Introduccion

A raiz de la carencia de informacion por parte del Area de Extension de la Universidad
de las Américas (UDLA) sede Concepcion referente a la Motivacion y Necesidad de
Perfeccionamiento del Profesorado de Educacion Fisica de Aula de Concepcion y Talcahuano

hemos decidido abordar este fendbmeno.

Nuestra investigacion abordaré las diferentes Dimensiones y Contenidos que son parte de
las Motivaciones y Necesidades actuales del Profesorado de Educacion Fisica de Aula de
Concepcion y Talcahuano, con el objetivo de brindar conocimiento cientifico a la comunidad

académica, especialmente a UDLA.
La presente investigacion se dividira en tres Capitulos; I, 11y 111

El Capitulo I abordara el Planteamiento del Problema (ldea, Problema y Preguntas de
Investigacion), Objetivos de la Investigacion (General y Especifico), Delimitaciones de la
Investigacion (Temporales, Espaciales y Poblacionales), Limitaciones de la Investigacion (

Internas y Externas), y por Gltimo la Justificacion de nuestra Investigacion.

El Capitulo Il consiste en la presentacion del Marco Tedrico de nuestra Investigacion, en

el cual se indagara en la Estructura del Perfeccionamiento Docente.

El Capitulo Il expondrd Disefio de Investigacion, Tipo de Investigacion, Poblacion,
Muestra, Instrumento de Recoleccion de Datos, Variables de Investigacion, Definicidn

Conceptual, y por tltimo el Marco Administrativo.



Capitulo |

Planteamiento del Problema

Idea de Investigacion

Motivaciones y Necesidades de Perfeccionamiento del Profesorado de Educacion Fisica

de Aula de Concepcion y Talcahuano.

Problema de Investigacion

Se desconocen las Motivaciones y Necesidades de Perfeccionamiento del Profesorado de
Educacion Fisica de Aula de Concepcion y Talcahuano.

Preguntas de Investigacion

1. ¢Cuales son las Motivaciones y Necesidades de Perfeccionamiento del Profesorado de

Educacién Fisica de Aula de Concepcion y Talcahuano?

2. ¢Que tipo de Motivaciones predomina en el Profesor de Educacion Fisica de Aula a la
hora de perfeccionarse?

3. ¢Qué Dimension de Perfeccionamiento requieren mas los Profesores de Educacion Fisica
de Aula?



4. ¢Cuéles son las Caracteristicas Profesionales y Motivacionales del Profesorado de
Educacion Fisica de Aula que requiere Perfeccionamiento?

Estado del arte

Profesores de la Universidad de Concepcidn realizaron un diagnéstico para determinar
las necesidades de perfeccionamiento y requerimientos para la formacién continua de docentes

de Ensefianza Media Técnico Profesional (EMTP) de la region del Bio Bio.

Estos realizaron una investigacion de tipo exploratoria y cuantitativa a traves de un
disefio metodoldgico que se baso en encuestas modelo cuestionario. El universo de estudio fue
116 establecimientos educacionales y de 3.623 docentes de las cuatro provincias de la VIII
Regidn. Finalmente la muestra que fue aleatoria se constituyé por el 80% de los establecimientos

antes mencionados.

A finales de los afios 90 y en las primeras décadas del siglo XXI, en Chile se retomo la
importancia de la formacion Técnico Profesional (TP) en este periodo se promulgaron politicas
educacionales junto con planes y normas para la formacion y perfeccionamiento de los

profesores TP.

Con el aumento que se produjo de la demanda por la EMTP, que alcanza alrededor de un
50% de los egresados de octavo afio bésico se hizo necesario investigar sobre el

perfeccionamiento de los docentes que desempefian su rol en este tipo de ensefianza.

El objetivo de esta investigacion fue diagnosticar las necesidades y requerimientos tanto
de perfeccionamiento como de formacion continua de los docentes de EMTP de la VIII Region
del Bio Bio. Por medio de este estudio se pudo detectar las carencias mas relevantes de
perfeccionamiento que tienen estos docentes y también las necesidades de instancias de
perfeccionamiento que pudieran ser llevadas a cabo con el fin de no dejar de lado sus puestos de

trabajo.

En esta investigacion el cuestionario contaba con 36 preguntas cerradas, instrumento que fue
validado por juicios expertos ademas de una prueba piloto que contemplo las siguientes

dimensiones:



e Caracterizacién socio-demografica y laboral de los docentes
e Perfeccionamientos realizados
e Necesidades percibidas de perfeccionamiento y

e Evaluacion del perfeccionamiento realizado mediante pasantias.

Los docentes con relacion al perfeccionamiento a través de la modalidad de pasantias,
promediaron un total de 5,45 puntos con una desviacion tipica de 1,5, siendo una postura muy a

favor, ya que el puntaje maximo era 7.

Los Profesores méas jovenes tienden a preferir participar en cursos de Ensefianza basada en
Competencias Mdltiples, como Uso de las TICs para el aprendizaje y uso de las TICs para la
Gestion Pedagdgica. Por cuanto, en la medida que los profesores se hacen mas longevos,
aumenta el interés por participar en cursos de Didactica para el Aprendizaje, de Orientacion

Educativa y de Formacion de Directores de Excelencia.

Objetivos de Investigacion

Objetivo General de Investigacion

e Conocer las Motivaciones y Necesidades de Perfeccionamiento del Profesorado de
Educacion Fisica de Aula de Concepcion y Talcahuano.

Obijetivos Especificos de Investigacion

e ldentificar las Motivaciones y Necesidades de Perfeccionamiento del Profesorado de
Educacion Fisica de Aula de Concepcion y Talcahuano.
o Clasificar las Motivaciones y Necesidades de Perfeccionamiento del Profesorado de

Educacion Fisica De Aula de Concepcion y Talcahuano.



e Describir las Motivaciones y Necesidades de Perfeccionamiento del Profesorado de
Educacion Fisica De aula de Concepcidon y Talcahuano.

Delimitaciones de Investigacion

Delimitaciones Temporales

La investigacion se realizd en un periodo de once meses, de los cuales ocho meses se
destinaron para el desarrollo tedrico de la investigacion y los otros cuatro meses para la

aplicacion del instrumento de recoleccidn de datos y posterior analisis.

Delimitaciones Espaciales

La investigacion se realizd en Chile, Octava region del Biobio, en las comunas de
Concepcion y Talcahuano respectivamente.

Delimitaciones Poblacionales

La poblacion esta compuesta por 164 Profesores de Educacion Fisica, titulados, que
ejerzan como profesor de Aula en los Niveles de Basica y Media o ambos, en el Sistema

Educativo de las comunas de Concepcion y/o Talcahuano.

Limitaciones de la Investigacion



Limitaciones

e Inexistencia de Instrumento de Evaluacion para medir Motivaciones y Necesidades de
Perfeccionamiento del Profesorado de Educacion Fisica. Por consiguiente se cred el
instrumento de recoleccion de datos denominado: Cuestionario y Escalograma de
Necesidades y Motivaciones de Perfeccionamiento dirigido al Profesorado de Educacion

Fisica (CENMPEF) y se realizé la Validacion a través de Expertos.

e Cambio del medio utilizado para entrega del instrumento CENMPEF por falta de
participacién por parte de los Profesores de Educacién Fisica y poco compromiso de los
directivos, pasando de correo electronico (Gmail) a instrumento impreso y entregado

personalmente

e Cambio de la poblacion ya que en una primera instancia se determind que seria
concepcion metropolitano lo cual por temas de actualizacion de datos de las
municipalidades de cada comuna su plataforma de Portal transparencia.cl, se encuentra

con datos poco claros, lo cual para nuestra poblacién no fue suficiente.

Justificacion

La idea de investigacion, denominada  Motivaciones y Perfeccionamiento del
Profesorado de Educacion Fisica de Aula de Concepcion y Talcahuano, surgié por la necesidad
de informacion por parte de area de Extension de la Universidad de las Américas, incertidumbre
expuesta por nuestro profesor guia. Como grupo quisimos aceptar este tema de investigacion con
la intensiobn de generar una base cientifica para el abordaje de futuras Instancias de
Perfeccionamiento a realizar por parte de la Universidad de las Américas para el Profesorado de
Educaciéon Fisica de Aula de Concepcién y Talcahuano, y para futuras generaciones de

investigadores que les interese nuestro tema de investigacion.



A raiz de lo anteriormente expuesto, formulamos nuestro Problema de Investigacion,
definida de la siguiente manera: Se desconocen las Motivaciones y Necesidades de

Perfeccionamiento del Profesorado de Educacion Fisica de Aula de Concepcion y Talcahuano.

Mediante la reflexion de nuestro Problema de Investigacion surgieron tres preguntas, las
cuales se orientaron a las directrices de nuestra investigacion. Las Preguntas de Investigacion

son:

e ;Cudales son las Motivaciones y Necesidades de Perfeccionamiento del
Profesorado de Educacion Fisica de Aula de Concepcién y Talcahuano?

e (Qué tipo de motivaciones predomina en el Profesor de Educacion Fisica de Aula
a la hora de Perfeccionarse?

e (Qué Dimension de Perfeccionamiento requieren mas los Profesores de
Educacion Fisica de Aula?

e (Cudles son las Caracteristicas Profesionales y Motivacionales del Profesorado de

Educacion Fisica de Aula que requiere Perfeccionamiento?

La finalidad de esta investigacion estd expuesta en nuestro Objetivo General de
Investigacion, la cual refiere a Conocer las Motivaciones y Necesidades de Perfeccionamiento
del Profesorado de Educacion Fisica de Aula de Concepcion y Talcahuano. Para alcanzar el
Objetivo General, declaramos tres Objetivos Especificos: 1) Identificar las Motivaciones y
Necesidades de Perfeccionamiento del Profesorado de Educacion Fisica de Aula de Concepcion
y Talcahuano 2) Clasificar las Motivaciones y Necesidades de Perfeccionamiento del
Profesorado de Educacion Fisica De Aula de Concepcion y Talcahuano 3) Describir las
Motivaciones y Necesidades de Perfeccionamiento del Profesorado de Educacion Fisica de aula

de Concepcion y Talcahuano.



Capitulo 11

Marco Tebdrico

Necesidades del Profesor de Educacion Fisica

Concepto de Necesidades

En esta instancia para poder hablar de las y necesidades que tienen los docentes de educacion
fisica hay que definir el concepto necesidades, las cuales algunas de ellas y quizas al estudiarlas

no sean cosas que solo afecten a los profesores de educacion fisica.

En primer lugar ;qué se entiende por necesidad? Segun la RAE estas son algunas de las

definiciones que tiene esta palabra.

1. Carencia de las cosas que son menester para la conservacion de la vida.
2. Impulso irresistible que hace que las causas obren infaliblemente en cierto sentido.

3. Aguello a lo cual es imposible sustraerse, faltar o resistir.
A lo que también encontramos autores que hacen referencia a lo mismo.

A esto se suma Philip Kotler y Gary Armstrong necesidad es un estado de carencia
percibida. Integrando algo méas a esta definicion, los autores mencionados sefialan que: las
necesidades humanas incluyen necesidades fisicas basicas de alimentos, ropa, calor y seguridad;
necesidades sociales de pertenencia y afecto, y necesidades individuales de conocimiento y
autoexpresion. Estas necesidades son un componente basico del ser humano, no la inventaron los

mercaddlogos.

Si bien es la carencia de un algo de nuestro ser ya sea fisico o0 mental, podemos asimilar en
gran parte este concepto hace enmienda a que si nos encontramos en un estado de carencia

existira una motivacion para cubrir nuestras necesidades.

Asi mismo Laura Fisher y Jorge Espejo (----,2017) definen Necesidad como la diferencia o

discrepancia entre el estado real y el deseado.



A lo que aporta con gran similitud, es Maslow (1954) que entiende como una fuerza
motivadora generada por un estado de carencia. Se busca la consecucidén de necesidades de
forma creciente y jerarquizada. Es una teoria muy influyente en el analisis de las necesidades
basicas. (Puig Llobet, Sabater Mateu, & Rodriguez Avila, 2012)

Después de lo definido solo en el contexto de necesidad también se hace referencia a las
necesidades en el aspecto social a lo que menciona Marx (1844), segun el autor se entiende de
esta forma cuando hay falta de bienes para cubrirla y cuya superacién se impone al sujeto con
gran prioridad para poder continuar su vida individual. Desde una perspectiva socioldgica,

enfoque universalista. (Puig Llobet, Sabater Mateu, & Rodriguez Avila, 2012)

Entonces, se menciona que el ser humano durante su vida carece de necesidades basicas unas
mas importantes que otras pero que lo llevan a sentir conscientemente de la misma forma ese

deseo de necesidad para cubrirlas.

A lo que se suma como necesidad, Parsons (1954) desde este punto de vista las necesidades
humanas son el resultado de la internalizacion en el sistema de personalidad (socializacion) y de
las pautas culturales que estan institucionalizadas (Puig Llobet, Sabater Mateu, & Rodriguez
Avila, 2012).

Shitz (1965) y Luckman (1966) menciona que las necesidades son construidas a través de
las relaciones de la vida comun y corriente donde en su interaccion, y las discusiones grupales a

los individuos les permite mostrar sus necesidades.
Necesidades del profesor de educacion fisica.

El Profesor de Educacion Fisica en nuestra actualidad es considerado como un actor
fundamental en el desarrollo formativo de nuestras generaciones que a su vez seran los que
daran su aporte a nuestra sociedad, por ende el papel del profesor no basta solo con cumplir en el
aula, sino que también él cubra su desarrollo personal como también su desarrollo profesional a
medida que lo necesite, debido a lo mencionado, el profesor para mantenerse actualizado y
mantener su rol como un docente integral es necesario que Sse mantenga en un permanente

perfeccionamiento ya que estamos en una época de constantes cambios pedagdgicos, es



necesario que actualicen sus conocimientos y obviamente para poder ir a la par con nuestros

cambios culturales de nuestra sociedad

Algunos autores se manifiestan en diversas investigaciones que en los Profesores de
Educacién Fisica pocas destrezas en relacion a los nifios que poseen Necesidades Educativas
Especiales (NEE), para asi poder darles esa inclusion dentro del aula, y que fuera del aula se

genere un ambiente inclusivo.

Teoricamente, los profesores al recibir su titulo estan preparados para desempefar tareas
en el &mbito profesional de los colegios, pero muchos maestros se han visto con la necesidad de
seguir perfeccionandose, al vivenciar que las herramientas entregadas en las universidades no ha
sido suficiente, teniendo problemas al iniciar su actividad laboral como docentes. Estas
necesidades son a nivel formativo, hablando preferentemente a la utilizacion de estrategias que

mejoren la incorporacién al mundo de la docencia.

Muchos aclaman asesoramiento pedagogico y didactico para poder de esta manera
mejorar su tarea docente, es decir, tener propuestas adecuadas para el ejercicio de su papel como

profesionales de la educacion.

En el afio 2008 se publicod una investigacion donde se buscaba conocer cuales eran las
Necesidades de Perfeccionamiento Permanente a nivel nacional donde se establecio que las

Necesidades de Perfeccionamiento en las Dimensiones Pedagdgico-didactica.

Segun este estudio realizado en nuestro pais por Herrera, Jafia, San Martin y Kotch (2008)
en la Universidad Austral de Chile, a raiz de sus conclusiones de estudio surgieron como

oportunos en el Perfeccionamiento Permanente del docente los siguientes campos:

e Ofrecer mddulos, sugiriendo que las estructuras modulares puedan considerar la
inclusion de varios temas, incluyendo dentro de estos un desarrollo conjunto de temas de
diferentes dimensiones. Un tema destacado por ejemplo fue el de desarrollar

competencias de gestion de ensefianza y el aprendizaje.

e Incluir de forma transversal para los docentes en este caso técnicos, pero que también

podrian considerarse dentro de otros son médulos de reflexién, los que permitirian que
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estos tomaran conciencia de su rol preponderante, intentando de esta forma contribuir de
manera directa a la conformacion de una identidad propia no sélo del hacer, sino
también del ser docente, orientado al liderazgo y el emprendimiento.

e Privilegiar cursos con un alto componente presencial y de bajo costo. Lo cual podria
ademas en ciertos casos tener posibilidad de ser realizados tanto presencial como de

forma virtual.

Motivacion

Conceptualizacion

Primero para tener una concepcion de Motivacion, necesitamos dar respuesta a: ¢ Qué es

Motivacion?

Etimolégicamente hablando, Motivacion esta compuesta por el latin Motivus

(movimiento) y el sufijo —cidn (accion y efecto).

Para Woolfolk (1999), la motivacion es un estado interno que incita, dirige y mantiene la

conducta.
Teorias Motivacionales

Existen variadas teorias y modelos psicolégicos que dan conocimiento con respecto a la
motivacién. Algunas teorias de la motivacion son mas conocidas que otras en el campo
cientifico. En nuestra investigacion nos fundamentaremos con dos de las principales teorias de la
motivacion: Teoria de la Piramide de las Necesidades de Maslow (1943) y Teoria de los dos
factores de Herzberg (1967).

La Teoria de la Piramide de las Necesidades de Abraham Maslow expuesta en su obra
“Una teoria sobre la motivacion humana” en el afio 1943, la cual acerca las motivaciones y las
necesidades del ser humano como un proceso de realizacién y de andamiaje. Esta teoria se

implementa como una taxonomia de seis niveles; Fisiologia, Seguridad, Afiliacion,
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Reconocimiento y Autorrealizacion. A continuacion, se abordara mas a fondo cada uno de estos

seis niveles, ordenados jerarquicamente de menor a mayor, expuestos en la teoria de Maslow.

e Fisiologia: En este nivel se exponen las necesidades basicas que cualquier ser
humano debiese poseer, ya que hacen referencia a lo minimo que necesita el ser
humano para vivir. Algunos ejemplos; Respirar, Alimentarse, Descansar,

Hidratarse, Etc.

e Seguridad: Nivel que hace referencia a la necesidad de sentirse seguro, ya sea con
una estabilidad laboral o sin tener peligro en el dia a dia, encontrar orden en su
quehacer.

e Afiliacion: Refiere a las relaciones humanas, Ilamese; Recibir carifio de
familiares, amigos, conocidos, etc. Sentirse parte de un grupo, como también la

intimidad sexual.

e Reconocimiento: Este nivel evidencia la necesidad por sentirse respetado, sentirse
con poder. Se incluyen factores de la autoestima.

e Autorrealizacion: Quinto y ultimo nivel taxondmico. Refiere a realizar lo que a

uno le gusta, sacar el méximo potencial de cada uno y aprovecharlo.

Esta jerarquizacion de las necesidades que plantea Maslow, propone que para avanzar al
siguiente nivel, la necesidad debi6 ser satisfecha, completa o parcialmente. Pero no solo trata de
necesidades, sino que, en nuestro punto de vista, recae en el motivo para superar esa necesidad,

en simples palabras, la Motivacion que lleva a la persona a satisfacer esa necesidad.

La Teoria de los dos factores de Herzberg (1967), a diferencia de la anterior que expone
las necesidades humanas, ésta se enfoca en los factores motivacionales laborales. La

investigacion se realizo en las empresas de Pittburg, en Estados Unidos. La investigacion arrojo
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datos que hicieron que Herzberg categorizara los factores motivacionales en dos grupos, primero
de Higiene y segundo de Motivacion.

El factor de motivacion fue llamado Intrinseco y el factor de higiene fue llamado
Extrinseco. Cabe recalcar que existen algunos aspectos de satisfaccion como de insatisfaccion,
no por eso van a ser opuestos, solo que el factor de motivacion claramente motiva, pero sin el

factor de higiene, produce desmotivacion.

A continuacion, se expondran parte de los factores motivacionales intrinsecos y

extrinsecos:

e Factores Motivacionales o Intrinsecos: Reconocimiento, Realizacion Personal,
Responsabilidad, Ascenso, Trabajo.

e Factores de Higiene o Extrinsecos: Administracion, Relaciones Interpersonales,
Salario, Status, Seguridad laboral.

Esta teoria propone que la motivacion o el contenido estimulante de los trabajadores

viene principalmente del medio, o sea de los factores extrinsecos.

Con esto podemos observar que ambas teorias se conectan a través de las motivaciones,
si bien la primera teoria de las necesidades de Maslow propone que los factores internos o
intrinsecos son los primordiales, esta segunda teoria de Herzberg se enfoca en los factores

externos o extrinsecos.

La motivacién puede experimentar distintas categorizaciones, pero bien sabemos que, sin
importar la teoria, en estas dos se demuestra que distintos factores son necesarios para que el ser
humano se pueda motivar y con ello lograr distintos objetivos.

Tambien utilizamos la categorizacion de Woolfolk (1999), quien define tres elementos de
la motivacion, siendo similares a las expuestas por Herzberg, a diferencia de que esta autora

sefiala un elemento mas en la motivacion.

A continuacion, se expondran los tres elementos de la motivacién segin Woolfolk (1999):
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e Motivacion Intrinseca: Motivacion asociada con las actividades que son
reforzadoras en si mismas. Lo que nos motiva a hacer algo que no tenemos que
hacer.

e Motivacion Extrinseca: Motivacion creada por factores externos como las
recompensas y los castigos. Cuando hacemos algo para obtener una calificacion,
evitar un castigo, complacer al maestro o por alguna otra razén que tiene poco
que ver con la tarea.

e Locus de Causalidad: La localizacion interna o externa de la causa de la
conducta. A partir de la mera observacion de la conducta es imposible decir si su

motivacion es extrinseca o intrinseca.
Motivacién Docente

Segun varios autores (Bastick, 2000; Biscarri et al., 2006; Kenneth, 2002), la motivacion
docente esta basada principalmente en elementos intrinsecos: el reto intelectual, la autonomia, la
libertad para probar nuevas ideas, el desarrollo de la competencia profesional y la oportunidad

de crecer personalmente.

Otras investigaciones como la efectuada por (Anton, 2005; Bastick, 2000; Biscarri et al.,
2006; Afez, 2006 y Sinclair, 2006) por su parte profundizan las motivaciones intrinsecas y
extrinsecas del profesorado. Aseveran que las motivaciones intrinsecas se sitdan por encima de
las extrinsecas. De hecho, una de las motivaciones méas sobresalientes es la actualizacion del
conocimiento cientifico y las destrezas profesionales. Los incentivos relacionados con la

promocion del estatus profesional quedan relegados a un segundo plano

En este punto, y conectando con las teorias motivacionales expuesta en el apartado
anterior, la motivacion refiere a un estado de alteracion interna del sujeto que es resultado de

una necesidad y que puede activar la conducta orientada a satisfacer dicha necesidad.

El término necesidad hace referencia a una carencia del sujeto en término corporal o que

se siente en el ambito socio-psicolégico; al organismo le falta algo.

Los estudiosos del comportamiento humano, han coincidido que la motivacion es la

voluntad de actuar. En el pasado se daba por hecho que la motivacion se generaba por estimulo
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del mundo exterior; pero en la medida que se realizaban estudios, se ha llegado a concluir que a

cada persona le motivan diferentes impulsos.

Una Investigacion desarrollada por Gonzélez Torres (2003) identifica tres tipos de
relacibn que las personas establecen con su trabajo: como trabajo, como carrera o

como vocacion.

Aquellos que internalizan su profesion como trabajo se centran en los aspectos
econdmicos mas que en la realizacion personal. Los que lo asumen como carrera, es la forma de

lograr avance profesional dentro de la estructura ocupacional.

Y, por ultimo, quienes lo sienten como vocacion, que siente disfrute en el desarrollo de

su actividad y en el trabajo como un aporte a la sociedad.

Sin embargo, investigadores como (Vezub, 2009) concluyen que la razén de gran nimero
de docentes para formar parte de programas de formacion responde a un interés de progreso

profesional que les permite acceder a mejores puestos de trabajo.

De todos modos, no hay duda, segiin Ryan, (2003) y Burinsma y Jansen, (2010), de que
la motivacion para comprometerse con un proceso de formacién encaminado al desarrollo

profesional, puede ser intrinseca y extrinseca a la vez.

Biscarri (1993) confirma que tanto una como otra juegan un papel importante en las

valoraciones subjetivas de los docentes ante actividades de formacion.

Perfeccionamiento Docente
Conceptualizacion

La Formacién Docente comprende dos etapas por las cuales todo profesional debe
experimentar; la formacién inicial y la actualizacion profesional o perfeccionamiento que

Donoso (2008) lo define como:

La formacion inicial corresponde al disefio de la profesién en su sentido amplio, busca

desplegar las competencias para el desempefio de la profesion. El perfeccionamiento
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tradicionalmente ha sido establecido para alcanzar un impacto méas proximo y estd
remitido a competencias especificas, actualizaciones o desarrollo de nuevas

competencias, profesionales (p.438).

Basicamente Donoso cree que la formacion docente es mas que una instancia inicial en
donde los estudiantes de Pedagogia adquieren los conocimientos necesarios para ingresar al
sistema educacional, sino que tiene una mirada méas compleja del concepto Formacion Docente,
comprendiendola de una manera procesual y continua al incorporar el perfeccionamiento, que

son las necesidades de conocimientos que se presentan ya estando ejerciendo como profesor.

De la cita anterior podemos rescatar que la formacion inicial se refiere al proceso de
adquirir casi completa la amplia gama de contenidos y competencias necesarias para

desempefiarse en la profesion.

El perfeccionamiento se refiere a complementar, actualizar y adquirir nuevos

conocimientos y competencias profesionales especificas.

Otra vision semejante a la anterior sobre la formacién docente, habla sobre una

formacion continua explicada por Avalos (2008):

Por esto, este trabajo adopta la conceptualizacion ya bastante aceptada hoy dia de
formacion docente como continuo: con una etapa inicial de preparacién en lo esencial
para ejercer, seguida por distintas etapas de crecimiento en un proceso de desarrollo

profesional permanente (p.36).

La mirada de Avalos (2008), sobre la formacion docente como continua nos hace mas
coherencia, ya que el perfeccionamiento no es una situacion especifica durante el ejercicio
docente en donde se adquieren contenidos y competencias debido a una préactica, sino es algo
mas profundo, de un continuo crecimiento profesional al estar consciente de su ejercicio, al tener
una buena actitud ante el aprendizaje, apoyo de su establecimiento y de las barreras que

encuentra en su ejercicio.
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Como podemos apreciar, se respalda la conceptualizacion anterior sobre formacion
docente continua, al indicar que es un proceso que comprende dos instancias de necesidad de
conocimientos, en una etapa inicial de la docencia como decia Avalos de preparacion en lo
esencial para desarrollarse en el ejercicio, pero al encontrarse como el medio requiere me
expandir sus conocimientos para adaptarse al contexto en que se desenvuelve dandose la
instancia de desarrollo profesional permanente, a lo que nosotros consideramos

perfeccionamiento.
El Perfeccionamiento Docente es explicado por Alvarez (2004) como:

...la formaciéon de profesores y el perfeccionamiento de docentes en ejercicio se han
entendido como la adquisicion y actualizacion en los conocimientos propios del &mbito o
sector en el que se ensefia y de los instrumentos o procedimientos metodoldgicos para

hacer efectiva dicha transmision (p.71).

El Perfeccionamiento Docente se declara en esta cita como una situacion del profesor en
ejercicio, es decir, que esta ligado al profesor inmerso en un contexto escolar, se le presentan
situaciones a las que con los conocimientos que adquirio en una etapa de formacién inicial no
son suficientes para resolverlas, tal vez en un caso hipotético, no se les dio las herramientas o
fueron muy superficiales los conocimientos, por lo que debe como dice Alvarez adquirir y
actualizar sus conocimientos para desempefiarse de una buena manera en el contexto escolar en

gue se encuentra.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura a
través de la Oficina Regional de Educacion para América Latina y el caribe (2014), realiza una

categorizacion sobre el perfeccionamiento:

Distingue cuatro categorias de acciones que se desarrollan en la region: cursos, talleres o
seminarios de actualizacion; procesos de aprendizaje entre pares, a nivel de la unidad
educativa o grupos territoriales; especializaciones, generalmente mediante programas de

pos-titulos; y licenciaturas o postgrados (p.7).
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Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP)

En el afio1965 el Presidente Eduardo Frei Montalva debido a los cambios de estructura,
de curriculum vy de estrategias docentes, cree adecuado la creacion del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP) en 1967, para
preparar, formar y especializar para que los profesores pudiesen ejercer de buena forma en la
Reforma Educacional como también en el desarrollo de la investigacion y experimentacion
(Avalos 2008).

La creacion del CPEIP permitio6 que se instaurara en Chile el concepto de
“perfeccionamiento” no soélo como requerimiento para realizar una docencia efectiva sino
también como un derecho de los profesores. Pero, a pesar del intento durante el gobierno de
Salvador Allende de descentralizar el perfeccionamiento y dirigirlo més a la escuela y a la
realizacion en ella de desarrollo profesional colaborativo, el concepto de “perfeccionamiento”
durante los afios setenta y ochenta se materializd principalmente en cursos ofrecidos a los
docentes sobre temas especificos no necesariamente relacionados con sus requerimientos de

desarrollo profesional (Avalos 2008).

La Reforma Educacional de Presidente Eduardo Frei Montalva fue significativa para la
docencia en Chile, ya que se pretendia mejorar la educacion, donde la premisa era insertar a los

alumnos al sistema educativo, como también al desarrollo de la sociedad.

Como se estaba mejorando la educacion, no podian dejar a los profesores de lado, que en
esa época eran los agentes mas importantes de la educacion, por lo que crea el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas (CPEIP), seria el encargado
de fortalecer la profesion y por consiguiente a los docentes.

En la Actualidad con los cambios con la Nueva Carrera Docente el Colegio de
Profesores de Chile A.G. (s.f.) dice:
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Los profesionales de la educacion tienen derecho a formacion gratuita y pertinente para
su desarrollo profesional y la mejora continua de sus saberes y competencias
pedagdgicas. El Estatuto Docente no establecia el derecho a formacion gratuita. Por su
parte, el proyecto original no aseguraba el perfeccionamiento gratuito para todos los

docentes (p.4).

Gracias a la Nueva Carrera Docente los profesores, pueden acceder a instancias de
perfeccionamiento gratuitas al considerarlas como necesarias para el buen desempefio docente,
accesibles por las facilidades que brindan en los cursos y de calidad al ser una instancia creada
por el CPEIP, organismo del Ministerio de Educacién de Chile.

Por lo que el CPEIP recientemente presentd su Catalogo 2017 de acciones formativas,

gratuitas y certificadas para los docentes y directivos del Sistema Educativo Chileno.

Estas acciones son realizadas por el mismo CPEIP como también a través de
universidades acreditadas y organizaciones sin fines de lucro segun el Sistema de Desarrollo
Docente creado por la Ley 20.903 (CPEIP, 2017).

El Catalogo de Acciones Formativas 2017 del CPEIP, presenta tres tipos de acciones que
son de Fortalecimiento, de Actualizacion y de Especializacién. Las acciones de Fortalecimiento
se refieren mejorar las habilidades de las dimensiones pedagdgicas y disciplinares y las
competencias personales e interpersonales. Las acciones de Actualizacion se refieren a adquirir
nuevas herramientas en las dimensiones pedagdgicas y disciplinares con el fin de mejorar los
procesos de ensefianza- aprendizaje. Las acciones de Especializacion se refieren al desarrollo de
competencias complejas para resolver problematicas mas complejas en sus establecimientos
(CPEIP, 2017).

Las modalidades de las acciones son Cursos e-Learning que son totalmente online con o
sin apoyo de tutoria. Los cursos b-Learning que son semi presenciales y Cursos Presenciales que
son como su nombre lo indica presenciales enfocados a la reflexion y colaboracion entre pares
(CPEIP, 2017).

Como podemos apreciar el CPEIP se ha preocupado de abordar la mayoria de contenidos

y de profesores, dandoles la opcion de acceder estas acciones formativas.
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Esta categorizacion que realiza el CPEIP sobre las acciones de formativas sigue la misma
l6gica que la UNESCO, al referirse a la creacion de cursos ya sean de fortalecimiento, de

actualizacion o de especializacion

Capitulo 111

Tipo de Investigacion y Disefio de Investigacion

El disefio de investigacion que se utilizd en esta investigacion es el disefio Exploratorio,

no experimental.
Sampieri (2006) define el disefio no experimental como:

..5e trata de estudios donde no hacemos variar en forma intencional las variables
independientes para ver su efecto sobre otras variables. Lo que hacemos en la investigacion no
experimental es observar fendmenos tal como se dan en su contexto natural, para después

analizarlos (p.205).

Al compararlo con nuestro objetivo general que es conocer las Motivaciones y
Necesidades de Perfeccionamiento del Profesorado de Educacion Fisica de Concepcion
Metropolitano, podemos afirmar que es el disefio pertinente para medir el fendmeno de

investigacion, al recolectar datos sobre la necesidad de perfeccionamiento de los docentes.

Para ser mas especifico, usaremos el disefio transeccional, que consiste en recolectar
informacidén en un solo momento y tiempo (Sampieri, 2006), dentro de esta divisidén usaremos el
disefio transeccional exploratorio que acarreando las caracteristicas antes mencionadas de medir
un fendmeno sin manipular las variables en un solo momento y tiempo, solo es una
aproximacion a un fenémeno poco investigado para tener una vision amplia del fendmeno para

futuras investigaciones.

Como resumen, en esta investigacion usaremos el disefio no experimental transeccional

exploratoria.
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Poblacion

La poblacion esta compuesta por 164 Profesores de Educacion Fisica, titulados, que
ejerzan como profesor de aula en los niveles educativos de Bésica y Media o ambos en el

Sistema Educativo de las comunas de Concepcién y/o Talcahuano.

Muestra

La muestra esta compuesta por 23 Profesores de Educacion Fisica, titulados, que ejerzan
como profesor de aula en los niveles educativos de Basica y Media 0 ambos en el Sistema

Educativo de las comunas de Concepcion y/o Talcahuano.

El tipo de muestra es No Probabilistico de Participantes Voluntarios, ya que se les dio la
posibilidad de participar de la investigacion a los Profesores de Educacion Fisica de los

Establecimientos Educacionales de Concepcion y Talcahuano.

Instrumento de Recoleccion de Datos

El instrumento de recoleccion de datos que se utilizd es el Cuestionario y Escalograma de
Necesidades y Motivaciones de Perfeccionamiento dirigido al Profesorado de Educacion Fisica
(CENMPEF).

Validez del Instrumento de Recoleccion de Datos

La validacién del instrumento CENMPEF fue realizada por Valentina Pérez Retamal,
Psicologa Clinica egresada de la Universidad de las Américas, su experiencia laboral se basa en
su consulta particular en Geavital, con estudios de Evaluacion del Dafio en la Mujer Victima de
VIF en Hbusiness, estudios de Psicologia Positiva en la Universidad de Carolina del Norte en

Chapel Hill (on line) y actualmente MBA en la Universidad Andrés Bello.
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Estructura del Instrumento de Recoleccién de Datos

El instrumento de recoleccion de datos CENMPEF, estructuralmente consta de un
Cuestionario y un Escalograma de Guttman sobre Actitudes del Profesorado de Educacion Fisica

frente al Perfeccionamiento.

El Cuestionario se compone de una primera parte Caracterizacion Profesional y

Experiencias de Perfeccionamiento.

La Caracterizacion Profesional en donde se obtiene datos sobre Antecedentes Generales,

Experiencia Laboral, Tipo de Contrato Laboral, Jornada Laboral y Funciones Profesionales.

Los Antecedentes Generales de los Profesores corresponden a la Edad, Género, Comuna

de Residencia, Nombre del Establecimiento Educativo y Nivel Educativo donde Trabaja.

La Experiencia Laboral corresponde a la obtencion de datos sobre el Tiempo de Ejercicio
Docente, Antigiiedad en el Establecimiento Educacional actual y la Experiencia en otros

Establecimientos.

Tipo de Contrato Laboral y Jornada Laboral corresponden como sus nombres lo indican a
obtener informacidn sobre el Contrato Laboral que poseen con el Establecimiento y el Tipo de

Jornada Laboral que poseen dependiendo de las Horas de Trabajo.

Las Funciones Profesionales en donde se obtienen datos sobre cargos o responsabilidades
que poseen los Profesores de Educacion Fisica considerando entre ellas la funcidn de docente de

aula.

Las Experiencias de perfeccionamiento se obtienen datos sobre Participacion Previa en

Perfeccionamiento Docente.

La participacion Previa corresponde a obtener informacion sobre si ha participado o no

en instancias de perfeccionamiento.

La estructura del Cuestionario del instrumento CENMPEF fue extraido del marco logico de la

investigacion Desafios y Perspectivas de la Ensefianza Media Técnico Profesional en la Region

22



del Biobio: Investigacion sobre las Necesidades de Perfeccionamiento Docente, realizada por
Raul Calisto Galindo.

El Escalograma de Guttman sobre Actitudes del Profesorado de Educacion Fisica frente
al Perfeccionamiento, que consiste en afirmaciones a las cuales los profesores responden en una
escala del O al 4, siendo 0 que no tienen ninguna necesidad de perfeccionamiento y 4 que tiene

una necesidad perfeccionamiento total.

El Escalograma de Guttman se divide en: Grado de Necesidad de Perfeccionamiento,
Dimension  Pedagogica, Dimension  Gestion  Escolar, Motivaciones para realizar

Perfeccionamiento y Dificultades para realizar Perfeccionamiento.

La Dimension Pedagdgica fue extraida del Mapa Conceptual realizado a partir de Analisis de

Contexto y Cuadro Sinoptico de las Bases Curriculares de la Ensefianza Béasica y Media.

La dimension gestion escolar, motivaciones y dificultades para realizar
perfeccionamientos fueron extraidas del marco logico de la investigacion Desafios y
Perspectivas de la Ensefianza Media Técnico Profesional en la Region del Biobio: Investigacion
sobre las Necesidades de Perfeccionamiento Docente, realizada por Raul Calisto Galindo.

Los Pasos a seguir para la realizacion del Instrumento CENMPEF fueron los siguientes

ordenados temporalmente:

Paso 1.  Revision bibliogréfica.

Paso 2.  Peticion de asesoria con Experto del CEIP

Paso 3.  Orientaciones de la Investigacion Desafios y Perspectivas de la Ensefianza Media
Técnico Profesional en la Regién del Biobio: Investigacion sobre las Necesidades de
Perfeccionamiento Docente, realizada por Raul Calisto Galindo.

Paso 4.  Construccién de Matriz para la creacion del Instrumento

Paso5. Asesoria de la Dra. Gloria Astudillo Rubio, actual Directora de Escuela de
Educacion Fisica.

Paso 6.  Andlisis de Contexto y Cuadro Sindptico de Bases Curriculares de Ensefianza

Basica y Media.
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Paso 7. Creacion del Marco Conceptual de Necesidades de Perfeccionamiento en
Dimension Pedagdgica y Dimension Gestion Escolar.

Paso 8.  Orientaciones del Marco Légico de la Investigacion de Raul Calisto.

Paso 9.  Creacion de la Matriz del Instrumento CENMPEF

Paso 10. Presentacion del Instrumento al Prof. Mg. Claudio Cifuentes Zapata.

Paso 11. Validacion por Expertos con la Psicdloga Valentina Pérez Retamal.

La manera de acceder a los profesores de los colegios fue a través de un protocolo
jerarquico de la administracion de los establecimientos, primeramente se solicitd una entrevista
con la directora o jefa de la Unidad Técnica Pedagdgica (UTP), con el fin de informar e invitar a
participar en la investigacion; luego, si aceptaban, nos dirigian a los profesores de los
establecimientos con los que invitdbamos a participar en la investigacion, si el profesor le

interesaba se le entregaba el instrumento.

Las modalidades de realizacion del instrumento CENMPEF son a través de la Aplicacion
de Google Gmail, en donde enviamos los instrumentos digitales para que puedan responderlos y
reenviarlos y la otra opcién es la realizacion del instrumento fisico en el mismo momento de la
entrega.

Definicion Conceptual

Variables Independientes
El Perfeccionamiento Docente en Educacidn Fisica se define como:

...la formacion de profesores y el perfeccionamiento de docentes en ejercicio se han
entendido como la adquisicion y actualizacion en los conocimientos propios del &mbito o
sector en el que se ensefia y de los instrumentos o procedimientos metodoldgicos para

hacer efectiva dicha transmision (Alvarez, 2004).

Variables Dependientes
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Las Motivaciones del Profesorado de Educacion Fisica del Concepcion Metropolitano, Woolfolk

(1999) define la motivacidon como “un estado interno que incita, dirige y mantiene la conducta”.

Variables Dependientes

Necesidades de Profesorado de Educacion Fisica del Concepcion Metropolitano.

Tipo de Analisis

Nuestro analisis fue matematico, descriptivo a través de promedio.

Marco Administrativo

Costos de la Investigacion

Costos Bruto

Recursos Humanos

Recursos Descripcion N° de Horas | Valor Hora Total

Investigador | Estudiante de Pedagogia en

1 Educacion Fisica noveno semestre 345 8000| 2760000

Investigador | Estudiante de Pedagogia en

2 Educacion Fisica noveno semestre 345 8000 2760000

Investigador | Estudiante de Pedagogia en

3 Educacion Fisica noveno semestre 345 8000 2760000

Psicéloga Psicéloga Clinica en Geavital 1 25000 25000
Total 8305000

*Valor Investigador referencia Bases Administrativas FONDEPORTE (pag 25)

*Valor Psicologa referencia pagina web Doctoralia

http://www.doctoralia.cl/medico/perez+retamal+valentina+natalia-14913756
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Recursos Materiales

Recursos Descripcion unidad Valor Total
Microsoft
Office Word | Software para el disefio de los
2013 instrumentos 1 34990 17495
Microsoft
Office Excel | Software para el tratamiento de los
2013 datos. 1 34990 17495
Software para exportar los
instrumentos y remitirlos a los
Gmail destinatarios. 1 0 0
Blanco y negro, hoja tamafio carta
Fotocopias 21,59cm x 27,94 cm 360 30 10800
Blanco y negro, hoja tamafio carta
Impresiones |21,59cm x 27,94 cm 160 50 8000
Total 53790
*Valor Microsoft Office incluye Word y Excel referencia PCFACTORY
https://www.pcfactory.cl/producto/23119-Office.365.Personal.3264.bit
*Aplicacion de Google Gmail es gratuito
*Valor fotocopias e impresiones referencia libreria UDLA
Recursos Fisicos
Recursos Descripcion unidad Valor Total
Total 0
Recursos
Humanos 8305000
Recursos
Materiales 53790
Recursos Fisicos 0
Total Bruto 8358790
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Costo de Oportunidad

Recursos Humanos

Recursos Descripcion N° de Horas | Valor Hora Total
Investigador | Estudiante de Pedagogia en
1 Educacién Fisica noveno semestre 345 8000 2760000
Investigador | Estudiante de Pedagogia en
2 Educacion Fisica noveno semestre 345 8000 2760000
Investigador | Estudiante de Pedagogia en
3 Educacion Fisica noveno semestre 345 8000 2760000
Psictloga Psicologa Clinica en Geavital 1 25000 25000
Total 8305000
*Valor Investigador referencia Bases Administrativas FONDEPORTE (pag. 25)
Recursos Materiales
Recursos Descripcion unidad Valor Total
Microsoft
Office Word | Software para el disefio de los
2013 instrumentos 1 34990 17495
Microsoft
Office Excel | Software para el tratamiento de los
2013 datos. 1 34990 17495
Software para exportar los
instrumentos y remitirlos a los
Gmail destinatarios. 1 0 0
Blanco y negro, hoja tamafio carta
Impresiones | 21,59cm x 27,94 cm 160 50 8000
Total 42990
*Valor Microsoft Office incluye Word y Excel referencia PCFACTORY

https://www.pcfactory.cl/producto/23119-Office.365.Personal.3264.bit

*Aplicacion de Google Gmail es gratuito

*Valor fotocopias e impresiones referencia libreria UDLA
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Recursos Fisicos

Recursos Descripcion unidad Valor Total

0
Total 0

Recursos
Humanos 8305000

Recursos
Materiales 42990
Recursos Fisicos 0

Total Costo de

Oportunidad 8347990

Costos de la investigacion

Costo Bruto

8358790

Costo de Oportunidad

8347990

Costo Neto

10800

Analisis e interpretacion de datos

Andlisis Estadistico de los Datos:

Para iniciar con el andlisis de los datos, se utilizé el programa informatico Microsoft

Excel, en el cual tabulamos las respuestas adquiridas a través del instrumento de recoleccion de

datos llamado CENMPEF. La organizacion de los datos se dispuso en tres partes, siguiendo la

misma directriz del

instrumento antes mencionado,

estas partes se denominan; 1)

Caracterizacion Profesional 2) Experiencias en Perfeccionamientos 3) Escalograma de Guttman

sobre Actitudes del Profesorado de Educacion Fisica frente al Perfeccionamiento.
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Para cada parte se creo tres Hojas de Microsoft Excel, donde en las primeras dos Hojas se
detallaron los datos por separado en funcion a la comuna; Concepcion y Talcahuano, y en la

tercera Hoja se detallaron los datos en general (Conurbacién).

Analizando los datos generales obtenidos en ambas comunas, en relacion a la primera

parte del Instrumento CENMPEF (Caracterizacion Profesional), nos arrojan lo siguientes datos:

La Muestra obtenida de Profesores de Educacion Fisica de Aula voluntarios
pertenecientes a las comunas de Concepcion y Talcahuano equivale a 23 profesionales,
correspondiente al 14% de la Poblacion (164 Profesores de Educacion Fisica de Aula
pertenecientes a las comunas de Concepcion y Talcahuano). 39% de la Muestra pertenecen al
género femenino, mientras que el 61% de la Muestra pertenece al género masculino. La Muestra
abarcO edades desde los 26 a 62 afios, el promedio de edad fue de 39 afios. El total de
Establecimientos Educacionales es de 14, pertenecientes al Sistema Educativo de las comunas de
Concepcion y Talcahuano, de este total de Establecimientos, el 64% pertenece a la comuna de
Concepcion y el 36% de los Establecimientos pertenece a la comuna de Talcahuano. Dentro del
64% perteneciente a los Establecimientos de la comuna de Concepcidn se encuentra la cantidad
de 13 Profesores de Educacion Fisica de Aula, correspondiente al 57% de la Muestra, mientras
que dentro del 36% de Establecimientos pertenecientes a la Comuna de Talcahuano, se
encuentra la cantidad de 10 Profesores, correspondiente al 43% de la Muestra. Los datos arrojan
que la mayoria de los Profesores ejercen en el Nivel Educativo de Ensefianza Basica, siendo un
total de 13 profesionales, representando asi el 57% de la Muestra. En caso contrario, la minoria
de los Profesores pertenecientes a la investigacion pertenece al Nivel Educativo de Ensefianza
Media, siendo solo un profesor, representando al 4% de la Muestra. Por otro lado los Profesores
de Educacion Fisica que comparten Nivel Educativo (Ensefianza Basica y Media) hacen un total

de 9 profesionales, representando el 39% de la Muestra.

El tiempo de Ejercicio de la Profesion Docente fue cuantificado a traves de los Meses,
habiendo grandes diferencias entre los participantes de la investigacion, aunque también es algo
que se puede inferir al haber conocido la diferencia de edades que existe en la Muestra. El
minimo de tiempo de Ejercicio Docente fue de 16 meses y el profesional con mas tiempo

Ejerciendo la profesion fue de 513 meses.
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A medida que los datos fueron analizados, encontramos que una gran parte de los
participantes poseen Experiencia Laboral en otros Establecimientos, resultando en 78% de
Profesores de Educacion Fisica, mientras que el 22% restante solo han ejercido la profesion en el

Establecimiento actual.

Referente al Tipo de Contrato que poseen en sus Establecimientos, encontramos  dos
categorias; Indefinido y Plazo Fijo. El porcentaje de Profesores de Educacion Fisica que posee
un Contrato Indefinido fue del 61%, mientras que los Profesores que poseen Contrato a Plazo

Fijo corresponden al 39%.

Algo que refleja muy bien el momento actual de los Profesores de Educacion Fisica es la
Jornada Laboral que poseen, siendo en este caso bastante segmentado. Esto porque encontramos
que el 39% de los Profesores de Educacion Fisica posee una Jornada Laboral Completa (44 Hrs),
siguiendo con el 26% con Jornada Laboral de Tres Cuartos (33 Hrs), luego viene la Jornada
Laboral Media (24 Hrs) con un 17%, porcentaje idéntico que la Jornada Laboral de Un Cuarto
(12 Hrs).

Con respecto a las Funciones que Realizan los Profesores de Educacion Fisica en sus
Establecimientos Educacionales, si bien todos son Profesores de Aula, muchos cumplen mas
funciones, siendo las méas recurrentes la opcion Otros (Actividades Extra programaticas)
representado por el 48%, Jefatura con un 39%, mientras que la opcién de Coordinacién alcanzé
un 22%, mientras que las tres Gltimas opciones fueron; Jefe de Departamento con un 13%,

Orientador con un 4% y Docente de Plan General 4% de la Muestra.

A continuacion se analizaran los datos obtenidos del segundo apartado del Instrumento
CENMPEF (Experiencias en Perfeccionamientos), en forma generalizada, sin mayor

ahondamiento:

A traveés de la tabulacion de los datos en tabla del software Microsoft Excel, nos arrojé
que una amplia mayoria de los profesores si ha participado en alguna instancia de Formacion
Continua, llegando al 91%, esto se resume en 21 Profesores de Educacion Fisica, mientras que el
9% restante (2 Profesores) nunca ha participado en alguna instancia de Formacion Continua.
Luego, catalogamos dos tipos de Instancia de Perfeccionamiento; Perfeccionamiento y

Capacitacion. Cabe recalcar que desde éste punto, solo se cuantificaran los porcentajes
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utilizando los datos de los profesionales que si han participado en una Instancia de
Perfeccionamiento, siendo este el 91%. La categoria de Perfeccionamiento obtuvo el 67% de
participacion, equivalente a 14 Profesores, mientras que la otra categoria llamada Capacitacion
obtuvo un 33% de participacion, equivalente a 7 Profesores de Educacion Fisica. Para las
Categorias de Perfeccionamiento, indicamos 4; Magister, Postitulo, Diplomado y Cursos. De
estas categorias, la que obtuvo més profesores fue Cursos con un 48% de los Profesores,
correspondiente a 10 Profesores, la categoria que lo sigue es de Magister con un 33% de los
Profesores, correspondiente a 7 Profesores, mientras que la ultima categoria fue la de Diplomado
con solo el 5% de los encuestados, reflejandose en 1 Profesor. Las horas de categoria Cursos
varian entre 5 a 36 horas cronoldgicas, mientras que la categoria Magister varian entre 1.100 y
1.500 horas cronoldgicas. Los mayores Organismos Acreditadores de estas Instancias de
Formacion Continua fueron CPEIP con 5 Instancias, representando 23%, seguido por el
MINEDUC con el 10%. Si bien se exponen pocos Organismos Acreditadores, esto fue
netamente porque los Profesores desconocian a los Organismos Acreditadores de sus Instancias
de Formacion Continua. En caso de las Instituciones Educativas que impartian estos
Perfeccionamientos, se destacan las Universidades con el 57% de estas Instancias, siendo un
total de 7 Universidades, destacando la Universidad de Concepcion con 4 Profesores que
participaron en Instancias de Perfeccionamiento siendo el 19%, seguido por la Universidad San
Sebastian sede Concepcion con 3 Profesionales correspondiendo al 14%. Por parte de los
Institutos, IPLACEX con un total de 3 Profesores correspondiente al 14% de los profesores que

realizaron Instancias de Formacion Continua.

En la tercera parte del Instrumento CENMPEF encontramos el Escalograma de Guttman
sobre Actitudes del Profesorado de Educacion Fisica frente al Perfeccionamiento. Este
Escalograma sera analizado de manera general y por categoria:

Para realizar el analisis y darle sentido a las categorias, se cred una tabla de Indicadores
de Necesidades y Motivaciones, describiendo cualitativamente cada una de las categorias de
respuestas enumeradas desde el O hasta el 4, siendo el 0 equivalente a una Necesidad y
Motivacion Nula de Perfeccionamiento y 4 equivalente a la Necesidad y Motivacion completa

de Perfeccionamiento, teniendo como categorias intermedias el 1 que equivale a una Necesidad
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y Motivacion Bésica de Perfeccionamiento, 2 equivale a una Necesidad y Motivacion Media de

Perfeccionamiento y 3 equivale a una Necesidad y Motivacion Superior de Perfeccionamiento:

Indicadores de Necesidad y Motivacion
0 equivale a una necesidad y motivacién nula de perfeccionamiento
1 equivale a una necesidad y motivacion basica de perfeccionamiento
2 equivale a una necesidad y motivacion media de perfeccionamiento
3 equivale a una necesidad y motivacion superior de perfeccionamiento

4 equivale a la necesidad y motivacion completa de perfeccionamiento
Cuadro Indicadores de Necesidad y Motivacion.

La primera categoria del Escalograma de Guttman refiere al Grado de Necesidad de

Perfeccionamiento:

El Promedio General de respuesta de ésta categoria es de 3,3. Indicando que los
Profesores de Educacion Fisica de Aula de Concepcion y Talcahuano poseen una Necesidad

Superior de Perfeccionamiento.
Siguiendo con la estructura del Escalograma abordaremos la Dimension Pedagdgica:

Esta Dimension tiene tres sub-categorias especificas; 1) Necesidades Generales 2)
Curriculum Escolar en Ensefianza Basica 3) Curriculum Escolar en Ensefianza Media. En cada
uno de estos puntos se expondra el contenido con mayor Necesidad para luego contrastar las

diferentes sub-categorias.

1) Necesidades Generales: Esta sub-categoria se compone por 6 items, de estos items el
que indic6 mayor Necesidad entre los Profesores fue el item de Contenido en
Evaluaciéon Educativa, promediando un 2,9 siendo esto una Necesidad Superior de
Perfeccionamiento segun los Indicadores expuestos anteriormente.

2) Curriculum Escolar en Ensefianza Bésica: Sub-categoria compuesta por 7 ltems, el
item que denot6 mayor Necesidad fue el Contenido de Expresion Corporal
promediando un 2,4, reflejando una Necesidad Media de Perfeccionamiento en éste
Contenido.

3) Curriculum Escolar en Ensefianza Media: Sub-categoria compuesta por 5 ltems, el
que arrojo la mayor Necesidad fue el Contenido de Estrategias y Tacticas en Juegos y
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Deportes, promediando un 2,5, equivalente a una Necesidad Media de

Perfeccionamiento.

De estas 3 sub-categorias podemos destacar que la que necesita una Mayor Necesidad de
Perfeccionamiento es la referente a Necesidades Generales enfocado en el Contenido de

Evaluacion Educativa.
Con respecto a la Dimension Gestidn Escolar podemos decir que:

1) EIl Contenido de Planificacion Educacional obtuvo el Mayor Grado de Necesidad de
Perfeccionamiento, con un 2,3, correspondiente a una Necesidad Media de

Perfeccionamiento.
La Dimension de Motivaciones para Realizar Perfeccionamiento:

1) De esta Dimension podemos destacar la aparicion de dos items que presentan el
mismo promedio de 3,7, siendo de los mas altos vistos hasta el momento, equivalente
a una Motivacién Superior de Perfeccionamiento. Estos items se refieren
estrictamente a las Motivaciones de Potencializacion de Capacidades para la

Ensefianza y para la Contribucién de Mejores Aprendizajes para los Estudiantes.
El promedio general por Dimensidn fue la siguiente:

e Dimension Pedagdgica: 2,1 equivalente a una Necesidad Media de
Perfeccionamiento.

e Dimension Gestion Escolar: 2,0 equivalente a una Necesidad Media de
Perfeccionamiento.

e Dimension Motivaciones para Realizar Perfeccionamiento: 3,2 equivalente a una

Motivacion Superior de Perfeccionamiento.

El promedio general de Necesidades y Motivaciones que incluye; Grado de Necesidad de
Perfeccionamiento, Dimensiones Pedagdgica y Gestion Escolar, y Motivaciones para Realizar
Perfeccionamiento, arroja un promedio de 2,8 equivalente a una Necesidad y Motivacion Media

de Perfeccionamiento.
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El instrumento completo englobando todas las dimensiones expuestas anteriormente e
incluyendo las Dificultades para Realizar Perfeccionamiento da un promedio de 2,4 equivalente

a una Necesidad y Motivacién Media de Perfeccionamiento.

Inferencias y Conclusiones

La presente investigacion de enfoque Cuali-cuantitavivo de tipo Exploratoria-
Descriptiva, No Experimental llamada Necesidad y Motivacion del Profesorado de Educacion
Fisica de Aula de Concepcion y Talcahuano, se llevé a cabo en el transcurso de 11 meses, la
herramienta utilizada para la organizacion temporal de la investigacion fue el método de Carta
Gannt, dentro de ésta, se delimito la utilizacion temporal semanal y mensual para cada segmento

de la investigacion.

El problema de Investigacion se identifico a traves del dialogo con un docente
perteneciente a la Universidad de las Américas (UDLA), cual expreso la carencia de informacion
que tiene dicha institucion, para ello se dispuso a abordar esta falencia e investigar para crear una
base cientifica que pueda colaborar a la Universidad de las Américas sede Concepcién para su

Area de Extension.

A traves de esto se crearon una serie de Objetivos, tanto General como Especificos. El
Objetivo General refiere a Conocer las Motivaciones y Necesidades de Perfeccionamiento del
Profesorado de Educacion Fisica de Concepcion y Talcahuano. Los Objetivos Especificos

consistieron en:

1. ldentificar las Motivaciones y Necesidades de Perfeccionamiento del Profesorado de
Educacion Fisica de Concepcion y Talcahuano: Las Motivacion se identific6 como un
estado interno que incita, dirige y mantiene la conducta, por otra parte las Necesidades se
identificaron como la diferencia o discrepancia entre el estado real y el deseado, y el
Perfeccionamiento como la adquisicion y actualizacion de conocimiento, metodologia en
el area que se desenvuelve el profesor.

2. Clasificar las Motivaciones y Necesidades de Perfeccionamiento del Profesorado de

Educacién Fisica de Concepcion y Talcahuano: a través del Argumento Motivacion
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perteneciente al Marco Teérico de nuestra investigacion, el cual expone que existen dos
tipos de categorias de Motivaciones; Intrinsecas y Extrinsecas, siendo cada una valorada
dependiendo del contexto en el que se encuentre la Persona. Las Necesidades se
clasifican como; Primarias y Secundarias. Y el Perfeccionamiento se clasificd segln
necesidades a través de un Mapa Conceptual de Dimensiones Pedagdgicas y Gestion
Escolar.

3. Describir las Motivaciones y Necesidades de Perfeccionamiento del Profesorado de

Educacién Fisica de Concepcion y Talcahuano.

La Poblacion fue constituida por 164 Profesores de Educacion Fisica, titulados que ejerzan
como Profesor de Aula en los Niveles Educativos de Bésica y Media o ambos en el Sistema
Educativo de las Comunas de Concepcion y Talcahuano.

La Muestra estuvo constituida por 23 Profesores de Educacién Fisica, titulados y
voluntarios que ejerzan como profesor de Aula en los niveles educativos de Bésica y Media o

Ambos en el sistema educativo de las comunas de Concepcion y Talcahuano.

Para puntuar y evidenciar los datos se crearon indicadores de Motivacion y Necesidad

que van del 0 al 4, siendo 4 el que indique mayor necesidad y motivacion.

Respecto al Escalograma de Guttman sobre las Actitudes del Profesorado de Educacion
Fisica, el Promedio General del Grado de Necesidad de Perfeccionamiento es de 3,3 equivalente
a una Necesidad Superior de Perfeccionamiento, esto quiere de decir que los Profesores de
Educacién Fisica de las comunas de Concepcién y Talcahuano estdn conscientes de que la
Profesion Docente requiere una continua busqueda de conocimientos actualizados sobre los
temas o contenidos que influyen en su quehacer pedagdgico y educacional en los
Establecimientos Educacionales, por lo que deben recurrir a instancias de Perfeccionamiento.

Respecto a la Dimension Pedagdgica, Necesidades Generales, el contenido que indico
mayor Necesidad entre los Profesores fue el item de Contenido en Evaluacion Educativa,
promediando un 2,9 siendo esto una Necesidad Superior de Perfeccionamiento segln los
Indicadores expuestos anteriormente. Se puede concluir que los Profesores de Educacion Fisica
de Concepcion y Talcahuano tienen una necesidad mayoritariamente en Contenidos de

Evaluaciéon Educativa.
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En la Dimension Pedagogica, los Profesores de Educacion Fisica de Concepcién y
Talcahuano poseen mayor Necesidad de Perfeccionamiento en el Curriculum de Ensefianza
Media que en el Curriculum de Ensefianza Basica, lo que da cuenta de que los Profesores estan
mas preparados para la Ensefianza Basica y por consiguiente, los Profesores de Educacion Fisica

requieren perfeccionamiento en mayormente en el Contenidos de la Ensefianza Media.

Siguiendo en la Dimension Pedagdgica, sobre el Curriculum Escolar en Ensefianza
Bésica, se detecta que los Profesores de Educacion Fisica poseen mayor grado de falencias en el
Contenido de la Expresion Corporal, segln los datos obtenidos y la alta puntuacion, por lo que
se concluye que la principal necesidad a suplir a través de perfeccionamiento del Contenido del

Curriculum Escolar en Ensefianza Basica es el Contenido Expresion Corporal.

Siguiendo en la Dimension Pedagdgica, sobre el Curriculum Escolar en Ensefianza
Media, se detecta que los Profesores de Educacion Fisica poseen mayor grado de carencias es el
Contenido Estrategias y Tacticas en Juegos y Deportes, segun los datos obtenidos y la alta
puntuacion, por lo que se concluye que la principal necesidad a suplir a través de
perfeccionamiento del Curriculum Escolar en Ensefianza Media es el Contenido Estrategias y

Técticas en Juegos y Deportes.

En las Motivaciones para Realizar Perfeccionamiento, apoyandose en las categorias de
Motivaciones segun Woolfolk, intrinseca y extrinseca se manifiestan en el mismo grado en
relacion a las Motivaciones Académicas, que son potenciar mis capacidades para la ensefianza

(intrinseca) y la contribucion a un mejor aprendizaje de mis estudiantes (extrinseca).

El instrumento completo englobando todas las dimensiones expuestas anteriormente e
incluyendo las Dificultades para Realizar Perfeccionamiento da un promedio de 2,4 equivalentes

a una Necesidad y Motivacion Media de Perfeccionamiento.

Por consiguiente la investigacion demostré que el Profesorado de Educacién Fisica de las
Comunas de Concepcion y Talcahuano necesita de perfeccionamiento en las areas expuestas en

el Instrumento CENMPEF.
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Esta investigacion servira como base cientifica para futuras generaciones y para el Area
de Extension de la Universidad de las Ameéricas Sede Concepcion.

Como recomendaciones se puede decir que se necesita hacer un mayor hincapié en los
Profesores de Educacion Fisica, ya que muchos no participan en investigaciones de pregrado, o
en su defecto, otras entidades educativas se presentan con anticipacion en los Establecimientos

Educativos por lo cual Limita la Poblacion
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Anexos
Instrumento CENMPEF

CENMPEF

Cuestionario y Escalograma de Necesidades y Motivaciones de Perfeccionamiento dirigido al
Profesorado de Educacion Fisica

Pierre Bereaud, Hugo Flores y Mario Troncoso

Introduccién

Somos alumnos tesistas de la Carrera de Pedagogia en Educacion Fisica de la Universidad de las
Américas, sede Concepcion. El propdsito de este cuestionario y escalograma es conocer las
Necesidades y Motivaciones de Perfeccionamiento dirigido al Profesorado de Educacion Fisica
del Concepcion Metropolitano, con la intencion de recopilar informacion cientifica.

jAgradecemos su colaboracion!

Instrucciones Generales

e Debe responder el cuestionario en el mismo Word.

e Dispone del tiempo que usted estime necesario para responder el cuestionario.

e Responda segun corresponda con una X o rellenando con la informacion requerida.

e Una vez completado el cuestionario agradeceremos enviar el archivo como adjunto al
siguiente correo electronico: hugoesteban.fp@gmail.com
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| Parte: Caracterizacién Profesional

Antecedentes Generales

Edad

Género Masculino Femenino

Comuna de Residencia

Nombre de Centro Educativo donde
trabaja

Nivel Educativo Basica Media
donde trabaja

Experiencia Laboral
¢ Cuéanto tiempo lleva ejerciendo la profesion docente? Indique afios y meses.

Afos y Meses

¢Cuanto tiempo de antigiedad lleva trabajando en su establecimiento actual? Indique afios y
meses.

Afios y Meses

¢Ha trabajado en otro establecimiento?
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Sl NO

Tipo de Contrato Laboral

(Qué tipo de contrato laboral usted posee? Marque con una “X” y detalle la informacion que se
le solicita en la misma columna.

~~~_ Tipo de Contrato Tiempo del Contrato
Indefinido Desde (afo)
Plazo Fijo Desde (afo), hasta (afo)
Honorario N° de horas

Jornada Laboral

(Qué tipo de jornada laboral usted posee? Marque con una “X” la alternativa que corresponda.

. Tipo de Jornada Horas equivalentes
Completa 44 horas
Tres Cuartos 33 horas
Media 24 horas
Un Cuarto 12 horas
Horas N° de horas (indicar):

Funciones Profesionales

¢ Cual/es de estas funciones realiza en su establecimiento? y ;cuantas horas le asigna a las
funciones seleccionadas? Marca con una “X” la funcidon que realiza en su establecimiento e
indique cuéntas horas le destina a la funcion seleccionada.
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~_ Funciones Profesionales Horas
Docente de aula
Docencia del plan general
Jefatura
Inspector general
Orientador
Coordinador
Jefe de departamento
Supervisor
Director

Otros (indicar):

Il Parte: Experiencias en perfeccionamientos

Participacion previa en perfeccionamiento docente

¢Ha participado de alguna instancia de perfeccionamiento, capacitacién o de formacion
continua? Marque con una “X” la alternativa que usted considere.

Sl NO

(Si su respuesta es “NO”, pasar a la 111 Parte)

En el caso que en la pregunta anterior haya respondido que S, refiérase a la ultima instancia de
perfeccionamiento que realizo.
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Pefeccio- Capacita- Formacion
: cion _
namiento Continua

Mencione el nombre del perfeccionamiento, capacitacion o formacion continua que realizo.

¢ Cuando realizé la instancia sefialada? (Indique fecha en que se realizé y terminog).

Desde: (mes) Hasta: (mes)
(afio) (afio)

¢Cuantas horas cronolodgicas duré la instancia realizada? Indique con numeros las horas.

Horas

¢ Qué organismo del Ministerio de Educacidn acredité la instancia mencionada? Nombrar.

¢ Qué institucidn ejecuto la instancia de perfeccionamiento, capacitacion o de formacién
continua? Nombrar.

I11 Parte: Escalograma de Guttman sobre Actitudes del Profesorado de Educacion Fisica frente al
Perfeccionamiento

Para responder marque con una “X” (mayuscula), debajo del numero la respuesta que usted
estime adecuada ante cada afirmacion.

La opcidn “0” afirma que usted no tiene ninguna necesidad de perfeccionamiento hasta la opcion
“4” que afirma que usted tiene una necesidad de perfeccionamiento total.
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Ej.:

Grado de Necesidad del Perfeccionamiento

Necesito perfeccionamiento 0 1

(Si su respuesta es “0”, pasar al item 2)

Perfeccionamiento en Dimension Pedagogica

Necesito realizar perfeccionamiento 0
de la Dimension Pedagégica.

Necesito realizar perfeccionamiento 0
en Evaluacion Educativa.

Necesito realizar perfeccionamiento 0

en Didéctica Educativa.

Necesito realizar perfeccionamiento 0
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en Orientacion Escolar.

Necesito realizar perfeccionamiento
en Psicologia del Aprendizaje.

Necesito realizar perfeccionamiento
en TIC’s como herramienta
pedagdgica.

Necesito realizar perfeccionamiento
en Curriculum Escolar en Ensefianza
Basica.

Necesito realizar perfeccionamiento
en Habilidades Motrices Basicas.

Necesito realizar perfeccionamiento
en Juegos Pre-deportivos y
Deportivos.

Necesito realizar perfeccionamiento
Dirigido al Trabajo en Equipo a
través de Actividades Motrices.

Necesito realizar perfeccionamiento
dirigido a Actividades al Aire libre.
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Necesito realizar perfeccionamiento
relacionado a la Expresion Corporal.

Necesito realizar perfeccionamiento
dirigido al Mejoramiento de la
Condicién Fisica y Respuestas
Orgénicas por medio de Act. Fisicas.

Necesito realizar perfeccionamiento
en Habitos de Comportamiento
Seguro, de Higiene, Postura y de
vida Activa y Saludable.

Necesito realizar perfeccionamiento
en Curriculum Escolar en Ensefianza
Media.

Necesito realizar perfeccionamiento
en Habilidades Motrices Especificas
en Deportes y Danza.

Necesito realizar perfeccionamiento
en Estrategias y Tacticas en Juegos y
Deportes.

Necesito realizar perfeccionamiento
en Metodologia del entrenamiento.
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Necesito realizar perfeccionamiento
relacionado a la Participacion y
Promocion de Act. Fisicay
Deportiva en Contexto Escolar y
Comunitario.

Necesito realizar perfeccionamiento
relacionado con la Practica regular
de deporte, Actividad Fisica y
Conductas de Autocuidado,
Seguridad y Primeros Auxilios.

Perfeccionamiento en Dimension Gestién Escolar

Necesito realizar perfeccionamiento
de la Dimension Gestion Escolar.

Necesito realizar perfeccionamiento
en Liderazgo.

Necesito realizar perfeccionamiento
en Gestion Escolar.

Necesito realizar perfeccionamiento
en Administracion Educacional.
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Necesito realizar perfeccionamiento
en Uso de TIC’s en gestion escolar.

Necesito realizar perfeccionamiento
en Supervision Educacional.

Necesito realizar perfeccionamiento
en Planificacion Educacional.

Motivaciones para realizar Perfeccionamiento

Me motiva realizar
perfeccionamiento para obtener una
mejor remuneracion econémica.

Me motiva realizar
perfeccionamiento porque me
permite potenciar mis capacidades
para ensefar.

Me motiva realizar
perfeccionamiento para contribuir a
un mejor aprendizaje de mis
estudiantes.

Carezco de motivacion para
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participar de perfeccionamiento,
pero debo realizarlo
obligatoriamente.

Dificultades para realizar Perfeccionamiento

Me motiva realizar
perfeccionamiento pero me falta
dinero para costearlo.

Me motiva realizar
perfeccionamiento pero estoy
atareado con mi trabajo.

Me motiva realizar
perfeccionamiento pero se me
dificulta la asistencia por la lejania

de la institucion que ofrece el curso.

Me motiva realizar
perfeccionamiento pero me falta
apoyo del establecimiento en que
trabajo.

Me motiva realizar
perfeccionamiento pero por
situaciones de fuerza mayor se me
hace imposible asistir.

Mi problema es la falta de
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motivacion personal a asistir a
perfeccionamientos.

Evidencia de Validacién de Instrumento

w e o Delfin Villavicencio Poblete =

De: Pierre Bereaud Gonzalez <pbereaudgonzalez@gmail.com>
Enviado el: martes, 20 de junio de 2017 18:31

Para: Leonardo Delfin Villavicencio Poblete; Hugo Flores; Mario Troncoso
Asunto: Fwd: anélisis del cuestionario

---------- Mensaje reenviado ----------

ereaud Gonzalez <pbereaudgonzalez @ gmail.com>
de junio de 2017, 15:11

Asunte- Fwd anﬁh 'sadel cuestlonano
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Curriculum Vitae Psicdloga Validadora

Valentina Natalia Perez Retamal

19 de agosto de 1983 (33 afos) Casado/a

R.U.T. 15613551-8

Las Garzas 102 depto 204 A, San Pedro de La Paz, Region
VIII, Chile

(09) 63090586 / (41) 3176994
Valentina.perez.retamal@amail.com
www.psicologavalentinaperezretamal.cl

Psicologa con alta capacidad de adaptacion, con mucha
motivacion y auto gestion, siempre desafiandome a ser un

agente de cambio.
Experiencia
Geavital sep 2014 - Actualmente

(Consultoria) Chile
Consulta principalmente clinica, atiendo jévenes, adultos y parejas, como también
familias ante una situacion compleja como drogodependencia, conflictos familiares
internos, etc. abordaje principalmente sistémico y conductual. Ademas hago
asesorias laborales como evaluacion psicolaboral y consultoria empresas.

Ccaniquem Dic 2014 — Actualmente
Psicologa Voluntaria Chile

Servicio voluntario, asesoria a las madres y también a nifios que desean hacerse
tratamiento.

Banco chile ene 2013 - ene 2017
(Financiera) Chile
éenérar y mantener vinculo con empresas y particulares, con el fin de generar
nuevos negocios para el banco. Funciones inherentes a mi cargo, prospectar
clientes, analisis financiero, asesoraria se productos y servicios.

CDS CONSULTORES Y OTROS Jjul 2011 - nov 2012
(Consultoria) Chile
Ejie;:;:{iﬁa de negocno generar convenio con empresas de mas de 1000 empleados,

ya sea con la misma empresa o con algun sindicato. Presté servicios en estay otras
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consultoras, generando cursos y certificaciones para estos, como también
coordinando logisticamente su implementacion y venta.
3 Personas a cargo.

BBVA Comercializadora sep 2008 - jun 2011
(Banca / Financiera) Chile
Gene'rary- mantener w;v;nb con empresas, realizando atenciones periddicas en
sus instalaciones, generando asesoria de productos, reprogramando deudas, he
hipotecarios.

PROEX LTDA may 2006 - sep 2008
(Banca / Financiera) Chile

Mantener la rele{clbn y el servicio del banco con empresas, asesorias financieras y
evaluacion crediticia etc.

Estudios
MBA UNAB Abril 2017 en curso
U. Carolina del norte en Chapel Hill Agos2016- Mar 2017
Hbusiness nov 2015 - ene 2016
Evaluacion del dafio en la mujer victima de vif Chile
Psicologia
U. de las Américas may 2007 - may 2014
ot Chile
Conocimientos

Inglés: Escrito Avanzado
Inglés: Oral Avanzado



DESARROLLO DE HABILIDADES DE VENTA
Taller impartido por Fundacién de Capacitacién Sofofa, marzo 2013

Estrategias de ventas con Programacién Neuro Linguistica PNL
taller impartido por Produxit Capacitacion SpA, mayo 2013

Gestion Personas
Curso impartido por Sercotec en marzo 2018.

Crowdfunding para emprendedores
Curso impartido por Sercotec en marzo 2017

Planificacién Financiera
Curso impartido por Sercotec en marzo 2017

Referencias

Lizet Riquelme Csori

Experiencia relacionada: Geavital - Psicdloga
Puesto en la Empresa: Directora técnica
Mail: lizetriquelme@gmail.com

' Teléfono: 41 2252481

Carla Rodriguez Ponce
Subdirectora regional de Coaniquem
Mail: carlarodriguezp@gmail.com
Teléfono: 978971392

Maria Carolina Escobar Lavado
subgerente bbva

e-mail: mescobarl@bbva.com
Teléfono: 9 90341536
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Cuadro Sinoptico y Andlisis de Contexto Bases Curriculares para Ensefianza Bésica y Media

CUADRO SINOPTICO Y ANALISIS DE CONTEXTO BASES

CURRICULARES PARA ENSENANZA BASICA
OA1

EJE DE HABILIDADES
MOTRICES

/ Dewosieae Nabililadee noluice, Disiacen 3,%o<\
v achwidad Fioea -

1{Demostrar habilidades motrices basicaside locomocion, manipulacién y
estabilidad en una variedad de(uegos y actividades fisicas, como saltar con
dos pies en una direccién, caminar y correr alternadamente, lanzar y recoger
un balén, caminar sobre una linea manteniendo el control del cuerpo, realizar

suspensiones, giros y rodadas o volteos

Habldadk nodier Lisices de bwaoom
Hoabldader Actices  basiex de rampulaces
\ Wobiidads  actnica  lodsiar le  apdab, lidad. /

22 le abal 204%
AR:-2O  hennd

Hogo Tlong Parada

p#’

CUADRO SINOPTICO Y ANALISIS DE CONTEXTO BASES

CURRICULARES PARA ENSENANZA BASICA
OA2

EJE DE HABILIDADES
MOTRICES

Egectar accows polucee vsavio calegonias N
Ao Ulowaow esloacml y-(u,rona.l.

2{Ejecutar acciones motricesen_relacién a si mismo, a un objeto o un
companero, usando diferentes(Categorias de ubicacion espacial y temporal,
como derecha, izquierda, adelante, atras, arriba, abajo, adentro, afuera,

entre, al lado, antes, durante, después, rapido y lento.
T,

Vb ld cootdpbin T

0 G.A;i..o o pelator A Siisac
A ]

Acds notug Lo v fehtow A ow obpelo

S & nelaush 4 U oppaies

W

Vbraacion espacial y #é/:{)n\&\. ‘

o

22 3¢ abal 2OMF
NQ:24 horag

HdSo ’ELCLQ( /P.mm%

&
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CUADRO SINOPTICO Y ANALISIS DE CONTEXTO BASES
CURRICULARES PARA ENSENANZA BASICA

OA3
EJE DE HABILIDADES
MOTRICES
Clasipeaciob dal yuege segiv la whnacuos por Traachasn Ura anpha gana & Joegef. .

“Padleloas :
Suacion 40Ot iees
s11ua cowa goww‘z-w —

Practicar una amplia gama dejue

__La.b.p.[_clén de persecucion, indi

Fuegor e sihacor acut.\«:h e

~ @fauow de catem o cwlobonecss
- sdiador & oOposicion
- srtuacss de .,‘:.thuw.o- y ofpest wow /

Juegs ew 6 vaco fs.m.w{one( — wdindoales

s

22 de  pbul 2043
A8:22 \woaes
Mugo Flons “Pazada

CUADRO SINOPTICO Y ANALISIS DE CONTEXTO BASES
CURRICULARES PARA ENSENANZA BASICA

OA4

EJE DE HABILIDADES
MOTRICES

Ejew’m hebil bader ncteicer bisiar oo dipe-eter \

estorves (al mne  libag),

Adudada Al ane
Lbee.
4.(Ejecutar habilidades motrices basicas en diferentes entornos; como las
plazas activas, el patio del colegio, parques, playas, entre otros.

S ' J
22 le Abad 0A3

AR:2%  honek

H"S" Tlow /\)A/ula
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CUADRO SINOPTICO Y ANALISIS DE CONTEXTO BASES
CURRICULARES PARA ENSENANZA BASICA

OAS5

EJE DE HABILIDADES
MOTRICES

Ese..‘;h.\ rovimetet g,oq.'a«n.l« rpresaado xsnw.u,\
seshaielol y Guouoms & Vaniadey upnub- ¥ fkack .

Expresids corpoel

- Onieutacion

( ritno

22 % abal Wi%
AA2Y4  Lones
Hugo Tlores Pasala

-

Hahl des coordwatv l

CUADRO SINOPTICO Y ANALISIS DE CONTEXTO BASES
CURRICULARES PARA ENSENANZA BASICA

OA6

EJE: VIDA ACTwWA Y
SALYDABLE

EqewAps addwidade cisieas que leae e |a (p,.;&.a(.x
T por Acds de Jueler y cuewdot

6. (Ejecutar actividades fisicas de intensidad moderada a vigorosa
ncrementen la condicidn fisicalpor medio de juegos y circuitos.

&‘-\VKL 1\3'“
Tolessdad del Epeicie
(o Mgy Fisien

Juegod
l Giaor

-

22 do Abul 04%
A‘%ZG honas
H"So Mo Rorada

e

A




CUADRO SINOPTICO Y ANALISIS DE CONTEXTO BASES
CURRICULARES PARA ENSENANZA BASICA

OA7

EJE:. ViDA ACTWA y
.| SALUDABLE

/P-wd.mn w OV nhe (_g\-.ém/.m A(‘klv-)&( frérac de \
Qishodas wiegdsder pov hedio de agor dnndicomale y
Achodade Wdior

7.@Bracticar en su vida cotidiana'de forma guiadaactividades fisicas'de
d-moderada a vigorosalpor me: e Juegos tradicionale:
actividades ludicas.

. i )

22 de aba| 2OAY
AR 2F hona
Huge Flonec “Yorada

-

CUADRO SINOPTICO Y ANALISIS DE CONTEXTO BASES
CURRICULARES PARA ENSENANZA BASICA

OA 8

EJE:  ViDA AcCTvA Yy
SALUDABLE

Recovoce. 1o Sessaciom v pespuekat confosale f‘wvcum
fov Lo (‘I-A’Ol"-u de achiviled gigies.

8/Reconocer las sensaciones y respuestas corporales provocadas por,
ractica de ac! sica,fcomo ca iel, s

, fitmo de r'esgiracién, cansancio y dificultad al hablar.

5eUSALO Y A&k o) ac
wapesalec— respuesta
o.sa'mm.

N ’ H

22 de abal 204%
AR:2% howas
Hoge Florx Tanada




CUADRO SINOPTICO Y ANALISIS DE CONTEXTO BASES
CURRICULARES PARA ENSENANZA BASICA

OA9

EJE: YViDA AcTivAa Y
“SALUDABRLE

N

/P»le.um actv, hda ?n’s-u:n @ Coanp S2guta, dewoehanulo
La ﬁJ%man:D;' de Wébdoe & h.&(»&,p%\‘umlay de uida
saludable

9.(Practicar actividades fisicas en forma segura, demostrando la adquisicl
e habitos de higiene, posturales y de vida saludabls ‘como lavarse las manos

y la cara , mantener una correcta postura y comer una.

colacién saludable antes y luego de la practica de actividad fisica.

22 de abal 204%
A% M0 honot

sto Tloasn Pansda.

CUADRO SINOPTICO Y ANALISIS DE CONTEXTO BASES
CURRICULARES PARA ENSENANZA BASICA

OA 10

EJE: S8EGUMDAD, TUEGD
LWMPIO Y LIDERAZ GO

Pracdhoan Jueges o acudder aohicx o ppw\.gkﬁ
Ambagan ev egup2 ,acunedo noler (valone

égjfractlwrjuegos o actividades motrices para aprender a trabajar en)
quipo, asumiendo diferentes roles)(respetar al otro, recoger los materiales
solicitados o IW

e

Valoase = - pacpato 5
~Digposicion

2 & bl war
A DL horex

\.\“5) Floax Pansda .
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CUADRO SINOPTICO Y ANALISIS DE CONTEXTO BASES
CURRICULARES PARA ENSENANZA BASICA

OA 11

EJE: SEGULIDAD,JUEED
Lnpo Y LIDERAZ GO

Pochan pdnble  pises | eoitnodo t.cnf\c»hme»m

Soguck:
11 /Practi ividad: i demostranaooomporl‘a,m’]entosse r0S;
como:

realizar un calentamiento mediante un juego
escuchar y seguir instrucciones
utilizar implementos bajo supervision

mantener su posicién dentro de los limites establecidos para |a actividad

N

22 de abal 2043F
AR DY oot

Hugo How 47T

=

CUADRO SINOPTICO Y ANALISIS DE CONTEXTO BASES

CURRICULARES PARA ENSENANZA MEDIA
OA1

EJE DE HABILIDADES
MOTRICES

(el ol sspecipien de lowonscsy Pergecionar y APO? wknoldnede s halorldade)
x:""j:i: wh::« a’f’i‘?';":‘t /m;;, I‘J:‘: flotnices esfecpress. ew éer:o«kk( (wodivedualer, de OfOSIuC;"‘ ,
e esped ectabule olobonsoe s se @l w/‘?%lw; yen danza.

OA1. Perfecci y aplicar lad Ias habilidade:
especificas de locomocién, manipulacién y estabilidad en, al menos: Un

deporte individual (gimnasia ritmica, nataci6n, entre otros),un deporte de
oposicién (badminton, tenis de mesa, entre otros), un deporte de
lab da, entre otros), un d

ion (kayak,
oposicién/colaboracion (futbol, véleibol, rugby, entre otros) y una danza
(folclérica, popular, entre otras).

WDV Qv_ALES

Seboniess 2T

- o )
‘Ezliﬁgcutﬁap [oPesiuewy

% 07 03 F
22 4o ponl. 243
2429 hoart

\A\u.so Flonee Paesda,

At
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CUADRO SINOPTICO Y ANALISIS DE CONTEXTO BASES

CURRICULARES PARA ENSENANZA MEDIA
OA 2

EJE DE HABILIDADES
MOTRICES

r Modpican, eualum y :\pluqn. iac ednates) \/+A£l.‘m o«fuzu‘;b\
hligab para.  esche, problevss dunete b prochia de
WS & depadkes

0A2 (Modificar, evaluar y aplicar las estrategias y tacticas especific
Ttilizadas para la resolucién de problemas durante la practica de juegos o,
deportesf por ejemplo: ubicar la pel nto estratégico de la cancha,
cambiar la posicién o la funcion de los jugadores durante el partido,

implementar y evaluar un sistema de posiciones de atague junto a otros

jugadores, entre otras.

Estnalegine y dechin spedpiac e Jueger y depodes.

N y

2z de abml 204%
2433 Wonoy

““39 ';(D,w‘ ?AAA da

i

CUADRO SINOPTICO Y ANALISIS DE CONTEXTO BASES
CURRICULARES PARA ENSENANZA MEDIA

OA3
EJE: VIDA ACTIVAY
SALUDABLE
e Diseiine y agln v plan de ednenareto pecovel pana \
a&—\dol%fn &l et izmmmie s Alcananr uEn wodiaoy it saludeble.
{)Lo» de ateuvanto

OA3sDisediar y aplicar un plan de entrenamiento personal m

icion fisica saludable)desarrollando la w a
fuerza mu T, la velocidad y la flexibilidad, considerando: tiempo asignado

para el plan d i (por ejemplo: 4 a 6 ), frecuencia,

e entr
intensidad, tiempo de duracién y recuperacion, progresion y tipo de ejercicio;
niveles de condicién fisica al iniciar el plan de entrenamiento, actividades
fisicas que sean de interés personal y contribuyan a mejorar la condicién
fisica e ingesta y gasto calérico

habil dader  00diccouanlecs (ﬁkn‘.n

ue(o}:‘ké

Flewbilad /

z2 de abdnd 2043
2242 honok

ugo Flos Paesle
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CUADRO SINOPTICO Y ANALISIS DE CONTEXTO BASES

CURRICULARES PARA ENSENANZA MEDIA

OA 4

EJE: VIDA ACTIVAY
SALUDABLE

chiom Neeulstnede vwa VAMEDSS de acdivides proiwec

e depe-divad” @ dy
de anowibedo, segunidad y pruneeer avk hoc,

OA4 ‘Practicar regularmente una variedad de actividades fisicas alternativas’
licando conductas de autocuidado,

i

22 ge Al AT

edoemer , pphiuanio cauductsn

actividades fisicas de su interés, promover campafas para evitar el consumo
de drogas, tabaco y alcohol, aplicar maniobr: i

e prime
en situaciones de riesgo, dirigir y ejecutar un cal ra ,‘?\q‘l,m n,ﬁulnn de
grupal, o hidratarse con agua de forma permanente.
e

Ad. froca vl z’eruvc\c
(oot Ne avlocw sado,

efanidald y prinescs
adxlos .

2248 horak

“‘“Sa Tlonee Taaada

CUADRO SINOPTICO Y ANALISIS DE CONTEXTO BASES
CURRICULARES PARA ENSENANZA MEDIA

OAS

EJE: RESPONSABILIDAD PERSONAL Y SOCIALEN EL
DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FISICA

’Vm.#.apn. ypremover  Achwidnda gisicat Vo depe-divas

de sv ivheae Qs se dasannollew  es su Onumidod escolan
Y e sv adorvo

OAS.{Participar y promover una variedad de actividades fisicas y/o deportivas}
e su interés

e

2% de abnd WAF

rrollen en su comunis scolal
por ejemplo: evaluarlos programas que ofrece la comunidad para
promover la practica regular de actividad fisica, aplicar y desarrollar

i

e cificas para mejorar su condicién fisica y la de los demas,
desarrollar estrategias grupales para promover una vida activa dentro de su

comunidad escolar o su entorno cercano.

22.24 howas

H\,So %,u,( @mpéﬂ

FF
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Profesores de Educacion Fisica de la Comuna de Talcahuano

20| DOC |TITULAR |ACEVED |[JARA |HUGO |(Jor |[PROF.ED |DOC | 02- |Indef
17|ENT |ES o] ADOL |nad |UC.FISIC |ENT 06- |inido
E FO a A E 1989
30
hor
as
20| DOC |TITULAR |ARIAS FUENT |JOSE |Jor |PROF.ED |DOC | 02- |Indef
17|ENT |ES EALBA |RENE |nad |UC.FISIC |ENT 11- |inido
E a A E 1982
15
hor
as
20| DOC |TITULAR |ARREDO [SANDO |OLAY |Jor |[PROF.ED |DOC | 07- |Indef
17 |ENT |ES NDO VAL A nad |U.FISICA |ENT 03- [inido
E PAOL |a E 2012
A 38
hor
as
20| DOC |TITULAR |ASTETE |DURA |[ROGE |Jor |PROF.ED [DOC | 05- |Indef
17 |ENT |ES N R nad |UC.FISIC |ENT 03- [inido
E AGUS |a A E 2012
TIN 33
hor
as
20| DOC |TITULAR |BARLAR [PROSS |PAME |Jor |PROF.ED |DOC | 01- |Indef
17 |ENT |ES 0] ER LA nad |U.FISICA |ENT 04- |inido
E ANDR |a E 1993
EA 30
DEL hor
PILAR |as
20| DOC |TITULAR |BASCUR [PINCH |FERN |Jor |[PROF.ED |DOC | 12- |Indef
17 |ENT |ES EIRA ANDO |nad |U.FISICA |ENT 05- |inido
E ANTO |a E 1987
NIO 30
hor
as
20| DOC |TITULAR |BECERR |ZAPAT |EDUA |Jor |PROF.ED |DOC | 01- |Indef
17 |ENT |ES A A RDO |nad |UC.FISIC |ENT 12- |inido
E ENRIQ |a A E 1981
UE 30
LEOP |hor

OLDO

as
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20| DOC |TITULAR |BRAVO |HERRE |ETELV |Jor |[PROF.DE |DOC | 01- |Indef
17|ENT |ES RA INA nad |FISICA ENT 03- [inido
E IRENE |a E 1999
30
hor
as
20| DOC |TITULAR |BUSTOS |[LAGOS |NELS |Jor |[PROF.ED |DOC | 01- |Indef
17|ENT |ES ON nad |UC.FISIC |ENT 10- |inido
E EDGA |a A E 1984
RDO (30
hor
as
20| DOC CARRAS |RETAM |JORGE |Jor |PROF.ED |DOC | 3257
17|ENT |TITULAR |CO AL ROLA |nad |[UC.FISIC |ENT 3| Indef
E ES NDO |a A E inido
30
hor
as
20| DOC CATALA |ROJAS |MARI |Jor |PROF.ED |DOC | 3366
17|ENT |TITULAR |N A nad |UC.FISIC |ENT 4| Indef
E ES ALEJA |a A E inido
NDRA (30
hor
as
20| DOC |TITULAR |GATICA |[LUNA |CARO |Jor |[PROF.ED |DOC | 09- |Indef
17|ENT |ES LINA |[nad |UC.FISIC |ENT 03- [inido
E IVON |a A E 1992
NE 30
hor
as
20| DOC |TITULAR |GONZAL |[EYDE |NEVA |Jor |PROF.ED. |DOC | 01- |Indef
17|ENT |ES EZ LDO nad |FISICA ENT 12- |inido
E JULIO |a E 1981
30
hor
as
20| DOC |TITULAR |MACCHI |LOPEZ |HUGO |Jor |PROF.ED |DOC | 03- |Indef
17|ENT |ES AVELLO ALFRE |nad |U.FISICA |ENT 03- |inido
E DO a E 2014
30
hor
as
20| DOC |TITULAR |POBLET |CIFUE |JORGE |Jor |PROF.ED |DOC | 01- |Indef
17|ENT |ES E NTES |ENRIQ [nad |UC.FISIC |ENT 04- |inido
E UE a A E 1982

30
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hor
as

20| DOC |TITULAR |ROCHA |JOFRE |[PATRI |Jor |PROF.ED [DOC | 20- |Indef
17|ENT |ES ClO nad |U.FISICA |ENT 09- [inido
E DANIE | a E 1999
L 36
hor
as
20| DOC |TITULAR |RODRIG [MUNO |RUTH |Jor |[PROF.ED |DOC | 13- |Indef
17|ENT |ES UEZ Z ISOLI |nad |UC.FISIC |ENT 03- [inido
E NA a A E 2013
27
hor
as
20| DOC SUAZO |HENRI |DISEL |Jor |PROF.ED |DOC 0
17|ENT |TITULAR QUEZ |DA nad |U.FISICA |ENT | 01/03|Indef
E ES BEAT |a E /1990 | inido
RIZ 15
hor
as
20| DOC TORRES |AEDO |RAMO |Jor |PROF.ED |DOC 0| Indef
17|ENT |TITULAR N nad |UC.FISIC |ENT | 03/04 |inido
E ES ELEUT |a A E /1989
ERIO (30
hor
as
20| DOC |TITULAR |ZUNIGA |RUBIL |DESID |Jor |PROF.ED |[DOC | 01- |Indef
17|ENT |ES AR ERIO |nad |UC.FISIC |ENT 04- |inido
E HUMB |a A E 1982
ERTO (30
hor
as
20| DOC |P.FIJO ABGUIL |ALMO |LORN |Jor |PROF.ED |DOC |06- 06-
17|ENT |DOCENT |LERM NTE A nad |U.FISICA |ENT |03- 06-
E E SEP. ESTRE a3 E 2017 |2017
LLA hor
as
20| DOC |P.FJO AGUILE |AMPUE |JUAN |Jor |PROF.ED |DOC |20- 20-
17|ENT |DOCENT |RA RO PABL |nad |UC.FISIC |ENT |03- 06-
E E SEP. 0] a A E 2017 |2017
20

hor
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as

20| DOC |P.FIJO ALARCO |SALGA |WILLI |Jor |[PROF.ED |DOC |07- |31-
17|ENT |DOCENT |N DO AM nad |UC.FISIC |ENT |03- 05-
E E SEP. ALEJA |a A E 2017 |2017
NDRO |44
hor
as
20| DOC |P.FIJO ALVARA |JELDR |JAIME |Jor |PROF.ED |DOC |20- |20-
17|ENT |DOCENT |DO ES ANTO |nad |UC.FISIC |ENT |03- 06-
E E SEP. NIO a2 |A E 2017 |2017
hor
as
20 DOC |P.FIJO ARREDO |SANDO |OLAY |Jor |PROF.ED |DOC |07- Indef
17|ENT |DOCENT |[NDO VAL A nad |U.FISICA |ENT |03- inido
E E (PIE) PAOL |a3 E 2012
A hor
as
20 |DOC |EXTENSI |ASTETE |DURA |ROGE |Jor |PROF.ED |[DOC |05- Indef
17|ENT |ON HRS. N R nad |UC.FISIC |ENT |03- inido
E NEC. AGUS (a7 |A E 2012
TIN hor
as
20| DOC |[PLAZO ASTETE |FERNA |RUBE |Jor |PROF.ED |DOC |01- 28-
17|ENT |FIUO A NDEZ |N nad |UC.FISIC |ENT |04- |[02-
E CONT. a3 |A E 2016 |2018
hor
as
20| DOC |P.FIJO BASCUR |PINCH |FERN |Jor |PROF.ED |DOC |12- Indef
17|ENT |DOCENT EIRA ANDO |nad |U.FISICA |ENT |05- inido
E E SEP. ANTO |a E 1987
NIO 14
hor
as
20 DOC |P.FIJO BECERR |ZAPAT |EDUA |Jor |PROF.ED |DOC |01- Indef
17|ENT |DOCENT |A A RDO |nad |UC.FISIC |ENT |12- inido
E E SEP. ENRIQ (a7 |A E 1981
UE hor
LEOP |as
OLDO
20 DOC |P.FIJO BELLO ORTIZ |MADI |Jor |PROF. DOC |08- 31-
17|ENT |DOCENT SON nad |EDUC. ENT |05- |[05-
E E SEP. ROMI |a FISICA E 2017 | 2017
NA 10

hor

68




as

20| DOC |P.FIJO BUGUEN |HERNA |LEON |Jor |PROF.ED |[DOC |15- 15-
17|ENT |DOCENT |O NDEZ |ARDO |nad |UC.FISIC |ENT |03- 06-
E E SEP. DAVI (a8 |A E 2017 |2017
D hor
as
20| DOC |P.FIJO BRELL MUNO |[CATA |Jor |PROF.ED [DOC |06- 06-
17|ENT |DOCENT Z LINA |nad |UC. ENT |03- 06-
E E SEP. ESTER |a FISICA E 2017 |2017
25
hor
as
20| DOC |P.FJO BURGOS |PINCH |FERN |Jor |[PROF.ED |[DOC |02- 28-
17|ENT |DOCENT EIRA ANDO |nad |UC.FISIC |ENT |03- 02-
E E (PIE) ALFO |a A E 2015 |2018
NSO 42
hor
as
20| DOC |P.FJO CACERE |JEREZ |ROSA |Jor |PROF.ED |DOC |01- 31-
17|ENT |DOCENT |S IRMA |nad |UC. ENT |04- 05-
E E SEP. a FISICA E 2017 |2017
12
hor
as
20| DOC |P.FJO CATALA |ROJAS |MARI |Jor |PROF.ED |DOC |01- Indef
17|ENT |DOCENT |N A nad |UC.FISIC |ENT |03- inido
E E SEP. ALEJA |a A E 1992
NDRA |14
hor
as
20| DOC |PLAZO CHAVEZ |SALGA |KATH |Jor |PROF.ED |DOC |06- 28-
17|ENT |FIUO A DO ERINE |nad |UC.FISIC |ENT |04- 02-
E CONT. LORE |a A E 2015 |2018
TO 29
hor
as
20| DOC |P.FIJO ESCOBA |FERREI |ERIKK |Jor |PROF.ED |DOC |02- Indef
17| ENT |DOCENT |R RA A nad |U.FISICA |ENT |05- inido
E E SEP. ROXA |a?2 E 1985
NNA | hor
as
20| DOC |P.FJO FERNAN [SANHU |GENO |(Jor |PROF.ED. |DOC |06- 06-
17|ENT |DOCENT |DEZ EZA VEVA |nad |FISICA ENT |03- 06-
E E SEP. DEL a8 E 2017 |2017
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CARM | hor
EM as
20| DOC |P.FIJO FUENTE |MARTI |CRISTI|Jor |PROF.ED |DOC |02- 28-
17|ENT |DOCENT |ALBA N AN nad |UC.FISIC |ENT |04- 02-
E E SEP. ANTO |a A E 2012 [2018
NIO 14
hor
as
20| DOC |PLAZO GALAN |DOUGL |[RENA |Jor |PROF.ED |DOC |05- 28-
17|ENT |FIUOA AS TO nad |UC.FISIC |ENT |03- 02-
E CONT. ESTEB [a2 |A E 2012 [2018
AN hor
as
20| DOC |PLAZO GIL ROJAS [LEAN |Jor |PROF.ED |DOC |26- 28-
17|ENT |FIUJO A DRO |nad |UC.FISIC |ENT |04- 02-
E CONT. SEBAS (a9 |A E 2017 |2018
TIAN |hor
as
20| DOC |P.FIJO GOMEZ |FREZ |HECT |Jor |PROF.ED |DOC |05- Indef
17| ENT |DOCENT OR nad |UC.FISIC |ENT |03- inido
E E (PIE) RAUL |al |A E 2012
hor
as
20| DOC |P.FJO GONZAL [LUNA |CLAU |Jor |PROF.ED |DOC |10- 31-
17|ENT |DOCENT |EZ DIA nad |UC. ENT |04- 05-
E E SEP. ALEJA |a FISICA E 2017 |2017
NDRA (30
hor
as
20| DOC |P.FJO GUERRE |SILVA |PATRI |Jor |PROF. DOC |10- 31-
17|ENT |DOCENT |RO ClO nad |EDUC. ENT |04- 05-
E E SEP. ISAAC |a FISICA E 2017 |2017
16
hor
as
20| DOC |P.FIJO HIDALG |MACH |JAVIE |Jor |PROF.ED |DOC |14- 28-
17|ENT |DOCENT |O UCA R nad |[UC.FISIC |ENT |03- 02-
E E SEP. IGNAC |a A E 2013 [2018
[0] 22
hor
as
20| DOC |PLAZO IBACAC |FUENT |TERES |Jor |PROF. DOC |01- 28-
17|ENT |FIUOA HE E- A nad | EDUC. ENT |03- 02-
E CONT. ALBA |ALEJA |a FISICA E 2017 |2018
NDRA |25
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hor
as

20| DOC |P.FJO IBACAC |GONNE |[NELS |Jor |PROF.ED |DOC |01- 31-
17|ENT |DOCENT |HE LLI ON nad |UC.FISIC |ENT |04- 05-
E E SEP. REINA |a A E 2017 |2017
LDO 20
hor
as
20| DOC |P.FIJO INOSTR |JARA |FRAN |Jor |PROF.ED. |DOC |06- 06-
17|ENT |DOCENT |OZA CO nad |FISICA ENT |03- 06-
E E SEP. ANDR |a E 2017 |2017
ES 20
hor
as
20| DOC |REEMPL |JARA RIOS FERN |Jor |PROF.ED |DOC |24- 06-
17|ENT |AZANTES ANDO |nad |UC. ENT |04- 06-
E L.M. EMILI [a8 |FISICA E 2017 |2017
ANO | hor
as
20| DOC |PLAZO LEAL RIVAS |MANU |Jor |PROF. DOC |01- 28-
17|ENT |FUO A EL nad | EDUC. ENT |03- 02-
E CONT. ALEJA |a FISICA E 2017 |2018
NDRO |28
hor
as
20| DOC |P.FIJO LETELIE |QUEZA |JORGE |Jor |PROF. ED. |DOC |06- 06-
17|ENT |DOCENT |R DA ANTO |nad |FISICA ENT |03- 06-
E E SEP. NIO a E 2017 |2017
15
hor
as
20| DOC |P.FJO MACAY |ARAY |RICK |Jor |PROF.ED |DOC |01- 31-
17|ENT |DOCENT |A A HERN |nad |UC.FISIC |[ENT |04- 05-
E E SEP. ALDO (a4 |A E 2016 |2017
hor
as
20| DOC |P.FIJO MACCHI |LOPEZ |HUGO |Jor |PROF.ED |DOC |03- Indef
17|ENT |DOCENT |AVELLO ALFRE |nad |U.FISICA |ENT |03- inido
E E SEP. DO az2 E 2014
hor
as
20| DOC |P.FJO MOREN |MEDEL |PAUL |Jor |PROF.ED |[DOC |04- 28-
17|ENT |DOCENT |O A nad |UC.FISIC |ENT |06- 02-
E E SEP. MINK [a6 |A E 2014 |2018
A DE |hor

as
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20| DOC |P.FIJO MUNOZ |PEREIR |ETELY |Jor |PROF.ED |DOC |01- |28-
17|ENT |DOCENT A N nad |UC.FISIC |ENT |03- |[02-
E E SEP. ANDR a2 |A E 2013 |2018
EA hor
as
20| DOC |P.FIJO MUNOZ |SAEZ |JORGE |Jor |PROF. DOC |03- [31-
17|ENT |DOCENT ANDR |nad |EDUC. ENT |04- |[05-
E E SEP. ES a FISICA E 2017 |2017
24
hor
as
20| DOC |P.FIJO MUNOZ |SALAZ |FRAN |Jor |PROF.ED |[DOC [08- |28-
17|ENT |DOCENT AR CISCO |nad |U.FISICA |[ENT |03- |02-
E E SEP. NICOL (a7 E 2013 [2018
AS hor
as
20| DOC |P.FIJO PACHE |[SANHU |[LEON |Jor |PROF.ED |DOC |25- |31-
17|ENT |DOCENT EZA ARDO |nad |UC. ENT |04- |05-
E E SEP. ENRIQ a8 |FISICA E 2017 |2017
UE hor
as
20| DOC |PLAZO PAREDE |ASTUD |SAMU |Jor |PROF. DOC |03- [28-
17|ENT |FIJO A S ILLO EL nad | EDUC. ENT |04- |[02-
E CONT. ALEJA |a6 |FISICA E 2017 |2018
NDRO |hor
as
20| DOC |PLAZO PEREZ VARG |BRIGI |Jor |PROF.ED |[DOC |01- |28-
17 |ENT |FIJO AS TTE nad |UC. ENT |03- [02-
E HORAS ALEJA (a4 |FISICA E 2016 |2018
JEC NDRA | hor
as
20| DOC |EXTENSI |POBLET |CIFUE |JORGE |Jor |PROF.ED |DOC |01- Indef
17|ENT |ONHRS. |E NTES |ENRIQ [nad |UC.FISIC |ENT |04- inido
E NEC. UE ab |A E 1982
hor
as
20| DOC |P.FIJO POBLET |[CIFUE |JORGE |Jor |PROF.ED |DOC |01- Indef
17|ENT |DOCENT |E NTES |ENRIQ |nad |[UC.FISIC [ENT |04- inido
E E SEP. UE ab |A E 1982
hor
as
20| DOC |P.FIJO POBLET [GUZM |TRAIC |Jor |PROF.ED |DOC |12- |28-
17|ENT |DOCENT |E AN Y nad |UC.FISIC |ENT |03- [02-
E E SEP. SUSA |a A E 2015 [2018
NA 17

hor
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as

20| DOC |P.FIJO REYES MONS |VERO |Jor |PROF.ED. [DOC |06- 06-
17|ENT |DOCENT ALVE |NICA |nad |FISICA ENT |03- 06-
E E SEP. ANDR |a E 2017 |2017
EA 44
hor
as
20| DOC |P.FIJO RISSO CAAM |SERGI [Jor |PROF.ED |DOC |20- Indef
17| ENT |DOCENT ANO 0] nad |UC.FISIC |ENT |03- inido
E E SEP. ALEJA (a7 |A E 1991
NDRO |hor
as
20| DOC |P.FJO ROCHA |JOFRE |PATRI |Jor |PROF.ED |DOC |20- Indef
17|ENT |DOCENT ClO nad |U.FISICA |ENT |09- inido
E E (PIE) DANIE |a 1l E 1999
L hor
as
20| DOC |P.FIJO RODRIG [MUNO |RUTH |Jor |PROF.ED |DOC |13- Indef
17| ENT |DOCENT |UEZ Z ISOLI |nad |UC.FISIC |ENT |03- inido
E E SEP. NA a2 |A E 2013
hor
as
20| DOC |PLAZO RUIZ CEA ATILI |Jor |PROFESO |DOC |05- 28-
17|ENT |FIUO A 0] nad |R ENT |03- 02-
E CONT. MIGU |a ED,FISICA |E 2015 |2018
EL 43
hor
as
20| DOC |PLAZO SALAS OYARZ |CRISTI |Jor |PROF.ED |[DOC |07- 28-
17|ENT |FIUO A 0] AN nad |UC. ENT |03- 02-
E CONT. ALEX |a FISICA E 2016 |2018
15
hor
as
20| DOC |P.FIJO SALAZA |LARRO |DANIE |Jor |PROFESO |DOC |04- 28-
17|ENT |DOCENT |R NDO LA nad |RA ED. ENT |03- 02-
E E SEP. ALEJA |a5 |FISICA E 2016 |2018
NDRA | hor
as
20| DOC |P.FJO SALAZA |LARRO |MARI |Jor |PROF.ED |DOC |07- 28-
17|ENT |DOCENT |R NDO A nad |UC.FISIC |ENT |O05- 02-
E E SEP. SOLE (a2 |A E 2012 |2018

DAD

hor
as
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20| DOC |P.FIJO SALAZA |LARRO |MARI |Jor |PROF.ED |DOC |07- 28-
17|ENT |DOCENT |R NDO A nad |UC.FISIC |ENT |O05- 02-
E E SEP. SOLE (a2 |A E 2012 2018
DAD |hor
as
20| DOC |PLAZO SANDOV |CARCA | MISAE |Jor |PROF.ED |DOC |06- 09-
17 |ENT |FIJO AL MO L nad |UC. ENT |03- 06-
E HORAS ANDR |a4 |FISICA E 2017 |2017
JEC ES hor
as
20| DOC |P.FJO SANDOV |HENRI |FRAN |Jor |PROF. DOC |15- 31-
17|ENT |DOCENT |AL QUEZ |CISCO |nad |EDUC. ENT |04- 05-
E E SEP. JAVIE |a8 |FISICA E 2017 |2017
R hor
as
20| DOC |PLAZO SANTIS |CANCI |ALBE |Jor |PROF. DOC |03- 28-
17|ENT |FIJO A NO RTO nad | EDUC. ENT |04- 02-
E CONT. ANTO |a6 |FISICA E 2017 |2018
NIO hor
as
20| DOC |P.FJO SOTO MUNO |PAME |Jor |PROF.ED. [DOC |06- 06-
17|ENT |DOCENT Z LA nad |FISICA ENT |03- 06-
E E SEP. ELIZA |a E 2016 |2017
BETH (40
hor
as
20| DOC |EXTENSI |SQUELL |GARCI |ORLA |Jor |PROF.DE |DOC |01- Indef
17|ENT |ONHRS. |A A NDO |nad |FISICA ENT |12- inido
E NEC. ab E 1981
hor
as
20| DOC |P.FJO SQUELL |GARCI [ORLA |Jor |[PROF.DE |DOC |01- Indef
17|ENT |DOCENT |A A NDO |nad |FISICA ENT |12- inido
E E SEP. ab E 1981
hor
as
20| DOC |P.FIJO SUAZO |HENRI |DISEL |Jor |PROF.ED |DOC |01- Indef
17|ENT |DOCENT QUEZ |DA nad |U.FISICA |ENT |03- inido
E E (PIE) BEAT |a?2 E 1990
RIZ hor
as
20| DOC |P.FIJO VALENZ |SANDO |JORGE |Jor |PROF.ED |DOC |06- 06-
17|ENT |DOCENT |UELA VAL ESTEB |nad |UC. ENT |03- 06-
E E SEP. AN a FISICA E 2017 |2017
44

hor
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as
20| DOC |P.FIJO VERGAR |SANDO |CLAU |Jor |PROF.ED |DOC |05- Indef
17|ENT |DOCENT |A VAL DIA nad |[UC.FISIC |ENT |03- inido
E E (PIE) VERO |al |A E 2012
NICA |hor
as
http://transparencia.talcahuano.cl/remuneraciones/personal-de-planta
http://transparencia.talcahuano.cl/remuneraciones/personal-a-contrata
Profesores de Educacion Fisica de la Comuna de Concepcion
DOCENTE DOCEN Vil 31-
AVILA JORNAD Regi6 [$1,161,9 -
Docen EDUC.BA. TE i 01- | Indefini
te RODRIGUEZ, | epc Fisic [ A 49 BAsico | " del 160 201 |do
FERNANDO A) HRS. Y MED EIObI 40.00hrs 5
DOCENTE pocen |V 31-
BALOCCHI JORNAD Regi6 [$941,142 ..
Docen EDUC.BA. TE ) 01- | Indefini
e |SASSARINL | enycmisic|A40  |Basico [N | 201 |do
HECTOR A) HRS. Y MED EIObI 40.00hrs 5
DOCENTE pocen |V 31-
CANTERGIA JORNAD Regi6 | $1,028,7 .
Docen EDUC.BA. TE ) 01- | Indefini
e |NILAGOS, enicpisic|A33  |gasico |n 2 (8¢ 201 |do
YOLANDA A) HRS. Y MED Elobl 33.00hrs 5
DOCENTE pocen [V 31-
CHAVEZ JORNAD Regiod [ $967,005 ..
Docen EDUC.BA. TE ) 01- | Indefini
te CAMPANINI. | epyc Fisic |4 33 BAsico | ! |: 201 |do
PATRICIO A) HRS. Y MED EJIObI 33.00hrs 5
DE LA DOCENTE DOCEN Vil 31-
Docen | FUENTE EDUC.BA. )JAOLENAD TE EZ%'IO 35,_253,4 01- | Indefini
te SEGUEL, (EDUC.FISIC HRS BASICO Biobi |43 &)Ohrs 201 | do
REBECA A) ' Y MED o ' 5
Docen [DIAZ ISAAC, [DOCENTE JORNAD |DOCEN |VIII |$847,000 [ 31- | Indefini
te FRANCISCO (EDUC.BA. A 38 TE Regio |: 01- |do
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(EDUC.FISIC|HRS.  |BASICO |ndel |38.00hrs | 201
A) Y MED |Biobi 5
0
DOCENTE pocen | V! 31-
DIAZ JORNAD Regi6 |$1,014,6 -
Docen EDUC.BA. TE ) 01- [ Indefini
SANCHEZ, A 44 ndel |95:
te CUIS (EDUCFISIC || oc BASICO |Bo - |47 dohrs | 201 |do
A) |y mED | : 5
DOCENTE pocen |V 31-
FIGUEROA JORNAD Regi6 | $881,583 -
Docen EDUC.BA. TE ) 01- [ Indefini
ORTEGA, A28 ndel |:
te ANA (EDUCFISIC |, BASICO g [ aonrs | 201 |d0
A) |y meED | : 5
DOCENTE pocen |V 31-
PINO JORNAD Regi6 | $944,856 -
Docen EDUC.BA. TE ) 01- | Indefini
e |CAARDO. | enicpsic|A43 |Basico [N | 201 |do
EDINSON |5 HRS. |y MED Euom 43.00nrs |
DOCENTE pocen | V! 31-
QUEZADA JORNAD Regi6 | $1,064,9 -
Docen EDUC.BA. TE ) 01- [ Indefini
te ORELLANA, | epyc pisic|A 44 BAsico |ndel |00: 201 |do
RODRIGO | HRS. |V Ve Slobl 44.00hrs | “;
DOCENTE pocen |YM 31-
SEPULVEDA JORNAD Regi6 | $874,658 .
Docen EDUC.BA. TE ) 01- [ Indefini
e | YARELA - epucrsic|A3®  |Basico |n2€ | 201 | do
FRANCISCO |}, HRS. | viED Euom 36.00hrs | 2
VI oL
Docen |AREVALO  |DOCENTE  |JORNAD [ DOCEN | Regi6 [$1,116,8 | o™ [, 4o
- PEREIRA, EDUC. A 30 TE ndel |10: 198 | do
HERIBERTO |FISICA HRS.  |MEDIA |Biobi |30.00hrs |~
0
VI oL
Socen |CIFUENTES  |DOCENTE  [JORNAD [ DOCEN | Regi6 [$1,175,9 | oo™ [, 4o
- LAZO, EDUC. A31 TE ndel |44: 108 | do
SUSANA FISICA HRS.  |MEDIA |Biobi |31.00hrs |~
0
DOCENTE Vil 01-
GRANDON JORNAD |DOCEN |Regi6 |$1,051,0 .
Docen DE ) 03- | Indefini
- LUNA, EDUCACIO A3 TE ndel |75: 201 | do
IVONNE NEISCA . |HRS.  |MEDIA Elobl 30.00nrs | <
Socen |LUENGO DOCENTE |JORNAD [DOCEN | VIl [$1,120,2 |31~ [, -
- ARRIAGADA |DE A 39 TE Regi6 |12 : 01- | 1
. BORIS EDUCACIO |HRS. |MEDIA |[ndel [39.00hrs |201
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N FISICA Biobf 5
0
VI oL
Docen |MORALES  [DOCENTE  |JORNAD |DOCEN |Regi6 [$1,2494 | oo™ || 1 oco .
- ESPARZA, |EDUC. A30 |TE ndel [28: 200 | do
CARLOS FISICA HRS.  |MEDIA |Biobi [30.00hrs | “g
0
VI 0.
Socen | NAVARRETE [DOCENTE  |JORNAD |DOCEN |Regi6 $1,1686 | oo |, o
- VALENZUEL |EDUC. A30 |TE ndel [35: 108 | do
A PATRICIA |FISICA HRS.  [MEDIA |Biobi 30.00hrs |~
0
DOCENTE Vil 31-
SEPULVEDA JORNAD | DOCEN |Regi6 | $811,168 .
Docen DE ) 01- [ Indefini
- FUENTES,  |c5ucacio |A32 TE ndel |: 201 | do
LUIS NESCA  |HRS.  |MEDIA Elobl 32.00hrs | %2
: DOCENTE Vil 31-
YARNEZ JORNAD | DOCEN |Regi6 |$881,924 -
Docen DE ) 01- | Indefini
- VELOSO, COUCACIO |A38 TE ndel |: 201 | do
PATRICIO | Ticioa ~ [HRS.  [MEDIA Elobl 38.00hrs | 5
DOCENTE pocen |V 01-
ABARZUA JORNAD Regi6 | $738,025
Docen EDUC.BA. TE _ 03- | 28-02-
te CONTRERAS, | epyc Fisic |4 3 BAsico [ndel |: 201 | 2018
LEONARDO |}, HRS. |V viED Slobl 36.00rs | <
DOCENTE pocen |V 19-

Docen |65 8 O |EDUCBA. | ORVAPITE Regi0 192341791 04- | 09-05-
te : (EDUC.FISIC BAsIcO |12 | 201 | 2017
LUCIANO | HRS. | Ve Euobl 44.00nrs | <

DOCENTE pocen |YM! 27-
AMPUERO JORNAD Regi6 | $368,379
Docen EDUC.BA. TE _ 03- |15-12-
te VILLEGAS, | e e pisic|A 18 BAsico |ndel | 201 | 2017
DAYANA |5 HRS. [V Ve Elobl 18.00hrs | <
DOCENTE pocen | V! 01-
ARREDOND JORNAD Regi6 | $685,258
Docen |5 voean. |EPUCBA. |2 TE ool 03- | 28-02-
te " |(EDUC.FISIC BAsIcO |12 |: 201 | 2018
ARLEN ) HRS. | nigp |Biobi [29.000rs | <
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VI

BUSTOS DOCENTE | 55pNAD | POCEN | Regic | $368.370 | 27
Docen EDUC.BA. TE _ 03- |15-12-
e |ARANEDA, | epucrsic|A® |Basico |nd | 201 |2017
LIZETTE " HRs. |71 Elobl 18.00hrs | %)
DOCENTE pocen | VM 01-
CARVALLO JORNAD Regi6 | $459,279
Docen EDUC.BA. TE ) 03- [28-02-
te CARVALLO, | epyc pisic|A 22 Basico |ndel |: 201 | 2018
DANIELA |45 HRs.  [S/S1Y Slobl 21.00hrs | 29
DOCENTE pocen | VM 01-
CONTRERAS JORNAD Regi6 | $701,921
Docen EDUC.BA., TE _ 03- | 28-02-
SEPULVEDA, A 34 ndel |-
e[S~ (EDUCFISIC|A5  |Basico [R9 |° [201|2018
A) |ymED |7 : 7
DOCENTE pocen |V 27-
FIGUEROA JORNAD Regi6 | $200,980
Docen | ) EDUCBA. |30 AP | TE Rego | 03- |15-12-
te ! (EDUC.FISIC Basico |ndel | 201 | 2017
NATALIA |3 HRs. |70l E:lobl 10.00hrs | %)
DOCENTE pocen | VM 06-
FUENTEALB JORNAD Regi6 | $626,702
Docen EDUC.BA. TE ) 03- [28-07-
te AALFARO, | ey pisic | A 39 Basico |ndel |: 201 | 2017
PATRICIA |15 HRs.  [S/S1Y Elobl 30.00nrs | %)
VITT
FUENTEALB |DOCENTE DOCEN 5 01-
Docen | A EDUC.BA. 10 VAP TE EZ%'IO $93L034| 03- | 28-02-
te |GONZALEZ |(EDUCFISIC|ASZ  [BAsico [R% ' . |201|2018
GASTON A) |YymED |3 : 7
DOCENTE pocen |V 24-
Docen SQJRQ/?A[I)_OLO EDUC.BA. |JORNAD|TE EZ%'IO $146,936 | 04- | 28-02-
te SARVALEO EDUCFISIC [A T HRS. |BASICO | L0 | 7.00hs | 201 |2018
A) YMED |° 7
GOoNnzaLEz |POCENTE |55pnap | POCEN Xelzllié $844.251 | 2/

Docen | o0t EDUC.BA.  [3ONVAP|TE Regio| $544,251 1 03. 1 15.12-
te ! (EDUC.FISIC BAsico |Mde |: 201 | 2017
CLAUDIA |45 HRs.  [S/1 Elobl 3L.00hrs | 29

DOCENTE pocen | VM 18-
GUZMAN JORNAD Regi6 | $893,330
Docen | Saopin  |EDUCBA. [ \OSNAP|TE Reglo| 05- | 15-12-
te © |(Ebuc.Fisic Basico |ndel 1 201 | 2017
JAVIER " HRs.  |S/S1E | Biobi |41.00hrs | %)
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VI

HERRERA  |POCENTE 1 55oNAD [POCEN | Regic | 437,400 | 92
Docen EDUC.BA. TE ) 03- |1 28-02-
e |ALVAREZ | enuemsic|A2 |Basico [N | 201 | 2018
PAMELA |’ HRs. |7l (I;%lobl 20.00nrs | %)
DOCENTE pocen | VM 02-
Docen JFAAFEJQDEZ EDUC.BA. JAOENAD TE EZ%'IO $55,759 : | 05- | 03-05-
te Aene” |Epuckisic|fod [BAsIcA | LE° | 13.00hrs | 201 |2017
A) ©|cron |5 7
LARA DOCENTE |\ | DOCEN Eg”ié ss01.560 | 01
Docen |SUSPERREG |EDUCBA. |, VAP | TE Reglo| SOOLSE0 1 03. | 28-02-
te Uy, (EDUCFISIC|A22  |Basico [R% | [201|2018
CAROLINA |A) |ymED |7 : 7
DOCENTE pocen |V 01-
MARTINEZ JORNAD Regi6 | $633,817
Docen PALMA EDUC.BA. A3 TE ndel |- 03- | 28-02-
te ! (EDUC.FISIC Basico |Mdel |: 201 | 2018
NICOLAS | HRs. |70l cE);uobl 32.00nrs | %)
DOCENTE pocen | VM 17-
MEZA JORNAD Regi6 | $480,837
Docen EDUC.BA. TE _ 05- | 15-12-
te CARRASCO, | epyc pisic|A 24 Basico |ndel |: 201 | 2017
MICHEL 5 HRs.  [S/1Y Slobl 24.00hrs | 29
VITT
ORTIz DOCENTE plele= Nl R 10-
Docen | Pnpiee EDUC.BA. |JORNAD|TE Re9% | $160,784 | 04- | 28-02-
e |Tan (EDUCFISIC | A8 HRS. | BASICO |2 | 8.00hrs | 201 |2018
A) YMED | 7
DOCENTE pocen |V 27-
Docen S/I?EﬁAN EDUC BA. JAO;NAD TE Ez%'lo $920.183 | 43 |15-12-
te . (EDUCFISIC|5L  [BAsico R0 | 1201|2017
A)  |YmepD | : 7
DOCENTE pocen |V 17-
Docen |, =\ |EDUCBA. |JORNAD|TE Re9%01$40,196 : | 04- | 28-02-
te s |(EDUCFISIC|A2HRS. [BASICO [0 12.00hrs | 201 |2018
A) YMED |f 7
DOCENTE pocen |V!! 01-
POVEA JORNAD Regi6 | $541,364
Docen | o w7 EDUC.BA.  [3OVAD|TE Reglo| 03- | 28-02-
te ' |(EDUCFISIC Basico |ndel 1 201 | 2018
CARLA " HRs.  |S/S1E | Biobi | 25.00hrs | %)
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VI

RONCAGLIO |POCENTE 1 55onAD [ POCEN | regic | $656,005 | 27
Docen EDUC.BA. TE _ 03- |15-12-
te LOBELMAR, | epucrisic|230  |Basico |n % |: 201 | 2017
DANIELA |45 HRs. |7l Elobl 30.00nrs | %)
DOCENTE pocen | VM 01-
SANHUEZA JORNAD Regi6 | $568,630
Docen EDUC.BA. TE ) 03- [28-02-
RODRIGUEZ, A 26 ndel |-
te noDR (EDUCFISIC|f20  [BAsico [R%e |° . |201 |2018
A) |ymED |5 : 7
DOCENTE pocen | VM 01-
SAN MARTIN JORNAD Regi6 | $623,207
Docen EDUC.BA., TE _ 03- | 28-02-
GONZALEZ, A28 ndel |-
tt|coenn (EDUCFISIC|A28  |Basico % ' [201|2018
A) |ymED |7 : 7
DOCENTE pocen |V 06-

Docen ﬁﬁ‘\l'\gos EDUC.BA. :]AOZNAD TE EZ%'IO $921,1441 3 198 0p-
te ! (EDUC.FISIC Basico |ndel |- 201 | 2018
CAROLINA |45 HRs. o7l E:lobl 44.00nrs | %)

DOCENTE pocen | VM 17-
SEPULVEDA JORNAD Regi6 | $800,201
Docen EDUC.BA. TE _ 05- | 15-12-
te SUSPERREG | (¢ Fisic |4 36 Basico |ndel |: 201 | 2017
UY,DAVID |5 HRs.  [S/S1Y Slobl 36.00hrs | 29
DOCENTE pocen V! 05-
TORRES JORNAD Regi6 | $266,389
Docen |\ ohacos  |EDUCBA. [ \NAR|TE Reglo| 05- | 05-05-
te YaneO |Epucrisic|A22 |BAsica (LR [ 201 |2007
A) ©|croN |3 : 7
" DOCENTE pocen | Y1 20-

Docen gg’T’%NA EDUC.BA. JAO?)FBNAD TE Ez%'lo $602,929 | )3 |98 0p-
te : (EDUC.FISIC Basico |ndel | 201 | 2018
ANDRES " HRs. |/l Euobl 30.00nrs | %)

VIIT
VALDERRA |DOCENTE DOCEN . 17-

Docen | MA EDUC.BA., JAOfZNAD TE EZ%'IO $807.849 | 5 |15.99-
te PADILLA,  |(EDUCFISIC|42  |BAsico [0 17 1201|2017
SERGIO A) |ymED |7 : 7

DOCENTE pocen |V!! 27-
VIDAL JORNAD Regi6 | $326,351
Docen |} 7 EDUC.BA. [WOVAP|TE Reglo| 03- | 15-12-
te " |(EDUC.FISIC Basico |ndel 1 201 | 2017
JOCELYN |45 HRS.  |S/S1E | Biobi | 15.00hrs | %)
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VI

AGUILERA |POCENTE 1 10eNAD | DOCEN |Regi6 [$1,172,0 | 0%

Docen DE i 03- |1 28-02-
te SEGUEL, EDUCACIO |2 TE ndel 122: 201 | 2018
PATRICIA | Toior'~ [30HRS. |MEDIA Elobl 30.00nrs | <

- DOCENTE Vil 00-
CAAMARO JORNAD |DOCEN | Regi6 | $614,892
Docen DE ) 03- [28-02-
te JELDREZ, epucacio |A30 TE ndel |: 201 | 2018
RICARDO  |Smcicr~ [HRS.  |MEDIA Elobl 30.00nrs | <
DOCENTE Vil 01-
FIGUEROA JORNAD | DOCEN | Regi6 | $986,750
Docen DE ) 03- [28-02-
te COLOMA, "\ epycacio |[A% TE ndel |: 201 | 2018
PABLO NESicA  |HRS.  |MEDIA Elobl 44.00hrs | <
FUENTEALB |DOCENTE Vil 02-

Docen | A DE JORNAD ?SCEN E%%'IO $71.945 - | 05- | 28-02-
te FUENTEALB |EDUCACIO |A4HRS. |\ |5 [4.00hrs | 201 |2018
A ANDREA |N FISICA : 7

DOCENTE Vil 01-
GODOY JORNAD | DOCEN | Regi6 | $404,881
Docen DE ) 03- [28-02-
te TORO, epucacio |AY TE ndel |: 201 | 2018
VICTOR NESica | |HRS. |MEDIA Slobl 17.00hrs | =
DOCENTE Vil 01-
LAGOS JORNAD | DOCEN | Regi6 | $788,392
Docen DE ) 03- [28-02-
te RIFFO, epucacio |A37 TE ndel |: 201 | 2018
VIVIANA NESicA  |HRS.  |MEDIA Elobl 37.00hrs |~
DOCENTE Vil 06-
MEDINA JORNAD | DOCEN |Regi6 |$1,297,6
Docen DE ] 03- | 28-02-
- FUENTES, |5 cacio |A 38 TE ndel |93 201 | 9018
RUBY NESCA  |HRS.  |MEDIA Euobl 38.00rs | <
) DOCENTE Vil 24
PASMINO JORNAD | DOCEN | Regi6 | $204,381
Docen DE ) 04- |128-02-
te ASTETE, epucacio |A10 TE ndel |: 201 | 2018
JUAN NESica  |HRS.  |MEDIA Elobl 10.00hrs |~
N DOCENTE Vil 25.
Docen EE%‘S DE JORNAD ?SCEN Ezge'lo $62,775 : | 04- | 28-02-
te BORIS. EDUCACIO |ABHRS. | o |5 [3.00hrs | 201 2018
N FISICA 7
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VI

DOCENTE . 02-
Docen gxl'_'\l'_TAAR'\L')% DE JORNAD ?SCEN Efjge'lo $83,321 : | 05- | 28-02-
te |omiaroa” |EDUCACIO |A4HRs. |12 L9 1400nrs | 201 |2018
N FISICA : 7
) DOCENTE Vil 18-

Docen $SE§[;%UEZ DE JORNAD ?SCEN EZ%'IO $33,574 : | 05- | 28-02-
te ' |EDUCACIO |A 4 HRS. del | 4 oonhrs | 201 |2018
ESTEBAN | S-S0 MEDIA Slobl 0

DOCENTE Vil 24-
SILVA JORNAD |DOCEN | Regi6 |$292,947
Docen DE ) 04- [28-02-
te ORTIZ, epucacio |A14 TE ndel |: 201 | 2018
JOHANA SeALO |HRs.  |MEDIA Slobl 14.00hrs | 29
DOCENTE Vil 01-
SOTO JORNAD |DOCEN | Regi6 | $246,987
Docen DE ) 03- | 28-02-
o MORALES, |20 cacio |A1L  |TE ndel |- o oo
CAMILA anC |HRs.  |MEDIA E:Iobl 11.00hrs | %)
DOCENTE Vil 01-
TORRUELLA JORNAD | DOCEN |Regi6 | $591,962
Docen DE ) 03- [28-02-
D% \VALENZUEL |20 i acio |A26 [TE ndel |- o oo
A, GONZALO [ SEATI0 |Rs. |MEDIA |Biobi |26.00hrs | %)
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Antecedentes Generales

EDAD

GEMERO

COMUNIDAD DE RESIDENCIA

MNONMBRE DE CENTRO EDUCATIVO DONDE TRABALA

Wk |(w|m |-

NIVEL EDUCATIVO DONDE TRABAJA

Experiencia Laboral

=]

JCUANTO TIEMPO LLEVA EJERCIENDO LA PROFESION DOCENTE? INDIQUE ANOS Y MESES

]

iCudnto TIEMPO DE ANTIGUEDAD LLEVA TRABAJANDO EN SU ESTABLECIMIENTO ACTUAL? INDIQUE ANOS ¥ MESES

=]

EHA TRABAJDO EN OTRO ESTABLECIMIENTO?

Tipo de Contrato Laboral

o

£Qué TIPO DE CONTRATO LABORARL USTED POSEE?

Jornada Laboral

10

£Qué TIPO DE JORNADA LABORAL USTED POSEE?

Funciones Profesionales

11

ECUAL/ES DE ESTAS FUNCIOMES REALIZA EN SU ESTABLECIMIENTO?

12

ECUANTAS HORAS LE ASIGNA A LAS FUNCIOMNES SELECCIONADAS?

Participacion previa en perfeccionamiento docente

LHA PARTICIPADO ANTERIORMENTE EM ALGUMNA INSTANCIA DE PERFECCIONAMIENT O. CAPACITACION O DE FORMAZION CONTINUA?

EN EL CASD QUE LA PREGUNTA ANTERIOR HAYA RESPOMNCIDO CUE S1, ¢Qué TIPD DE INSTACLIA REAUZO?

MENCIONE ELNCMBRE DEL PERFECCIONAMIENTD, CAPACITAZION D FORMACION CONTINUA QUE REALIZO

SCUUANDO REALIZC LA INSTACIA SENALADA?

ACUANTAS HORAS CROMOLCGICAS DURD LA INSTACIA REALIZADAT

& QUE CRGANISMO DEL MINISTERIO DE EDUCACION ACREDITO LA INSTACLA SERALADA?

e v | e [ra (e

SQUE INSTITUCION EJECUTO LA INSTACIA DE PERFECCIONANIENTO, CAPACITACICN O CEFCRNMACION CONTINUAY

Grado de Mecesidad del Perfeccionamiento

=

MECESITO PERFECCIOMAMIENTO

PERFECCIONAMIENTO EN DIMENSION PEDAGOGICA

Estoyinteresado enrealizar un perfeccionamiento de la Dimensidn Pedagdgica

Mecesita realizar perffeccionamiento en Evaluacidn Educativa.

Mecesito realizar perfeccionamiento en Didactica Educativa.

Mecesito realizar perfeccionamisnto =n Orisntacidn Escolar.

Necesito realizar perffecoionamients en Psicologia del Aprendizsie

Mecesita realizar perffeccionamiento en TIC s como herramienta pedagdgica.

Mecesita realizar perffeccionamiento en Curriculum Escolar en Ensefianza Basica.

ecesita realizar perfeccionamienta en Habilidades Matrices Basicas.

ecesito realizar perffeccionamiento en Juegos Pre—deportivos u Deportivos.

-
o) ofoo) =@ pfo)raf o

ecesito realiz ar perfecoionamiento Dingido al Trabajo en Equips o traves de Actividades Motices,

o
=i

Mecesitc realizar perfeccionamients dingids = Actividades ol Aire libre,

-
[

Mecesita realizar perfeccionamiento relacionado a la Expresidn Corporal.

-
[

Mecesita realizar perffeccionamientao dirigido al Mejoramienta de la Condicidn Fisica w Bespuesstas Orgénicas por medio de Act. Fisicas

i

Mecesita realizar perfeccionamiento en Habitos de Compontamienta Segura, de Higiene, Postura u de vida Activa u Saludable.

=

Mecesito realizar perfeccionamiento en Curriculum Escolar en Ensefianza Media.

16

Mecesito realizar perfeccionamiento en Habilidades Maorrices Especificas en Deportes v Danza

7

Mecesito realizar perfeccionamiento en Estrategias v Tacticas en Juegos w Deportes.

15

Mecesita realizar perfeccionamiento en Metodologi s del entrenamisnto.

13

Mecesita realizar perffeccionamiento relacionado a la Participacidn v Pramocidén de Act. Fisica v Deportiva en Contexto Escolar w Comunitario.

=0

Mecesita realizar perfeccionamiento relacionado con la Practica regular de depaorte, Actividad Fisica w Conductas de Autocuidado, Seguridad u Primeros Susilios

PERFECCIONAMIENTO EN DIMENSION GESTION PEDAGOGICA

=1

Estoyinteresado enrealizar un perfeccionamisnto de la Dimensién Gestidn Escalar

=22

Mecesita realizar perffeccionamienta en Liderazgo.

23

Mecesito realizar perfeccionamiento en Gestidn Escalar

z4

Mecesito realizar perffeccionamiento en Administiacidn Educacional.

25

Mecesit realizar perfecoionamients en Uso de TIC = en gestién esoolar,

26

Mecesita realizar perfeccionamiento en Supervision Educacional.

=7

Mecesita realizar perffeccionamienta en Planificacidn Educacional.

MOTIVACIONES PARA REALIZAR PERFECCIONAMIENTO

25

Me motiva realizar perfeccionamiento para obbener una mejor remuneracidn econdmica.

=3

Me maotiva realizar perffeccionamiento porque me permite potenciar mis capacidades para ensefiar.

30

Me maotiva realizar perfeccionamisento para contribuir a un mejor aprendizaje de mis estudiantes.

=3

Carezco de motivacidn para participar de perfeccionamiento, pero debo realizarlo obligadamente.

DIFICULTAD PARA REALIZAR PERFECCIONAMIENTO

32

Me motiva realizar perfeccionamiento pero me Falta dinero para coste arlo.

33

Me motiva realizar perffeccionamiento pero estoy atareado con mi trabajo.

34

Mse motiva realizar perfeccionamisnto pero e me dificulta la asistercia por la lejania de la institucidn que ofrece el cursa.

35

Me motiva realizar perfeccionamiento pero me falta apouo del establecimiento en gue trabajo.

36

Me maotiva realizar perffeccionamiento pero por situaciones de fuerza mavar se me hace imposible asistir,

3T

Mi problema &= la falta de motivacidn personal a asistir a perfeccionamientos.
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