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RESUMEN

La Presente tesis se enfoca en un estudio de tipo cualitativo con un disefio de tipo
descriptivo a traves de un estudio de caso referido a las Estrategias motivacionales: elemento
importante para el desarrollo de un aprendizaje significativo de los alumnos pertenecientes al

Segundo Nivel de Transicion del Colegio Particular Manquimavida de la comuna de Chiguayante.

Esta investigacion busca conocer y analizar las Estrategias motivacionales diariamente
utilizada en la sala de clases favoreciendo el desarrollo libre del conocimiento y considerando los

distintos estilos de aprendizaje de cada alumno.

Para obtener informacion se utilizaron los siguientes instrumentos: entrevistas
semiestructuradas, registro de observacion de campo y revision de documentos, los cuales

permitieron obtener datos relevantes para la investigacion.

Participaron en este estudio, Educadoras Diferenciales, Fonoaudiélogo, Docente de

Educacion Parvularia, jefe UTP, perteneciente al centro educativo mencionado anteriormente.

Los resultados de la investigacion demuestran que los profesionales aplican estrategias
motivacionales para favorecer el aprendizaje significativo de los estudiantes, observandose una
amplia gama de estrategias utilizadas. Sin embargo, se identifica la necesidad de emplear nuevas
estrategias 0 mejorar las existentes, de modo de atender a los distintos estilos de aprendizajes

presentes en el aula.

Palabras claves: Motivacion, estrategias motivacionales, aprendizaje significativo



ABSTRACT

The current study is of qualitative nature using a descriptive design through a case study
related to the use of motivational strategies, which is an important element for developing
significant learning experiences in preschool students of College Particular Manquimavida in the

commune of Chiguayante.

This research seeks to know and analize the motivational strategies used daily in
classrooms, which are elements that favor the free development of knowldege and consider the

different learning styles of students.

To obtain this information the following elements were used: semi structured interviews,
field observation notes, revision of school documents; which made it possible to gather relevant

data.

Special education teachers, one phonologist, one preschool teacher and the head of the

technical-pedagogical unit (UTP) working at this establishment, participated in this study.

The findings show that the different professionals involved in this research consider that
motivational strategies play an important role in the learning process. They use a wide array of
strategies according to the different areas. However, they still recognize the need to use new
strategies or improve the existent ones in order to address the different learning styles present in

the classroom.

Keywords: motivation, motivational strategies, significant learning.
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CAPITULO 1: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.1. Antecedentes tedricos y empiricos.

Durante muchos afios el centro de atencion de las investigaciones sobre el aprendizaje escolar
estuvo dirigido principalmente al origen cognitivo del mismo, sin embargo, en la actualidad existe
una coincidencia generalizada en destacar, desde diferentes perspectivas psicopedagogicas, la
necesidad de relacionar lo cognitivo y lo motivacional. Es por esto por lo que el psicélogo David
Ausubel presentd en su libro; Psicologia Educativa (1983), la teoria del aprendizaje significativo,
ensefiando sus caracteristicas e implicancias para la labor educativa, con la finalidad de diferenciar

los tipos de aprendizaje y su respectiva asimilacion en la estructura cognitiva.

Siguiendo esta misma linea de investigacion sobre el aprendizaje significativo, por afios el
Ministerio de Educacion ha desarrollado estrategias para mejorar los resultados académicos en los
distintos niveles educativos, con ésto se pretende mejorar los aprendizajes y los resultados en las
pruebas estandarizadas SIMCE y PSU. Ademas, cada afio el Ministerio de Educacion enfatiza la
necesidad de capacitar a los docentes para que logren desarrollar nuevas estrategias de ensefianza.
Sin embargo, mediante la observacion in situ dentro del aula de clases, se ha detectado que existe
una notoria falta de interés por parte de los alumnos, aun cuando los docentes cuentan con nuevas
estrategias y las aplican correctamente; lo cual impide que logren los resultados esperados,
dificultando aiin mas la ensefianza. Este problema obstaculiza el desarrollo de las clases, lo cual

se ve reflejado en los resultados de las evaluaciones.

Ademas, es importante que el docente también refleje el compromiso y la motivacion dentro

del aula, pues son factores que permiten afianzar los aprendizajes en los alumnos.

11



El docente representa una figura de autoridad y un modelo a seguir por los alumnos, por lo
que debe aprovechar esa condicion para generar instancias de retroalimentacion, de modo de

consolidar los conocimientos anteriormente expuestos.

Cabe mencionar que muchas veces, los bajos resultados de los alumnos no son precisamente
por la incapacidad para aprender los contenidos, puede que estos estén sujetos a una mala
manipulacion de la estrategia por parte del educador, lo cual puede generar un conflicto en el

alumno que le impedira aprender.

Trechera, (2005) menciona que la motivacion etimoldgicamente procede del latin motus, que

se relaciona con aquello que moviliza a la persona para elaborar una actividad.

Lo planteado por Trechera, hace deducir que los aprendizajes deben ser entregados
dependiendo de la necesidad de los alumnos. Por ende, los docentes deben ejecutar los contenidos

mediante estrategias que lleguen a cada uno de los alumnos.

Segun Bisquerra (2000), la motivacién es un constructo tedrico - hipotético que designa un
proceso complejo que causa la conducta. En la motivacion intervienen multiples variables que
influyen en la activacion, direccionalidad, intensidad y coordinacion del comportamiento

encaminado a lograr determinadas metas.

Bisquerra menciona que la motivacion requiere de maltiples factores que confluyen entre si
para generar un adecuado proceso de aprendizaje, en este caso, el docente debe verificar si el

ambiente que rodea al alumno es el indicado para lograr el aprendizaje esperado.

Asi mismo para Chiavenato (2000), la motivacion es el resultado de la interaccion entre el

individuo y la situacion que la rodea.

12



Tambien menciona que: debe existir una interaccion entre el individuo y la situacion que esté
viviendo en ese momento, esta interaccion es lo que permite que el individuo este o no motivado.

Generando la construccion del aprendizaje.

Chiavenato alude que la motivacion es el resultado entre el individuo y la situacion que lo
rodea en ese momento; si lo llevamos al ambiente educativo la motivacion para un alumno es el
resultado de su interaccion con su entorno, ésto quiere decir, sus pares, su profesor y el aula. Esto
demuestra que la condicion en la que se encuentre una sala de clases influye notoriamente en el

proceso de aprendizaje, ya sea de manera positiva o negativa.

La psicdloga Lucia Godoy (2010), afirma que los nifios a edad temprana deben poseer un
clima célido, seguro, que se encuentren agradables para generar un aprendizaje significativo.
Cuando los alumnos tienen presentes estos factores logran fomentar su creatividad, logran ser el

iniciador de sus ideas.

Complementando la idea de Chiavenato, la psicéloga Lucia Godoy, afirma que los alumnos
requieren un ambiente que les genere confianza para lograr un aprendizaje significativo, ya que
uno de los factores fundamentales para generar el aprendizaje depende de la seguridad del alumno.
Cuando el alumno se siente seguro y no teme a la equivocacion, esté crea nuevas ideas que facilitan

su ensefianza.

13



1.2. Justificacion e Importancia

Las escuelas regulares, buscan que todos los estudiantes logren captar los contenidos que el
docente entrega, por ende, es importante que los alumnos se encuentren motivados a la hora de
entender la materia, por lo tanto, el docente debe buscar estrategias que motiven al alumno, ya que
sin la motivacion el alumno no va hacia una direccion, no logra completar sus metas a corto o largo

plazo.

El colegio Particular Manquimavida es en la actualidad pieza fundamental en la educacion de
la comuna de Chiguayante, educando a mas de 600 alumnos desde pre-kinder hasta octavo basico.
Sin embargo, a pesar de que cuenta con excelencia académica y buenos resultados en la prueba
estandarizada del SIMCE, existe una notoria falta de motivacién para el aprendizaje por parte de
los alumnos, lo que se convierte en un problema que influye de manera negativa a la hora de
aprender nuevos contenidos, en especial en la etapa preescolar donde la ensefianza se debe
potenciar y afianzar. Por lo tanto, se debe estar en la constante busqueda de estrategias que
permitan a los alumnos generar un adecuado progreso de sus habilidades educativas, tanto dentro

del aula como también en su entorno.

Segun lo comentado por la coordinadora de Proyecto de Integracion Escolar (PIE), a pesar de
que el colegio cuenta con los recursos que el gobierno entrega mediante la Subvencion Escolar
Preferencial (SEP), no se logra llegar a las metas que el colegio espera alcanzar en las pruebas
estandarizadas SIMCE. Es por esto, que la direccion decidio realizar charlas donde expertos en el
tema de la motivacion, explicaran tanto a los alumnos como a los profesores, sobre la importancia
de la motivacion en la vida y como llevarlo al ambito educativo, ya que como coordinadora de PIE

considera la motivacion una pieza fundamental para el aprendizaje.
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La motivacion en la edad preescolar es un factor fundamental. Es primordial potenciar el

interés de aprender, explorar y saber.

Cuando observamos la clase y verificamos que los logros son favorablemente alcanzados,
afirmamos la teoria que menciona Lucia Godoy, el alumno, logra generar su aprendizaje sin la
presion de aprender algo, al contrario, estuvo en un ambiente donde él logro ser independiente y

sus conocimientos fueron guiados mediante juego.

La motivacién es un factor importante dentro de la sala de clases, ya que es un impulsor que
permite que el alumno adquiera el saber, aumentar 0 mantenga su capacidad en aprender los

conocimientos que el docente le entrega durante la clase.

Estimular y motivar a los alumnos durante la edad preescolar, es de suma importancia, ya que
se encuentran en periodo de exploracién, investigacion y disposicion en aprender. Estas

habilidades son las incrementan los aprendizajes.

Para un alumno una clase donde él sea el centro y logre explorar todos sus sentidos, esa clase
es motivadora, completa los aprendizajes y este indaga mas en el tema, hace el aprendizaje parte

de él.

15



1.3. Definicion del problema

Pregunta Guia:

e ;Son las estrategias motivacionales un elemento importante y recurrente, utilizado en la
sala de clases del Segundo Nivel de Transicion del Colegio Particular Manquimavida de

Chiguayante para promover el aprendizaje significativo?

Preguntas subsidiarias:

1. ¢Cudles son las estrategias motivacionales mas utilizadas por las educadoras del
Segundo Nivel de Transicion para favorecer el aprendizaje significativo?

2. ¢Cuéles son los facilitadores y obstaculizadores para la implementacién de las
estrategias motivacionales?

3. ¢Como contribuyen los docentes al mejoramiento de los aprendizajes

significativos?

16



1.4. Objetivos de la investigacion

Objetivo General:

Indagar si las estrategias motivacionales son un elemento importante y recurrente en las

clases del segundo nivel de transicion del Colegio Particular Manquiméavida de Chiguayante.

Objetivos Especificos:

1. Descubrir cuéles son las estrategias utilizadas para el desarrollo del aprendizaje
significativo de los alumnos del Segundo Nivel de Transicion del Colegio Particular
Manquimavida de Chiguayante.

2. ldentificar cuéles son los facilitadores y los obstaculizadores que permiten un aprendizaje
significativo de los alumnos del Segundo Nivel de Transicion del Colegio Particular
Manquimavida de Chiguayante.

3. Conocer como los docentes contribuyen al mejoramiento de los aprendizajes significativos
de los alumnos del Segundo Nivel de Transicién del Colegio Particular Manquimavida de

Chiguayante.

17



1.5. Sistema de supuestos

A. Supuesto 1
Se supone que las educadoras utilizan frecuentemente las estrategias motivacionales como

un elemento importante de la clase.

B. Supuesto 2
Se presume que dentro de los facilitadores estan las planificaciones de sus clases, utilizar
el maximo de los recursos, trabajar colaborativamente. Supone que las estrategias
motivacionales generan un aprendizaje significativo.
Se estima que los elementos que obstaculizan el aprendizaje son: falta te capacitacion, gran

porcentaje de estudiantes.

C. Supuesto 3

Se presume que los docentes mejoran sus estrategias aplicadas dentro de la sala de clases

generando una motivacién hacia los aprendizajes significativos.

18



CAPITULO II: MARCO TEORICO

1.6. Mapa Conceptual

Figura 1: ""Mapa Conceptual'
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1.7. Educacion inicial en Chile

La necesidad de crear organizaciones que velen por la educacion de los preescolares nace a
través de preguntas tales como: ¢;Qué hacen los nifios antes de los 7 afios? ¢a que juegan? ¢;con
quién se relacionan?; muchos hogares acostumbraban entregar una educacion informal antes de
entrar a primero de preparatoria y desarrollaban conceptos basicos dentro del contexto familiar, si
la familia tenia medios economicos, los preescolares llegaban alcanzar metas mas altas. Pero, aun
asi, la gran mayoria de los nifios se encontraban marginados de la educacion, hasta que cumplieran

la edad suficiente para comenzar con su educacion formal.

Federico Froebel planted en su obra: Educacion del Hombre (1982) el origen de las primeras
experiencias educativas de Kindergarten, las que en el siglo XIX se introdujeron en Chile
provenientes desde Europa y Estados Unidos como las primeras rutinas formales de Educacién
Parvularia, que planteaban nuevos métodos educativos, siendo el primero de ellos, la creacion del

juego como un método para el estudio.

En 1944, la Universidad de Chile se hace parte del desafio y crea la Escuela para Educadoras
de Parvulos, con ésto el Mineduc comienza a velar por la educacién preescolar. Pero, fue en 1948
cuando comienza el surgimiento de los Planes y Programas de Estudios. Este instrumento orienta
los anexos de los establecimientos, ofrece un conjunto de objetivos y orientaciones para el

aprendizaje de los nifios y nifas.

En 1970, durante el gobierno de Don Eduardo Frei Montalva, se cred la Junta Nacional de
Jardines Infantiles (JUNJI), a través de la ley N°17.301, dando inicio a la formacién de Técnicos

en Educacion y una mayor cobertura de Educadoras de Parvulo.
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En el afio 1974, A partir de estudios cualitativos realizados por el Minedec, se elaboraron
planes y programas para todos los niveles preescolares, estos avances permitieron que el desarrollo
de la Educacion Chilena comenzara a tener un fuerte rol en la sociedad, teniendo como objetivo

potenciar los aprendizajes desde el nacimiento.

Durante el gobierno de Don Patricio Aylwin Azdécar, al pertenecer a un partido politico
democratico, su mirada apunta a favorecer a las familias de bajos recursos, nifios y nifias que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad y aquellas mujeres que son jefas de hogar. Otra de sus
propuestas y mejoras para la educacion, es que todos los alumnos y alumnas que ejercen la
Educacion basica deben estar sujetos a un sistema de medicion de la calidad de Educacion
(SIMCE). Esta prueba estandarizada se crea con el fin de ver los niveles alcanzados por los

establecimientos, ya sean subvencionados, particulares o municipales.

El gobierno pretende lograr la equidad y calidad en la educacion, pero por, sobre todo, la

igualdad de oportunidades para todos los nifios del pais.

En 1998, la educacion inicial chilena como parte de reforma, elabora las bases curriculares de
la educacion Parvularia, proveer una educacién de calidad y con financiamiento del gobierno, las
bases curriculares han sido disefiados con el fin de mejorar, definiendo el para qué, el qué y el

cuando se otorgan oportunidades de aprendizajes.

Las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia se enmarcan en principios y valores que
inspiran la Constitucion Politica, la Ley Organica constitucional de Ensefianza y el ordenamiento
juridico de la nacion, asi como en la concepcién antropolégica y ética que orienta la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y la Convencion sobre los derechos del Nifio. Base

Curriculares (2005)
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Al implementarse las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia, permite el
perfeccionamiento tanto de las Educadoras, como los proyectos, la implementacion, considerar los

materiales, tener organizacion, plantearse objetivos, logrando asi una estructuracion en la materia.

La Educacion Parvularia busca favorecer una educacion de calidad, oportuna y pertinente, que
propicie aprendizaje relevante y significativo en funcion del bienestar, desarrollo pleno y la
trascendencia de los alumnos como personas. Propicia una continuidad en el sistema educativo y

su contribucion a la sociedad.

La coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una
interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos

en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes. Mineduc (2000).

En el afio 2008, se integra al sistema Educativo un nuevo documento que favorece la entrega
de los conocimientos de los nifios y nifias que se encuentran en el segundo nivel de transicion, este
documento se caracteriza por ser flexible dentro del ambito educativo. Al ser distribuido desde lo

mas simple a lo mas complejo.

La organizacion y distribucion de los aprendizajes, permite un adecuado seguimiento de los
avances que son alcanzados, por otro lado, permite reforzar y potenciar al méaximo las

potencialidades de los nifios y nifias de los niveles de transicion.

La Ley General de Educacién (LGE), menciona que los nifios deben ser atendidos de manera
integral desde su nacimiento hasta el inicio de la Educacién Basica. El proposito es beneficiar de
manera sistematica, oportuna y pertinente un adecuado desarrollo que favorece el aprendizaje

significativo en los preescolares.
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La educacion Parvularia se distribuye en tres niveles educativos: sala cuna de 0 a 2 afios
(menor y mayor), niveles medios de 2 a 4 afios (menor y menor) y finaliza con los niveles de
transicion. Primer nivel de transicion de 4 a 5 afios y segundo nivel de transicion de 5 a 6 afios.

(Parvularia, Mineduc, 2017)

Desde el afio 2013 se constituy6 que todos los nifios y nifias entre 5 a 6 afios deben ingresar
al Segundo Nivel de Transicion, siendo un requisito para el ingreso a la Educacion General Bésica,

por lo tanto, al ser un sistema gratuito, favorece a las familias de escasos recursos.

La educacion preescolar chilena otorgada por el Ministerio de Educacion considera las
transiciones de los nifios y nifias sin limitaciones de etnicidad, capacidades, origenes y situaciones
financieras; donde eduguen en igualdad de condiciones, dando lugar a una educacion de calidad,

universal y proponiendo distintos estilos de aprendizajes.

El gobierno de Chile en la perspectiva de la igualdad de derecho y oportunidades que
garanticen el principio de una calidad educativa universal, aspiramos a que cada nifio y nifia
desarrolle y despliegue al maximo sus potencialidades y talentos, se integre socialmente su

ciudadania, construyendo su propia identidad de vida. Parvularia, Mineduc (2017).
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1.8. Escuelas de lenguaje

El desarrollo del lenguaje es un tema importante dentro de la sociedad, pero hablar del
lenguaje nos referimos a dos cosas distintas, por un lado, esta la lengua y por otra parte el habla.
Segun Saussure la lengua es un sistema de signos, estructura formal con unidades y reglas. Pero el
habla a su vez es el lenguaje que permite la comunicacion. Esto dos factores son indispensables

para la utilizacion del sistema de la interaccion.

Vygotsky, menciona que el “lenguaje constituye el elemento mediador natural y primario,
pues permite el intercambio de social y cultural del nifio en el entorno familiar, cultural y social”

(citado en Fraca L., 2003:75).

Frente a la importancia del lenguaje es esencial considerar una variada patologia que afectan
al lenguaje donde puede afectar la adquisicion, desarrollo, comprension y expresion. En Chile
gracias a los estudios realizados, la revista Médica Chilena (2008), distingue un tipo de cuadro
Ilamado Trastorno Especifico de Lenguaje (TEL) dificultades en el desarrollo del lenguaje verbal
ser evidenciadas por “defectos instrumentales, auditivos ni por retraso intelectual, trastornos

psicopatologicos o de privacion sociocultural” (Revista médica de Chile, 2008: s.)

En Chile las Escuelas de Lenguaje surgen a partir de las Necesidades Educativas Especiales
Transitorias (NEET), para atender las dificultades presentes en los nifios y nifias entre 3 afios hasta
5 afos 11 meses. Es de suma importancia para el desarrollo adecuado del ser humano. Las Escuelas
de Lenguaje se rigen por el decreto 1300, aprobando planes y programas. Desde el afio 2003 los
Planes y Programas fueron implementados para trabajar con alumnos y alumnas que presentan
alguna Necesidad Educativa Especial con Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL), tanto para

Escuelas Especiales de Lenguaje o escuelas basicas con Proyecto de Integracion.
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Para favorecer el trabajo en las Escuelas de Lenguaje éstas deben contar con un plan
general basado en las Bases Curriculares que el Ministerio de Educacion ha facilitado para todos

los nifios y nifias que se encuentran en los primeros niveles de Educacion.

Del mismo modo debe contar con un Plan Especifico en el cual garantice avances

significativos que presentan dificultad en el lenguaje y sus necesidades de aprendizajes.

Los alumnos que asistan a las escuelas especiales de lenguaje deben tener el siguiente

plan de estudio:

Tabla 1:Horas de estudio segun plan

Medio Mayor 1° nivel de transicién | 2° nivel de transicion
Plan General 18 18 16
Plan Especifico 4 4 6
Total, horas 22 22 22

Fuente: “DECRETO 1300

El trabajo del Plan Especifico debe ser complementado con el apoyo del Fonoaudiélogo.
Las sesiones que el especialista realiza pueden ser de manera individual o de manera Grupal,
cuando éste es de manera grupal, el fonoaudidlogo puede tener un maximo de 3 alumnos o alumnas

con una duracion de 30 minutos.

La Educadora Diferencial en su rol de buscar estrategias pertinentes a la necesidad del

lenguaje que presentan los nifios y nifias, debe atender el resto de las horas a los alumnos.

El Gobierno de Chile y el Ministerio de Educacion han otorgado Planes y Programa de
estudio para alumnos con Trastorno Especifico del Lenguaje, dejando el decreto 1300 para

establecer normas.
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En tanto para los alumnos que asisten en la educacion regular con Proyecto de Integracion, los

especialistas deben regirse por el siguiente plan de estudio:

Tabla 2: ""PLAN DE ESTUDIO"

Nivel de Educacion Parvularia | Nivel de educacion Bésica

Segundo nivel de transicion Todos los cursos

Plan Especifico 6 6

Total, horas Plan 6 6

Fuente: “DECRETO 1300”7

Para ambos niveles la atencién Fonoaudioldgica, contemplan sesiones individuales o grupales

con un maximo de 3 alumnos por sesion y su duracion no debe exceder a los 30 minutos.

Las Escuelas de Lenguajes atienden a nifios y nifias con retraso en su desarrollo del lenguaje

considerando el resultado de la escala de evaluacion del desarrollo psicomotor.

También acceden a las escuelas de Lenguaje aquellos nifios y nifias que presentan fisura

palatina que se hayan realizado intervenciones quirurgicas y estén en proceso de rehabilitacion.

Los nifios y nifias que evidencian TEL son aquellos que tienen un desarrollo del lenguaje méas

lento o tardio, segun el rango de edad.

Los nifios y nifias que presentan TEL se clasifican en dos grupos:

e TEL Expresivo: Los alumnos que presentan trastorno especifico del lenguaje tipo expresivo
afecta solo una parte del lenguaje, mantiene una buena comprension.
Sus caracteristicas son:

> Distorsiona las palabras, en ocasiones es dificil comprender lo que quieren decir.

26



> Dificultada para separar palabras en silabas.
» Los sonidos del habla son utilizados con dificultad.
> Presentan obstaculos para producir frases, al realizar las oraciones se percibe

desorganizacion y con errores.

Tipos de clasificacion, trastornos del lenguaje expresivo:

» Dispraxia verbal: el individuo presenta dificultades fonoldgicas y articulatorias.
Enunciados limitados a una o dos palabras, prosodia afectada.
» Déficit de programacion fonoldgica: la comprension es relativamente normal, fluidez

de produccion, pero presenta muy poca claridad.

TEL Mixto: Los alumnos que se encuentran dentro de este grupo tienen puntuaciones que se
encuentran por debajo de lo esperado en las evaluaciones. Los nifios y nifias presentan errores
de produccidn en las palabras, incapacidad de utilizar los sonidos del habla de forma apropiada,
vocabulario limitado, errores en los tiempos verbales y dificultad en la memorizacion de
palabras. Sus dificultades presentes obstruyen el rendimiento académico, por otro lado, su
interaccion social se ve afectada, ya que muchas veces sus errores dificultan que mantengan
una conversacion fluida entre sus pares.

En los nifios y nifias que presentan TEL tipo Mixto, los resultados en las evaluaciones son bajo
de lo esperado para su edad. Estos incluyen las caracteristicas del TEL tipo expresivo, tambiéen

poseen dificultades para comprender palabras, frases de palabras y términos espaciales.
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Caracteristicas de los nifios con trastorno especifico del lenguaje tipo mixto:
» Conocen y usan pocas palabras.
> Dificultan en comprender frases.
> Dificultad en comprender ordenes.
» Presentan dificultad para reconocer e identificar categorias semanticas.

» Presentan problema para aprender y definir palabras nuevas.

En la actualidad la diversidad de estudiantes y sus propios estilos de aprendizajes, han
requerido que el gobierno entregue una educacién personalizada para los estudiantes que presentan

algun tipo de necesidad.

Desde la antigliedad la sociedad ha buscado la manera de transmitir sus sentimientos,

emociones o experiencias de vida. Lo podemos afirmar mediante lo planteado por Vygotsky.

“El lenguaje constituye el elemento mediador natural y primario, pues permite el intercambio

social y cultural del nifio en el entorno familiar, cultural y social ” (Afio 1994)

Atender a las debilidades que los preescolares presentan en un determinado periodo, permitira
que a futuro no se frustren ante las experiencias nuevas a las cuales se deben enfrentar. De esta
concepcion, nace la importancia de las escuelas de lenguaje, para que los nifios y nifias de nivel
inicial tengan oportunidad de superar su trastorno y llegar a la educacion general con el mismo

nivel que los demas nifios de su edad.
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1.9. Escuelas o Colegios
En las escuelas regulares, la educacion comienza desde pre — kinder hasta que los estudiantes
egresen del Octavo Afio Basico. Las escuelas pretenden que los estudiantes de nivel inicial logren

alcanzar niveles que le permitan desarrollarse posteriormente en los cursos siguientes.

La regulacion de las escuelas o colegios de Chile est& basada por la Ley General de Educacion
(LGE). La cual garantiza una educacion gratuita y da oportunidades para que al inicio de la

escolaridad basica no se encuentren en desventaja con los demas comparieros.

El sistema educativo en Chile cada afio invierte méas recursos con el fin de potenciar y
aprovechar la capacidad neuroldgica que los nifios poseen. Es en la edad preescolar cuando los
nifios y niflas requieren explorar el mundo y dar a conocer sus sentimientos mediante las

oportunidades que le brinda el colegio.

Sin embargo, contar con los materiales es una parte esencial para el aprendizaje de los
estudiantes, es por esto por lo que el ministerio de obras publicas (MOP) colabora con la educacién,
gestionando ayuda a la infraestructura del colegio: que este mantenga un ambiente acogedor, que
sea un espacio acorde a las necesidades de los estudiantes y a la cantidad de matricula que la Ley

tiene establecido para cada institucion.

La incorporacién de las nuevas formas de ocupar los espacios requiere de un alto grado de
compromiso del docente, unido a un trabajo que implique una gestion pedagogica diferente y cuyo
énfasis debera estar centrada en el trabajo en equipo (directivos, docentes y alumnos) y que facilite

el establecimiento de redes comunitarias (UNESCO).

Los espacios exteriores deberan estar disefios de manera tal que considere las
caracteristicas del entorno y las particularidades propias de la geografia, topografia y clima local.
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Los espacios exteriores se constituyen en un lugar mas de aprendizajes, estrechamente vinculados
con los espacios interiores. El espacio exterior es un recurso importante para la ensefianza, ya que
por una parte facilita la sensibilidad para el cuidado, conservacion y preservacion del mismo, por
otro lado, favorece el desarrollo cognitivo (observacion, clasificacion, comparacion, seriacion y el
desarrollo senso-perceptivo), permitiendo que los nifios y nifias interactien con los huertos,
cuidado de animales, espacios recreativos, espacios de encuentro social, trabajo individual, juego,
etc. Todo lo anteriormente expuesto, se relaciona con la motivacion hacia el aprendizaje,
permitiendo que los alumnos y alumnas se retroalimenten mediante la participacion, logran

adquirir destrezas gracias a esta interactuando con sus pares.

La motivacién no solo depende de los intereses intrinsecos de los estudiantes, los factores
extrinsecos también juegan un papel fundamental en el desarrollo de los alumnos, los contenidos
que los docentes entregan deben estar bien preparados, organizados y ser compatibles con lo que

estan pasando. Para esto el docente debe contar con una actitud motivadora y seguro de si mismo.
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1.10. Jardines infantiles

El nacimiento de los Jardines Infantiles tiene inicios alemanes, donde el cientifico y educador
Friedrich Wilhelm Augst Froebel, mediados del siglo XIX instauro un sistema de ensefianza
basado en la naturaleza, experimentando por primera vez a los nifios y nifias pequefios.
Intranquilidad por el bienestar de los preescolar lo llevaron a crear materiales didacticos

especializados.

Froebel, estaba convencido que el juego es desarrollo mas alto, por lo tanto, las educadoras
debian ser capaces de “aprender a hacer, haciendo”. En 1840 se cre6 el primer kindergarten, la

propuesta no tardo en expandirse.

La propuesta de Froebel es la mediacion, la integracion, el descubrimiento, el preescolar

siempre se integra efectivamente al grupo, a sus comparieros y a la familia.

El nombre de kindergarten es un componente clave, la jardineria, los menores vivenciaban el
crecimiento de las plantas (nacen, crecen y florecen). Los cuidados que requerian para un buen

desarrollo de las flores. Generando un descubriendo donde ellos son los actores principales.

Froebel dentro de su propuesta educativa fueron: juegos gimnasticos, cultivo del jardin,

cantos, charlas, poesias, cuentos, juegos, dramatizaciones.

Propone en su educacion:

1. Laensefianza debe desarrollarse en dos circulos: familia y escuela.

2. Laeducacién comienza en la nifiez, el juego primer medio para conocer el mundo.

w

Educacidn integral que ayude a conocer a si mismo, a vivir en paz, y la union con Dios.

Introduccién del alma femenina en la formacion del nifio.

&
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En Chile la propuesta de pedagogia, para nifios de 3 afios hasta 6 afios, fue conocida por
Leopoldina Malushka, quien instalo el primer kindergarten fiscal; empleado frente al acceso

principal de la escuela normal N°1 de nifias. En el afio 1906.

Preocupada por los nifios de las familias vulnerables, en 1910 creo el kindergarten popular
que llego a atender a 237 nifios preescolares, sin embargo, en 1914 el establecimiento cerro sus

puestas, el acontecimiento la motivo integrarse a la cruz roja de maestras de jardines infantiles.

A lo largo de su vida, Leopoldina Malushka trabajo por el derecho de los nifios y nifias para
una educacion de calidad como medio esencial para la superacion de la pobreza. El kindergarten
popular marco profundamente el &mbito de la educacidn preescolar y sent6 las bases de la posterior
consolidacion del sistema de Educacion Parvularia en Chile. Su labor continua vigente,
materializada en instituciones como la Junta Nacional de Jardines Infantiles (Junji), creada en
1970, cuya mision principal es brindar una educacion inicial de calidad a nifios y nifias,
preferentemente menores de cuatro afios, que viven en condiciones de vulnerabilidad en todo el

pais.

32



» Junta nacional de jardines infantiles (JUNJI)

La Junta Nacional de Jardines Infantiles es una institucion creada en 1970, esta vinculada con
el Ministerio de Educacion, cuya prioridad es brindar apoyo a la educacion inicial a las familias
que se encuentran en situacion de vulnerabilidad. Se pretende que las oportunidades de ensefianza

sean igualitarias y condiciones favorables al desarrollo para la ensefianza- aprendizaje.

La JUNJI al igual que los Colegios y Escuelas de Lenguaje brindan un trabajo inclusivo,
potenciando los diferentes estilos de aprendizajes. Potencia y da la oportunidad de expresar sus
habilidades mediante recreaciones e ilustraciones, aportando a una educacion de calidad y

oportuna para dar aprendizajes significativos.

Dentro del propésito de la JUNJI, su tarea es brindar apoyo en el area educativa a los nifios y
nifias menores de 5 afos. Por ende, su principal objetivo, es incorporar a la familia como un factor

relevante en el proceso educativo.

Como menciona el articulo de la JUNJI, esta evalla cinco areas de gestion, donde potencia el

aprendizaje de manera organizada y un continuo mejoramiento en las metas propuestas.

Las areas que entrega y perfecciona son:

K/
L X4

Liderazgo.

‘0

Gestion en los procesos educativos.

D)

K/
°e

Proteccion y cuidado.

K/
°e

Participacion y compromiso de la familia.

K/
°e

Administracion de recursos humanos.
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% Estas areas favorecen y estimulan la participacion social, enriquecen el aprendizaje de los

nifos y nifas.

Los objetivos de la JUNJI son:

» Ampliar significativamente el acceso a la educacion inicial de calidad a nifios y nifas
menores de 5 afos.

» Mejorar la calidad de los procesos educativos que desarrolla la Junji a través de los distintos
programas administrativos.

» Garantiza a las familias atencion necesaria a los nifios y nifias menores de 5 afios.

La mision de la JUNJI es:

» Otorgar educacion Parvularia publica, gratuita y de calidad, bienestar integral a nifios y
nifias preferentemente menores de cinco afios, priorizando aquellos que provienen de
familias requieren mayores aportes del estado, mediante diversos programas educativos
con una perspectiva de territorial; desde una vision de sociedad inclusiva y de nifios y nifias
como sujetos de derechos; y que reconocen las potencialidades educativas de sus contextos
familiares, sociales y culturales incorporandolas para dar mayor pertenencia a sus

aprendizajes.

Ejes de la Gestion presentes en la educacion de la JUNJI:

» Calidad en educacion: Desarrollar procesos educativos de calidad favoreciendo el logro de
los nifios y nifias, permitiendo garantizar el aprendizaje significativo.
» Bienestar Integral: Promover ambiente que favorecen el ejercicio de los nifios y nifias.

Potenciando el aprendizaje, el bienestar y el desarrollo integral.
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» Jardines Integra

En Chile el principal prestador de educacion preescolar es INTEGRA. Esta institucion es una
red cuya fundacion pertenece a la direccidn sociocultural de la Presidencia de la Republica, sin
fines de lucro. La fundacion de una educacion de calidad otorgando seguridad a los nifios y nifias

que estan insertos en esta red de apoyo.

INTEGRA dentro de su programa de educacién, enfatiza en generar un ambiente seguro,
calido, donde los preescolares exploren el mundo mediante el juego, fomentando la autonomia, el
respeto hacia la diversidad, donde los momentos de experiencia no sean de fracaso, confusion o
frustracién mediante reglas, al contrario, logren generen sus experiencias sin necesidad de que los

nifios y nifias se percaten de dicha accion.

INTEGRA entrega educacion a los nifios y nifias entre tres meses hasta los cuatro afios,

ademas de trabajar en conjunto con las familias y comunidad.

El objetivo principal de la institucion INTEGRA es garantizar el derecho a una educacion
Parvularia de calidad a todos los nifios y nifias. INTEGRA posee politicas de calidad, en donde

esta compuesta por cuatro componentes:

El bienestar y protagonismo de nifios y nifias.
Educacion transformadora

>
>
» Familias y comunidades comprometidas con la educacién
>

Personas y equipos que trabajan por la educacion.
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1.11. Decreto N°170
El decreto 170 tal como lo dice la ley, fija normas para determinar alumnos con necesidades

educativas especiales que seran beneficiadas de las subvenciones para la educacion especial.

El objetivo del decreto 170 es aportar un conjunto de criterios y estrategias para garantizar la
calidad de los procesos que se realizan en los establecimientos educacionales, en la
implementacién de los Programas de Integracion Escolar, para los alumnos que presentan

necesidad educacional especial.

Este decreto precisamente ayuda a los estudiantes que requieren y presentan alguna necesidad
alumnos y/o estudiantes logren alanzar sus metas, habilidades, potenciar sus intereses, fomentar la

motivacion que los alumnos poseen dentro de si mismo.

El gobierno en sus reformas educacionales manifiesta el mejoramiento de la calidad de la
educacion chilena, por ende, fija normas, establece profesionales acordes a la necesidad de los
alumnos, gestiona recursos necesarios para un adecuado desarrollo de los aprendizajes

significativos.

El decreto 170, Es una es una estrategia del sistema escolar, que tiene el propo6sito de contribuir
al mejoramiento continuo de la calidad de la educacién que se imparte en el establecimiento

educacional (MINEDUC, 2010).

Las personas que presentan necesidades educativas transitorias para ingresar a la subvencién,
segun el Decreto N°170 deben ser evaluados por un profesional competente. Esta evaluacién debe
entregar la siguiente informacion referida: tipo y grado de déficit y su caracter evolutivo, en el
tiempo; funcionamiento del o la estudiante en lo relativo de las funciones fisicas las actividades
que es capaz de desarrollar y sus posibilidades de participacién efectiva en el medio escolar, los
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factores contextuales tanto ambientales como personales que interactuan con él o la estudiante.

(Decreto N°170,2009).

Los profesionales aptos que realizan la evaluacion para obtener la informacion detallada y
completa de los nifios deben regirse por el formulario Unico, que es facilitado por el Ministerio de
Educacion. Todos los estudiantes que presentan alguna necesidad educativa, se les debe realizar

esta evaluacion diagnostica de ingreso como también una de egreso.

En relacion con los profesionales competentes que atienen a nifios y nifias que presentan
alguna necesidad educativa especial deben estar inscritos en el Registro Nacional de Profesionales
de la Educacién Especial para la Evaluacién y Diagndstico. Los profesionales competentes son los

siguientes:

Dentro de las necesidades educativas especiales de caracter transitorio (NEET) se encuentran:

> Trastornos Especificos del Aprendizaje, conocido actualmente como DEA (Déficit
Especifico del Aprendizaje)

> Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL)

> Trastornos Déficit Atencional con sin Hiperactividad (TDA) o Trastorno Hipercinético y
hoy en dia conocido como TDH

> Rendimiento en pruebas de coeficiente intelectual (CI) en el rango limitrofe.

Asimismo, los establecimientos que a tienden a alumnos y alumnas con discapacidad visual,
auditiva, disfasia severa, trastorno autista, deficiencia mental severa o multidéficit y que de
acuerdo con las necesidades especiales de dichos alumnos o alumnas en cursos de no mas de ocho

estudiantes. (MINEDUC, 2009)
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Con respecto a los montos de los recursos destinados a los establecimientos que cuenten con
la modalidad de educacion especial a través del Proyecto de Integracion Escolar. Para aprobar un
PIE, tendréa que cumplir con los siguientes requisitos: planificacion, ejecucion y evaluacion maneje
a la totalidad los recursos financieros adicionales que provee de la fraccidn de la subvencién de
educacion especial diferencial o necesidades educativas especiales los siguientes aspectos, como
contratar recursos especializados, coordinacion, trabajo colaborativo evaluacion del PIE, la
capacitacion y perfeccionamiento de los profesionales, entregar medio y recursos materiales.

(Decreto, N°170)

1.12. Decreto N° 83.
El Decreto nimero 83 se centra en la diversidad, generando las respuestas a las necesidades
educativas de los alumnos, quieren dar una adecuada respuesta valorando todos los estilos, ritmos,

creencias, cultura, que existen dentro de una comunidad estudiantil.

El Decreto N° 83, surge a partir de la necesidad de asegurar una educacién donde los alumnos

y alumnas logren sus objetivos y estandares de aprendizajes que la ley establece.

El Decreto N°83, segun las caracteristicas que emplea, permite afianzar la necesidad de
indagar las estrategias motivacionales que los docentes emplean dentro de las aulas, ya que es de
suma importancia atender y ejecutar de manera adecuada los contenidos que son necesarios para

él alumno.

Los criterios y las orientaciones que se encuentren dentro del decreto son empleados gracias
al articulo 34 de la Ley General de la Educacion, aprueban las orientaciones que son pertinentes
para diagnosticar a los alumnos que presentan alguna necesidad ya sea de caracter transitorio o
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permanente. También permite realizar las oportunas planificaciones que sean de calidad pertinente

a su estilo de aprendizaje.

Para que el docente logre realizar las adecuadas planificaciones, en donde estara entregando
informacion relevante para su aprendizaje, es pertinente que se realice una evaluacién diagnostica,
que nos dé una respuesta de cdmo son nuestros alumnos y alumnas, cuéles seran las herramientas

0 estrategias que van a generar el aprendizaje significativo.

Los cuatro criterios del decreto N°83 son:

» lgualdad de oportunidades: Todas las instituciones que dan servicio a los aprendizajes de
los alumnos, en donde den a conocer su desarrollo libre de generar sus opiniones, que sus
derechos sean valorados dependientemente de las necesidades educativas que puedan
presentar durante todo el periodo de ensefianza.

» Calidad educativa con equidad: La ley general de educacién establece objetivos que son
necesarios que alcancen los alumnos, pero muchas veces alcanzarlos es una meta compleja,
por ende, existe la flexibilidad en el curriculo, porque la educacién debe ser mediante el
ritmo de los alumnos y si es necesario ajustar los objetivos estos deberian ser garantizados.

> Inclusion educativa y valoracion de la diversidad: Este punto se centra en aquello alumnos
gue se encuentran en situacién de exclusién, se debe generar acciones para que el alumno
permanezca en el sistema educacional, sin importar las dificultades o necesidades, ya que
la educacion es un derecho en el cual debe ser valorado.

Flexibilidad en la respuesta educativa: Se favorece el progreso de todos los alumnos en

especial aquellos que se encuentran en riesgo de ser vulnerables, este punto se plantea que,
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en caso de no alcanzar las metas diversificadas para cada ritmo de aprendizaje, es

obligatorio realizar ajuste para un buen desarrollo educativo.

1.13. Subvencidn escolar preferencial

La Subvencion Escolar Preferencial (SEP) es un beneficio que ciertos colegios han adquirido
mediante el convenio con el Mineduc; los recursos entregados por el beneficio es generar que los
alumnos logren poseer ayuda extra para generar los aprendizajes esperados. Regulariza la igualdad

de oportunidad.

El objetivo de la ley SEP es mejorar la calidad y equidad de la educacién en los
establecimientos que presentan los alumnos con situacion econémicas no favorables que dificultan

garantizar una educacion de calidad.

Dentro de los beneficios que se encuentran en la subvencion escolar preferencial, los alumnos
prioritarios no deben ser obligados a un copago que condicione su ingreso a la educacion, ya que
los sostenedores que son beneficiados con dicha ley estan obligados a cumplir las normativas

establecidas dentro del documento. Esto permitird que los alumnos alcancen sus metas.

Mediante este convenio, el sostenedor se obligara a los siguientes compromisos esenciales:

a) Presentar anualmente al Ministerio de Educacion y a la comunidad escolar un informe
relativo al uso de los recursos percibidos por concepto de subvencidn escolar preferencial y de los
demas aportes contemplados en esta ley. Dicho informe debera contemplar la rendicién de cuentas

respecto de todos los recursos recibidos por concepto de esta ley.
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b) Acreditar el funcionamiento efectivo del Consejo Escolar, del Consejo de Profesores y del

Centro General de Padres y Apoderados, el que no requerird gozar de personalidad juridica.

c) Acreditar la existencia de horas docentes destinadas a cumplir la funcion técnico-pedagdgica

en el establecimiento y asegurar el cumplimiento efectivo de las horas curriculares no lectivas.

d) Presentar al Ministerio de Educacién y cumplir un Plan de Mejoramiento Educativo
elaborado con la comunidad del establecimiento educacional, que contemple acciones desde el
primer nivel de transicion en la educacion Parvularia hasta Octavo Bésico en las areas de gestion
del curriculum, liderazgo escolar, convivencia escolar o gestion de recursos en la escuela, de

conformidad a lo dispuesto en el articulo siguiente.

e) Establecer y cumplir las metas de efectividad del rendimiento académico de sus alumnos y
en especial de los prioritarios, concordadas con el Ministerio de Educacion, en funcion de los
resultados que se obtengan por aplicacion del sistema de evaluacion nacional a que se refiere el
articulo 21 del decreto con fuerza de ley N.° 1, de 2006, del Ministerio de Educacion, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N.° 18.962, Organica Constitucional de

Ensefianza, de acuerdo a lo establecido en el decreto a que se refiere el articulo.

f) Sefialar en el convenio el monto de las subvenciones o recursos que por la via del
financiamiento publico reciben los sostenedores para los establecimientos educacionales, debiendo
actualizar anualmente esta informacion. En el caso de los sostenedores municipales, se debera
sefialar, ademas, en el convenio cual ha sido su aporte promedio en los tres afios anteriores a la

suscripcion del mismo. REPUBLICA DE CHILE Ministerio de Educacion (2008).
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Con este beneficio las escuelas permiten que los alumnas y alumnos poseen recursos que
potencien su aprendizaje, cuando los alumnos tienen el acceso a los materiales concretos las clases

son mas motivadoras y ludicas, generando interés por parte de los estudiantes.

1.14. Inclusién Educativa
Esta ley entrega los medios para que los nifios y nifias que estan insertos en el sistema de
educacidn, se les entregue ensefianza de calidad. El propoésito de la ley de inclusion es que toda
familia sin importar la situacién econdémica en la que se encuentre pueda elegir el colegio donde

le brinda el aprendizaje pertinente al alumno.

Es el estado quien brindara los recursos para los colegios, dejando de lado el lucro, ya que
los recursos brindados por el estado deben ser supervisados y dejar en evidencia que estos son
ocupados para la implementacion de nuevas estrategias que favorecen y garantizan una educacion

de calidad.

La inclusion educativa segin la UNESCO, lo define como el proceso de identificar y
responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor
participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusion en la
educacion. Involucra cambios y modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructuras y
estrategias, con una vision comun que incluye a todos los nifio/as del rango de edad apropiado y
la conviccion de que es la responsabilidad del sistema regular, educar a todos los nifio/as.

Copyright, educacion inclusiva (2006).

Los colegios brindar las oportunidades de aprendizajes para todos los nifios y nifias del
pais, el gobierno espera que todos tengan la oportunidad de educacion y sin ser discriminados por
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su condicién, los nifios y nifias deben participar de todas las actividades que el colegio emplee

durante su malla curricular.

La educacion Especial segin Saskatcheman, (2001) menciona como indicadores de una

filosofia de educacién inclusiva:

e Programacion individualizada y centrada en el estudiante

e Compartir la responsabilidad educativa con la familia del estudiante

e Laeducacion se da con comparfieros de edad apropiada que no tienen discapacidad

e Las metas educativas son funcionales para la vida y el futuro del estudiante particular

e Lautilizacion de métodos de ensefianza que son naturales y no intrusivos

e La provision de instrucciones en ambientes multiples como aulas, otros ambientes escolares,
el hogar, la comunidad

e Integracion de servicios complementarios y tipos de instruccion.

La escuela inclusiva debe construir espacios sociales democraticos y participativos,
socialmente enriquecidos, que faciliten el aprendizaje y pongan el énfasis en el interés por convivir,
aprender, comprender, comunicar, relacionarse, actuar y proyectarse hacia los otros grupos. Cada
alumno o alumna se incluird en un aula heterogénea, en grupos heterogéneos y trabajard con un
equipo docente en un aula heterogénea cuya organizacién y planificacion sera responsabilidad del

equipo docente. Escuela inclusiva, Velasco (2005).
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1.15. Atencion a la diversidad
La atencion a la diversidad es una iniciacion que debe regir para todos los alumnos que

comienzan asistir al colegio, proporcionando una educacion de calidad.

Si bien la educacién a la diversidad es una tarea de todos, es de suma importancia detenernos
como aprenden los alumnos, cuales son sus necesidades, gustos, preferencias, motivacion este
altimo punto nos refleja si los contenidos entregados son adecuados a ellos, muchas veces los
alumnos van quedando atras, no por presentar alguna dificultad en el aprendizaje, méas bien no

comprenden la informacidn entregada por el educador.

Atender a una educacion de calidad es mirar mas all& de lo se entrega, también mirar cémo se

buscan estrategias que permitan que los alumnos se encuentren motivados por los contenidos.

La diversidad de alumnos y alumnos dentro de la sala de clases conlleva a la necesidad de
atender y adaptar los recursos y contenidos a cada uno de las nifias y nifios. ¢pero cudles son las

diversidades generales que requieren ser atendidas de manera diferente?

A continuacién, se mencionan las diversidades que deben ser atendidas por los

establecimientos educacional:

Presentan necesidades educativas diferentes ya sea transitoria 0 permanente.

Presentan dificultades de aprendizajes

e Alta capacidad intelectual

e Ingreso tardio a la educacion

e Condiciones personales

” Proveer educacion bdsica no significa simplemente que haya escuelas disponibles para

aquellos que ya tienen acceso a ella. Implica ser proactivos en identificar las barreras que
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algunos grupos encuentran cuando intentan acceder a las oportunidades educativas.
También implica identificar los recursos disponibles, tanto a nivel nacional como de la
comunidad, y ponerlos en accion para superar dichas barreras”. UNESCO, Temario

abierto de educacién inclusiva, 2004.

1.16. Estrategias motivacionales

La palabra estrategia da a conocer un listado de acciones que permiten llevar a cabo un fin
determinado. Charles determina “estrategias como determinacion de objetivos a largo plazo.
Eleccion de las acciones y asignacion de ciertos recursos que favorecen el aprendizaje”.

ENTRETIEN PSYCHOLOGIQUE Publicada por Presses Universitaires de France, Paris (1958).

Por otra parte, la palabra motivacién proviene del latin moveo, moveré, mov, motum, virtud
para moverse. La motivacion depende de la necesidad que dirige su energia hacia una meta Myres,

(2005).

Algunas teorias de motivacion:

> Teorias fisiologicas (homeostaticas) el ser humano al poseer necesidades
bioldgicas/fisiolégicas, potencia sus fueras hacia un éxito, lo que mantiene un

equilibrio fisiologico.
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Figura 2: "Pirdmide de Maslow"

Mecesidades de
autorrealizacion
{estar a la altura
de nuestro potencial )

Mecesidades de reconocimento
{autorreconocimiento, confianza,
respetn, exito)

Mecesidades de perienencia y amor (amistad,
afecto, intimidad sexual)

Mecesidades de segundad (sentir que el mundo esta
organizado v es predecible- Segundad fisica, de empleo, de
recursos, moral, familiar, de salud, de propredad privada)

Mecesidades fisiologicas (hambre, sed, descaso, sexo, evitar dolor)

Fuente: “teoria de Maslow”

Maslow (1970) dejo patente la enorme importancia de necesidades primarias al ubicarlos en
el primer escalon de su piramide de necesidad. SGlo cuando estan cubiertas tales necesidades la
persona encara la consecucion de las que jerarquicamente estan por encima. Maslow habla de una
piramide de necesidades entre las que se incluyen tanto las fisiologicas como las psicoldgicas tanto
mas subjetivas y por tanto secundarias cuanto mas altas estén ubicadas en la piramide. También
las necesidades psicoldgicas crearian estados de necesidad que orientan y energizan la conducta

hacia la satisfaccion de tal necesidad.

Los alumnos al igual que los docentes, requieren necesidades tanto dentro y fuera del aula,

cumplir sus metas es un factor de satisfacer el ego del alumno, que pasa cuando el alumno no logra
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con el objetivo planteado, su ego se desploma. Lo que genera rechazo por el aprendizaje, ya que
comienza el cuestionamiento de los aprendizajes, por eso el profesor cumple un rol muy importante
ya que €l debe equilibrar las emociones de los alumnos, otorgando nuevas estrategias que vuelven
a encantar las emociones. La gran variedad de estilos de aprendizajes el docente debe brindar

apoyo Y saber cuando los alumnos van comprendiendo los contenidos.

Muchas veces al utilizar incentivos que mejoran el resultado, es una buena manera que los

alumnos logren responder de manera agradable, tanto para ellos como para el docente.

> Teoria del aprendizaje, la motivacion se entiende por diferentes tipos de aprendizajes

tales como cognitivo, asociativo y habituacion.

El aprendizaje asociativo, es el condicionamiento tradicional, donde la persona adquiere

los conocimientos mediante estimulos que trabajan juntos.

Gutiérrez, Sandoval, Pereira y Caycedo (1994), consideran a la motivacion como un
constructo hipotético que se ocupa de encontrar los determinantes de la eleccién o cambio
conductual. Los tres determinantes son: biolégicos, donde se incluyen las condiciones organicas
que limitan las posibilidades de actuar y percibir los estimulos del ambiente; la experiencia, en
donde las elecciones realizadas por un sujeto estan influidas por lo hecho en el pasado y las
consecuencias que recibid; y el altimo determinante es el medio ambiente, dentro de éste los
autores anotan, que las teorias del refuerzo han rescatado el papel de las consecuencias que se
suministran a un organismo después de su ejecucion como un factor importante en el

fortalecimiento y mantenimiento del comportamiento.
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Mahillo nos dice que para que una persona realice sus acciones lo primero que tiene que querer
es realizarla, es decir, estar motivado para ejecutar esa accion, por lo que define la motivacion

como “el primer paso que nos lleva a la accion” (Mahillo, 1996, p.175).

Por, su parte, Revee (2.003) define a la motivacion como: La motivacion es el proceso por el
cual la necesidad insatisfecha de una persona genera energia y direccion hacia ciertos objetivos
cuyo logro se supone habra de satisfacer dicha necesidad. Los estados emocionales estan, por

consiguiente, en continuo flujo, en un estado de crecimiento y declive perpetuo.

La motivacion extrinseca. Es originada por las expectativas de obtener consecuencias externas
a la propia conducta. Se espera la consecucion de una recompensa o la evitacion de un castigo o
de cualquier consecuencia no deseada. En otras palabras, la conducta se vuelve instrumental: se
convierte en un medio para alcanzar un fin. Segun Legendre (2005) esta motivacion ocupa un
conjunto de comportamientos efectuado por razones instrumentales que van mas alla de la
actividad misma. El alumno realiza una actividad para sacar una ventaja o evitar una molestia, es

decir, es motivado por la recompensa o es motivado para evitar el castigo.

La motivacion intrinseca. Legendre (2005) considera la motivacion intrinseca a la que se
refiere al hecho de hacer una tarea o a una actividad por el placer y a la satisfaccion que se siente
durante su practica o realizacion. Es originada por la gratificacion derivada de la propia realizacion
de la conducta. La conducta es tanto un medio y fin. La realizacion de la actividad es de por si
satisfactoria en el individuo. Algunos de los factores que determinan la motivacion intrinseca son
la curiosidad, la autodeterminacion, el sentimiento de sentirse competente para realizar una tarea,

la capacidad de esfuerzo, de perseverancia y la autonomia del alumno.
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Diaz y Hernandez (2002) sostienen que en la motivacion intervienen de manera
interrelacionada diversos componentes: La motivacién no se restringe a la aplicacion de una
técnica o método de ensefianza en particular, por el contrario la motivacion escolar conlleva una
compleja interrelacion de diversos componentes cognitivos, afectivos, sociales y de caracter
académico que se encuentran involucrados y que de una u otra forma tienen que ver con las
actuaciones de los alumnos como la de sus profesores. De igual forma es un hecho que la
motivacion estara presente en todo acto de aprendizaje y en todo procedimiento pedagogico, ya
sea de manera explicita e implicita y solo podra interpretarse 15 analizando las incidencias y

caracteristicas propias de los actores y comunidad educativa implicada.

La motivacion en el aprendizaje y el rendimiento escolar. Estas variables personales estan
recogidas en el marco tedrico sobre motivacion planteado por, Pintrich y De Groot (1990),
integrado por tres componentes: el componente de expectativa, el componente de valor y el

componente afectivo.

El componente de expectativa, que hace referencia a las creencias y expectativas de los
estudiantes para realizar una determinada tarea. Este componente se podria traducir en la siguiente

pregunta: ;soy capaz de hacer esta tarea?

El autoconcepto es el resultado de un proceso de analisis, valoracion e integracion de la
informacién derivada de la propia experiencia y del feedback de los otros significativos como

comparnieros, padres y profesor.

El componente de valor, que indica las metas de los alumnos y sus creencias sobre la
importancia e interés de la tarea. Este componente se podria traducir en la siguiente pregunta: ¢por

qué hago esta tarea?
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El componente afectivo, que recoge las reacciones emocionales de los estudiantes ante la
tarea. Este componente se podria traducir en la siguiente pregunta: ;cémo me siento al hacer esta

tarea?

Estrategias de motivacion y su relacion con las distintas metas que se persiguen. Teniendo en
cuenta a Alonso Tapia (2005), existen distintas metas que pueden llevar a los alumnos a trabajar y
estar motivados en clase o que por el contrario pueden inhibir su interés y esfuerzo por conseguir
los objetivos educativos. Por otro lado, también afirma la importancia de que los alumnos no
trabajan s6lo persiguiendo metas aisladas, sino que todas ellas estan presentes, aunque en distinto

grado.

» Metas orientadas al aprendizaje.
» Metas orientadas a los resultados.

» Metas orientadas a la evitacion.

Estrategias encaminadas a despertar la intencion de aprender.

» Suscitar la curiosidad.
» Crear la conciencia del problema.
> Mostrar para qué puede ser Util aprender lo que se propone

> Plantear la tarea como un desafio orientado al desarrollo de capacidades.

Cuando y cédmo motivar. Siguiendo con Alonso Tapia (1997), la motivacién debe darse

durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje:

a. Al comienzo de las actividades de aprendizaje, captando la atencion de los alumnos;

Activando la curiosidad: usando estrategias como presentar informacion nueva, incierta,
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sorprendente o incongruente con los conocimientos previos del alumno, planteando interrogantes

o variando los elementos de la tarea para despertar la curiosidad.

b. durante el desarrollo de las actividades de aprendizaje, adoptdndose pautas de actuacion
como: Que los alumnos se sientan escuchados por el profesor, de que no los compara con los
demaés, de que sientan que no hay favoritismos, de que les sefiala los progresos y no solo lo

negativo, en definitiva, que los alumnos sientan que el profesor quiere ayudarlos.

C. Explicitar la funcionalidad de las actividades: mostrar su relevancia satisface una condicion
necesaria para que los alumnos puedan afrontar el trabajo sin sentirse obligados, lo que ocurriria

si no descubriesen el sentido y el valor que puede tener dichas actividades o tareas.

En la evaluacion del aprendizaje la motivaciéon varia. Alonso Tapia (1997) sostiene lo
siguiente: La forma en que los alumnos y alumnas son evaluados constituye sin duda uno de los
factores contextuales que mas influyen en su motivacion o desmotivacion frente a los aprendizajes
escolares. Al hablar de la forma de evaluacion no nos referimos s6lo a las calificaciones que
aquellos reciben, sino a todo el proceso que va desde lo que el profesor les dice, o no les dice, antes
de la evaluacion para ayudarles y motivarles a prepararla, pasando por el planteamiento mismo de
las actividades y modos de recogida de informacién, puntual o continua, hasta el uso que hace

posteriormente de la informacion recogida

La motivacion varia en funcion del grado en que el alumno puede tener un control sobre la
calificacion. La evaluacion supone valorar lo que el alumno sabe desde unos determinados
criterios. Si estos criterios son ambiguos o dudosos para los alumnos, se puede crear una situacion
que perjudique al aprendizaje. Por lo que es necesario que los profesores intenten concretar y hacer

objetivos los criterios de calificacion antes de la evaluacion y que se los hagamos saber a nuestros
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alumnos para que puedan tener la seguridad de que, estudiando tales contenidos, su calificacion

no dependera de la subjetividad del profesor.

La educacion preescolar, es el conocimiento esencial, sin embargo, interactuar con los
alumnos nos percatamos que requieren mejorar todos los aspectos, el docente debe trabajar
estrategias de aprendizajes. Las propuestas deben mejorar sus aprendizajes, una de ellas es la

creatividad en donde los nifios interactlen y conecten sus actitudes, habilidades y destrezas.
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CAPITULO IIl MARCO METODOLOGICO

3.1 Enfoque de la investigacion y paradigma

La metodologia aplicada para el desarrollo de proyecto de titulo estd basada en un enfoque
cualitativo, con una mirada hacia un paradigma constructivista e interpretativo. En primera
instancia el enfoque cualitativo es utilizado para descubrir preguntas de investigacion. ¢La
investigacion cualitativa en el area de educacion pretende buscar caracteristicas que indiquen al
estudiante, que éste se desenvuelva en un ambiente natural, logrando adquirir datos significativos,
que no sean una réplica de su entorno? Ademas, el enfoque cualitativo posee un proceso inductivo,
recurrente, una realidad subjetiva y los datos obtenidos se basan en las experiencias y prioridades

de los participantes.

El enfoque cualitativo tiene como objetivo expandir la informacién o los datos obtenidos y no

necesita reducir los datos a nimeros.

Creswell (1998) identifica cinco tradiciones metodoldgicas en la investigacion cualitativa:
etnografica, biogréafica o historias de vida, teorias fundamentadas, fenomenologia y estudio de

Caso.

La investigacion cualitativa refleja, describe e interpreta la realidad educativa con el fin de
Ilegar a la comprension o la transformacion de dicha realidad, a partir del significado atribuido por
las personas que la integran. Esto supone que el investigador debe convivir, aproximarse y

relacionarse con estas personas. (Bisquerra, 2014, p.283).
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Segun Waller (1992) plantea que, los alumnos y profesores no son maquinas de aprender y
de ensefiar, sino seres humanos entrelazados en una compleja arafia de interconexiones sociales.
Esta complejidad que sefiala Waller es una de las justificaciones del porqué del paradigma

cualitativo.

“Un paradigma es una imagen basica del objeto de una ciencia. Sirve para definir lo que
debe estudiarse, las preguntas que son necesarios responder, como deben preguntarse y que
reglas es preciso seguir para interpretar las respuestas obtenidas. El paradigma es la unidad més
general de consenso dentro de una ciencia y sirve para diferenciar una comunidad cientifica de

otra”. Define e interrelaciona las teorias y los métodos e instrumentos disponibles (1993: sin autor)

El paradigma constructivista, es un disefio que surge mediante la construccion de formas
organizativas, el medio ambiente es el encargado de transmitir y aportar nuevos elementos que dan

significado a las nuevas experiencias de vida.

Uno de los aportes mas importantes en el paradigma constructivista es el de Piaget, da énfasis
a la interaccion social, permitiendo que el estudiante aprenda a superar su propio egocentrismo. A
la vez genera que el estudiante logre ser autbnomo de sus pensamientos, el docente guia el

conocimiento permitiendo la heteronomia.

Ausubel también aporta en el paradigma constructivista, menciona que todo comienza con la
interaccion del medio social y luego permite una funcion personal, lo Gltimo permite que el alumno
tenga su propia opinion. Ausubel habla de la zona de desarrollo proximo, donde se colaboran entre
si, logrando su propia autonomia. DAVID P. AUSUBEL, JOSEPH D. NOVAK Y HELEN

HANESSIAN (1983)

54



3.2 Fundamentacion y descripcion del disefio.
El objetivo es disfrutar con la realizacion de la tarea por su novedad o porque se experimenta

el dominio sobre ella. Se intenta asi fomentar la motivacién intrinseca.

El profesor Martinez (2011) hace referencia de los autores Yin (2003) y Creswell (2005),

ellos entregan ciertas recomendaciones para lograr realizar un estudio de caso, como:

» EIl caso debe ser significativo y de interés para un grupo, una comunidad y/o una
sociedad.

» El caso es estudiado holisticamente, por lo que no debe restringirse a ciertas areas o
algunos cuantos lugares.

» Se considera que el caso puede concluirse cuando se responde de manera satisfactoria
al planteamiento del problema.

» EIl caso debe ser analizado desde diferentes perspectivas (por ejemplo, si es una
organizacion, el abordaje debe incluir a la alta direccidn o gerencia, las diferentes areas,
el sindicato y los trabajadores, los clientes y proveedores y demas participantes.

» Por altimo, el caso tiene que estar contextualizado.

Existen modalidades de estudios de casos, de acuerdo con sus criterios, de acuerdo con Stake
(1998) (como se cito en Bisquerra, 2014), considera tres tipos de modalidades, explicandolos cada
uno, el primero es el estudio intrinseco de casos, se refiere a realizar una indagacion descriptiva.

El estudio instrumental de casos se propone analizar para obtener una mayor claridad sobre
un tema o aspecto teoérico (por lo tanto, el caso concreto es secundario). El caso es un instrumento
para conseguir otros fines indagatorios. Se puede dar cuando el investigador selecciona
intencionalmente un caso porque busca un objetivo mas alla del mismo. Por ejemplo, para ilustrar

un problema, una tematica o un argumento. (Bisquerra, 2014, p. 314).

55



Pérez Serrano (como se citd en Bisquerra, 2014), también menciona cuatro caracteristicas,
dentro de las cuales son: particularista, presenta un enfoque ideografico, es decir comprende la
realidad de los sujetos de estudio; descriptivo, segiin Bisquerra (2014) “como producto final de un

estudio de casos se obtiene una rica descripcion de un individuo o evento de tipo cualitativo”.
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3.3 Escenarios y actores.
El siguiente apartado detalla el entorno y describe los actores principales y secundarios que, a
su vez, constituyen el foco principal de esta investigacion, teniendo como objetivo conocer

informacidn del contexto en el que se desenvuelve este proyecto de investigacion.

El Colegio Particular Manquimavida, estd ubicado en la comuna de Chiguayante,
perteneciente a la Octava region del Bio bio y se encuentra inserto en un medio social y cultural

con un alto indice de vulnerabilidad.

Por otra parte, el establecimiento se identifica por tener un enfoque constructivista
ambientalista, cognitivista, conectivista, lo que se encuentra explicitamente declarado en el
Proyecto Educativo Institucional PEI, mediante la mision, vision y sellos institucionales del
establecimiento, un modelo de formacion inclusivo se inclina por el respeto y el aprecio a la

diversidad por parte de toda la comunidad educativa.

MISION

“Nuestra mision, educar para la formacion de personas con una visién de integracion social
positiva y conciencia ambientalista, a partir de la accion pedagdgica y del desarrollo de las artes,

el deporte y la convivencia armoniosa”

Como se puede observar en la misidn, el colegio busca formar personas que puedan integrarse
de manera positiva con su entorno social y que cuenten con conciencia ambientalista, esto lo
esperan lograr mediante actividades con los vecinos, el cuidado por el medio ambiente y la accion
de los docentes quienes les ensefian estos valores mediante actividades como artes, deporte y

convivencia armoniosa.
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VISION

“Que nuestros alumnos adquieran los conocimientos que les permitan la continuidad de sus
estudios en forma eficiente en un ambiente en que esté presente el respeto por la naturaleza y al

mismo tiempo un profundo amor a Dios, a sus semejantes y a su propia persona”

Como se observa en la vision, el colegio espera entregar a sus alumnos conocimientos que les
permitan continuar con sus estudios de manera eficiente, entregando valores de respeto por la

naturaleza, amor a Dios, a sus semejantes y a ellos mismos.

El sello educativo de inclusion hace referencia a las practicas educativas que reflejan la cultura
y las politicas inclusivas del establecimiento. Tiene que ver con asegurar que las actividades en el
aula y las actividades extraescolares promuevan la participacion de todo el alumnado y tengan en
cuenta el conocimiento y la experiencia adquiridos por los estudiantes. La ensefianza y los apoyos
se integran para fomentar el aprendizaje y superar las barreras asegurando la participaciéon de

todos.

El sello educativo de desarrollo del conocimiento permite estimular a través de diversas
estrategias pedagogicas el aprendizaje significativo para el logro de los objetivos de las bases

curriculares emanadas del MINEDUC.

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio Particular Mangquimavida se concibe como un
Instrumento que orienta la gestion institucional y pedagdgica de nuestro establecimiento
educacional pues contiene, en forma explicita, principios y objetivos que enmarcan la accion

educativa otorgandole caracter, direccidn, sentido e integracion.
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Los profesionales que participan en el proceso educativo: equipo directivo, cuerpo docente,
estudiantado, asistentes de la educacion y personal auxiliar, asimismo llevar a cabo cada uno de
los sellos educativos mediante un trabajo en conjunto, destacando el desarrollo de una serie de
valores trabajados de forma transversal en cada una de las asignaturas impartidas, en cada uno de

los niveles educativos presentes en la institucion educativa.

La Propuesta Pedagogica es la exposicion fundada de objetivos, habilidades, actitudes,
metodologia, y estrategias de trabajo para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de

todos los estudiantes del establecimiento a través de la organizacion del curriculo.

Figura 3: ""Sellos Educativos Colegio Particular Manquimavida'

SELLOS EDUCATIVOS
1
| | | | |
Desarrollo Desarrollo Conciencia Convivencia Inchelin
Ambientalista Armoniosa

del conocimiento de los Talentos

Fuente: “PEI Establecimiento”

El establecimiento mediante sus sellos educativos pretende que sus alumnos desarrollen
habilidades y destrezas que permitan ser personas integras, que logren sus metas propuestas, que
tengan capacidades de descubrir sus talentos, que cuiden su entorno y que sean capaces de

transmitir sus opiniones llegando a un dialogo, sin importar las diferencias que este pueda tener.
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Figura 4:"'responsables de la Ensefianza y el Aprendizaje™

-Planificacidn y Organizacion de
los Aprendizajes para el logro
de metas.

Maonitoreo y Seguimiento de
los estandares de aprendizaje.

-Reglas de Aula.
Uso de TIC.

-Rol del docente como Guia del
conocimiento.

- Educar con el DUA (disefio
universal de aprendizajes)
segun estilos de aprendizaje y

tipos de inteligencia.

-Retroalimentacion ¥
monitoreo de aula.

/

estudio.

Supervisar cumplimiento
deberes.

nifo.

-fsistir  a
reuniones de Apoderados

entrevistas

-Informarse de

evaluaciones.

-Fomentar habitos de lectura y

de

-Dar un ambiente favorable y
seguro en el desarrollo del

¥

las

COLEGIO

—— b

DOCENTES b
DE AULA

«Seguimiento de Metas.
Flanes ¥ Programas
MINEDULC

- PEI; Propuesta Pedagogica y
PMIE.

-Talleres de Reforzamiento
Pedagogica SEP.

-Programa  de  Inbegracidn

Excolar para las M.E.E.

-Talleres Extra programaticos

para el desarrollo  de
talentos.
-_Asistir a clases diariamente.

_Respetar y cumplir con las
reglas de Aula, Reglas de Oro,
Valores  Institucionales  y

Reglamento interno.

_Responsabilizarse  por el
cumplimiento de sus deberes
escolares,

_Estudiar y preparase para
sus pruebas.

_leer los libros del Plan
Lector.

_Asistir a los reforzamientos
pedagdgicos w/o Aula de
recursos [PIE).

Fuente: “PEI Establecimiento”
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Para lograr un adecuado desarrollo, los alumnos desde sus inicios escolares deben cumplir
deberes y obligaciones que permitiran que a futuro sean personas con valores. Para cumplir esta
meta los alumnos requieren guias o personas que estan dispuestas a cooperar y encaminar a los

alumnos en su camino de aprendizaje.

3.3.1 Actores secundarios

Durante la investigacion ante el establecimiento mencionado, se hace indispensable referirse
a los docentes de la educacion, también es necesario mencionar que los educadores diferenciales
y los asistentes de la educacion forman parte del aprendizaje de los alumnos. El objetivo principal
es recabar la mayor cantidad de informacion necesaria que beneficiara la investigacion, de este
modo se conseguiran datos de diferentes profesionales, accion que permite considerar diferentes
apreciaciones referentes a las estrategias motivacionales, realizado entre docentes de parvulo,
educadores diferenciales y asistentes de la educacion, posteriormente la efectividad a través de

ejecucién en aula regular.

A continuacion, se mencionaran los profesionales que participan en la educacién:

» Educadora de Parvulo: Profesor Jefe del Segundo Nivel de Transicion, titulado de
Pontificia Universidad Catolica de Concepcion de Chile, se desempefia como profesor
desde el afio 1990 en el establecimiento colegio Particular Manquimavida de Chiguayante.

» Profesor 1: Profesora de Educacion Diferencial, con mencion en DEA, Audicion y
Lenguaje titulada de Instituto Profesional Providencia afio 2010, cursos asignados, kinder,

tercero y sexto afios Basico.
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» Profesional asistente de la educacion 1: Fonoauditlogo, atiende alumnos con TEL
Expresivo, Mixto y TEL secundario a DIL, DIM, TEA Dis Multiples, Titulada de la
Universidad De Concepcidn, afio 2006, desempefia funciones en el establecimiento desde
el afio 2006 hasta la fecha.

» Coordinadora PIE, Profesora de Educacion Basica y Diferencial con mencion en
Trastornos especificos del lenguaje TEL, titulada de la Universidad de Concepcion afio
2005, cumple funciones de coordinadora hace 2 afos.

> Lajefade UTP es profesora de Educacion General Basica Mencién en Ciencias Naturales,
Magister en Gestion y Direccion y Curriculum. Ejerce 6 afios como Jefa de Unidad

Técnica.
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3.3.2 Actores principales

El objetivo principal de esta investigacion es verificar que tan efectivas son las estrategias
motivacionales dentro del aula. A su vez este refleja la calidad de los aprendizajes tanto de los
estudiantes que presentan alguna NEE y los que no presentan alguna NEE, pero, que de igual
forma componen el curso y forman parte de la diversidad educativa presente dentro del aula regular
y que al igual que los educando que se encuentra integrados, requieren estrategias pedagogicas
diferenciadas que estén relacionadas con sus intereses, estilos y ritmos de aprendizaje, este aspecto
es de suma importancia al cual pretende dar respuesta el Decreto N.° 83/2015 que aprueba criterios
y orientaciones de adecuacién curricular para todos los estudiantes con NEE de educacién

Parvularia.

Es sustancial reiterar que los protagonistas de esta investigacion son los estudiantes, por esta
razdén es necesario describir principales las caracteristicas del grupo curso en general en el &mbito

pedagogico.

El Segundo nivel de transicién, consta de una matricula de 37 estudiantes, 31nifias y 6 nifios,
en este grupo se encuentran 5 educandos agregados al Programa de Integracion Escolar (PIE), los

diagnosticos se especifican a continuacion:
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Tabla 3: ""Cantidad de estudiantes adscritos a PIE del segundo nivel de transicion™

DIAGNOSTICO
CURSO Permanentes Transitorios
Diagnostico Cantidad Diagnostico Cantidad

Segundo (Trastorno Especifico del

nivel  de No aplica No aplica | Lenguaje) TEL Expresivo. 3
transicion

Segundo (Trastorno Especifico del

nivel  de No aplica No aplica | Lenguaje) TEL Mixto. 2
transicion

Fuente:” Datos del Segundo Nivel de Transicion”
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3.4 Fundamentacion y descripcion de técnicas e instrumentos.

Una de las técnicas para obtener informacién en profundidad a los profesionales del
establecimiento, sobre las estrategias motivacionales, sera la entrevista, de acuerdo con Bisquerra
(2014), la define como: “una técnica cuyo objetivo es obtener informacion de forma oral y
personalizada, sobre acontecimientos vividos y aspectos subjetivos de la persona como las

creencias, actitudes, las opiniones, los valores, en relacion con la situacion que se esta estudiando”.

Sabino (1992) menciona que la entrevista es la interaccién social cuyo objetivo es
recolectar datos para una investigacion. El investigador formula preguntas que aporten datos de

interés, mantener un dialogo tanto peculiar como asimétrico.

Las entrevistas cualitativas precisan el intercambio de informacion entre personas, en este
caso el entrevistador y el entrevistado u otras entrevistados. En el Gltimo caso podria ser tal vez un
grupo pequefio de estudiantes. La entrevista se realiza a través de preguntas y respuestas, en donde
se logra una comunicacidn y una construccion conjunta de significados respecto a un tema Janesick

(citado por Hernandez 2014).

Existen variados tipos de entrevista, como son las semiestructuradas, las no estructuradas y
las entrevista en profundidad. En este caso en particular, se realizard una investigacion cualitativa

en donde se utilizard la entrevista semiestructurada.

De acuerdo con Ryen, 2013; y Grinnell y Unrau, 2011 (citado en Hernandez Sampieri) Las
entrevistas semiestructuradas se basan en una guia de preguntas por lo tanto el entrevistador tiene

la libertad de introducir preguntas adicionales para precisar conceptos u obtener méas informacion.
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La entrevista a utilizar de acuerdo con la estructura sera la entrevista semiestructurada. Las
caracteristicas de ésta radican en que presenta un guién, permitiendo recabar informacion, la

indagacion de la entrevista es acotada y el entrevistado debe responder lo establecido.

Las preguntas son abiertas, permiten obtener una informacion més completa. (Bisquerra,
2014). El instrumento es el protocolo de entrevista el cual seré efectuado a diferentes actores de la

comunidad educativa.

Otro instrumento que se utilizara sera la Observacion Participante, de acuerdo con Bisquerra
(2014), la observacion participante es cuando se realiza al mismo tiempo que las actividades donde
el grupo se encuentra, y el investigador participa de las investigaciones propias del grupo en

estudio, permitiendo conocer la realidad social.

La Observacidon Participante presenta las siguientes caracteristicas tales como:

» Explorar y describir ambientes, comunidades, subculturas y los aspectos de la vida
social, analizando sus significados y a los actores que la generan (Eddy, 2008;
Patton, 2002; y Grinnell, 1997).

» Comprender procesos, vinculaciones entre personas y sus situaciones, experiencias
0 circunstancias, los eventos que suceden al paso del tiempo y los patrones que se
desarrollan (Miles, Huberman y Saldafa, 2013; y Jorgensen, 1989).

> ldentificar problemas sociales, generar hipotesis para futuros estudios. (Daymon,

2010).
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En la realizacion de la observacion participante debe contener lo siguiente:

Recuadro: N°4: la planificacion de la observacion participante. Del Rincén et al. 1995(citado por

Bisquerra, 2014).

1.- (Qué investigar? Definicion del Problema.
2.- {Cémo observar? Modalidad de Observacion.
3.- ;Dbnde observar? Escenario.

4.- ¢Qué observar? Enfoque y alcance.

5.- ¢Cuando observar?  Temporalizacion.

6.- ¢ COmo registrar? Técnicas de registro.

7.- ;COmo analizar? Técnicas de analisis.

Para inspeccionar lo observado hacia los actores de la investigacion, se ejecutara un medio de
instrumento, de acuerdo con Bisquerra (2014) lo define como: un registro de observacion narrativo
mas utilizado en la observacion participante. Se realiza una descripcion narrativa de los sucesos

en algun contexto, registrando las metodologias y apreciaciones personales.

Segun Pardinas, 2005, menciona que la observacion es la accion de observar, mirar, en el

sentido de investigar detenidamente el proceso de conductas de algunas cosas.
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CAPITULO IV: ESTUDIO DE CAMPO

3.1. Obstaculizadores para la recogida de la informacion
Durante el proceso de recogida de informacion se muestran algunos inconvenientes para
realizar el Estudio de Campo, uno de los principales obstaculos fue la organizacién de los tiempos,

buscar el tiempo adecuado para realizar la entrevista.

Otra dificultad presentada durante la realizacion del estudio de campo fue, que no hubo un
espacio determinado para la realizacion de la entrevista. Al no contar con el ambiente calido,

generando que la entrevista se realizara con muchas pausas e inconvenientes.

Otro elemento obstaculizador fue el poco tiempo para avanzar en la tesis, realizar la practica
durante la mafiana y trabajar en la tarde fue uno de los grandes retos que se presento durante todo

el semestre.

Pero uno de los obstaculos mayores es ser independiente, ya que dejar el trabajo y dedicarse
a los estudios no es posible, simplemente porque uno debe generar su entrada econdmica y pagar

los diferentes gastos de la vida, uno de ellos es la Universidad.

También es necesario contar con recursos tecnologicos para avanzar en la informacion
necesaria para la tesis, cuando este recurso falla y con toda la informacién de la tesis, todo el
esfuerzo, sacrificio, rabia, pena, florecen en ese momento, provocando un sentimiento de dejar

todo de lado.
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3.2. Facilitadores para la recogida de la informacion.
En el proceso de investigacion se destaca varios aspectos que facilitaron la recogida de
informacién. Uno de los principales facilitadores fue por parte de los docentes que validaron la

entrevista, para luego aplicarlas a los participantes involucrados en el proceso de busqueda.

Por otra parte, la direccion del Establecimiento Colegio Particular Manquimavida autoriz6 a
la estudiante Tesista para conseguir informacion dentro de las aulas de clases, a traves de los
registros de observacion de campo, igualmente a sus docentes y asistentes del equipo de gestion,

a través de la entrevista aportando en la investigacion del Estudio de Campo.

Otro componente facilitador de suma importancia fue la disposicion por parte de los
profesionales de la institucion educativa, entregaron sus experiencias pedagogicas, cuales son las

estrategias que han ayudado a fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

Observacion en el aula comdn: la realizacion de las observaciones en el aula comun siempre
fue grata, ya que los docentes y alumnos tuvieron una buena disposicion para recibirme y

apoyarme, generando espacios para realizar el trabajo de estudio de campo.
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3.3. Otras consideraciones

El Establecimiento Colegio Particular Manguimavida ubicado en la Comuna de Chiguayante,
es el centro educacional que accedi6 a la realizacion de indagacion para efectuar la tesis,
permitiendo que los profesionales proporcionen informacion de la realidad educativa y de coémo

las estrategias motivacionales han facilitado en los aprendizajes de los preescolares y escolares.

Otro aspecto relevante que se debe mencionar es que los profesionales que participaron
durante el proceso de recogida de informacion accedieron sin ninguna objecion y con total
disposicion a que sus respuestas fueran grabadas, es decir, consintieron que sus voces gquedaran

registradas durante la entrevista.
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CAPITULO V: ANALISIS DE DATOS

4.1. Recuadros o cuadros de categorias y subcategorias.

A continuacion, se presentara las categorias y subcategorias explicandolas, para posteriormente

analizar los datos correspondientes de la investigacion realizada.

Figura 5: " Consta Categoria N°1 y Subcategoria "

Categoria N"1 Subcategoria
( A Herramientas /_ Se refiere al uso de \
Estrategias utilizadas por los estrategias
motivacionales docentes dentro 2 mativacionales por
de la sala de parte del docente, que
\ y kclases. y ayuden a generar un

ambiente propicio para

la ensefianza.

. J

4 )

Se refiere a la
conceptualizacion que manejan
los actores involucrados en la
entrevista en relacion con
estrategias motivacionales

. J/
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Figura 6: ** Consta Categoria N°2 y 2 Subcategoria **

Categoria N°2

Factores que influyen
en el proceso de
aprendizaje.

\

-

Se refiere a la opinidn y
ohservacion sobre los diversos
factores relacionados a la
motivacion que facilitan u
obstaculizan el aprendizaje.

. J/

Subcategoria

Facilitadores

del aprendizaje.

Obstaculizadores
del aprendizaje.

Se refiere a todos aguellos
aspectos gue los actores
consultados sefialan como
facilitadores.

~N

aquellos

("
aspectos que se observan y
los  actores

e refiere a

consultados
sefialan como dificultades
en el proceso de ensefianza

aprendizaje.
\ J
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Figura 7: " Consta Categoria N°3 y 1 Subcategoria **

Categoria N"3

Estrategias que

apoyan el
aprendizaje
significativo
J/
Conjunto de
actividades ¥
recursos que

aportan para un
aprendizaje

~

significativo.
. J

Subcategoria

Adaptacion de
las estrategias
segln las
necesidades del
grupo.

.

J

(s

\_

e refiere a la
modificacion de
alguna estrategia de
ensefianza por parte
del docente, para
enfrentar alguna
necesidad particular

de un curso o grupo.

~N
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4.2. Recuadros o cuadros de profesionales entrevistados para la recoleccion de datos y

los momentos de observacion.

Tabla 4: ""ldentificacion de los profesionales y momentos de observacion con las respectivas

siglas™

Profesionales

Sigla Correspondiente

Profesor/a de Educacion Parvularia PB1
Profesor/a de Educacién Diferencial 1 ED1
Coordinador/a PIE CPIE
Fonoaudidloga FONO
Jefa de la Unidad Técnico-Pedagdgica UTP

Registro de Observacion 4

Instrumento Sigla Correspondiente
Registro de Observacion 1 RO1
Registro de Observacion 2 RO2
Registro de Observacion 3 RO3
RO4
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4.3. Forma de interpretacion y analisis de datos

Tabla 5: ""Ejemplo de cuadro de triangulacion*

Categoria 1: XXXXXXXXX

Subcategoria A | XXXXXXXXX

Pregunta XXXXXXXXX

Respuestas Extracto de las entrevistas de los profesionales.
Teorico: informacion bibliografica de la investigacion.

Observaciones:

Extracto del Registro de Observacion.

Interpretacion:

Analisis del contraste tedrico con lo observado en el establecimiento educacional.
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Tabla 6: ""Cuadro de triangulacion™

Categoria 1:

Estrategias motivacionales

Subcategoria A

Herramientas utilizadas por los docentes dentro de la sala de clases.

Pregunta 1 ¢Considera usted que la motivaciéon es un factor fundamental en el aprendizaje
significativo de los preescolares? ¢Por qué?
Respuestas FONO: Si, considero que la motivacion es un factor fundamental en el aprendizaje no

solo para los preescolares, sino que, para toda persona, todo parte por ahi, por eso
también la motivacion es uno de los principios del disefio universal del aprendizaje,
que va a permitir, a mi juicio partir por un nifio que tenga una disposicion adecuada,

tenga el gusto por desarrollar una actividad que va ir vinculada a su aprendizaje.

PV1: Si, es algo importante, que si no hay motivacién el alumno no quiere aprender y
si no quiere aprender, no va a lograr nunca el aprendizaje que uno espera que el nifio

adopte.

ED1: Eh, en los preescolares si, es muy importante la motivacion para lograr un buen

desarrollo y un buen aprendizaje para todos los alumnos en forma general.

UTP: Obviamente que la motivacion es beneficioso sobre todo en esa etapa, en la etapa
en que los nifios estan empezando su etapa escolar, por lo tanto, es en esa etapa
fundamentalmente el profesor debe motivar al nifio de una forma ltdica y que el nifio
pueda sentir que el aprendizaje es algo entretenido, hacer con mayor motivacién y no
solo en la ensefianza preescolar si no que en todo ambito de aprendizaje. Porque de esa
manera que el nifio este motivado, Prenden de mas rapido, aprende con ganas, viene al

colegio contento eh y es algo positivo para el aprendizaje en general
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CPIE: A ver, desde mi punto de vista personal, creo que la motivacion es el factor mas
importante para el aprendizaje, un nifio que no estad motivado para aprender, ya sea, en
el hogar, ya sea por problemas de muchas veces de alimentacién, incluso donde
necesitan necesidades basicas, donde no estan satisfechas o de nifios que estan siendo
vulnerados sus derechos, no tienen motivacion para venir al colegio, para prender y

obviamente no van aprender. No van a alcanzar los objetivos ciertos.

Tedrico:

De acuerdo con las teorias de las estrategias motivacionales, los factores positivos que
dan inspiracién a los alumnos en la educacion fomentan el aprendizaje significativo. El
alumno y su disposicién se ve reflejada, las tareas no son escusas ni obstaculos, se
interesa por aprender mas de los contenidos.

El profesor por su parte debe entregar los contenidos de manera que el alumno se
motive intrinsecamente en las actividades.

Para Jiménez (2010) establece una nueva tipologia “La motivaciéon de logro o
rendimiento”, que la define como una nueva forma de reflejarse la motivacion durante

el desarrollo de una persona.

Observaciones:

Extracto de RO1 “Una vez que sale la alumna en practica, los alumnos se llevan un
asombro, ya que aparece una maga y trae una bolsa magica, lo que contiene solo lo van
a descubrir cuando ella autorice a un alumno o alumna a introducir su mano a esta

bolsa”

Interpretacion:

Segun la recogida de informacion los profesionales que participan en el proceso de
ensefianza, las estrategias motivacionales permiten que los alumnos se encuentren
motivados a la hora de aprender. Sin la motivacion el alumno presenta dificultades para

alcanzar el objetivo planteado por el docente.

77




Tabla 7: "*Cuadro de triangulacion™

Categoria 1:

Estrategias motivacionales

Subcategoria A

Herramientas utilizadas por los docentes dentro de la sala de clases.

Pregunta 2

¢ Conoce alguna herramienta motivacional que pudiera ser utilizada dentro del aula?

Respuestas

FONO: Eh, si lo que se hace 0 yo creo que se hace o que debemos hacer es indagar
sobre interés, gustos de los nifios, sobre todo en preescolares, considerando el juego
como una herramienta indispensable para poder empezar a realizar actividades todo a
través del juego, todo con el material didactico concreto de caracter lidico que permita
que los nifios por una parte se motiven, por otra parte, participen, estén atentos y logren

desarrollar la actividad pensada.

PV1: Bueno existen muchas estrategias de motivacion, existen los refuerzos positivos,
entre ellos lo que mas se utiliza: son los premios, refuerzo positivo verbales, stiker, ser

jefe de grupo, etc.

ED1: Eh, bueno las herramientas que se utilizan van dependiendo de cada nifio eh
buscando estrategias, eh para desarrollar dentro del aula, en los preescolar podemos
utilizar distintas estrategias dependiendo y conociendo y trabajando en forma

colaborativa con coodocencia.

UTP: Hay varias herramientas motivacionales eso va a depender de la creatividad del
docente ya, eh hay diversos medios como para representar algun aprendizaje que sea
motivador para el nifio tiene herramienta, dependiendo de la actividad que el profesor
valla a realizar, esta por ejemplo todo lo que son los juegos eh, papeldgrafos, cuentos,

libros, todo lo que es el area digital, el table en caso de los chiquititos que también
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manejan table, dsea hay una cantidad tremenda de herramientas dispuestas al docente

que puede utilizar para inducir la clases y de alguna forma captar la atencion del nifio.

CPIE: En los preescolares es més facil motivarlos, eh con herramientas por ejemplo
mas concretas, eh, por ejemplo, se han utilizado muchos los stiker, las caritas felices,
muchas veces se emplea también, lo que es las felicitaciones, verdad, pero eso va

mucho de la mano de la creatividad que tenga el docente.

Tedrico:

Los autores mencionan coinciden que las herramientas motivacionales facilitan el
aprendizaje, el juego, los stiker, felicitaciones, estas herramientas estimula
naturalmente a los preescolares, él puede manipular, observar, puede equivocarse, sin
miedo de realizar errores. Al estar en confianza y que sus pares estén igual que ellos,
generan seguridad. Los premios que logra obtener fomentar un pensamiento critico.

(Alonso tapia, 1992 Alonso tapia e Irureta,1995)

Observaciones:

Se logra observar durante la evidencia del extracto de RO2 “refuerzo verbal, felicidades
por sus logros, lo hicieron increible”, RO3 “la asistente de parvulos va repartiendo un
stiker” , RO4 “entregan las estrellas anteriormente mencionadas”

RO1 “Cuando selecciona al alumno/a debe sacar una imagen y debe dirigirla al tablero
donde se encuentran las silabas conocidos por ellos, si el dejo la imagen en la silaba

correcta, los compafieros le dan un aplauso”

Interpretacion:

Segun la recogida de informacion los profesionales que participan en el proceso de
ensefan de los preescolares consideran que la motivacion es un factor importante.
Sin embargo, lograr la motivacion de los estudiantes es una gran tarea, deben estar en

una constante busqueda de estrategias motivacionales que les permitan abarcar los
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contenidos y los alumnos puedan alcanzar las metas deseadas por los docentes y

asistentes de la educacion.
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Tabla 8: ""Cuadro de triangulacion™

Categoria 1:

Estrategias motivacionales

Subcategoria A

Herramientas utilizadas por los docentes dentro de la sala de clases.

Pregunta 3 De las herramientas motivacionales que conoce, ¢Cudl cree que es la que tiene mayor
efectividad en el grupo curso?
Respuestas FONO: En cualquier grupo curso, el juego.

PV1: El refuerzo positivo con algin premio concreto.

ED1: Bueno partimos con el nifio trabajando el conocimiento eh, utilizando estrategias
acordes a la edad y acorde a su diagnostico, generalmente se utiliza videos, material

concreto y se va probando segun el nifio, cual es la mejor forma de trabajo para él.

UTP: De manera general lo visual, lo que es mas atractivo y que también el nifio a esa
edad pueda manipular, también es mucho mas innovador para el nifio que solamente va
escuchar y ver, en la medida que lo manipule que sea atractivo el material visualmente

va hacer mucho mas motivador para el nifio.

CPIE: Bueno, tomando en cuenta que estamos en un establecimiento vulnerable ya, la
mayoria de los nifios son vulnerable, yo creo que uno de los factores que mas motiva a
los nifios es el refuerzo positivo, el refuerzo positivo eh, porque es lo que hace falta en
el hogar. En el hogar no son felicitados muchas veces por una conducta positiva, ahora
también eh, cuando se emplea stiker o0 algo concreto los nifios también se motivan, pero
yo creo que va mas que nada por la parte emocional, yo creo que los nifios tienen
muchas carencias emocionales y cuando se les felicita delante de los demas nifios eh

en este caso, en este tipo de nifio yo creo que da mas resultado, porque eso lo que eh de
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eso estan carente En el hogar. Lo emocional queda mas en la retina de ellos, porque, el
ser felicitado delante del resto, eso hace que su estima suba, ya y que los motive cierto
a dar, por ejemplo, dar una respuesta mas adecuado frente a un interrogante o cuando
el docente pregunta algo, se van a motivar mas porque ya saben que hay un refuerzo

que lo puede estar esperando un refuerzo positivo.

Tedrico:

Durante las investigaciones, se logra percibir que la herramienta mas efectiva en los
preescolares, son los juegos, los alumnos son protagonistas de las actividades, logran
afianzar los contenidos, estan dispuestos a ser los ganadores, sentirse realizados por sus
logros, sus pares lo ven como una persona capaz de lograr objetivos, y muchas veces
lo consideran como un rival, por lo que se motivan a realizar las acciones de buena

manera, logrando asi la meta del juego, y sin querer aprenden de los contenidos

Observaciones:

La estrategia con mayor efectividad es el asombro, se puede extraer de RO1:” aparece
una maga y trae una bolsa magica, lo que contiene solo lo van a descubrir cuando ella
autorice a un alumno o alumna a introducir su mano a esta bolsa. Cuando selecciona al
alumno/a debe sacar una imagen y debe dirigirla al tablero donde se encuentran las
silabas conocidos por ellos, si el dejo la imagen en la silaba correcta, los compafieros

le dan un aplauso”

Interpretacion:

Los docentes mencionan que las herramientas visuales generan mayor efectividad
durante el perdié de ensefianza, no importa la edad, el juego al ser entretenido e
innovador cumple con las metas esperadas. Pero también es necesario que la actividad
sea reforzada con algun incentivo o un refuerzo verbal, para generar en los alumnos

una sensacién de satisfaccion y logro personal.
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Tabla 9: ""Cuadro de triangulacion™

Categoria 1:

Estrategias motivacionales

Subcategoria A

Herramientas utilizadas por los docentes dentro de la sala de clases.

Pregunta 4

¢Una estrategia motivacional, tiene el mismo efecto en todos los cursos?

Respuestas

FONO: No creo, porque cada persona que trabaje con diferentes cursos, yo no voy a
todos los cursos, pero cada curso tiene su realidad, de hecho, a cada nifio deberiamos
considerar sus caracteristicas personales para poder trabajar con ello y obviamente eso

va a variar incluso dentro del mismo curso y mas aln en cursos diferentes.

PV1: No, cada curso es diferente, como cada nifio es diferente, por lo tanto, la misma
estrategia motivacional en el mismo curso puede ser que no les sirva a todos los nifios

entonces hay que buscar otras estrategias, dependiendo de los nifios.

ED1: No, no surge en todo el curso la misma motivacion porque tenemos que conocer
la edad no todos tienen la misma edad en el curso, sobre todo en preescolar, en basica,

en segundo ciclo tiene otro tipo de interés.

UTP: No, va a depender de los estilos de aprendizaje que tengan los nifios es por eso
por lo que sabemos que existen distintos estilos de aprendizaje, eh hay nifios que son
Kinestésico. ¢cierto? Van a aprender moviéndose, van a aprender mirando otros
escuchando, entonces va a depender de el diagnostico que haga el profesor de ese curso
y dependiendo de la cantidad de nifio que tenga de acuerdo de alguna forma el profesor
conozca mas y bueno tendra que buscar estrategias para realizar actividades en base a

ese diagnostico.

83




CPIE: No, no porque todos los nifios tienen eh intereses distintos, segun las edades, un
nifio de preescolar, estamos hablando recién de como motivarlos, eh por ejemplo con
algo fisco, algo concreto como un stiker, pero no va a dar el mismo resultado que en un
nifio de segundo ciclo, ahora si podemos encontrar que los nifios de cualquier edad
pueden ser motivados eh, emocionalmente ya, porque encontramos muchas falencia en
el hogar ya, entonces si podria ser que en algunos factores motivacionales van a resultar
en cualquier edad en cualquier curso, pero hay otros que no, como por ejemplo el
refuerzo con algo concreto funciona en los cursos mas pequefios, que en los cursos mas

grandes.

Tedrico:

Ausubel (1998), como otros teéricos cognitivistas postula que el aprendizaje implica
una reestructura activa de las percepciones, ideas, conceptos y esquemas que el alumno
posee en su estructura cognitiva. Se puede caracterizar a esta postura como
constructivista, (aprendizaje no es una simple asimilacién pasiva de informacién literal,
el sujeto la transforma y estructura) e interaccionista (los materiales de estudio y la
informacidn exterior se interrelacionan e interactlian con los esquemas de conocimiento

previo y las caracteristicas personales del alumno.

Observaciones:

Interpretacion:

No todos los nifios van a responder de la misma manera, para los docentes tener una
variada gama de estilos de aprendizajes, para los profesionales las estrategias
motivacionales son efectivas cuando el alumno se encuentra motiva en aprender o las

condiciones que tenia ese dia permitieron que el aprendizaje fuera significativo.
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Tabla 10: ""Cuadro de triangulacion™

Categoria 1:

Estrategias motivacionales

Subcategoria A

Herramientas utilizadas por los docentes dentro de la sala de clases.

Pregunta 5 ¢Qué recomendaciones haria para aumentar la efectividad de las estrategias
motivacionales o la estrategia motivacional?
Respuestas FONO: Yo he mencionado principalmente, que una estrategia motivacional a mejor,

teGricamente tiene otro nombre pero todo lo que va en relacién a lo que es la iniciacién
del juego como herramienta de aprendizaje, yo la considero como la principal
herramienta motivacional para los preescolares, entonces que recomendaciones yo
haria para aumentar la efectividad de esa estrategia que todos perdiéramos un poco el
miedo a la verglienza, al ridiculo, conocer acerca los interés o el gusto de los nifios y
partir de eso hacer mas efectivo mis intervenciones del punto de vista de que yo voy a
estar como en conocimiento de que les gusta a los nifios, que les motiva a los nifios y

partir de eso utilizar mediante actividades ludicas que favorezcan el aprendizaje.

PV1: Bueno ahi, por lo general uno trata de motivar a los alumnos eh con refuerzo
verbales, pero si para poder implementar, es tratar de que los nifios pongan atencion e
inventar cosas nuevas todos los dias ya sea con algun distintivo, con algin juguete que
les llame la atencion tratando de utilizar la fantasia de los nifios para lograr la

motivacion.

ED1: Bueno primero que todo este es un trabajo colaborativo entre los docentes por lo
tanto va partiendo la motivacion que tenga cada docente, si mis alumnos ven que tengo

el animo de hacer cosas nuevas y crear, ellos se van a entusiasmar, incluso ellos te
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pueden dar alguna pista de lo que puedes trabajar con ellos y va dependiendo si ti estas

de acuerdo, hacemos la actividad y asi todos trabajan en conjunto y contentos

UTP: Recomendaciones en general mm, bueno siempre que uno va hacer una clase
debe preparar material con anticipacion para que ese material sea una forma motivadora
para ese nifio y por lo tanto ahi el profesor va a tener que buscar estrategia dependiendo
de la actividad que vaya a realizar que de alguna manera motive el inicio de la clases
que es lo fundamental para poder impulsar eses conocimiento y mantenerlos despues
porque 0 Si N 0 empezamos inmediatamente lo que vamos a trabajar en esto y no
motivamos con algin cuento o narracion eh o alguna descripcion de algo que sea
atractivo o alguna historia que contar o algun video eso genera la atencion y la

motivacion en el nifio.

CPIE: a ver, yo creo que eh, altiro se me viene a la mente el tema de las tareas ya,
generalmente no se hace un seguimiento de las tareas, cuando una profesora o una
docente o educadora de parvulo, eh da una labor que hacer, incluso una guia de estudio,
lo que sea, no hay un seguimiento, se da como tarea para cumplir mejor cierto, hay que
dar tarea, que mandar una guia de estudio, pero no se hace un seguimiento, no se
pregunta por ejemplo al dia siguiente, o el dia que se quedo en traer la tarea, mostrar,
revisarla en conjunto cierto, seguimiento de esa tarea, incluso en las mismas pruebas,
en las evaluaciones, la profesora hace una evaluacion escrita eh, corrige la nota, entrega
la prueba y la ponen al libro y se olvidaron de la prueba, para mi es super bueno, como
estrategia motivacional por ejemplo hacer un seguimiento de las mismas evaluaciones
la evaluacion sirve incluso como un repaso de lo que no supo en el momento de la

evaluacion ya, me refiero a entregar la prueba revisarla en conjunto con todo el curso

86




para ver que duda tuvieron, que tuvieron bueno y en que fallaron y entre todos encontrar
la respuesta correcta, yo creo que esa es una herramienta que podria motivar a los nifios,

para que en el dia o la fecha posterior a las evaluaciones tenga méas ganas de estudiar.

Tedrico:

Para mejorar las estrategias motivacionales la persistencia en alcanzar las metas y tener
el éxito esperado, buscar el proposito de los objetivos, innovar en las estrategias permite
que el alumno se interese por aprender, estar siempre con las mismas estrategias genera

aburrimiento, desmotivacion, rutina, generando poco interés de aprender.

Observaciones:

Interpretacion:

Para los docentes que participan en el aprendizaje de los alumnos mencionan que es
necesario que ellos pierdan el miedo a equivocarse, la inseguridad de cometer errores
durante la actividad dificulta el aprendizaje, por otra parte, los alumnos deben estar en
una buasqueda constante de aprobacion al realizar la activad, cuando el docente
demuestra y potencia sus lograr que sus alumnos alcanzan, el alumno va mas alla de lo

solicitado por el docente, él esta seguro de lo que hace.
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Tabla 11: ""Cuadro de triangulacion™

Categoria 2:

Factores que influyen en el proceso de aprendizaje.

Subcategoria A

Facilitadores del Aprendizaje

Pregunta 6 ¢ Considera que el colegio entrega las herramientas necesarias y suficientes para apoyar
al docente en el proceso de ensefianza? Si su respuesta es afirmativa ¢cuales? Si es
negativa ¢qué recursos deberia entregar el colegio?

Respuestas FONO: Yo creo que si, el colegio entrega las herramientas necesarias para apoyar al

docente en el proceso de aprendizaje, que herramientas entrega, recursos didacticos,
recursos materiales, en el colegio hay recursos humanos que van directo a beneficio
de satisfacer la necesidad o los requerimiento de apoyo o el proceso de aprendizaje de
todos los alumno, hay tiempo, hay trabajo colaborativo, por lo tanto considero que si
el colegio presenta o dispone de recursos tanto de materiales o econémicos, humanos

como para poder favorecer el proceso, facilitar el aprendizaje.

PV1: Si, el colegio apoya todo el proceso de ensefianza- aprendizaje ya sea de forma
de materiales o insumos o ya sea con forma de trabajos y de curso de

perfeccionamiento.

ED1: Si, si se entrega para trabajar en forma motivacional con ellos eh, t0 puedes hacer
un proyecto y lo presentas a la jefa de UTP y a direccion y ellos lo evaltan te dan el
pase para hacerlo, por lo tanto, no hay problema con eso, se pueden hacer salida, se
puede pedir algin material, pedir la sala de computacion, el patio, ésea todo depende

de tu forma de trabajo y como te lleves con tu directivo.
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UTP: Bueno en general, la mejor herramienta sur puede tener un profesor es la
planificacion si uno no planifica la clase no resulta y no se estd cumpliendo con el

objetivo por lo tanto la primera herramienta es la planificacion.

CPIE: A ver yo creo todos los colegios, siempre hay falencias ya, eh, cuando los
profesores no son capacitados por ejemplo, obviamente que van a faltar herramientas
como para poder eh, tener para los nifios cierto, para que puedan alcanzar los objetivos
que corresponden al nivel, yo creo que, podrian ser méas capacitaciones, pero no tanto
en el ambito como tan amplia, sino que cosa mas especificas, las educadoras
diferenciales estamos hablando de segundo ciclo y tienen que saber contenidos de
matematicas o del curriculo del curso yo creo que ahi quedan lagunas, por que nosotras
como educadoras diferenciales nos pasan curriculo en la carrera ya , pero podrian ser

capacitacion orientadas mas al curriculo de educacion bésica, que en otro tipo de tema.

Tedrico:

El estudio de Clegg (1979) “el entusiasmo y la expresividad del profesor. Otros
aspectos que aparecen:

e Explicar claramente el material de la asignatura.

e Dejar claro al alumno que el profesor quiere ayudarle aprender.

o Definir claramente los objetivos de la asignatura.

e Dejar claro como cada tema esta relacionado con las demas asignaturas.

e Realizar un sumario de manera que ayude a la retencion de los conocimientos.

e Usar el sentido del humor.

e Introducir ideas estimulantes sobre la asignatura.

Estar disponible para ayudar a los alumnos individuales.
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Observaciones:

Interpretacion:

El establecimiento entrega todas las herramientas para que los docentes apoyen los
aprendizajes de los alumnos.

Sin embargo, los docentes deben planificar para que los recursos sean efectivos, que
objetivos queremos alcanzar, asi el docente tendrd una vision mas general y puede
solicitar o gestionar materiales que seran beneficioso para el futuro.

Por otro lado, el colegio requiere que sus profesionales se vallan perfeccionado, asi
estara mas capacitado para enfrentar las diferentes barreras que pueda encontrar en la

sala de clases.
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Tabla 12: ""Cuadro de triangulacion™

Categoria 2:

Factores que influyen en el proceso de aprendizaje.

Subcategoria A

Facilitadores del Aprendizaje

Pregunta 7

¢De que manera utiliza su creatividad para entregar los contenidos de manera efectiva?

Respuestas

FONO: Yo més que entregar o trabajar contenido, mi rol como asistente de la
educacidn, desarrollo habilidades que estan descendidas sobre todo en el area del
lenguaje, desde ese punto de vista, eh tengo que utilizar diversas técnicas o estrategias
que van de la mano con contenidos especificos que con determinado nifio deba que
trabajar, por lo tanto hay que ser creativo base a la realidad de cada uno de los nifios,
buscando el material que cada uno de esos nifios requiere, tratar de presentarse de la
forma en la que ellos es mas significativa, tomando implementos de su contexto, de
sus caracteristicas y obviamente y siempre de caracter de juego, entretencion, que los

nifios crean que vienen a jugar a las secciones, la ideologia adecuada.

PV1: Bueno lo que es preescolar, se utiliza bastante el juego. La parte ltdica eh todavia
los nifios creen mucho en lo que uno les cuenta, entonces uno de llamar la atencion asi

con juegos, con adivinanza, con historias.

ED1: Eh primero que todo se puede compartir con otros docentes de otros lugares eh
con amigas, buscando en internet, tienes que estar innovando, buscando curso en
internet, eh, y lo que mas tienes que hacer es tener mas comunicacion con otros colegios
y viendo que avances y que cosas nuevas estan haciendo ellos para tu llevarlo a cabo

segun la necesidad y segun tus alumnos.
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UTP: Claro, esto del DUA se ha instalado como un apoyo al docente para generar una
planificacion mas estructurada pero eso de alguna manera siempre se ha realizado 6sea
el profesor siempre ha hecho una motivacion inicial, un inicio de clase que debe ser
relativamente breve, con una retroalimentacion, posteriormente un desarrollo de la
clases y finalmente la sintesis de la clase de alguna manera retroalimentar lo que hice
con preguntas muy simple, muy breve, pero de esta forma voy a cerrar esa clase y
entonces doy inicio a la clase y quiero motivar naturalmente yo me proyecto ante,
mediante una planificacidn y en esa planificacion voy yo y tengo que entender que si
quiero aprender algo voy a tener que empezar motivando y para poder motivar voy a

tener que buscar la estrategia para que eso sea atractivo.

CPIE: Poniéndome en el lugar del alumno, eh, creo que una forma super efectiva de
alcanzar los objetivos, cuando tu te pones en el lugar del estudiante, a nivel de
estudiante eh piensas como él, ya y eso significa que podria ir incluso, ponerte en el
lugar de que intereses tiene ese alumno, si yo por ejemplo quiero alcanzar un contenido,
no sé de matematica, lo paso solo con nimeros ya, el alumno no se va a motivar, porque
para él en pre basica un nimero es una imagen, un dibujo, él no va a saber verdad, a lo
gue nos estamos refiriendo con cantidad, pero por ejemplo eh , yo quiero pasar no sé,
un contenido que esté relacionado con un, no sé, con comprension auditiva, y yo le
cuento un cuento relacionado con personajes que estan eh estan de moda hoy en dia,
los monos animados que dan en la televisién, los nifios van a estar mucho mas
motivados, entonces ponerse a la altura del nifio ya y con eso tengo una labor cierto de

estar al dia de los gustos de los nifios a esa edad, es una buena forma de hacerlo.
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Tedrico:

La innovacion, el asombro, buscar mas de lo que se puede hacer, jamas perder el interés,
el docente debe buscar la manera de que los recursos sean provechosos, dependiendo
de la edad, los juegos deben ser mas complejos, pero sin olvidar que todo puede ser
adaptable, a veces las cosas sencillas potencias grandes aprendizajes, solo se requiere

entusiasmo, apoyo Yy por sobre todo valorados.

Observaciones:

RO1” inventando que escucha ruido, los nifios atentos tratan de escuchar el ruido,
mientras tanto la educadora de parvulos ayuda a que los nifios estén en sus respectivos
puestos y colabora para que los alumnos no se pierdan el acontecimiento, aparece una

maga y trae una bolsa mégica”

Interpretacion:

Muchas veces la creatividad depende del nivel donde uno quiere entregar los
contenidos, depende mucho del contexto del nifio, si hablamos de preescolares las
tematicas para abordad el aprendizaje significativo es utilizar un personaje de un dibujo
animado, el personaje de moda, cuando los niveles son mas pequefios es mucho mas
facil encantar a los nifios.

Cuando los docentes entregan los contenidos deben imaginar a que dificultad se van a
enfrentar los alumnos, si seran capaces de llegar al objetivo deseado por él, si no
pensamos como el alumno es dificil concretar una meta, ya que las metas las debe
alcanzar y no generar desconfianza en los alumnos, toda dificultad debe ser enfocada a
nifios, por son ellos los actores principales del conocimiento, deben descubrir sus
habilidades y fortalezas, pero a la vez se debe desarrollar las areas descendidas que

puede tener.
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Tabla 13: ""Cuadro de triangulacion™

Categoria 2:

Factores que influyen en el proceso de aprendizaje.

Subcategoria A

Facilitadores del Aprendizaje

Pregunta 8 Cuando los resultados no son lo que esperaba ;busca nuevas estrategias
motivacionales o mejora las que ha empleado hasta ahora?
Respuestas FONO: Favorablemente las estrategias motivacionales yo creo poder desarrollarlas

adecuadamente, producto de mantener a un nifio motivado en un trabajo en preescolar,
ya, Si eso no resultara, yo creo que légicamente tendria que empezar a variar o
averiguar que otra estrategia utilizar para este trabajo, ahora motivacionalmente yo
siempre eh tenido o creo tener un nivel de logro adecuado, que ha logrado que los
nifios avancen y mas que estrategia motivacional, lo que uno cambia es la forma de

entregar o de presentarle la actividad a los nifios.

PV1: Eh se busca nuevas estrategias porque si las que hemos utilizado no resulta hay

que buscar otras

ED1: Se mejoran al principio y luego se buscan otras estrategias

UTP: Se puede utilizar las dos formas porque de alguna manera puedo volver a
comenzar hacer una clase, buscando nuevas herramientas que ya no dieron resultado o

mejorar las que ya tenia.

CPIE: Primero que nada, uno tendria que hacerse una autoevaluacion, cuando los
aprendizajes esperados no son alcanzados por los nifios, siempre el que falla es el
docente, nunca el alumno ya, entonces hay uno es donde autoevaluarse ya y ver en que

falle ya, eh no fue motivante la actividad eh, no vi conocimientos previos eh la actividad
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estuvo mal planteada, mal enfocada, pero siempre hay que partir de una autoevaluacion,

para mejorar una estrategia.

Tedrico:

Para los autores de la motivacion, mas que varias en estrategias, se pretenden en
mejorarlas, adaptarlas, esto va dependiendo de las necesidades que el docente debe
verse enfrentado, si ve que los estudiantes ya no estan igual que al principio, busque
que le puede agregar a esa estrategia, como se puede volver al encanto, al asombro, a

la intriga, a que los alumnos estén atentos a esperar a lo que viene.

Observaciones:

Interpretacion:

Mas que cambiar las estrategias motivacionales, se espera que el docente la forme para
su grupo de estudiante, la transforme y aproveche las habilidades que el alumno va
desarrollando durante la actividad.

Debemos tener en claro que las estrategias utilizadas deben enfocarse a los distintos
estilos de aprendizajes.

Es importante mencionar que el docente al igual que los estudiantes deben
autoanalizarse, descubrir que es lo que mas le cuesta y mejorar esa area.

El docente no debe desmotivarse si presento una baja en los objetivos esperados, él

debe ser subjetivo y emplear otra estrategia.
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Tabla 14: ""Cuadro de triangulacion™

Categoria 2:

Factores que influyen en el proceso de aprendizaje.

Subcategoria B

Obstaculizadores del aprendizaje

Pregunta 9

¢ Queé dificultades enfrenta usted al realizar la clase?

Respuestas

FONO: Van de la mano principalmente del como venga el nifio ese dia, desde si ese
dia presento alguna necesidad educativa extraordinaria , si ese dia tuvo un problema,
esa son las principales dificultades, por que como te dije anteriormente uno ha
utilizado juego como herramienta, tiene material, tiene una planificacion que seguir,
hay niveles para coordinar con otros tipos miembro del equipo de la educacion, por lo
tanto, en este contexto, en este colegio, en lo que yo hago mayores obstaculizadores
de lo que yo hago no existe, si no tendria que ver como temas intrapersonales del nifio

en algun dia en particular.

PV1: Eh, el hecho de que todos los nifios son diferente, hay que buscar nuevas
estrategias para diferente alumno para que se motiven, basta que con un alumno no esté
motivado, distrae la clase completa, por lo tanto, eh esa es la dificultad, que hay que

buscar estrategias diferentes y a veces no todas resultan.

ED1: Bueno esto se basa en nifios preescolares. La dificultad es cuando no conoces a
tus alumnos eh, cuando no tienes el apoyo de los papas en casa, eh que otro factor
podria ser eh el ambiente donde se desarrolla la clase, tu tono de voz, tu &nimo, como

llegas a la sala pueden ser un factor que no facilita el aprendizaje.
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UTP: Son varias dificultades que uno puede realizar cuando una va hacer una clase la
primera es, si no tengo una clase planificada naturalmente realizo un desastre porque
voy a improvisar algo y claramente se va ocasionar un obstaculo.

Otro obstaculo es no tener claro los objetivos, no manejar el curriculo, todos esos son
obstaculos que van impedir que yo realice una clase y esperar lo que yo quiero en ese
nivel. Asi yo me ordeno, porque si no existe una planificacion no puedo estructurar el
tiempo de los contenidos, puede que no alcance a pasar todos los contenidos por no

realizar una planificacion anual de los contenidos.

CPIE: Bueno mi voz, es uno de los factores que no me acompafia mucho, tengo la voz
muy baja, a pesar de que eh hecho curso de entonacién con fonoaudidlogo, creo que es
factor importante dentro del aula, donde hay un nimero elevado de nifios, estamos
hablando de casi cuarenta en kinder y ese factor que no me acompafia mucho ya, y
bueno la cantidad de nifio puede influir pero insisto si el nifio estd motivado y como

plantee la actividad va a resultar porque esta bien la actividad, esta bien enfocada.

Tedrico:

En la sala de clases, existe un abanico de dificultades, que diariamente se deben ir
enfrentando, pero existe ciertos casos que diariamente son reiterados, como: los
alumnos que tienen problemas de conducta, muchas veces tratar de solucionar el
conflicto hace que los deméas alumnos pierdan la motivacion y se enfoquen en otra
direccion, también existe dificultades como: desfase curricular, dificultades del

aprendizaje, lagunas del conocimiento tanto del alumno como del docente.

Observaciones:
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Interpretacion: | Una de las principales dificultades que presentan los docentes al impartir sus clases es
la motivacion intrinseca que el nifio tiene ese dia. Los factores que el medio ambiente
puede generan un aprendizaje bajo, es necesario que el ambiente sea célido, agradable,
sin muchos distractores para que los alumnos no se distraen con mayor facilidad.

Los docentes deben estar capacitados para enfrentar las conductas destructivas,

logrando que las clases sean significativas para los alumnos.
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Tabla 15: ""Cuadro de triangulacion™

Categoria 2:

Factores que influyen en el proceso de aprendizaje.

Subcategoria B

Obstaculizadores del aprendizaje

Pregunta 10

Como equipo ¢Como enfrentan los problemas de aprendizaje de los estudiantes?

Respuestas

FONO: Favorablemente existen esos tiempos de coordinacion entre los profesionales
donde se conversa, se analizan casos donde sea necesario realizar un abordaje un poco
mas transdiciplinario, que todos desde nuestra perspectiva podamos aportar a superar
la dificultad y se conversa, se disefia actividades, se maneja y se conversa el material

gue vamos a utilizar.

PV1: Tratamos de conversar que problema tiene uno que problema tiene el otro para
tratar de ayudar, pero no contamos con una hora estipulada en donde podamos estar

todo el personal que esta en el aula para poder conversar

ED1: Lo conversamos en hora de colaboracion y se va viendo en que se fallo y si todos
los alumnos lograron el aprendizaje, en que se puede mejorar si se debe pasar el
contenido, si se puede retroceder, generalmente se puede retroceder y retomar los

contenidos.

UTP: Bueno ahi, los problemas de aprendizaje principalmente bueno el colegio y hoy
en dia casi la mayoria de los colegios existe un proyecto de integracion que es un apoyo
para el docente, en el sentido que los colegas van derivando aquellos casos que son

nifos de alguna forma diagnosticado y que necesitan apoyo distinto ya, apoyo
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diferenciado y de alguna forma ese Programa de Integracion colabora con la tarea del

profesor, es un trabajo colaborativo.

CPIE: Con reuniones a los apoderados, porque de alguna manera eh los apoderados
tienen que hacerse participe de la ensefianza aprendizaje de los alumnos, nosotros no
podemos hacerlo de forma individual, siempre tiene que estar el apoderado al tanto de
los contenidos que estan pasando, de las estrategias que estan utilizando, de si 0 no
estan alcanzando los contenidos que pide el curriculo y bueno el tema de entregar

informes semestrales es una forma de mantenerlos y estar en comunicacién con él.

Tedrico:

Los problemas de motivacion requieren dos pilares fundamentales, lo que van a generar
que estos obstaculos, no se vean reflejados en la ensefianza de los estudiantes. Por eso
se requiere la participacion de los apoderados con los docentes, que son los actores
principales para que los alumnos logren las metas, que no tengan miedo de enfrentar
cosas nuevas. Los apoderados por su parte, al entregar los valores, interés, entusiasmos
en las tareas, facilita la disposicion del alumno. Ya que en el hogar tiene modelos a
seguir. Por otra parte, los docentes deben afianzar las habilidades de los alumnos,
demostrar que confian en ellos, que son unos facilitadores del aprendizaje, que ellos

son los que van generando el aprendizaje.

Observaciones:

Interpretacion:

Cuando los docentes observan que la clase no fue lo que esperaba, durante la
coordinacion se debe autoanalizar cuales fueron las dificultades que generaron una
desmotivacién del aprendizaje, ver los factores negativos y mejorarlos para que no

vuelva a ocurrir el mismo acontecimiento.
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Es importante que el colegio entregue las horas de coordinacion, asi los docentes
estaran motivados al planificar sus clases.

Los docentes deben buscar estrategias motivacionales pertinentes a la necesidades del
grupo de curso, verificar si sus planificaciones se encontraban con los tres estilos de

aprendizajes (VAK).
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Tabla 16: ""Cuadro de triangulacion™

Categoria 2:

Factores que influyen en el proceso de aprendizaje.

Subcategoria B

Obstaculizadores del aprendizaje

Pregunta 11

¢ Qué considera usted que es una barrera de aprendizaje?

Respuestas

FONO: Parte de las necesidades educativas especiales, algun tipo de requerimiento o
apoyo especial particularmente el area que veo yo, que es del lenguaje, que tenga un
trastorno del lenguaje o un trastorno del habla son barreras del aprendizaje ya, ahora,
en otra esfera fuera de area, es a nivel familiar, no considerar o tomar en cuenta los
intereses de los nifios, esas son barreras o dificultades el progreso del aprendizaje de

los nifios, enfermedades, desmotivacion, etc.

PB1: La barrera de aprendizaje es lo que decimos que no vamos aprender nunca, uno
mismo se pone la barrera, los papas les colocan la barrera a sus hijos o a veces los
mismos docentes, al decir estos nifios no van aprender mas alla de esto y eso no es
verdad porque los nifios no tienen techo, depende de como uno los motive, ellos pueden
aprender, algunos van a demorar otro menos, pero al final igual van alcanzar los

objetivos

PB2: Una barrera, la barrera es si no te dan los implementos para poder realizarlo es,
tl también como persona buscar material, solicitarlo, esa es una barrera, t0 tienes que

hacerlo

UTP: Hay varias barrearas de aprendizaje por ejemplo es no conocer el curso cierto, no

tener acceso a la anamnesis, esa es una barreara, otra barrera que desconozco la

102




informacién del curso, otra es no haber hecho una articulacion, si soy una profesora
nueva y no conozco al curso también me voy a ver enfrentada a una dificultad, la otra

barrera podria ser que en algo caso no estan las herramientas necesarias.

CPIE: A ver, si estamos hablando de los alumnos con necesidad educativa especial, nos
encontramos con diferente barreras, eso depende mucho del diagndéstico del alumno ya,
por ejemplo si tenemos un alumno con un TEL, nos vamos a encontrar con la barrera
de que el nifio no pronuncia bien y para él es una barrera comunicarse con sus pares,
incluso con los adultos, un nifio que tiene un sindrome de Down, encontramos una
barrera que él no va a poder alcanzar los contenidos al mismo tiempo, al mismo ritmo
gue un nifio que no tiene esta dificultad, porque estamos hablando de una dificultad de
mayor de aprendizaje, hay barreras en los alumnos si, eso es como muy especifico,
porque incluso hay nifios que no tienen barrera de aprendizaje, pero son muy inquietos
para eso ya es una barrera, pero las barreras uno como profesional tiene que ver como

de qué forma enfrentarla, y como eliminar esas barreras.

Tedrico:

Se define como barrera de aprendizaje a los factores que limitan el acceso a los
contenidos, las oportunidades de aprendizajes no son para todos iguales, las barreras
pueden ser en el contexto social, politico, cultural, econdémica o en otras circunstancias

sociales.

Observaciones:

Extracto de RO1” el alumno que obtuvo dificultades en concretar la actividad, se
resuelve en conjunto, asi todos aprenden”

Extracto de RO2” Cuando todos los alumnos realizaron la guia, se revisa en conjunto,
ellos mismo deben ir colocando un tic si su respuesta esta correcta si marcaron otra la

dejan asi”
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Interpretacion:

Dentro de la sala de clases existen varias barreras de aprendizaje que dificultan el
desarrollo adecuado de los alumnos, pueden ser a nivel del lenguaje, si el alumno no
expresa bien lo que él quiere decir es dificil que exista un adecuado dialogo.

Otra barrera que podemos encontrar es no poseer el material adecuado para la clase, no
coordinar con anticipacion el aprendizaje.

Otra barrera es la valoracion gque le tenemos a los alumnos, debemos confiar en ellos,

demostrar que ellos son capaces de lograr la metas.
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Tabla 17: ""Cuadro de triangulacion™

Categoria 3:

Mejoramiento de las Estrategias de Aprendizaje

Subcategoria A

Adaptacion de las estrategias segun las necesidades del grupo.

Pregunta 12

¢Existe instancias para retroalimentar las estrategias motivacionales? ¢ Cuales?

Respuestas

FONO: Si, pensando en lo preescolar existe momento de coordinacion donde ese
tiempo en esa carga horaria entre la Educadora Diferencial, entre Fonoaudiélogo entre
la Educadora de Parvulo se conversa este tipo de situaciones, como poder fomentar en
desarrollo de actividades que sean mejor logradas, que tengan mayor significancia para
los nifios, para que veamos que material podemos emplear 0 muchas veces, que cosas
se puede reforzar de acuerdo a lo que existe como necesidades de cubrir que los nifios

aun han aprendido o avanzar al ritmo y al nivel que todos quisiéramos.

PB1: Con el personal de la sala eh, solo son los momentos que uno tiene durante la sala,
conversa con el personal, no hay un lugar fisico para poder conversar, solo son

conversacién de pasillo.

PB2: La instancia es trabajar en sala con todos tus alumnos sin importar si alguno tuvo
el aprendizaje significativo y otro no lo obtuvo. Lo vuelves a trabajar en sala,
normalmente se vuelve a retroalimentar después de una prueba y se va viendo los
errores que tuvieron cada uno de ellos para ver en que fallaron. En que fallaron ellos o

en que fallaste td, que no entregaste los contenidos como correspondia.

UTP: La Unica instancia que existe para poder de alguna manera hacer una evaluacion
o reflexidn frente a lo que se esta realizando es la hora de colaboracion, donde trabajan

las profesoras que son del proyecto de integracion y con la profesora de aula 'y en comin
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acuerdo planifican y si esa planificacion de alguna manera no esta dando los resultados
porque las evaluaciones gque se han aplicado han sido desastrosa, que tendria que hacer
ese grupito de persona, eh, reflexionar acerca de las estrategias que estan utilizando y
naturalmente cambiar estrategias para tener mejor resultado y esa seria la Unica

instancia, el trabajo colaborativo.

CPIE: Como equipo, en la hora de colaboracion, podemos como equipo hablar sobre la
estrategia motivacionales y quizas haciendo una lluvia de ideas, tratar de que los
alumnos de alguna manera ah, traten de ...

Los profesionales buscan las estrategias adecuadas para motivar a los alumnos y como
decia lluvia de idea incluso se pueden comprometer a los padres en este tipo de

estrategias.

Tedrico:

La retroalimentacion es muy util conocer durante el proceso si esta logrando los
objetivos planteados, asi como los aspectos que deberia mejorar para alcanzarlos con
mayor facilidad. En este sentido, la retroalimentacion le permite al estudiante

perfeccionarse y corregirse durante el proceso de aprendizaje.

Observaciones:

Interpretacion:

Los docentes tienen las instancias para coordinar, pueden planificar para las areas que
estan debilitadas.

Estas instancias permiten crear o buscar el material adecuado para la clase, también se
intercambian los contenidos, ven sus fortalezas y debilidades que tienen como

profesionales a la hora de realizar la clase.
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Es necesario que participe los asistentes de la educacion en este caso la asisten de la
sala, ella al igual que los otros profesionales necesitan manejar la organizacion de la

Semana.
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Tabla 18: ""Cuadro de triangulacion™

Categoria 3:

Estrategias que apoyan el aprendizaje

Subcategoria A

Adaptacion de las estrategias segun las necesidades del grupo.

Pregunta 13 ¢Qué adaptaciones realiza a las estrategias motivacionales para que se ajusten a los
distintos estilos de aprendizajes?
Respuestas FONO: Yo creo gque esta pregunta se responde por si sola, 6sea uno considera los

distintos estilos de aprendizaje como herramienta que me va a permitir realizar
acciones gque sean un poco mas motivadoras para los nifios, yo creo que a un nifio le
gusta mas manipular material, eso se considera para fomentar el desarrollo de la
actividad, si veo a un nifio que disfruta mas, no sé, escuchando algo o un tipo de
instruccion. Realizando alguna tarea en una hoja esa estrategia se utiliza para fomentar
la participacion y de esa forma el nifio estaria motivado con la actividad, ahora en
cursos chicos como los preescolares principalmente lo que se hace es trabajar con

material didactico.

PB1: Bueno ahi tendriamos que tener tres tipos de estrategia uno para los visuales, uno
para los auditivos y uno para los kinestésico, para que todos los nifios que aprenden de
forma diferente o que no se facilitan por esa manera de aprender, puedan poner mas

atencion

PB2: A ver, a los distintos estilos de aprendizaje, tenemos alumnos que son mas
visuales otros kinestésico, auditivo, ti tienes que buscar la estrategia llamar la atencion
de parte de todos por lo tanto se usa primero la estrategia para los visuales, viste que la

mitad de tu curso no logro el aprendizaje se buscara las otras estrategias, pero debes
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lograr el aprendizaje en todos los alumnos y que todos queden satisfechos con la

materia entregada

UTP: Bueno, eh, lo que pasa cuando uno es profesor, uno no puede hacer una clase
para todo el curso de la misma manera, uno siempre, esa misma informacion la tengo
que presentar de manera distinta, porque sé que hay nifios que lo van a aprender de
forma visual, otros de forma auditiva y otros de forma kinestésica, entonces el mismo
contenido lo tengo que presentar de diferentes formas y asi yo me, secciono que ese
aprendizaje va ayudar a todo el grupo, y lo mismo pasa cuando uno planifica, uno no
planifica para el 100%, hay nifio que mejor van a necesitar otras estrategias, entonces
voy a tener que poner en mi planificacién si los nifios especiales no aprenden de alguna
manera, se van a realizar de otra manera, se coloca que actividades van a ayudar a este
alumno que tienen mayor dificultades, y no solo a él si que también a los cursos que
existen nifios que son al revés, que estan sobre la norma y que también van a necesitar

otro tipo de atencion, mas tareas o adicionales otras instancia donde €l pueda mejorar.

CPIE: Es dificil hablar del tema, estamos hablando de nifios, y todos los nifios son
distintos, todos los nifios no se motivan de la misma manera, vuelvo a insistir, eso
depende del grupo que se esté trabajando, también de los diagnosticos, hay que, es
super importante ver la mirada de la familia también, porque hay nifios que, nosotros
conocemos, que en su hogar se habla del colegio como algo secundario el nifio
obviamente no va encontrar la motivacion para venir al colegio o no va encontrar la
importancia de venir al colegio, pero creo que eso es super especifico, depende de cada
alumno y uno tiene que conocer a sus alumnos en forma bien minuciosa, logrando

motivar a los alumnos.
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Tedrico:

Los trabajos realizados por Hackman y Oldman en la creacion de un modelo de las
caracteristicas que deben tener las tareas para comprender la relacion con la motivacion,
el desempefio y la satisfaccion (Robbins, 2004). Creemos importante recatar estas
caracteristicas y explicarlas a continuacion:

1) Variedad de Habilidades: aplicar habilidades y destrezas.

2) ldentificacion de la Tarea: exige terminar una actividad completa e identificable.

3) Importancia de la Tarea: grado en el que el trabajo tiene un efecto significativo.

4) Autonomia: grado en el que proporciona libertad sustancial, independencia y
discrecionalidad para que el individuo programe sus actividades y determine los
procedimientos para desempefiarlos.

5) Retroalimentacion: grado en el que el individuo obtiene informacion clara y directa

sobre su desempefio.

Observaciones:

La educadora realiza el simbolo de la suma pregunta ¢;Qué simbolo es este? ; Cuando
lo vemos agregamos cosas 0 quitamos cosas? Luego dibuja el simbolo de la resta,
pregunta ¢para qué nos sirve este simbolo? ¢agregamos o quitamos cosas?

Extracto RO1” la maga coloca un video musical de las silabas”

Interpretacion:

Las clases deben ser para los tres estilos de aprendizajes, siempre se debe tener presente
que tenemos variados estilos de aprendizajes, pero los docentes deben verificar cual de

los tres principios del DUA es més efectivo en las clases.
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Tabla 19: Cuadro de triangulacion™

Categoria 3:

Estrategias que apoyan el aprendizaje

Subcategoria A

Adaptacion de las estrategias segun las necesidades del grupo.

Pregunta 14 ¢Coémo ha aportado la implementacion del DUA en la mejora de las estrategias
motivacionales? mejoramiento al DUA
Respuestas FONO: Cdémo te dije anteriormente la distinta forma de motivar a un alumno son un

principio del DUA por lo tanto al considerar ese principio al momento previo de la
ensefianza, la planificacion antes de ejecutarlo ya es un beneficio que se piense en este
al momento de pasarlo al papel, que se piense como lo voy a motivar de qué forma lo
vamos hacer, de cdmo lo voy a mantener atento, ya es un beneficio para el posterior

desarrollo de la actividad.

PB1: Ha ordenado la forma en la que uno la trabaja a ordenado el sistema de trabajo.

ED1: Ha sido beneficioso para los alumnos y para los docentes, porque esto estar con
la coodocencia te ayuda tener nuevas ideas, nuevas estrategias, trabajar en conjunto ya
que si se te acaban las ideas tienes a alguien en quien apoyarte, tener otro tipo de idea,
poder implementarla dependiendo de cada grado de discapacidad de tus alumnos,

involucrar a los apoderados entonces el DUA nos ha servido a todos.

UTP: Es bien relativo, muchas veces todas las cosas que se van implementando
depende del gobierno que este en ese minuto instalado, las ideas que tenga, lo que ellos
quieran lograr, esto bueno, se instal6 relativamente hace unos afios, pero recién recién,
los profesores recién, estan tomando conciencia de lo que significa, yo no encuentro
que, de algun modo, es bueno, ya, pero no sé si sea la panacea para decir esto es lo
maximo, o si existe otro medio para mejorar esto, uno como profesor de alguna manera,
a través de las experiencia de los afios te va dando a ti, la expertis como para saber
coémo ta tienes que ir haciendo la clase, con los afios vas mejorando, ya que tienes ese
balaje de experiencia, que no te lo da los libros, te lo da la propia experiencia, eso es lo
que a la larga prevalece. EI DUA despertd una reflexion en el docente en el sentido,

que el docente dice: ah, no todos los nifios aprenden igual.
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CPIE: A largo plazo, yo creo que a pesar de que se esta hablando del DUA, ya hace
como tres o cuatro afios, claro en realidad es facil desde afuera, desde el gobierno, pedir
cambios como esto, trabajar con el disefio universal del aprendizaje, pero también se
necesita trabajar en los cambios internos del colegio, por ejemplo el horario, es dificil
poder trabajar con un DUA efectivo si las profesoras no tienen un tiempo necesario
para poder confeccionar material, para que los nifios aprendan, tomando los tres estilos
de aprendizaje.

Tedrico:

Las estrategias basadas en el DUA se convirtieron en uno de los programas modelo del
trabajo realizado, pues eran actividades que por medio de temas generales daban a
conocer el rol del fonoaudiélogo dentro de un ambiente inclusivo, evidenciando la
participacion de todos los estudiantes y el aprendizaje significativo. A continuacion, se
presentan las seis estrategias empleadas: “El cuidado del agua”, “La piel”, “La
comunidad”, “Sombras chinescas”, “El juego de las palabras” y “Los habitos de

estudio”

Observaciones:

Interpretacion:

Los principios del DUA indican que es necesario para los docentes, asi van a ofrecer
un amplio rango de opciones para acceder al aprendizaje.
Las pautas que entrega el DUA estan vinculadas con los principios, sus pautas permiten

sugerencias para que las clases sean beneficiosas para el estudiante.
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Tabla 20: ""Cuadro de triangulacion™

Categoria 3:

Estrategias que apoyan el aprendizaje

Subcategoria A

Adaptacion de las estrategias segun las necesidades del grupo.

Pregunta 15

¢Visualiza la implementacion del DUA como proyecto a largo plazo?

Respuestas

FONO: Bueno particularmente la realidad de este colegio, la implementacion del
DUA, ya esta en marcha sobre todo en preescolar que eh es necesario y por otra parte,
segun la normativa vigente y el decreto 83 ya tendriamos que estar realizando
planificaciones diversificadas, estrategias diversificadas de ensefianza en el marco de
ensefianza del disefio de aprendizaje por lo tanto méas que a largo plazo no lo veria
como tan tan a largo plazo, nosotros ya empezamos obviamente todo es mejorable,

pero mas que a largo plazo, puede ser a corto plazo.

PB1: Nosotros estamos trabajando con el DUA, en lo general en preescolar siempre se
ha trabajado con el DUA, solo que no estaba ordenado mas que nada porque siempre

hemos trabajado de forma kinestésica, visual y auditiva.

PB2: Si, eh el DUA todavia hay gente que no lo integra en sus clases eh cree que estas
estrategias ya la utilizaban, pero esto es distinto, generalmente los colegio ya lo
Ilevaban a cabo hace afios, otros recién lo estdn implementando, eso es bien complejo

eso depende de como se ha informado dentro de tu establecimiento

UTP: Aportado que todos docentes han tomado conciencia que efectivamente uno tiene
que mostrarle un bagaje de conocimiento, de la presentacion de la informacién de
manera diferente para que todos los nifios puedan aprender segun como ellos aprendan,

a su ritmo, etc.

CPIE: Claro, eh buscar las adecuadas estrategias para los nifios permite tener un mejor
manejo de los contenidos que el docente entrega en las clases, pero el DUA es una

herramienta que ordena los contenidos y mejora la calidad de las actividades.

Tedrico:

Un enfoque basado en la investigacion para el disefio del curriculo —es decir, objetivos
educativos, métodos, materiales y evaluacion— que permite a todas las personas
desarrollar conocimientos, habilidades y motivacion e implicacion con el aprendizaje».

La interdisciplinariedad de los investigadores del CAST ha permitido fundamentar este

113




enfoque, que busca cambiar la naturaleza del propio curriculo desde varios frentes

interconectados.

ODSErVaCIONES: | =====m==mmmmmme e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e n e

Interpretacion: | El DUA es un disefio que permite estructurar la clase de una manera efectiva y que
Ilegue a todos los estudiantes respetando sus distintos estilos de aprendizajes.

Por el momento la implementacion avanza significativamente, pero todo necesita
actualizaciéon lo méas probable que este disefio sea adaptado o modificado por el

Ministerio de Educacion.
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4.4. Andlisis por subcategorias.

Tabla 21: "'Sintesis Categorial 1"

Sintesis Categorial 1

Subcategoria A: “Herramientas utilizadas por los docentes dentro de la sala de clases”

Esta subcategoria hace referencia a las metodologias utilizadas por los docentes durante el
periodo de clases.

Los docentes que participan en el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes requieren
estar constantemente en la busqueda de nuevas metodologias que den efectividad en las clases.
en la actualidad las tecnologias en el aula permiten que los aprendizajes sean rutinarios y faciles
de manejar, pero abusar de la misma herramienta genera que los alumnos se desinteresen en
aprender, por lo mismo el docente debe desarrollar su creatividad innovando con nuevas
metodologias que motiven a los estudiantes para que vuelvan a interesarse por los contenidos
que deben adquirir.

Como se menciond anteriormente la motivacion proviene del latin moveo, moverse. Por lo tanto,
el alumno requiere y tiene la necesidad de realizar actividades donde este en constante
movimiento.

Al utilizar diversas estrategias el docente puede tener una gama de herramientas que le permite
saber cuando y que utilizar para cierto grupo de curso.

Los docentes participantes de los contenidos comparten sus experiencias, ven las fortalezas y
debilidades de los alumnos, las que deben potenciar o fortalecer segun corresponda.

Las herramientas que se utilizan en la sala de clases deben estar planificadas y se deben verificar

antes si sera acorde a la materia que se desea ensefiar a los alumnos.
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Tabla 22: "'Sintesis Categorial 2"

Sintesis Categorial 2

Subcategoria A: Facilitadores del aprendizaje.

Esta subcategoria relaciona como los alumnos reciben los contenidos entregados por los

docentes, muchos factores dependen de que esta subcategoria se logre concretar, como, por

ejemplo:

Motivacion: Son mdaltiples factores los que influyen en la motivacién de los estudiantes,
si el alumno se encuentra en un ambiente favorable, si los contenidos son entregados de
manera correcta y si las herramientas utilizadas por el docente son las adecuadas, el
aprendizaje sera positivo.

Actitud: Lo esperado por el docente, es que los alumnos tengan una actitud positiva
hacia el aprendizaje de nuevos contenidos, sin embargo, muchas veces se encuentran con
actitudes negativas por parte de los alumnos que impiden un aprendizaje significativo.
Escuchar: cuando el alumno esta atento a las instrucciones del profesor permite que el
resultado sea favorable, sabe lo que va a realizar, estard seguro, no va a dudar de sus
capacidades.

Concentracién: es un proceso voluntario, €s una accién intrinseca, pero se puede
desarrollar si el docente tiene un buen manejo de la clase.

Comprension: el alumno logra convertir el aprendizaje en conocimiento, lo hace parte
de él, no solo participa de la actividad, también aprende y lo puede transmitir a los demas.
Organizacion: los recursos que dispone el colegio son elementos esenciales, la

organizacion educacional permite que los alumnos alcancen el o los objetivos de estudio.
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e Repeticion: que los alumnos todos los dias repasen los contenidos aprendidos, asi sera

mas facil de que ellos integren el conocimiento y sean parte de él.

Subcategoria B: obstaculizadores del aprendizaje

Esta subcategoria esta relacionada con las dificultades que tiene el proceso de aprendizaje que
pueden afectar a concretar los objetivos esperados que el alumno desea o que el docente espera
que el alumno logre.

En el ambito personal la falta de motivacion intrinseca, impiden que los alumnos sientan la
necesidad de aprender, que no vean los beneficios que trae conocer y adquirir los aprendizajes
que el docente le entrega.

Muchas veces la falta de desmotivacion de los alumnos se puede desarrollar por estar
atravesando alguna crisis familiar, afectiva.

La maduracion del alumno también es factor que juega en contra durante el proceso educativo,
muchas veces se exige mas de la cuenta, pero no se analizado si el alumno este maduro para
aprenden, si las herramientas utilizadas por el docente van acorde a su etapa.

Los docentes también juegan un papel importante en este proceso de obstéaculos, si el profesor
Ilega desanimado, ya sea por algun problema familiar, no se encuentra cémodo en su lugar de
trabajo o considera que no es adecuado la cantidad de sueldo que el establecimiento le entrega.
La falta de recursos que el colegio posee también es un factor que desmotiva el aprender,
muchas veces los materiales que pueden hacer los profesionales no son muy resistentes y no
logran llegar al objetivo planteado por él mismo.

Otros factores son los problemas de salud que pueda tener el alumno, como la baja vision o

audicion.
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También dificulta la clase la improvisacion, el alumno se da cuenta cuando el profesor no maneja

los contenidos y perdiendo valides su contenido.

Tabla 23: ""Sintesis Categorial 3"

Sintesis Categorial 3

Subcategoria A: Adaptacion de las estrategias segun las necesidades del grupo

Esta subcategoria esta relacionada con el perfil del curso, las estrategias se adaptan dependiendo
del curso o el objetivo que se quiere alcanzar para ese nivel.
Las estrategias aplicadas a los preescolares pretenden que los nifios estén en una motivacion
constante, por lo que es necesario planificar y poseer herramientas donde los contenidos sean
transmitidos con los distintos estilos de aprendizajes, ya sea visual, auditivo y kinestésico
(VAK).
Contar con bagaje de experiencia, permite adaptarse a nuevas situaciones que diariamente el
docente se ve enfrentado.
Para adaptar una estrategia el docente debe estar bien informado, cual es la actividad para esa
clase, y considera los recursos, los cuales permiten un buen desarrollo la clase, por ejemplo:

» Fichas

» Canciones

» Juegos
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES
Esta investigacion basada en un enfoque cualitativo de tipo descriptivo que lleva por nombre:
Estrategias motivacionales: elemento importante para el desarrollo de un aprendizaje significativo
de los alumnos pertenecientes al Segundo Nivel de Transicion del Colegio Particular

Manquimavida de la comuna de Chiguayante, concluye que:

Los facilitadores del aprendizaje en el segundo nivel de transicion del colegio particular

Manquimavida son:

> El establecimiento entrega los recursos necesarios para que el colegio realice
adecuadamente las clases. Las clases que imparten son planificadas, aprovechan al maximo
los recursos pedagogicos. Tienen buena implementacion de los recursos TIC, los
preescolares poseen tables con programas que les permite desarrollar la habilidad de la
lectoescritura.

> Participan en el Centro de Recursos para el Aprendizaje (Biblioteca CRA), aprenden como
deben ser cuidados los libros, el orden que deben tener, despiertan la imaginacion a la hora
de escuchar un cuento.

» Los docentes reconocen que el factor fundamental para el aprendizaje significativo es la
motivacion, por lo que buscan estrategias que les permitan motivar a los alumnos para que
puedan aprender.

» Ademas, el colegio dispone de horas llamadas colaborativas destinadas para que los
docentes trabajen en conjunto, esta instancia permite que los profesionales puedan
compartir sus conocimientos y experiencias en el aula de clases con la finalidad de

desarrollar nuevas estrategias de ensefianza.
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Los obstaculizadores del aprendizaje en el segundo nivel de transicion del colegio particular

Manquimavida son:

» Falta de perfeccionamiento en los docentes (mejorar las estrategias que utilizan los
docentes)

» Curso con gran nimero de alumnos.

> Los docentes no estan capacitados para el manejo de alumnos con comportamientos

disruptivos, lo que genera el desenfoque de la clase.

Se concluye ademas que las estrategias utilizadas para el desarrollo del aprendizaje significativo
de los alumnos del Segundo Nivel de Transicion del Colegio Particular Manquimavida son las

siguientes:

> Se pudo observar que el colegio particular Manquimavida hace énfasis en trabajar
colaborativamente entre sus pares, asi los alumnos potencian y transmiten sus
conocimientos. Descubren sus fortalezas y debilidades sin miedo a cometer errores.

» Otra estrategia observada es el asombro, todos los alumnos se interesan por lo que va
ocurrir mas adelante, la intriga los mantiene atentos, motivados y por sobre todo estan
deseosos en aprender los contenidos que el docente entrega.

> El colegio Particular Manquimavida trabaja con el Disefio Universal del Aprendizaje
(DUA), lo que permite a los docentes tomar conciencia en que los contenidos pueden ser
transmitidos de diferentes maneras.

» Los preescolares también se interesan por la busqueda de informacion, ellos al igual que

los otros niveles, realizan disertaciones y buscan contenidos nuevos.
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> El colegio también hace participes del aprendizaje a los padres y apoderados, ellos al igual
que los educadores pretenden que los alumnos alcancen las metas deseadas y no se frustren
durante el proceso educativo. ElI que los padres y apoderados estén pendientes de los
contenidos que los alumnos estan estudiando, permite que los refuerzos también sean

entregados en el hogar.

También se concluye que los docentes contribuyen al mejoramiento de los aprendizajes
significativos de los alumnos del Segundo Nivel de Transicion del Colegio Particular

Manquimavida:

» Los docentes poseen una gama de estrategias las cuales fueron mencionadas anteriormente.
» Cuando los resultados estan debajo del promedio esperado por los docentes, buscan una
manera de mejorar las estrategias aplicadas. Si estas estrategias aun requieren
modificacion, los docentes en su hora de colaboracién lo conversan y cambian de

estrategia.

Se concluye que los docentes del Colegio Particular Manquiméavida de la comuna de
Chiguayante cumplen con el objetivo principal de la investigacion, gracias a que los
objetivos especificos son alcanzados y trabajan para que los alumnos logren la motivacién

por el aprendizaje significativo.
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ANEXOS

Carta Gantt

Carta Gantt

Mes/ Afo

Noviembre

Diciembre

Semana

12|34

Actividades

Elaboracion del planteamiento
del problema

Sugerencias recibidas del
planteamiento del problema

Elaboracion de la carta Gantt

Entrega Capitulo N° 1

Elaboracion de Marco tedrico

Elaboracién del Marco
metodoldgico

Entrega Capitulo N° 2y
Capitulo N° 3.

Confeccion de entrevistas.

Validacon de entrevistas.

Aplicacion de las entrevistas.

Observaciones de Registro de
Campo.

Revisién de Documentos

Andlisis e Interpretacion de Datos

Entrega Capitulo N° 4

Entrega Capitulo N° 5

Conclusiones

Entrega Tesis

Defensa Tesis 14 de diciembre
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Diarios de Campos

Registro de Observacion namero 1.

Fecha: 17 de octubre de 2017 Lugar: Aula comdn

Curso: Transicion Il Observador: Elizabeth Bustos Beltran

Hora de inicio: 11:00 horas Hora de termino: 12:00 horas

Participantes: Objetivo: observar la implementacion de las
e Profesor de Educacion Parvularia. clases

e Estudiantes transicion 1.

e Asistente de aula. Establecimiento: Colegio Particular
e Alumna en préctica. Manquimavida

Desarrollo: En la actividad de hoy la Educadora de Parvulos en practica realiza la clase, activa los
conocimientos previos mediante una presentacion en ppt, hace participar a los alumnos que solo
levantan la mano y sin decir “yo tia”. Posteriormente la Educadora de Parvulos se dirige al bafio,
inventando que escucha ruido, los nifios atentos tratan de escuchar el ruido, mientras tanto la
Educadora de Parvulos ayuda a que los nifios estén en sus respectivos puestos y colabora para que
los alumnos no se pierdan el acontecimiento.

Una vez que sale la Educadora de Parvulos, los alumnos se llevan un asombro, ya que aparece una
maga Y trae una bolsa magica, lo que contiene solo lo van a descubrir cuando ella autorice a un
alumno o alumna a introducir su mano a esta bolsa. Cuando selecciona al alumno/a debe sacar una
imagen y debe dirigirla al tablero donde se encuentran las silabas conocidos por ellos, si el dejo la
imagen en la silaba correcta, los compafieros le dan un aplauso.

Para finalizar, la maga coloca un video musical de las silabas.
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Registro de Observacion numero 2.

Fecha: 17 de octubre de 2017 Lugar: Aula comdn

Curso: Transicion Il Observador: Elizabeth Bustos Beltran

Hora de inicio: 08:30 horas Hora de termino: 09:20 horas

Participantes: Objetivo: observar la implementacion de las
e Educadora Diferencial. clases

e Profesor de Educacion Parvularia.

e Estudiantes transicion 1. Establecimiento: Colegio Particular

e Asistente de aula. Manquimavida
e Alumna en practica.

e Fonoaudiologo.

Desarrollo: Se saluda a los alumnos con una cancidn en inglés, prontamente se menciona que hoy
van a realizar una actividad con el fonoaudidlogo y con la educadora diferencial, para eso es
necesario mencionar las reglas de oro, esto permite que los alumnos estén atentos y recuerden que al
estar atentos generar un aprendizaje significativo.

El fonoaudidlogo en conjunto con la educadora diferencial realiza una retroalimentacion de los
contenidos aprendidos, comienzan a mostrar imagenes, preguntan ;Qué es lo que ven? ;con que
consonante comienza? ;Como suena si yo le agrego la vocal?

A continuacién, muestran una guia donde los alumnos deben colocar la silaba que corresponde, la
segunda hoja de la guia los alumnos deben encerrar el objeto que pide cada silaba.

Para finalizar refuerzan los aprendido de la clase y entregan un refuerzo verbal “felicidades por sus

logros, lo hicieron increible”.
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Registro de Observacion numero 3.

Fecha: 17 de octubre de 2017 Lugar: Aula comdn

Curso: Transicion Il Observador: Elizabeth Bustos Beltran

Hora de inicio: 11:00 Hora de termino: 12:00 horas

Participantes: Objetivo: observar la implementacion de la clase

e Profesor de Educacion Parvularia.

e Estudiantes transicion Il.

e Asistente de aula. Establecimiento: Colegio Particular

e Alumna en practica. Manquimavida

Desarrollo: Se comienza la actividad mediante la activacion de los contenidos anteriormente
aprendidos, la educadora realiza el simbolo de la suma pregunta ¢Qué simbolo es éste? ;Cuando lo
Vemos agregamos cosas 0 quitamos cosa? Luego dibuja el simbolo de la resta, pregunta ¢para qué
nos sirve este simbolo? ;agregamos o quitamos cosas?

Después de las preguntas la educadora muestra un video donde los alumnos pueden generar el
aprendizaje. Una vez terminado el video, la educadora entrega una guia y con ayuda de los demas
profesionales que estan en la sala van apoyando a los alumnos que necesitan una guia.

Cuando resolvieron la guia, se proyecta en el telon para resolverla en conjunto y verificar y lograron
el objetivo de la clase, se requiere ayuda de los alumnos que estan ordenados, revisan y cada alumno
que tiene la tarea correcta va colocando un tic. Para finalizar la asistente de parvulos va repartiendo

un stiker.
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Registro de Observacion nimero 4.

Fecha: 24 de octubre de 2017 Lugar: Aula comdn

Curso: Transicion Il Observador: Elizabeth Bustos Beltran

Hora de inicio: 08:30horas Hora de termino: 09:20 horas

Participantes: Objetivo: observar la implementacion de la clase

e Educadora Diferencial.

e Profesor de Educacion Parvularia.

e Estudiantes transicion II. Establecimiento: Colegio Particular
e Asistente de aula. Manquimavida

e Alumna en practica.

Desarrollo: Se comienza cantando el saludo, a continuacién, cada profesora los saluda
individualmente, este saludo es en inglés, los nifios responden en inglés.

La Educadora Diferencial les dice a los nifios que vamos a cambiar la posicién de las mesas, hoy no
vamos a ocupar las mesas ni las sillas, la actividad de hoy seré distinta vamos a estar en el suelo,
sentados como unos indios para eso necesitamos que todos ayudemos y estemos ordenados, debemos
respetar las reglas de oro que tiene la sala de clases.

Todos los nifios ayudan al igual que las profesoras. Luego la Educadora Diferencial muestra un libro
que tenia guardado en el mueble, les comenta a los alumnos que deben estar calladitos para saber de
qué se trata esta historia y el nifio que este mas callado podra contestar las preguntas que se van a
realizar cuando finalice el cuento, ademas se pueden ganar una estrella.

Una vez finalizado el cuento, se comienzan a realizar preguntas del cuento, todos los alumnos de
forma ordenada esperan ser seleccionado por la educadora diferencial.

En la ronda de preguntas participa la educadora de parvulo, logrando un trabajo colaborativo.
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Entrevistas:

Entrevista N°1

Dirigida: Rodrigo Herrera Profesion: Fonoaudidlogo

Escuela: colegio particular Manquiméavida

1.- ¢Considera usted que la motivacion es un factor fundamental en el aprendizaje

significativo de los preescolares? ¢Por qué?

R: Si considero que la motivacion es un factor fundamental en el aprendizaje no solo para los
preescolares, sino que, para toda persona, todo parte por ahi, por eso también la motivacion es uno
de los principios del disefio universal del aprendizaje, que va a permitir, a mi juicio partir por un
nifio que tenga una disposicion adecuada, tenga el gusto por desarrollar una actividad que va ir

vinculada a su aprendizaje.

2.- ¢Conoce alguna herramienta motivacional que pudiera ser utilizada dentro del aula?

R: Eh, si lo que se hace o yo creo que se hace o que debemos hacer es indagar sobre interés, gustos
de los nifios, sobre todo en preescolares, considerando el juego como una herramienta
indispensable para poder empezar a realizar actividades todo a través del juego, todo con el material
didactico concreto de caracter ludico que permita que los nifios por una parte se motiven, por otra

parte, participen, estén atentos y logren desarrollar la actividad pensada.

3.- De las herramientas motivacionales que conoce ¢Cual cree que es la que tiene mayor

efectividad en el grupo curso?

R: En cualquier grupo curso, el juego.

4.- ¢ Una estrategia motivacional, tiene el mismo efecto en todos los cursos?
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R: No creo, porque cada persona que trabaje con diferentes cursos, yo no voy a todos los cursos,
pero cada curso tiene su realidad, de hecho, a cada nifio deberiamos considerar sus caracteristicas
personales para poder trabajar con ello y obviamente eso va a variar incluso dentro del mismo

curso y mas aun en cursos diferentes.

5.- ¢Qué recomendaciones haria para aumentar la efectividad de las estrategias

motivacionales o la estrategia motivacional?

R: Yo eh mencionado principalmente, que una estrategia motivacional a mejor, teéricamente tiene
otro nombre pero todo lo que va en relacién a lo que es la iniciacion del juego como herramienta
de aprendizaje, yo la considero como la principal herramienta motivacional para los preescolares,
entonces que recomendaciones yo haria para aumentar la efectividad de esa estrategia que todos
perdiéramos un poco el miedo a la verglienza, al ridiculo, conocer acerca los interés o el gusto de
los nifios y partir de eso hacer mas efectivo mis intervenciones del punto de vista de que yo voy a
estar como en conocimiento de que les gusta a los nifios, que les motiva a los nifios y partir de eso

utilizar mediante actividades ludicas que favorezcan el aprendizaje.

6.- ¢ Considera que el colegio entrega las herramientas necesarias y suficientes para apoyar
al docente en el proceso de ensefianza? Si su respuesta es afirmativa ¢ Cuales? Si es negativa

¢ Qué recursos deberia entregar el colegio?

R: Yo creo que si, el colegio entrega las herramientas necesarias para apoyar al docente en el
proceso de aprendizaje, que herramientas entrega, recursos didacticos, recursos materiales, en el
colegio hay recursos humanos que van directo a beneficio de satisfacer la necesidad o los
requerimiento de apoyo o el proceso de aprendizaje de todos los alumno, hay tiempo, hay trabajo
colaborativo, por lo tanto considero que si el colegio presenta o dispone de recursos tanto de

materiales o econémicos, humanos como para poder favorecer el proceso, facilitar el aprendizaje.
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7.- ¢De qué manera utiliza su creatividad para entregar los contenidos de manera efectiva?

R: Yo mas que entregar o trabajar contenido, mi rol como asistente de la educacion, desarrollo
habilidades que estan descendidas sobre todo en el area del lenguaje, desde ese punto de vista, eh
tengo que utilizar diversas técnicas o estrategias que van de la mano con contenidos especificos
que con determinado nifio deba que trabajar, por lo tanto hay que ser creativo base a la realidad de
cada uno de los nifios, buscando el material que cada uno de esos nifios requiere, tratar de
presentarse de la forma en la que ellos es mas significativa, tomando implementos de su contexto,
de sus caracteristicas y obviamente y siempre de caracter de juego, entretencion, que los nifios

crean que vienen a jugar a las secciones, la ideologia adecuada.

8.- Cuando los resultados no son lo que esperaba ¢ busca nuevas estrategias motivacionales o

mejora las que ha empleado hasta ahora?

R: Favorablemente las estrategias motivacionales yo creo poder desarrollarlas adecuadamente,
producto de mantener a un nifio motivado en un trabajo en preescolar, ya, si €so no resultara, yo
creo que ldgicamente tendria que empezar a variar o averiguar que otra estrategia utilizar para este
trabajo, ahora motivacionalmente yo siempre eh tenido o creo tener un nivel de logro adecuado,
que ha logrado que los nifios avancen y mas que estrategia motivacional, lo que uno cambia es la

forma de entregar o de presentarle la actividad a los nifios.

9.-Que dificultad enfrenta al realizar la clase?

R: Van de la mano principalmente del como venga el nifio ese dia, desde si ese dia presento alguna
necesidad educativa extraordinaria , si ese dia tuvo un problema, esa son las principales
dificultades, por que como te dije anteriormente uno ha utilizado juego como herramienta, tiene
material, tiene una planificacion que seguir, hay niveles para coordinar con otros tipos miembro

del equipo de la educacion, por lo tanto, en este contexto, en este colegio, en lo que yo hago
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mayores obstaculizadores de lo que yo hago no existe, si no tendria que ver como temas

intrapersonales del nifio en algun dia en particular

10.- Como equipo ¢cémo enfrenta los problemas de aprendizaje de los estudiantes?

R: Favorablemente existen esos tiempos de coordinaciéon entre los profesionales donde se
conversa, se analizan casos donde sea necesario realizar un abordaje un poco mas transdiciplinario,
que todos desde nuestra perspectiva podamos aportar a superar la dificultad y se conversa, se disefia

actividades, se maneja y se conversa el material que vamos a utilizar.

11.- ;Qué considera usted que es una barrera de aprendizaje?

R: Parte de las necesidades educativas especiales, algin tipo de requerimiento o apoyo especial
particularmente el area que veo yo, que es del lenguaje, que tenga un trastorno del lenguaje o un
trastorno del habla son barreras del aprendizaje ya, ahora, en otra esfera fuera de area, es a nivel
familiar, no considerar o tomar en cuenta los intereses de los nifios, esas son barreras o dificultades

el progreso del aprendizaje de los nifios, enfermedades, desmotivacion, etc.

12.-Existe instancias para retroalimentar las estrategias motivacionales? ; Cuéles?

R: Si, pensando en lo preescolar existe momento de coordinacién donde ese tiempo en esa carga
horaria entre la educadora diferencial, entre fonoaudi6logo entre la educadora de parvulo se
conversa este tipo de situaciones, como poder fomentar en desarrollo de actividades que sean mejor
logradas, que tengan mayor significancia para los nifios, para que veamos que material podemos
emplear 0 muchas veces, que cosas se puede reforzar de acuerdo a lo que existe como necesidades

de cubrir que los nifios aun han aprendido o avanzar al ritmo y al nivel que todos quisiéramos

13.- ¢Que adaptaciones realiza a las estrategias motivacionales para que se ajuste a los

distintos estilos de aprendizajes?
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R: Yo creo que esta pregunta se responde por si sola, 6sea uno considera los distintos estilos de
aprendizaje como herramienta que me va a permitir realizar acciones que sean un poco mas
motivadoras para los nifios, yo creo que a un nifio le gusta mas manipular material, eso se considera
para fomentar el desarrollo de la actividad, si veo a un nifio que disfruta mas, no sé, escuchando
algo o un tipo de instruccion. Realizando alguna tarea en una hoja esa estrategia se utiliza para
fomentar la participacion y de esa forma el nifio estaria motivado con la actividad, ahora en cursos

chicos como los preescolares principalmente lo que se hace es trabajar con material didactico.

14.- ;Como ha aportado la implementaciéon de DUA en la mejora de las estrategias

motivacionales?

R: Cémo te dije anteriormente la distinta forma de motivar a un alumno son un principio del DUA
por lo tanto al considerar ese principio al momento previo de la ensefianza, la planificacion antes
de ejecutarlo ya es un beneficio que se piense en este al momento de pasarlo al papel, que se piense
como lo voy a motivar de qué forma lo vamos hacer, de cémo lo voy a mantener atento, ya es un

beneficio para el posterior desarrollo de la actividad.

15.- ¢ Visualiza la implementacion del DUA como proyecto a largo plazo?

R: Bueno, particularmente la realidad de este colegio, la implementacion del DUA, ya esté en
marcha sobre todo en preescolar que eh es necesario y por otra parte, segun la normativa vigente y
el decreto 83 ya tendriamos que estar realizando planificaciones diversificadas, estrategias
diversificadas de ensefianza en el marco de ensefianza del disefio de aprendizaje por lo tanto mas
que a largo plazo no lo veria como tan tan a largo plazo, nosotros ya empezamos obviamente todo

es mejorable, pero mas que a largo plazo, puede ser a corto plazo.
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Entrevista N°2

Dirigida: Judit Frit Profesion: Educadora de Parvulos

Escuela: Colegio Particular Manquimavida

1.- ¢Considera usted que la motivacion es un factor fundamental en el aprendizaje

significativo de los preescolares? ¢Por qué?

R: Si, es algo importante, que si no hay motivacién el alumno no quiere aprender y si no quiere

aprender, no va a lograr nunca el aprendizaje que uno espera que el nifio adopte.

2.- ¢Conoce alguna herramienta motivacional que pudiera ser utilizada dentro del aula?

R: Bueno existen muchas estrategias de motivacion, existen los refuerzos positivos, entre ellos

lo que mas se utiliza: son los premios, refuerzo positivo verbales, stiker, ser jefe de grupo, etc.

3.- De las herramientas motivacionales que conoce ¢Cudl cree que es la que tiene mayor

efectividad en el grupo curso?

R: El refuerzo positivo con algun premio concreto.

4.- ¢Una estrategia motivacional, tiene el mismo efecto en todos los cursos?

R: No, cada curso es diferente, como cada nifio es diferente, por lo tanto, la misma estrategia
motivacional en el mismo curso puede ser que no les sirva a todos los nifios entonces hay que

buscar otras estrategias, dependiendo de los nifios.

5.-¢Qué recomendaciones haria para aumentar la efectividad de las estrategias

motivacionales o la estrategia motivacional?

R: Bueno ahi, por lo general uno trata de motivar a los alumnos eh con refuerzo verbales, pero

si para poder implementar, es tratar de que los nifios pongan atencion e inventar cosas nuevas
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todos los dias ya sea con algun distintivo, con algun juguete que les llame la atencion tratando

de utilizar la fantasia de los nifios para lograr la motivacion.

6.- ¢ Considera que el colegio entrega las herramientas necesarias y suficientes para apoyar
al docente en el proceso de ensefianza? Si su respuesta es afirmativa ¢Cuales? Si es

negativa ¢ Qué recursos deberia entregar el colegio?

R: Si, el colegio apoya todo el proceso de ensefianza- aprendizaje ya sea de forma de materiales

0 insumos o ya sea con forma de trabajos y de curso de perfeccionamiento.

7.- ¢ De qué manera utiliza su creatividad para entregar los contenidos de manera efectiva?

R: Bueno lo que es preescolar, se utiliza bastante el juego. La parte ltdica eh todavia los nifios
creen mucho en lo que uno les cuenta, entonces uno de Ilamar la atencién asi con juegos, con

adivinanza, con historias.

8.- Cuando los resultados no son lo que esperaba ¢ busca nuevas estrategias motivacionales

0 mejora las que ha empleado hasta ahora?

R: Eh se busca nuevas estrategias porque si las que hemos utilizado no resulta hay que buscar

otras

9.-Que dificultad enfrenta al realizar la clase?

R: Eh, el hecho de que todos los nifios son diferente, hay que buscar nuevas estrategias para
diferente alumno para que se motiven, basta que con un alumno no esté motivado, distrae la
clase completa, por lo tanto, eh esa es la dificultad, que hay que buscar estrategias diferentes y

a veces no todas resultan

10.- Como equipo ¢coémo enfrenta los problemas de aprendizaje de los estudiantes?
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R: Tratamos de conversar que problema tiene uno que problema tiene el otro para tratar de
ayudar, pero no contamos con una hora estipulada en donde podamos estar todo el personal que

esta en el aula para poder conversar

11.- ¢ Que considera usted que es una barrera de aprendizaje?

R: La barrera de aprendizaje es lo que decimos que no vamos aprender nunca, uno mismo se
pone la barrera, los papas les colocan la barrera a sus hijos o a veces los mismos docentes, al
decir estos nifios no van aprender mas alla de esto y eso no es verdad porgue los nifios no tienen
techo, depende de cdmo uno los motive, ellos pueden aprender, algunos van a demorar otro

menos, pero al final igual van alcanzar los objetivos

12.-Existe instancias para retroalimentar las estrategias motivacionales? ¢ Cuales?

R: Con el personal de la sala eh, solo son los momentos que uno tiene durante la sala, conversa

con el personal, no hay un lugar fisico para poder conversar, solo son conversacion de pasillo.

13.- (Qué adaptaciones realiza a las estrategias motivacionales para que se ajuste a los

distintos estilos de aprendizajes?

R: Bueno ahi tendriamos que tener tres tipos de estrategia uno para los visuales, uno para los
auditivos y uno para los kinestésico, para que todos los nifios que aprenden de forma diferente

0 que no se facilitan por esa manera de aprender, puedan poner mas atencion

14.- ;COomo ha aportado la implementacion de DUA en la mejora de las estrategias

motivacionales?

R: Ha ordenado la forma en la que uno la trabaja a ordenado el sistema de trabajo

15.- ¢ Visualiza la implementacion del DUA como proyecto a largo plazo?
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R: Nosotros estamos trabajando con el DUA, en lo general en preescolar siempre se ha trabajado
con el DUA, solo que no estaba ordenado méas que nada porque siempre hemos trabajado de

forma kinestésica, visual y auditiva.
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Entrevista N°3

Dirigida: Claudia Contreras Profesion: Educadora Diferencial

Escuela: Colegio Particular Manquimavida

1.- ¢ Considera usted que la motivacion es un factor fundamental en el aprendizaje significativo

de los preescolares? ¢Por qué?

R: Eh, en los preescolares si, es muy importante la motivacion para lograr un buen desarrollo y un

buen aprendizaje para todos los alumnos en forma general.

2.- ¢ Conoce alguna herramienta motivacional que pudiera ser utilizada dentro del aula?

R: Eh, bueno las herramientas que se utilizan van dependiendo de cada nifio eh buscando estrategias,
eh para desarrollar dentro del aula, en los preescolar podemos utilizar distintas estrategias

dependiendo y conociendo y trabajando en forma colaborativa con coodocencia.

3.- De las herramientas motivacionales que conoce ¢Cudl cree que es la que tiene mayor

efectividad en el grupo curso?

R: Bueno partimos con el nifio trabajando el conocimiento eh, utilizando estrategias acordes a la
edad y acorde a su diagndstico, generalmente se utiliza videos, material concreto y se va probando

segun el nifio, cual es la mejor forma de trabajo para él.

4.- ¢Una estrategia motivacional, tiene el mismo efecto en todos los cursos?

R: No, no surge en todo el curso la misma motivacion porque tenemos que conocer la edad no todos
tienen la misma edad en el curso, sobre todo en preescolar, en basica, en segundo ciclo tiene otro

tipo de interés.

5.- ¢ Qué recomendaciones haria para aumentar la efectividad de las estrategias motivacionales

o la estrategia motivacional?
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R: Bueno primero que todo este es un trabajo colaborativo entre los docentes por lo tanto va
partiendo la motivacion que tenga cada docente, si mis alumnos ven que tengo el animo de hacer
cosas nuevas Yy crear, ellos se van a entusiasmar, incluso ellos te pueden dar alguna pista de lo que
puedes trabajar con ellos y va dependiendo si tU estas de acuerdo, hacemos la actividad y asi todos

trabajan en conjunto y contentos

6.- ¢ Considera que el colegio entrega las herramientas necesarias y suficientes para apoyar al
docente en el proceso de ensefianza? Si su respuesta es afirmativa ¢ Cuales? Si es negativa ¢ Qué

recursos deberia entregar el colegio?

R: Si, si se entrega para trabajar en forma motivacional con ellos eh, tG puedes hacer un proyecto y
lo presentas a la jefa de UTP y a direccidn y ellos lo evalUan te dan el pase para hacerlo, por lo tanto,
no hay problema con eso, se pueden hacer salida, se puede pedir algun material, pedir la sala de

computacion, el patio, 6sea todo depende de tu forma de trabajo y como te lleves con tu directivo.

7.- ¢De qué manera utiliza su creatividad para entregar los contenidos de manera efectiva?

R: Eh primero que todo se puede compartir con otros docentes de otros lugares eh con amigas,
buscando en internet, tienes que estar innovando, buscando curso en internet, eh, y lo que mas tienes
que hacer es tener mas comunicacién con otros colegios y viendo que avances y que cosas nuevas

estan haciendo ellos para tu llevarlo a cabo segun la necesidad y segln tus alumnos.

8.- Cuando los resultados no son lo que esperaba ¢busca nuevas estrategias motivacionales o

mejora las que ha empleado hasta ahora?

R: Se mejoran al principio y luego se buscan otras estrategias

9.-Que dificultad enfrenta al realizar la clase?

R: Bueno esto se basa en nifios preescolares. La dificultad es cuando no conoces a tus alumnos eh,

cuando no tienes el apoyo de los papas en casa, eh que otro factor podria ser eh el ambiente donde
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se desarrolla la clase, tu tono de voz, tu animo, como llegas a la sala pueden ser un factor que no

facilita el aprendizaje

10.- Como equipo ¢cdémo enfrenta los problemas de aprendizaje de los estudiantes?

R: Lo conversamos en hora de colaboracion y se va viendo en que se fallo y si todos los alumnos
lograron el aprendizaje, en que se puede mejorar si se debe pasar el contenido, si se puede retroceder,

generalmente se puede retroceder y retomar los contenidos.

11.- ;Qué considera usted que es una barrera de aprendizaje?

R: Una barrera, la barrera es si no te dan los implementos para poder realizarlo es, ti también como

persona buscar material, solicitarlo, esa es una barrera, tu tienes que hacerlo

12.-Existe instancias para retroalimentar las estrategias motivacionales? ; Cuéles?

R: La instancia es trabajar en sala con todos tus alumnos sin importar si alguno tuvo el aprendizaje
significativo y otro no lo obtuvo. Lo vuelves a trabajar en sala, normalmente se vuelve a
retroalimentar después de una prueba y se va viendo los errores que tuvieron cada uno de ellos para
ver en que fallaron. En que fallaron ellos o en que fallaste td, que no entregaste los contenidos como

correspondia

13.- ¢ Qué adaptaciones realiza a las estrategias motivacionales para que se ajuste a los distintos

estilos de aprendizajes?

R: A ver, a los distintos estilos de aprendizaje, tenemos alumnos que son mas visuales otros
Kinestésico, auditivo, ti tienes que buscar la estrategia Ilamar la atencidn de parte de todos por lo
tanto se usa primero la estrategia para los visuales, viste que la mitad de tu curso no logro el
aprendizaje se buscara las otras estrategias, pero debes lograr el aprendizaje en todos los alumnos y

que todos queden satisfechos con la materia entregada
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14.- ¢Coémo ha aportado la implementacion de DUA en la mejora de las estrategias

motivacionales?

R: Ha sido beneficioso para los alumnos y para los docentes, porque esto estar con la coodocencia
te ayuda tener nuevas ideas, nuevas estrategias, trabajar en conjunto ya que si se te acaban las ideas
tienes a alguien en quien apoyarte, tener otro tipo de idea, poder implementarla dependiendo de cada
grado de discapacidad de tus alumnos, involucrar a los apoderados entonces el DUA nos ha servido

a todos.

15.- ¢ Visualiza la implementacion del DUA como proyecto a largo plazo?

R: Si, eh el DUA todavia hay gente que no lo integra en sus clases eh cree que estas estrategias ya
la utilizaban, pero esto es distinto 6seo, generalmente los colegio ya lo llevaban a cabo hace afios,
otros recién lo estdn implementando, eso es bien complejo eso depende de como se ha informado

dentro de tu establecimiento
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Entrevista N°4

Dirigida: Ximena Achurra Profesion: jefe unidad técnico- pedagogico.

Escuela: Colegio Particular Manquimavida

1.- ¢Considera usted que la motivacion es un factor fundamental en el aprendizaje

significativo de los preescolares? ¢ Por qué?

R: Obviamente que la motivacion es beneficioso sobre todo en esa etapa, en la etapa en que los
nifios estan empezando su etapa escolar, por lo tanto, es en esa etapa fundamentalmente el profesor
debe motivar al nifio de una forma ludica y que el nifio pueda sentir que el aprendizaje es algo
entretenido, hacer con mayor motivacion y no solo en la ensefianza preescolar si ho que en todo
ambito de aprendizaje. Porque de esa manera que el nifio este motivado, Prenden de mas rapido,

aprende con ganas, viene al colegio contento eh y es algo positivo para el aprendizaje en general

2.- ¢ Conoce alguna herramienta motivacional que pudiera ser utilizada dentro del aula?

R: Hay varias herramientas motivacionales eso va a depender de la creatividad del docente ya, eh
hay diversos medios como para representar algun aprendizaje que sea motivador para el nifio tiene
herramienta, dependiendo de la actividad que el profesor valla a realizar, esta por ejemplo todo lo
que son los juegos eh, papeldgrafos, cuentos, libros, todo lo que es el area digital, el table en caso
de los chiquititos que también manejan table, dsea hay una cantidad tremenda de herramientas
dispuestas al docente que puede utilizar para inducir la clases y de alguna forma captar la atencion

del nifio.

3.- De las herramientas motivacionales que conoce ¢Cudl cree que es la que tiene mayor

efectividad en el grupo curso?
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R: De manera general lo visual, lo que es més atractivo y que también el nifio a esa edad pueda
manipular, también es mucho mas innovador para el nifio que solamente va escuchar y ver, en la
medida que lo manipule que sea atractivo el material visualmente va hacer mucho mas motivador

para el nifio

4.- ;Una estrategia motivacional, tiene el mismo efecto en todos los cursos?

R: No, va a depender de los estilos de aprendizaje que tengan los nifios es por eso por lo que
sabemos que existen distintos estilos de aprendizaje, eh hay nifios que son kinestésico. ¢cierto? Van
a aprender moviéndose, van a aprender mirando otros escuchando, entonces va a depender de el
diagnostico que haga el profesor de ese curso y dependiendo de la cantidad de nifio que tenga de
acuerdo de alguna forma el profesor conozca mas y bueno tendréa que buscar estrategias para realizar

actividades en base a ese diagnostico.

5.- ¢Qué recomendaciones haria para aumentar la efectividad de las estrategias

motivacionales o la estrategia motivacional?

R: Recomendaciones en general mm, bueno siempre que uno va hacer una clase debe preparar
material con anticipacion para que ese material sea una forma motivadora para ese nifio y por lo
tanto ahi el profesor va a tener que buscar estrategia dependiendo de la actividad que valla a realizar
que de alguna manera motive el inicio de la clases que es lo fundamental para poder impulsar eses
conocimiento y mantenerlos después porque o si h 0 empezamos inmediatamente lo que vamos a
trabajar en esto y no motivamos con algun cuento o narracion eh o alguna descripcion de algo que
sea atractivo o alguna historia que contar o algun video eso genera la atencion y la motivacién en

el nifio.
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6.- ¢Considera que el colegio entrega las herramientas necesarias y suficientes para apoyar al
docente en el proceso de ensefianza? Si su respuesta es afirmativa ¢Cuales? Si es negativa

¢ Qué recursos deberia entregar el colegio?

R: Bueno en general, la mejor herramienta sur puede tener un profesor es la planificacion si uno no
planifica la clase no resulta y no se esta cumpliendo con el objetivo por lo tanto la primera

herramienta es la planificacion.

7.- ¢De qué manera utiliza su creatividad para entregar los contenidos de manera efectiva?

R: Claro, esto del DUA se ha instalado como un apoyo al docente para generar una planificacion
mas estructurada, pero eso de alguna manera siempre se ha realizado.

El profesor siempre ha hecho una motivacién inicial, un inicio de clase que debe ser relativamente
breve, con una retroalimentacion, posteriormente un desarrollo de la clases y finalmente la sintesis
de la clase de alguna manera retroalimentar lo que hice con preguntas muy simple, muy breve, pero
de esta forma voy a cerrar esa clase y entonces doy inicio a la clase y quiero motivar naturalmente
yo me proyecto ante, mediante una planificacion y en esa planificacion voy yo y tengo que entender
que si quiero aprender algo voy a tener que empezar motivando y para poder motivar voy a tener

que buscar la estrategia para que eso sea atractivo.

8.- Cuando los resultados no son lo que esperaba ¢busca nuevas estrategias motivacionales o

mejora las que ha empleado hasta ahora?

R: Se puede utilizar las dos formas porque de alguna manera puedo volver a comenzar hacer una

clase, buscando nuevas herramientas que ya no dieron resultado o mejorar las que ya tenia.

9.-Que dificultad enfrenta al realizar la clase?
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R: Son varias dificultades que uno puede realizar cuando una va hacer una clase la primera es, si
no tengo una clase planificada naturalmente realizo un desastre porque voy a improvisar algo y
claramente se va ocasionar un obstaculo.

Otro obstaculo es no tener claro los objetivos, no manejar el curriculo, todos esos son obstaculos
que van impedir que yo realice una clase y esperar lo que yo quiero en ese nivel. Asi yo me ordeno,
porque si no existe una planificacion no puedo estructurar el tiempo de los contenidos, puede que

no alcance a pasar todos los contenidos por no realizar una planificacion anual de los contenidos.

10.- Como equipo ¢como enfrenta los problemas de aprendizaje de los estudiantes?

R: Bueno ahi, los problemas de aprendizaje principalmente bueno el colegio y hoy en dia casi la
mayoria de los colegios existe un proyecto de integracioén que es un apoyo para el docente, en el
sentido que los colegas van derivando aquellos casos que son nifios de alguna forma diagnosticado
y que necesitan apoyo distinto ya, apoyo diferenciado y de alguna forma ese programa de

integracion colabora con la tarea del profesor, es un trabajo colaborativo.

11.- ;/Qué considera usted que es una barrera de aprendizaje?

R: hay varias barrearas de aprendizaje por ejemplo es no conocer el curso cierto, no tener acceso a
la anamnesis, esa es una barreara, otra barrera que desconozco la informacién del curso, otra es no
haber hecho una articulacion, si soy una profesora nueva y no conozco al curso también me voy a
ver enfrentada a una dificultad, la otra barrera podria ser que en algo caso no estan las herramientas

necesarias.

12.-existe instancias para retroalimentar las estrategias motivacionales? ¢ Cuales?

R: la Gnica instancia que existe para poder de alguna manera hacer una evaluacion o reflexion frente
a lo que se estéa realizando es la hora de colaboracion, donde trabajan las profesoras que son del
proyecto de integracion y con la profesora de aula y en comun acuerdo planifican y si esa

planificacion de alguna manera no estd dando los resultados porque las evaluaciones que se han
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aplicado han sido desastrosa, que tendria que hacer ese grupito de persona, eh, reflexionar acerca
de las estrategias que estan utilizando y naturalmente cambiar estrategias para tener mejor resultado

y esa seria la Unica instancia, el trabajo colaborativo.

13.- ¢Qué adaptaciones realiza a las estrategias motivacionales para que se ajuste a los
distintos estilos de aprendizajes?

R: Bueno, eh, lo que pasa cuando uno es profesor, uno no puede hacer una clase para todo el curso
de la misma manera, uno siempre, esa misma informacion la tengo que presentar de manera distinta,
porque sé que hay nifios que lo van a aprender de forma visual, otros de forma auditiva y otros de
forma Kkinestésica, entonces el mismo contenido lo tengo que presentar de diferentes formas y asi
yO me, secciono que ese aprendizaje va ayudar a todo el grupo, y lo mismo pasa cuando uno
planifica, uno no planifica para el 100%, hay nifio que mejor van a necesitar otras estrategias,
entonces voy a tener que poner en mi planificacion si los nifios especiales no aprenden de alguna
manera, se van a realizar de otra manera, se coloca que actividades van a ayudar a este alumno que
tienen mayor dificultades, y no solo a él si que también a los cursos que existen nifios que son al
revés, que estan sobre la norma y que también van a necesitar otro tipo de atencién, mas tareas o

adicionales otras instancia donde él pueda mejorar.

14.- ;Cémo ha aportado la implementacion de DUA en la mejora de las estrategias

motivacionales?

R: Es bien relativo, muchas veces todas las cosas que se van implementando depende del gobierno
que este en ese minuto instalado, las ideas que tenga, lo que ellos quieran lograr, esto bueno, se
instalo relativamente hace unos afos, pero recién recién, los profesores recién, estan tomando
conciencia de lo que significa, yo no encuentro que, de algin modo, es bueno, ya, pero no se si sea
la panacea para decir esto es lo maximo, o si existe otro medio para mejorar esto, uno como profesor

de alguna manera, a traves de las experiencia de los afios te va dando a ti, la expertis como para
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saber como tu tienes que ir haciendo la clase, con los afios vas mejorando, ya que tienes ese balaje
de experiencia, que no te lo da los libros, te lo da la propia experiencia, eso es lo que a la larga
prevalece. EI DUA desperto una reflexion en el docente en el sentido, que el docente dice: ah, no

todos los nifios aprenden igual.

15.- ¢visualiza la implementacion del DUA como proyecto a largo plazo?

R: Aportado que todos docentes han tomado conciencia que efectivamente uno tiene que mostrarle
un bagaje de conocimiento, de la presentacion de la informacion de manera diferente para que todos

los nifios puedan aprender segin como ellos aprendan, a su ritmo, etc.
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Entrevista N°5

Dirigida: Alejandra Sepulveda Profesion: Educadora diferencial
Coordinadora proyecto de integracion

escolar.

Escuela: Colegio Particular Manquimavida

1.- ¢Considera usted que la motivacion es un factor fundamental en el aprendizaje

significativo de los preescolares? ¢Por qué?

R: A ver, desde mi punto de vista personal, creo que la motivacion es el factor mas importante
para el aprendizaje, un nifio que no esta motivado para aprender, ya sea, en el hogar, ya sea por
problemas de muchas veces de alimentacion, incluso donde necesitan necesidades basicas,
donde no estan satisfechas o de nifios que estan siendo vulnerados sus derechos, no tienen
motivacidn para venir al colegio, para prender y obviamente no van aprender. No van a alcanzar

los objetivos ciertos.

2.- ¢ Conoce alguna herramienta motivacional que pudiera ser utilizada dentro del aula?

R: En los preescolares es mas facil motivarlos, eh con herramientas por ejemplo mas concretas,
eh, por ejemplo, se han utilizado muchos los stiker, las caritas felices, muchas veces se emplea
también, lo que es las felicitaciones, verdad, pero eso va mucho de la mano de la creatividad

que tenga el docente

3.- De las herramientas motivacionales que conoce ¢Cudl cree que es la que tiene mayor

efectividad en el grupo curso?

R: Bueno, tomando en cuenta que estamos en un establecimiento vulnerable ya, la mayoria de

los nifios son vulnerable, yo creo que uno de los factores que mas motiva a los nifios es el
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refuerzo positivo, el refuerzo positivo eh, porque es lo que hace falta en el hogar. En el hogar
no son felicitados muchas veces por una conducta positiva, ahora también eh, cuando se emplea
stiker o algo concreto los nifios también se motivan, pero yo creo que va mas que nada por la
parte emocional, yo creo que los nifios tienen muchas carencias emocionales y cuando se les
felicita delante de los demas nifios eh en este caso, en este tipo de nifio yo creo que da mas
resultado, porgue eso lo que eh de eso estan carente En el hogar. Lo emocional queda mas en la
retina de ellos, porque, el ser felicitado delante del resto, eso hace que su estima suba, ya y que
los motive cierto a dar, por ejemplo, dar una respuesta mas adecuado frente a un interrogante o
cuando el docente pregunta algo, se van a motivar mas porque ya saben que hay un refuerzo que

lo puede estar esperando un refuerzo positivo.

4.- ;una estrategia motivacional, tiene el mismo efecto en todos los cursos?

R: No, no porque todos los nifios tienen eh intereses distintos, segin las edades, un nifio de
preescolar, estamos hablando recién de como motivarlos, eh por ejemplo con algo fisco, algo
concreto como un stiker, pero no va a dar el mismo resultado que en un nifio de segundo ciclo,
ahora si podemos encontrar que los nifios de cualquier edad pueden ser motivados eh,
emocionalmente ya, porque encontramos muchas falencia en el hogar ya, entonces si podria ser
gue en algunos factores motivacionales van a resultar en cualquier edad en cualquier curso, pero
hay otros que no, como por ejemplo el refuerzo con algo concreto funciona en los cursos mas

pequefios, que en los cursos mas grandes.

5.- ¢Qué recomendaciones haria para aumentar la efectividad de las estrategias

motivacionales o la estrategia motivacional?

R: A ver, yo creo que eh, altiro se me viene a la mente el tema de las tareas ya, generalmente

no se hace un seguimiento de las tareas, cuando una profesora o una docente o educadora de
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parvulo, eh da una labor que hacer, incluso una guia de estudio, lo que sea, no hay un
seguimiento, se da como tarea para cumplir mejor cierto, hay que dar tarea, que mandar una guia
de estudio, pero no se hace un seguimiento, no se pregunta por ejemplo al dia siguiente, o el dia
que se quedd en traer la tarea, mostrar, revisarla en conjunto cierto, seguimiento de esa tarea,
incluso en las mismas pruebas, en las evaluaciones, la profesora hace una evaluacion escrita eh,
corrige la nota, entrega la prueba y la ponen al libro y se olvidaron de la prueba, para mi es super
bueno, como estrategia motivacional por ejemplo hacer un seguimiento de las mismas
evaluaciones la evaluacién sirve incluso como un repaso de lo que no supo en el momento de la
evaluacion ya, me refiero a entregar la prueba revisarla en conjunto con todo el curso para ver
que duda tuvieron, que tuvieron bueno y en que fallaron y entre todos encontrar la respuesta
correcta, yo creo gque esa es una herramienta que podria motivar a los nifios, para que en el dia

o la fecha posterior a las evaluaciones tenga mas ganas de estudiar.

6.- ¢ Considera que el colegio entrega las herramientas necesarias y suficientes para apoyar
al docente en el proceso de ensefianza? Si su respuesta es afirmativa ¢Cuéles? Si es

negativa ¢ Qué recursos deberia entregar el colegio?

R: A ver yo creo todos los colegios, siempre hay falencias ya, eh, cuando los profesores no son
capacitados por ejemplo, obviamente que van a faltar herramientas como para poder eh, tener
para los nifios cierto, para que puedan alcanzar los objetivos que corresponden al nivel, yo creo
que, podrian ser méas capacitaciones, pero no tanto en el ambito como tan amplia, sino que cosa
mas especificas, las educadoras diferenciales estamos hablando de segundo ciclo y tienen que
saber contenidos de matematicas o del curriculo del curso yo creo que ahi quedan lagunas, por
gue nosotras como educadoras diferenciales nos pasan curriculo en la carrera ya , pero podrian

ser capacitacion orientadas mas al curriculo de educacion basica, que en otro tipo de tema.
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7.- ¢ De qué manera utiliza su creatividad para entregar los contenidos de manera efectiva?

R: Poniéndome en el lugar del alumno, eh, creo que una forma super efectiva de alcanzar los
objetivos, cuando tu te pones en el lugar del estudiante, a nivel de estudiante eh piensas como
él, ya y eso significa que podria ir incluso, ponerte en el lugar de que intereses tiene ese alumno.
Si yo por ejemplo quiero alcanzar un contenido, no sé de matematica, lo paso solo con nimeros
ya, el alumno no se va a motivar, porque para €l en pre basica un nimero es una imagen, un
dibujo, €l no va a saber verdad, a lo que nos estamos refiriendo con cantidad, pero por ejemplo
eh , yo quiero pasar no sé, un contenido que esté relacionado con un, no sé, con comprension
auditiva, y yo le cuento un cuento relacionado con personajes que estan eh estan de moda hoy
en dia, los monos animados que dan en la television, los nifios van a estar mucho mas motivados,
entonces ponerse a la altura del nifio ya y con eso tengo una labor cierto de estar al dia de los

gustos de los nifios a esa edad, es una buena forma de hacerlo.

8.- Cuando los resultados no son lo que esperaba ¢busca nuevas estrategias motivacionales

0 mejora las que ha empleado hasta ahora?

R: Primero gque nada, uno tendria que hacerse una autoevaluacion, cuando los aprendizajes
esperados no son alcanzados por los nifios, siempre el que falla es el docente, nunca el alumno
ya, entonces hay uno es donde autoevaluarse ya y ver en gue falle ya, eh no fue motivante la
actividad eh, no vi conocimientos previos eh la actividad estuvo mal planteada, mal enfocada,

pero siempre hay que partir de una autoevaluacidn, para mejorar una estrategia.

9.-Que dificultad enfrenta al realizar la clase?

R: Bueno mi voz, es uno de los factores que no me acomparia mucho, tengo la voz muy baja, a
pesar de que eh hecho curso de entonacion con fonoaudiologo, creo que es factor importante

dentro del aula, donde hay un nimero elevado de nifios, estamos hablando de casi cuarenta en
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kinder y ese factor que no me acompafia mucho ya, y bueno la cantidad de nifio puede influir
pero insisto si el nifio estd motivado y como plantee la actividad va a resultar porque esta bien

la actividad, esta bien enfocada.

10.- Como equipo ¢cdémo enfrenta los problemas de aprendizaje de los estudiantes?

R: Con reuniones a los apoderados, porque de alguna manera eh los apoderados tienen que
hacerse participe de la ensefianza aprendizaje de los alumnos, nosotros no podemos hacerlo de
forma individual, siempre tiene que estar el apoderado al tanto de los contenidos que estan
pasando, de las estrategias que estan utilizando, de si o no estan alcanzando los contenidos que
pide el curriculo y bueno el tema de entregar informes semestrales es una forma de mantenerlos

y estar en comunicacion con él.

11.- ¢ Qué considera usted que es una barrera de aprendizaje?

R: A ver, si estamos hablando de los alumnos con necesidad educativa especial, nos
encontramos con diferente barreras, eso depende mucho del diagndstico del alumno ya, por
ejemplo si tenemos un alumno con un TEL, nos vamos a encontrar con la barrera de que el nifio
no pronuncia bien y para él es una barrera comunicarse con sus pares, incluso con los adultos,
un nifio que tiene un sindrome de Down, encontramos una barrera que €l no va a poder alcanzar
los contenidos al mismo tiempo, al mismo ritmo que un nifio que no tiene esta dificultad, porque
estamos hablando de una dificultad de mayor de aprendizaje, hay barreras en los alumnos si, eso
es como muy especifico, porque incluso hay nifios que no tienen barrera de aprendizaje, pero
son muy inquietos para eso ya es una barrera, pero las barreras uno como profesional tiene que

ver como de qué forma enfrentarla, y como eliminar esas barreras.

12.-Existe instancias para retroalimentar las estrategias motivacionales? ¢ Cuales?
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R: Como equipo, en la hora de colaboracion, podemos como equipo hablar sobre la estrategia
motivacionales y quizas haciendo una lluvia de ideas, tratar de que los alumnos de alguna
manera ah, traten de ...

Los profesionales buscan las estrategias adecuadas para motivar a los alumnos y como decia

lluvia de idea incluso se pueden comprometer a los padres en este tipo de estrategias.

13.- ¢ Qué adaptaciones realiza a las estrategias motivacionales para que se ajuste a los

distintos estilos de aprendizajes?

R: Es dificil hablar del tema, estamos hablando de nifios, y todos los nifios son distintos, todos
los nifios no se motivan de la misma manera, vuelvo a insistir, eso depende del grupo que se
esté trabajando, también de los diagndsticos, hay que, es super importante ver la mirada de la
familia también, porque hay nifios que, nosotros conocemos, que en su hogar se habla del colegio
como algo secundario el nifio obviamente no va encontrar la motivacion para venir al colegio o
no va encontrar la importancia de venir al colegio, pero creo que eso es super especifico, depende
de cada alumno y uno tiene que conocer a sus alumnos en forma bien minuciosa, logrando

motivar a los alumnos.

14.- ;Como ha aportado la implementacion de DUA en la mejora de las estrategias

motivacionales?

R: A largo plazo, yo creo que a pesar de que se esta hablando del DUA, ya hace como tres o
cuatro afos, claro en realidad es facil desde afuera, desde el gobierno, pedir cambios como esto,
trabajar con el disefio universal del aprendizaje, pero también se necesita trabajar en los cambios
internos del colegio, por ejemplo el horario, es dificil poder trabajar con un DUA efectivo si las
profesoras no tienen un tiempo necesario para poder confeccionar material, para que los nifios

aprendan, tomando los tres estilos de aprendizaje.
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15.- ¢ Visualiza la implementacion del DUA como proyecto a largo plazo?

R: Claro, eh buscar las adecuadas estrategias para los nifios permite tener un mejor manejo de
los contenidos que el docente entrega en las clases, pero el DUA es una herramienta que ordena

los contenidos y mejora la calidad de las actividades.
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