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Siglas y Abreviaturas.

EDFYS: Educacioén Fisica y Salud.

RAE: Real Academia Espafiola.

AMPET: Achievement Motivation in Physical Education Test (Test de Motivacion de
Logro para el Aprendizaje en Educacion Fisica)

EDF: Educacion Fisica.

OMS: Organizacion Mundial de la Salud.
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ENCAVI: Encuesta de Calidad de Vida y Salud.

MBE: Marco para la Buena Ensefianza.

MINEDUC: Ministerio de Educacion.
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Resumen.

“El término motivacion proviene del latin motus que significa movimiento en
el campo de la psicologia, especialmente en la psicologia experimental; se ha definido
como la regulacion interna, energética y directa de la conducta, que no es accesible a
la observacion, pero es deducida del analisis de los datos de la investigacion
experimental como concepto hipotético, que expresa precisamente, esa regulacion.”
(Sanchez, A, 2005), mediante esta definicion se deja en claro lo que pretende esta
investigacion, en la cual se medira la Motivacion de Logro para el Aprendizaje en la
asignatura de Educacion Fisica, a traves del test AMPET (Ruiz-Pérez, et al,2015), el
cual se aplicd a dos 4° Bésicos, para obtener datos que respondan a las inquietudes del
grupo investigativo, el cual cree que una clase con un profesor con altos grados de
motivacidn en sus clases y que integre estrategias ludicas de ensefianza, puede generar
en sus alumnos, altos grados de motivacion, como asi también un ambiente con estas
mismas caracteristicas. Se pudo observar una leve variacion en los segundos Test
aplicados en el grupo intervenido, esto lo podemos relacionar con el poco tiempo que
tuvimos para intervenir y proponer nuestra metodologia, pero por otra parte pudimos
observar la gran disposicion de los estudiantes y del establecimiento educacional Saint

Rose School, por su gran confianza y colaboracién para realizar esta investigacion.
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Abstract.

"The term motivation comes from the Latin motus which means movement in
the field of psychology, especially in experimental psychology; it has been defined as
the internal, energetic and direct regulation of behavior, which is not accessible to
observation, but is deduced from the analysis of experimental research data as a
hypothetical concept, which expresses precisely that regulation. "(Sanchez, A, 2005),
through this definition it is made clear what this research intends, in which the
Motivation of Achievement for Learning in Physical Education will be measured,
through the AMPET test (Ruiz-Pérez, et al, 2015), which will be applied to two 4 °
Basic, to obtain data that respond to the concerns of the research group, which believes
that a class with a teacher with high levels of motivation in their classes and that
integrates playful teaching strategies, can generate its students, high levels of

motivation, as well as an environment with these same characteristics.
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Introduccion

Dentro de la formacion inicial de este grupo investigativo, no se cursaron las
asignaturas de Metodologia de Investigacion | ni Seminario de Grado I, por haber sido
homologados de nuestra carrera anterior, ya que, los cuatro miembros del grupo tienen
el titulo de Técnico de Nivel Superior en Actividad Fisica, por consiguiente, este
trabajo investigativo se logra solo en el segundo semestre del presente afio 2018.

Esta investigacion tiene como principal proposito el observar al profesor como
agente activo en la motivacion de los alumnos en la clase de Educacion Fisica y Salud
(EDFY'S) entendiéndose como motivacion, el conjunto de factores internos o externos
que determinan en parte las acciones de una persona (RAE)

La percepcion inicial es que los estudiantes en las clases de EDFYS, son
guiados por el Profesor, que realiza su clase mediante una planificacion en donde se
estructura la clase y se lleva a cabo, teniendo en cuenta la realidad de los alumnos, los
niveles de aprendizaje que tenga cada curso , la situacion de cada estudiante y el estilo
de ensefianza que este aplica para implementar su clase; por la experiencia del grupo
de investigadores, se ha podido vivenciar en sus procesos de formacidn en las practicas,
tanto iniciales, intermedias y profesionales, es que los estudiantes si realizan la clase
de la manera que el profesor la programa a través de, ejercicios, actividades o juegos,
pero el motivo de esta investigacion y las preguntas que deseamos resolver son ¢Qué
pasaria si el Profesor de EDFYS se transforma en un agente activo dentro de la clase,
motivando, estimulando y retro alimentando a los alumnos, corriendo con ellos y
realizando las actividades con los estudiantes?, ¢Los alumnos aumentaran su
motivacion y participacion si ven a su Profesor integrandose a la clase como un alumno
mas? y ¢La motivacion de los estudiantes se veria afectada si el Docente solo dirige la
clase o si se integra a ella de manera méas ludica y entretenida?

Estas preguntas son las que se pretende dar respuesta en esta investigacion,
ademas de poder indagar mas a fondo en lo que respecta a la motivacion y

desmotivacidn que presentan los jovenes en las clases de EDFYS y el rol que ejerce el
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profesor como un agente motivante dentro de la clase, ya que, también resulta
interesante comprender el rol del docente como generador de climas motivacionales y

su efecto sobre el bienestar y malestar de los estudiantes durante la sesion.
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CAPITULO1

pag. 15



1.0. Planteamiento del problema

El problema que se desea abordar en esta investigacion es medir mediante el
Test Ampet (Ruiz-Pérez, L. M., Moreno-Murcia, J. A., Ramén-Otero, 1., y Alias-
Garcia, A. 2015) el grado de motivacion que presentan los alumnos/as durante la clase
de Educacion Fisica y Salud, interviniendo desde el rol docente, esto quiere decir que
los alumnos deberan responder dicho test, con la percepcidn que tienen de la clase que
les realiza su Profesor Titular de la materia, para luego, intervenir desde el rol de
Profesor Practicante realizando las clases de EDFYS de manera distinta a las clases
tradicionales, esto quiere decir que, como practicantes se dirigiran las clases de manera
mas entretenida y lGdica y en estas clases el Profesor Practicante serd parte de ella,
motivando desde dentro de la clase, realizando las actividades con los alumnos/as para
asi validar la vision que se tiene del profesor de EDFYS es que él debe traspasar sus
conocimientos mediante clases ludicas y entretenidas, ademas (Veldzquez, 2007)
sostiene que rasgos como la capacidad de dialogo, la simpatia y la afectuosidad en los
comportamientos del profesor hacia los alumnos son muy considerados por los
estudiantes y esto es un punto que puede afectar en la motivacion de los estudiantes,
muchas veces esto ocurre y el profesor cumple con los aspectos anteriormente
mencionados por el autor ,pero existen oportunidades en que se puede observar que el
docente Unicamente guia la clase, la dirige desde afuera y esto muchas veces provoca
que no todos los y las estudiantes se sientan integrados/as o motivados/as , ya que, el
profesor solo dice lo que se hace y como se hace, por lo tanto, lo que se quiere hacer y
probar a través de esta investigacion es comprobar, que pasaria si es que el docente se
involucra en la clase y participa de ella como los y las alumnas, siempre manteniendo
el margen de ética y respeto. Esto quiere decir que, si el docente esta con un curso en
la unidad de acondicionamiento fisico y este los envia a correr 10 vueltas a la cancha,
generalmente el profesor mira como los alumnos/as corren y lo que se pretende es que
el profesor corra junto a sus alumnos, sin dejar de dirigir la clase y motivar al curso

durante la sesién, por lo tanto, se pretende tomar evidencia de como la actitud del
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Profesor, afecta en la motivacion del grupo curso y de cada estudiante medido a través
del Test AMPET.

Este Test AMPET se aplicara para observar el nivel de motivacion de logro que
presentan los alumnos/as en las clases de EDFYS y se pretende observar cuéles son las
respuestas iniciales de los estudiantes, para luego intervenir desde el rol docente, se
cree que el profesor tiene un papel fundamental en la clase de EDFYS y se requiere
comprobar mediante esta investigacion, cual es el valor que aporta el profesor de
EDFYS en la motivacion de sus estudiantes.

“Uno de los aspectos méas relevantes para que se dé el aprendizaje es la
motivacion y no hay duda alguna acerca de que cuando esta no existe, los estudiantes
dificilmente aprenden. No siempre hay ausencia de motivacion; a veces, lo que se
presenta es una inconsistencia entre los motivos del profesor y los del estudiante, o se
convierte en un circulo vicioso el hecho de que éstos no estén motivados porque no
aprenden” (Sole I, 2001)

“Las estrategias de motivacion escolar declaradas en este estudio (Valenzuela,
Jorge, Mufioz, Carla, & Montoya Levinao, Abigail. (2018). Estrategias motivacionales
efectivas en profesores en formacion) y que son entendidas en clave de aprendizaje
apuntan a mostrarle al estudiante la utilidad en la vida diaria de los conocimientos
académicos, asi como los beneficios que le otorgara el aprendizaje escolar en el futuro,
tanto a nivel personal como profesional, y esto, para alcanzar mejor calidad de vida”.
En esta perspectiva, “las estrategias vinculadas al aprendizaje, es decir, orientadas a
activar los recursos cognitivos para querer aprender, se articularian en torno al
incentivo docente para que los estudiantes busquen querer aprender para si mismos
como motivacion intrinseca” (Deci, 2017).

A través de esta investigacion se observaran 2 cursos, el cuarto basico Ay el B
del Establecimiento Educacional Saint Rose School de la Comuna de Santiago Centro
y para obtener los permisos correspondientes se cuenta con cartas de respaldo y

autorizacion.
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Se realizard en primer lugar el Test AMPET (por sus siglas en ingles) de
Motivacion de Logro para el Aprendizaje en Educacion Fisica, el test que se utilizara
sera una adaptacion de la version espariola del Test AMPET. Dicho instrumento es
apropiado para evaluar la motivacion de logro para el aprendizaje en contextos de
EDFYS y tiene la “intencidn de abarcar los diferentes aspectos que estan presentes en
las clases de educacion fisica, y es uno de los pocos instrumentos que mide algo mas
que el clima motivacional, al poner en relacion aspectos personales y contextuales del
proceso de motivacion.” (Ruiz-Pérez et al., 2015).

Existe més de una forma de conceptualizar la Motivacion Escolar. En este
estudio (Valenzuela, Jorge, Mufioz, Carla, & Montoya Levinao, Abigail. (2018).
Estrategias motivacionales efectivas en profesores en formacion) los autores observan
y definen tres maneras de concebirla a partir de las estrategias que los profesores
consideran efectivas para promover la motivacion escolar.

“Del total de estrategias motivacionales mencionadas, casi dos tercios
responden a una logica articulada por una representacién de la motivacion escolar
centrada en la entretencidn. De igual manera, al analizar por participantes, un grupo
mayoritario de profesores en formacién manifiestan una tendencia prevalente a
entender la motivacion como acciones disefiadas para que el estudiante se sienta
entretenido y confortable en la clase, y a partir de ese estado de confort poder captar su
atencion y/o poder tener un ambiente propicio para realizar la clase” (Precht et al.,
2016)
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I.1. Objetivos

I.1.1. Objetivo General:

Conocer el nivel de motivacion que genera el desempefio del profesor de
Educacion Fisica y Salud en el logro del aprendizaje de los y las alumnos en el
desarrollo de su clase.

1.1.2. Objetivos Especificos

- Identificar si el comportamiento del docente afecta en la motivacion,
mediante la integracion del profesor a la clase.

- Determinar si el docente es un agente motivador dentro de la sesion de clase.

1.2. Preguntas de la investigacién

- ¢Qué pasaria si el Profesor de EDFYS se transforma en un agente activo
dentro de la clase, ya sea jugando con los alumnos/as, corriendo con ellos/as
y realizando las actividades con los estudiantes?

- ¢Los alumnos/as aumentaran su motivacion si ven a su Profesor jugando
como un alumno/a méas?

- (La motivacion de los estudiantes se ve afectada si el Docente solo dirige la clase

o si se integra a ella de manera ludica y entretenida?
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1.3. Delimitacion

Esta investigacion se llevara a cabo en el Establecimiento Educacional, Saint
Rose School, Comuna de Santiago Centro. La investigacion serd realizada el segundo
semestre del afio 2018, con el fin de evaluar la Motivacion de Logro para el Aprendizaje
en Educacion Fisica, en donde se espera identificar e integrar de manera ludica y
entretenida el rol que tiene el docente en la sesion de EDFYS, para que asi se pueda
evidenciar si el Profesor genera un aumento en la motivacion de sus alumnos/as cuando
se integra a la clase o si la motivacién aumenta mientras solamente cuando dirige la

clase.

Para esta investigacion se usard el Test de Motivacion de Logro para el
Aprendizaje en Educacion Fisica, el test que se utilizara serd una adaptacion de la
version espafola del Test AMPET (Ruiz-Pérez et al, 2015).
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CAPITULO 11
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11.0. APROXIMACION TEORICA

I11.1. Marco Teorico:

11.1.1- Motivacion:

La motivacién segun la RAE (real academia espafiola) declara que el
significado de la palabra motivacion corresponde a un “conjunto de factores internos o

externos que determinan en parte las acciones de una persona”.

Segun lo mencionado anteriormente el equipo investigador puede decir que la
motivacidn viene de forma interna cuando el nifio se auto motiva por diferentes razones
o la motivacion de forma externa cuando el nifio se ve motivado por terceras personas

en este caso los docentes.

Asi también se ve como la motivacion, si bien es algo importante en lo que se
quiere lograr no lo es todo, ya que no determinan en su 100% lo que el nifio va a realizar
también, se debe, ver otros factores que pueden dar accién a cualquier cosa que este

vaya a realizar.

La relacidn gque se observa, entre la motivacion y su aplicacion en una clase de
educacioén fisica, es que los alumnos/as siempre van a estar esperando una palabra, un
gesto, etc., que los motive, a poder desarrollar o concretar el objetivo planteado por el

docente en el desarrollo de la clase, esto quiere decir que:

“La motivacioén es un conjunto de procesos en los cuales hay por lo
menos tres subprocesos: un proceso de activacion, un proceso de
direccién y un proceso de persistencia, y yo diria que en los tres quien
verdaderamente destaca sobremanera es el sujeto superdotado. Vive en
un gran estado de activacion, persiste, se mantiene en su tarea y no

solamente no necesita que le digan que haga las cosas, sino que necesita
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la ayuda de alguien que le diga que deje de hacerlas” (ACOSTA, 1998,
pag. 43).

La motivacion, que se crea dentro de las clases de EDFYS que resultan ser
criticos para el desarrollo de las emociones y sentimientos, tanto positivos como
negativos, ya que los/as alumnos perciben o experimentan sensaciones negativas
durante la relacion con sus pares en ambientes de actividad fisica, por lo tanto pueden
desarrollar sentimientos negativos o ansiedad que los llevaran a ser sujetos no
participantes o con baja motivacion, mientras que las experiencias positivas influyen

en los niveles de participacion por ende, su motivacién aumenta.

Uno de los componentes contribuyentes a la ausencia de compromiso o baja
motivacion en el deporte, clases de EDFYS o ejercicio fisico hace referencia a los
malos recuerdos en las clases de EDFYS, esto se debe a que el alumno crea una auto-
imagen que carece de competencias atléticas o capacidades para el desarrollo de la

misma clase o un deporte en especifico (Thomas y French, 1985).

Un aspecto importante que afecta a la motivacion y a la continuidad de
participacion de ella especialmente en las alumnas, es el tiempo que dedican al
aprendizaje de las habilidades, el como disfrutan con su participacién en la clase, la
auto-estima que desarrollan, los beneficios para la salud recibidos a través de la

percepcion de competencia atlética y su participacion efectiva dentro de la clase.

En definitiva, las variables que corresponden a diversion, preocupacion por si
mismo Yy competencia fisica percibida han sido catalogadas como importantes
determinantes para desarrollar un alto nivel de motivacién en alumnas, pero de todas
estas variables, el nivel de diversion en las actividades resulta importante debido a la
relacion que existe entre aquella diversion y la participacion en actividades fisicas. Ya
que, un o una alumna motivada se manifiesta dentro del grupo de clases por diferentes

conductas, de tal manera, que se agota con la clase, atiende a las explicaciones, incluso
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las cuestiona, ofrece su ayuda a los compafieros, quiere hacer mas de lo que puede, esta
alegre, repite los ejercicios y practica fuera del horario de clases, es decir, siente el

placer y el deseo por ejercitarse y aprender en la clase de EDF (Torre, 1998).

Las motivaciones mas auto determinadas, como la motivacion intrinseca,
producen efectos positivos en el deporte, como es el disfrute, el bienestar o la
persistencia en la practica deportiva. Este tipo de motivaciones son las que seria

interesante fomentar en los alumnos de la clase de EDF (Amado, 2012).

Ajello (2003) sefiala que “la motivacion intrinseca se refiere a aquellas
situaciones donde la persona realiza actividades por el gusto de hacerlas,
independientemente de si obtiene un reconocimiento o no. La motivacion extrinseca,
por su parte, obedece a situaciones donde la persona se implica en actividades
principalmente con fines instrumentales o por motivos externos a la actividad misma,

como podria ser obtener una recompensa”.

La motivacion en los seres humanos, vienen determinada por metas, objetivos
0 propdsitos que se eligen a lo largo de la vida, el esfuerzo para poder conseguirlas y
la persistencia para alcanzarlas. Esto mismo ocurre en el deporte y muchos estudios
demuestran que la motivacion de los deportistas es clave para que se mantenga un alto
nivel de compromiso y disfrute durante la practica del deporte (Moreno Y Cervelld,
2010).
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11.1.2-Sedentarismo:

Se entiende por sedentarismo al estilo de vida que se caracteriza por la estadia
en un lugar mas o menos definido como espacio de habitat y esto tiene que ver
basicamente con el alcanzar condiciones de vida que le han permitido al ser humano
Ilevar a cabo una vida mas tranquila y segura al no estar dependiendo de los recursos

disponibles a su alrededor, esto quiere decir que:

“Desde el punto de vista antropologico, el término “sedentarismo” (del
Latin “sedere”, o la accion de tomar asiento) se ha utilizado para
describir la transicion de una sociedad ndmade a otra establecida en
torno a un lugar o region determinada. Este cambio se ha relacionado a
la evolucidn de grupos sociales en que el sustento dependia de la caza 'y
recoleccion de frutos, a una organizacién social productiva basada en la
agricultura y en la domesticacion de animales. (Citado en “Hacia una

definicion de Sedentarismo” por Pollan, M, 2006. y Elwood, W, 1995.)”

Por lo tanto, al desaparecer este tipo de necesidades en las que el ser humano
debia cazar para sobrevivir, se han reducido las oportunidades de gastar energia a través
del ejercicio fisico, sino que al mismo tiempo ha aumentado el consumo excesivo de

calorias baratas, con el consiguiente problema creciente de la obesidad a nivel mundial.

Al menos un 60% de la poblacion mundial no realiza la actividad fisica
necesaria para obtener beneficios para la salud (OMS), esto se debe en gran medida a
la nula participacién en la actividad fisica durante los tiempos de ocio y a un aumento
de los comportamientos sedentarios durante las horas laborales o domésticas, de tal
manera, el uso de medios de transporte pasivo, provocan una reduccion en la actividad

fisica de las personas.
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Los niveles de inactividad fisica son elevados en los paises desarrollados y en
vias de desarrollo, ya que, en estos paises mas de la mitad de los adultos tienen una

actividad insuficiente y esto se debe a diversos factores tales como:

- Aumento de la pobreza.

- Aumento de la criminalidad.

- Gran densidad de trafico.

- Mala calidad del aire.

- Inexistencia de parques, aceras, e instalaciones deportivas y
recreativas.

- Superpoblacion.

La inactividad fisica o sedentarismo se ha identificado como un importante
factor de riesgo de enfermedad coronaria, asi como asociado a la mortalidad prematura
y a la obesidad, es por esto que la EDF haya adquirido tanta importancia, puesto que
ofrecen oportunidades de promover la actividad fisica entre todos los alumnos, siendo
considerados como una estrategia rentable para influir en la proxima generacion de
adultos para propiciar unos estilos de vida activos (Citado en Physical Education and
Sport in Schools: a Review of Benefits and Outcomes. The Journal of School Health,
397-402 por Bailey, 2006).

Respecto a nuestro pais, la realidad en cuanto a obesidad producto de factores
como el sedentarismo es critica, ya que, segun la Encuesta Nacional de Salud (ENS)
del 2016:

“Entre los datos positivos, esta la disminucion del tabaquismo en 10
puntos porcentuales, desde el 43,5% el 2003 a un 33,6% el 2016. Llamé
la atencion que el sedentarismo no disminuyera, a pesar de que otras
encuestas realizadas por el Ministerio de Salud, como la Encuesta
Nacional de Calidad de Vida (ENCAVI) y por el Instituto Nacional de
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Deportes, mostraban una caida de 10 puntos porcentuales en los Gltimos
15 afios. Solo disminuyd el sedentarismo en el grupo entre 30 y 49 afios,
de un 92,5% a un 86,2%.

Sin embargo, el gran problema sigue siendo la obesidad y sobrepeso,
que, contra todos los pronosticos, llego a una cifra de 74,2%. Esta es un
alza muy importante si la comparamos con el 61% de la ENS 2003 y el
67% de la ENS 2009-2010.

Pero lo méas dramatico es que el aumento corresponde a obesidad, que
crecio de 22,9 a 31,2% en los dltimos 6 afios, mientras que el sobrepeso
se mantuvo en un 40%. En cuanto a la obesidad moérbida, que es la mas
grave, aumentd de 2,2% a 3,2% en los Gltimos seis afos, llegando a un
4,9% en el grupo de 30 a 49 afios. Todas estas prevalencias son mayores
en mujeres y en los sectores mas vulnerables.” (Encuesta Nacional de

Salud, 2016-2017).

En relacion a los datos anteriormente mostrados, es evidente que el
sedentarismo va unido en muchas ocasiones a la obesidad, por lo tanto, elementos que
ayudan a la prevalencia del sobrepeso se encuentran el uso de las nuevas tecnologias,
los videojuegos, la television, los computadores y el uso excesivo de celulares,
existiendo relacion entre la grasa corporal y la cantidad de horas invertidas viendo

television.
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11.1.3-Agobio Laboral:

En este sentido se hace referencia en como el profesor se puede ver afectado en
su lugar de trabajo por ciertos factores que influyen en su diario vivir, si bien es cierto
el ser humano es capaz de soportar en muchas ocasiones, diversas situaciones que
comprometen su estado de animo y que pueden llevar a estados complejos que afectan

su capacidad de trabajo

Segun el documento publicado por el Colegio de Profesores de Chile, llamado
“Mejores Condiciones Laborales Para Mejoras Pedagdgicas”, defini6 el concepto de
agobio laboral como: Todas aquellas tareas que, dentro del marco legal actual,
sobrepasa la jornada laboral y responsabilidades pedagdgicas convenidas en las

funciones del docente de aula (Colegio de Profesores de Chile).

Este mismo documento postula que las principales fuentes de agobio son las

siguientes:

A. Planificacion clase a clase: Si bien este punto es una responsabilidad de la
funcion docente, no existe algo que exija que esta planificacion deba realizarse
de manera diaria, se trata de una imposicion que no tiene algin respaldo
juridico, es por esto que desde la perspectiva del Colegio de Profesores, este
punto redunda en agobio laboral y ademas carece de fundamento técnico-
pedagdgico, por otra parte, existen argumentos teoricos y evidencia empirica
de que se trata de un formato inadecuado de planificacion que rigidiza los

procesos de aprendizaje.

B. Respeto a las horas no lectivas: Este punto reclama que hay una proporcion
insuficiente entre este tipo de horas, pero mas aun, se evidencia que las horas

no lectivas no son respetadas, asignandoles tareas a los y las docentes en este
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tipo de horas y no se focalizan el uso de estas horas en tareas de relevancia
pedagdgica.

C. Exceso de trabajo burocratico y administrativo: Este punto hace énfasis en
que se hacen exigencias administrativas que no tienen sentido pedagogico y
provocan una gran carga de trabajo.

D. Imposicion de tareas y responsabilidades que no corresponde por ley y que
no son fiscalizados ni corregidos: Esto hace énfasis a las malas practicas
laborales que hay en el sistema educacional, tanto ptiblico como particular, ya
que se imponen funciones que no corresponden al docente o a las obligaciones
del contrato, por ejemplo, realizar turnos de vigilancia en recreos o reemplazos
de docentes ausentes y este tipo de funciones no son fiscalizadas o se toleran
por remediar carencias de los empleadores, por lo tanto se pide una clara
disposicion para erradicar toda practica abusiva, irregular o ilegal.

E. Agresiones a docentes: Se trata de un problema que ha crecido en los tltimos
afios y ha habido bastantes hechos en donde se vulnera la integridad fisica,
psicologica y moral del docente, por lo tanto, se consolida una sensacion de
indolencia y negligencia por parte de empleadores y autoridades educacionales.
Por lo tanto, se busca endurecer las sanciones a los adultos que agredan a los
profesores.

F. Aseguramiento del respeto al periodo de vacaciones establecido en el
estatuto docente: En este punto se destaca que las vacaciones docentes estan
establecidas con una fecha de inicio y termino, pero se estd realizando una
abusiva aplicacion del derecho de citar a los profesores para realizar actividades
no lectivas, por lo tanto, urge decretar un procedimiento que establezca la
prohibicion de citar a docentes para hacer una permanencia inutil en el

establecimiento durante este periodo de vacaciones.

Referirnos que al momento de que un profesor se mantiene en su cargo por un

largo periodo en un establecimiento ya consolidado es poco probable que sufra de algun
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tipo de agobio laboral ya que se podria decir que conoce y maneja el tema en el cual se
tiene que desarrollar, sin embargo, se observa que pueden desarrollarse algunas
acciones de descontento frente a la llegada de docentes nuevos o cambios en las

direcciones de sus establecimientos.

El docente no siempre esta preparado para los cambios, ya que, siempre esta
sujeto a variadas tensiones al estar en permanente incertidumbre frente a las
necesidades que demanda su labor. Es por esto que existen altos niveles de estrés en
todos los docentes, asi o muestra el estudio llamado: ¢Son felices los profesores?, una

radiografia de la felicidad docente en Chile:

“Junto a la satisfaccion laboral, la vocacion y los recursos personales,
coexiste en los docentes un alto nivel de estrés, situacion que puede
afectar el clima de trabajo dentro del aula y las expectativas que poseen
respecto al aprendizaje de sus estudiantes. Tal como muestra el Gréafico
extraido de: ¢Son felices los profesores? Radiografia de la felicidad
docente en Chile, Elige Educar, 2007, la 1 de cada 2 profesores reportd
altos niveles de estrés, independiente de la dependencia administrativa
y nivel de ensefianza donde trabajan, sus afios de experiencia
profesional y sexo. Este nivel de estrés suele manifestarse a traves del
conocido sindrome de burnout, el cual produce agotamiento fisico y
mental paulatino entre quienes trabajan en profesiones que prestan

servicios y ayuda a otros.
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Grafico 9: Condiciones laborales de los profesores

Bajo [l
Medic [l

Alto

Fuente: Eloboracidn pro-
pio a partir de Encuesta
de Felicidod Docente
2077, JAPIWORKS.

Imagen 1

Las principales condiciones asociadas al estrés de los profesores
chilenos tienen que ver con sus condiciones laborales (sentir la jornada
laboral como irrealizable o percepcion de salario injusto), la cultura
institucional de la escuela (apertura para recibir comentarios
constructivos, posibilidades de desarrollo profesional, autonomia dentro
del aula) y las sensaciones de mayor frustracion y menor disfrute y
vitalidad en sus trabajos” (;Son felices los profesores? Radiografia de
la felicidad docente en Chile, Elige Educar, 2007).

Por lo tanto, queda en evidencia que los diferentes factores que afectan la
jornada laboral del docente, tanto las condiciones, el mismo colegio y sus actores y la
propia frustracion que pueden sentir los profesores respecto al agobio que les provoca
realizar las clases, son un factor influyente en la felicidad con la que el docente realiza

las clases y educa a sus alumnos.

Al salir de su zona de confort pueden empezar las criticas hacia el profesor, la

sobre carga de parte de la direccion del colegio al entregar mas trabajos, mas exigencias
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y todo esto se puede ver fortalecido si al docente no le es reconocido su esfuerzo y
trabajo al momento del cumplir con todo lo que le estdn demandando.

También esté el caso cuando se establecen relaciones complejas a nivel laboral,
es el caso de encontrarse con personas que dificultan el ambiente laboral entre pares y
el lugar de trabajo se transforme en un lugar de trabajo no agradable, por lo que se
puede apreciar docentes que se aislan, que no hablan entre ellos, que no tienen una
relacion mas que de trabajo. Esto colabora a que el nivel de motivacion baje
paulatinamente demostrandose el poco animo para enfrentar la tarea de hacer clases y
el no querer asistir a trabajar o no querer seguir haciendo lo que en un principio era lo

mejor que le podia estar sucediendo.

Lamentablemente esto lleva a que el docente disminuya su motivacién y esto
afecte directamente en sus alumnos, sus clases etc., que probablemente se vuelvan
monotonas aburridas, sin desafiar al estudiantado, sino que siempre realizan lo mismo
y cumplen por cumplir en cuanto horarios y responsabilidades. Se debe considerar que
esta profesion exige que diariamente, se debe tener una actitud positiva, agradable, y
realizar cosas positivas, aunque nuestro alrededor este complejo, nosotros debemos ser
luz no solo para nuestros pares si no para lo mas importante que son los alumnos a los

cuales deseamos impactar a través del aprendizaje significativo.

En el entorno de trabajo se debe aspirar el respeto hacia el trabajo y la
valoracion del esfuerzo de cada uno de los y las profesionales que se desempefian en el
ambiente laboral, haciendo del espacio de trabajo un lugar grato respetuosos y gran

aprobacion.
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11.1.4-Marco de la Buena Ensefianza:

Cuando se hace referencia al Marco de la Buena Ensefianza (MBE) se habla

sobre la labor de los docentes y esta no solo consiste en impartir sus clases dia a dia,

sino que deben ser mas que eso, en este sentido se refiere a que el docente puede llegar

a ser el padre, el consejero el amigo siempre manteniendo la distancia y el respeto entre

el rol docente y el alumno. Segun el Ministerio de Educacién (MINEDUC) el MBE

establece:

“Lo que los docentes chilenos deben conocer, saber hacer y ponderar

para determinar cuan bien lo hace cada uno en el aula y en la escuela.

Este marco se emplea para orientar mejor la politica de fortalecimiento
de la profesion docente y es un referente para las universidades que
disefian los programas de formacion inicial y de desarrollo profesional,
dado que contiene criterios e indicadores, asi como la base técnica para
mejorar sus propuestas para la formacion de profesores y profesoras.
Asi mismo, quienes participan en los procesos de evaluacion del
desempefio, encontraran en este documento las pautas precisas para

afinar su mirada y sus juicios sobre la tarea educativa.

Es importante que todos y cada uno de los profesores y profesoras,
individual y colectivamente, puedan examinar sus propias practicas de
ensefianza y educacioén, contrastando su auto-analisis con el MBE, que
contiene parametros consensuados por el colectivo de la profesion para
asi mejorar y perfeccionarse” (Marco Para la Buena Ensefianza,

Mineduc, 2018).
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Por lo tanto, el docente debe aplicar no solo sus conocimientos académicos sino
también sus valores como tal para asi lograr esta relacién empatica con sus alumnos.
También debemos saber que en ambito de la ensefianza nos encontramos con procesos

y aprendizajes de ensefianza distintos cada persona es unica y aprende de manera unica

El Marco de la Buena Ensefianza busca representar las responsabilidades de un
profesor en su trabajo tanto como las asumidas en el aula como en la escuela en general

para generar un éxito con sus alumnos y alumnas.

Tampoco este instrumento no busca ser un marco rigido que limite o restringa
los desempefios del docente por el contrario se quiere que el docente mejore ya con sus
cualidades y buscar mejoras en lo que pueda estar mas débil para que asi pueda ser un
docente integro que deje aprendizajes significativos a sus alumnos y enriquecerlos en

su vida diaria.

Los cuatro dominios se refieren a un aspecto de la ensefianza, que sigue el ciclo
del proceso educativo, desde la planificacion y preparacion de la ensefianza, la creacion
de ambientes propicios para el aprendizaje, la ensefianza propiamente tal, hasta llegar
a la evaluacion y la reflexion que hace el docente sobre sus clases para retroalimentar

todo este proceso, los cuatro dominios de este marco son:

e Preparacion de la ensefianza: la cual nos conduce a que el docente debe tener
una clase preparada pensando en sus alumnos y alumnas buscando cumplir los
objetivos de aprendizajes incluyendo los conocimientos habilidades
competencia actitudes y valores que los alumnos y alumnas deben alcanzar para
asi desarrollarse de la mejor manera posible en la actual sociedad. También el
docente debe poseer conocimientos y competencias para poder desarrollar sus
clases sin mayor inconveniente manejar todo lo que a su ambito refiere y poder

entregarlo de manera clara y concreta a sus alumnos y alumnas.
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Creacidn de un ambiente propicio para el aprendizaje: se refiere a el clima
que el docente debe llegar a hacer en su clase aqui nos encontramos ya con que
la clase tenga el ambiente lo mé&s grato posible para poder desarrollar de la
mejor manera las habilidades de los alumnos y alumnas con buen material de
trabajo con una buena clase ya organizada para que asi los alumnos y alumnas
se sienta en un ambiente grato y comodo que le motive a indagar compartir y
aprender cada clase mas y mas.

Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes: se busca que en el
proceso de ensefianza cada uno de los alumnos y alumnas obtengan dicho
aprendizaje que se generen oportunidades para todos y todas que se puedan
lograr los objetivos y desarrollar el potencial de los alumnos y alumnas por
completo que ninguno quede sin aprender este dominio busca que todos y todas
aprendan que se incluya a cada alumno y alumna en el proceso de aprendizaje
y donde el docente debe tener las habilidades y capacidades para poder lograr
dicha tarea.

Responsabilidades profesionales: aqui es donde el docente debe ser
responsable y contribuir a que todos sus alumnos y alumnas aprendan. El
docente debe analizar y reflexionar sus clases para que cada dia vaya mejorando
en entregar una educacion de calidad a sus alumnos y alumnas debe ser y estar
comprometido con su trabajo y no solo en el aula si no que se involucre en el
sistema del colegio en relacion con sus pares la direccion los alumnos etc. En
conclusion, el docente debe ser comprometido tanto con sus alumnos y alumnas
como con sus pares Y el establecimiento siempre entregando lo mejor de si en

todo el &mbito posible tener pro actividad y motivacion.
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11.2. Marco Referencial:

Uno de los problemas importantes que enfrenta el Profesor de EDF, es de que
manera aumentar la motivacion de los estudiantes en la clase de EDFYS. Desde el
logro de metas, las pautas o planificaciones deben ser establecidas de tal manera que la
informacion de dicha pauta tenga un mayor efecto en las clases, buscando generar un
ambiente de motivacion en la clase. Haciendo referencia a lo anterior, se rescata la
opinién de (Cecchini, J, et al, 2001, por Epstein J, 1988,):

“El profesor desempefia un papel activo en la creacién de la percepcién
del clima motivacional y, por tanto, en la calidad de la motivacion.

En consecuencia, parece necesario desarrollar practicas y estrategias de
ensefianza que lo hagan mas facil, para que el maestro cree un clima
motivador de participacidon de tareas. Epstein sostiene que el clima
motivacional de un contexto esta definido por un conjunto de variables
interdependientes o caracteristicas estructurales”.

Por lo tanto, este estudio se basa en la creencia de que los docentes pueden
desempefiar un papel importante en la clase de EDF y en el desarrollo intelectual de
los estudiantes proporcionando entornos educativos estimulantes.

Este estudio (The influence of the physical education teacher on intrinsic
motivation, self-confidence, anxiety, and preand post-competition mood states,
Cecchini, J, et al, 2001) deja en claro que es posible influir en la motivacion de los
alumnos en un periodo de tiempo relativamente corto, porque como se demostré en
dicho estudio, el clima de motivacién en la clase de EDF se asoci6 con gozo y disfrute,
Por otra parte, es evidente que el profesor de educacion fisica puede desempefiar un

papel activo en la creacidn de experiencias positivas para sus alumnos.
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El origen de la motivacion de los alumnos en la clase de EDFY'S, proviene de
manera interna o externa, esto ocurre en la medida en que los estudiantes se involucran
0 no, de manera libre en la realizacion de actividades para conseguir objetivos y/o
metas. Un punto primordial que provoca un aumento o una disminucion en la
motivacion del alumnado es el feed-back o retro alimentacién que realiza el docente,
ya sea de tipo positivo 0 negativo, en relacion a esto en Moreno-Murcia, et al, 2013,
por Amorose y Smith, et al, 2003; postulan que:

“hay relacion positiva entre el feed-back sobre informacion de carécter
positivo y altos niveles de motivacion intrinseca y percepcion de
competencia por parte del alumnado de educacion fisica. Por su parte,
el feed-back de caracter negativo se ha relacionado de manera inversa
(negativa), con la motivacion intrinseca del alumnado.”

Por lo tanto, la motivacion intrinseca en las clases de EDFY'S, se ven afectadas
por lo que provoca el feed-back del docente, especificamente el de carécter positivo,
de esta manera el profesor de educacién fisica, deberia incluir en su practica docente
habitual el refuerzo positivo, concretamente, del feed-back positivo general y la
informacion sobre el rendimiento de su alumnado, ya que esto, podria favorecer
ademas un clima de clase definido por un trato cordial y amable con el alumnado y una
actitud de respeto, de empatia y de cercania.

La adecuada motivacion y el bienestar de los docentes son factores psicologicos
esenciales para un correcto desempefio profesional. “En este sentido, bajos niveles de
motivacion y malestar docente se han relacionado con consecuencias negativas como
descenso en la calidad de la ensefianza” (Maslach y Leiter, 2005). Otro factor que
influye en la motivacion del alumnado en las clases de EDFYS, es el grado de
motivacion que tenga el docente para con ellos, esto quiere decir que el profesor debiera
presentar grados de motivacion elevados para asi contagiar a los alumnos, pero muchas
veces esto no ocurre, ya que el docente puede sufrir el sindrome de burnout, que segun
(Maslach, Schaufeli, y Leiter, 2001) “El sindrome de burnout puede definirse como

estrés laboral crénico excesivo que provoca una disminucion de la habilidad de
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desempefio de la actividad profesional y la aparicion de diferentes problemas de salud
en quien lo padece.”
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11.3. Marco Conceptual:

11.3.1- Motivacion

“El término motivacion proviene del latin motus que significa movimiento en
el campo de la psicologia, especialmente en la psicologia experimental; se ha definido
como la regulacion interna, energética y directa de la conducta, que no es accesible a
la observacion, pero es deducida del andlisis de los datos de la investigacion
experimental como concepto hipotético, que expresa precisamente, esa regulacion.”
(Sanchez, A, 2005).

De acuerdo con Santrock (2002), la motivacion es “el conjunto de razones por
las que las personas se comportan de las formas en que lo hacen. EI comportamiento

motivado es vigoroso, dirigido y sostenido” (p. 432).

Ajello (2003) sefala que “la motivacion debe ser entendida como la trama que
sostiene el desarrollo de aquellas actividades que son significativas para la persona y
en las que esta toma parte. En el plano educativo, la motivacion debe ser considerada
como la disposicion positiva para aprender y continuar haciéndolo de una forma

auténoma.”

Trechera (2005) explica que, “etimoldgicamente, el término motivacion
procede del latin motus, que se relaciona con aquello que moviliza a la persona para
ejecutar una actividad. De esta manera, se puede definir la motivacion como el proceso
por el cual el sujeto se plantea un objetivo, utiliza los recursos adecuados y mantiene

una determinada conducta, con el propésito de lograr una meta.”

Existen muchas definiciones, pero se asume el criterio funcional de Fernando
Toro Alvarez, que expresa que "motivacion es un constructo hipotético usado para
explicar el inicio, direccidn, intensidad y persistencia de la conducta dirigida a un

objetivo".
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Segun Bisquerra (2000): “La motivacion es un constructo teérico-hipotético
que designa un proceso complejo que causa la conducta. En la motivacion intervienen
multiples variables (bioldgicas y adquiridas) que influyen en la activacion,
direccionalidad, intensidad y coordinacién del comportamiento encaminado a lograr

determinadas metas (p. 165).”

Herrera, Ramirez, Roa y Herrera (2004) indican que “la motivacion es una de
las claves explicativas mas importantes de la conducta humana con respecto al porqué
del comportamiento. Es decir, la motivacion representa lo que originariamente
determina que la persona inicie una accion (activacion), se dirija hacia un objetivo
(direccidn) y persista en alcanzarlo (mantenimiento). Estos autores, luego de recopilar
las opiniones de muchos otros, formulan la siguiente definicion de motivacion:
podriamos entenderla como proceso que explica el inicio, direccion, intensidad y
perseverancia de la conducta encaminada hacia el logro de una meta, modulado por las
percepciones que los sujetos tienen de si mismos y por las tareas a las que se tienen que

enfrentar” (p. 5).

Ajello (2003) sefiala que “la motivacion intrinseca se refiere a aquellas
situaciones donde la persona realiza actividades por el gusto de hacerlas,
independientemente de si obtiene un reconocimiento o no. La motivacion extrinseca,
por su parte, obedece a situaciones donde la persona se implica en actividades
principalmente con fines instrumentales o por motivos externos a la actividad misma,

como podria ser obtener una recompensa.”
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11.3.2- Educacion Fisica:

Segun el Diccionario de las ciencias de la educacion, el analisis etimoldgico del
término "educacion”, se totaliza en un concepto proveniente de la lengua latina y que
tiene un doble origen. Aunque, en principio, parece proceder directamente, tanto
fonética como morfoldgicamente, del verbo latino "educare™ que significa conducir,
guiar, orientar, ... hay etimélogos que han encontrado en la palabra educacion un
segundo origen que corresponderia al vocablo, también latino, "educere" y que

significa "hacer salir”, "extraer", "dar a luz”.

Posteriormente, el término "fisica" se empleo, y se emplea ain hoy en dia, para
denominar a todo un conjunto de saberes explicativos, estructurados, organizados y
sistematizados en torno a la "physis” y en concreto centrados en el conocimiento y
estudio objetivo de la materia, sus cambios y las manifestaciones de energia asociadas

a dichos cambios.

Desde una forma mas simple P. Parlebas (1976), citado por Ruiz Pérez (1988,
p.20), considera que todos aceptamos “La Educacion Fisica como el &rea de la
escolaridad preocupada por las conductas motrices de los alumnos”. Otra definicion
Garrote (19993, p.11) es “la ciencia, modo o sistema de educar a través del

movimiento”.

“La Educacion Fisica es el desarrollo integral del ser humano a través del
movimiento”. El término integral se refiere a todas las dimensiones del ser humano, a

saber: fisico (cuerpo), mental (inteligencia), espiritual y social (Calzada, (1996, p. 123).

Wuest & Bucher (1999, p. 8): “Proceso educativo que emplea la actividad fisica
como un medio para ayudar a los individuos que adquieran destrezas, aptitud fisica,

conocimiento y actitudes que contribuyen a su desarrollo 6ptimo y bienestar”
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Segn Gomez (2008), “la educacion fisica es una disciplina pedagogica que
deberia ocuparse de crear las condiciones para el desarrollo de la corporeidad y la
motricidad, para dar respuesta a las necesidades del sujeto que aprende, en un contexto
determinado y en una sociedad cambiante, con conflictos de clase y culturas diferentes.
Para ello se requiere una orientacion de la educacion fisica que parta del sujeto que
necesita de los otros para desarrollar su potencial motriz y de aprendizaje. Asi mismo,
se requiere una educacidn fisica que tenga en cuenta la realidad sociocultural, las

circunstancias historicas y el discurso actual.”

Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola (2017) es un conjunto de

disciplinas y ejercicios encaminados a lograr el desarrollo y perfeccion corporal.

La educacion fisica es el aprendizaje planificado y progresivo que se lleva a
cabo en el curriculo escolar y se entrega a todos los alumnos. Esto implica tanto
"aprender a moverse" (es decir, volverse mas fisicamente competente) como "moverse
para aprender" (por ejemplo, aprender a través del movimiento, un rango de habilidades
y entendimientos mas allé& de la actividad fisica, como cooperar con otros). El contexto
para el aprendizaje es la actividad fisica, donde los nifios experimentan una amplia

gama de actividades, incluidos el deporte y la danza.

11.3.3- Vocacion Pedagogica.

Segln la Real Academia Espafiola, Vocacion es inclinacién a un estado, una

profesion o una carrera.
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11.3.4- Desarrollo Profesional Docente.

El autor (Silva-Pefia, 2007) define el desarrollo profesional docente como el
“proceso de crecimiento que vive el docente en torno al quehacer educativo y que
permite mejorar su accion y la comprension de la misma”. Este autor considera que
dicho proceso comprende tres dmbitos: “(1) EI &mbito técnico-pedagdgico, que se
relaciona con los aspectos propios del aula y del proceso de ensefianza-aprendizaje
directo, con las materias a ensefiar, las metodologias o didacticas y los recursos que se
utilizan; (2) EI ambito personal y social que interviene en las situaciones educativas;
es decir, el crecimiento personal que tiene el docente y que le permite desarrollar en el
aula aspectos tales como la reflexion, la autocritica, la comunicacién con otros o la
empatia; (3) ElI ambito institucional que remite a los aspectos culturales y
organizacionales de la escuela; aqui destacan los que tienen que ver con la posibilidad
de intervenir en la institucionalidad, la capacidad de generar redes o proyectos, asi
como también la oportunidad de participacion desde lo gremial. Estos tres ambitos son
los que guiaran el anélisis de los resultados de este estudio.” (Citado en “Desarrollo
profesional docente en el contexto de una experiencia de investigacién-accion” por,
Silva-Pefia, 2007)
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11.3.5- Juego segun autores.

Bruner y Garvey (1977): Consideran que mediante el juego los nifios tienen
la oportunidad de ejercitar las formas de conducta y los sentimientos que corresponden
a la cultura en que viven. El entorno ofrece al nifio las posibilidades de desarrollar sus
capacidades individuales mediante el juego, mediante el “como si”, que permite que
cualquier actividad se convierta en juego. (Lopez, 2018)

Para Lev Semyonovich Vigotsky (1924): Lo que caracteriza
fundamentalmente al juego es que en él se da el inicio del comportamiento conceptual
0 guiado por las ideas. La actividad del nifio durante el juego transcurre fuera de la
percepcion directa, en una situacion imaginaria. La esencia del juego estriba
fundamentalmente en esa situacion imaginaria, que altera todo el comportamiento del
nifio, obligdndole a definirse en sus actos y procederes a través de una situacion
exclusivamente imaginaria. Subraya, ademas, que lo fundamental en el juego es la
naturaleza social de los papeles representados por el nifio, que contribuyen al desarrollo
de las funciones psicologicas superiores. (Lopez, 2018)

Para Johan Huizinga (1954): Establece que el juego, en su aspecto formal, es
una accion libre y sentida como situada fuera de la vida corriente, pero que a pesar de
todo puede absorber por completo al jugador, sin que haya en ella ningun interés
material ni se obtenga en ella provecho alguno, que se ejecuta dentro de un determinado
tiempo y un determinado espacio, que se desarrolla en un orden sometido a reglas y
que da origen a asociaciones que propenden a rodearse de misterio o a disfrazarse para
destacarse del mundo habitual. (Huizinga, 2018)

Jean Piaget (1932, 1946, 1962, 1966): Ha destacado tanto en sus escritos
tedricos como en sus observaciones clinicas la importancia del juego en los procesos
de desarrollo. Relaciona el desarrollo de los estadios cognitivos con el desarrollo de la
actividad ludica: las diversas formas de juego que surgen a lo largo del desarrollo
infantil son consecuencias directas de las transformaciones que sufren paralelamente

las estructuras cognitivas del nifio. De los dos componentes que presupone toda
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adaptacion inteligente a la realidad y el paso de una estructura cognitiva a otra, el juego
es paradigma de la asimilacién en cuanto que es la accion infantil por antonomasia, la
actividad imprescindible mediante la que el nifio interacciona con una realidad que le
desborda. (Lopez, 2018)

11.3.6- Estrategias ludicas de ensefianza
Omefiaca y Ruiz (2005) explican que las actividades ludicas son “alegres,

placenteras y libres las cuales se van a desarrollar dentro de si mismo sin necesidad de
responder a metas extrinsecas, también implica a la persona en la globalidad, ya que le
proporciona los medios para poder expresarse, comunicarse con las demas personas y
de la misma forma aprender, dentro de un ambiente agradable y activo interiormente
del aula”.

Pavia (2006) afirma que “existen muchas profesiones que utilizan el juego
como un recurso, los educadores la utilizan como una estrategia didactica, la cual
genera en el estudiante interés y motivacion, para hacer uso del mismo utilizan tres
caracteristicas: a) conocer lo que se hace b.) Explicar para qué se hace y ¢) comprender
como se desarrolla. Esto permite al educando tomar un papel activo en su aprendizaje,

construir su propio conocimiento, de una forma entretenida y divertida.”
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CAPITULO I11
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111.0. MARCO METODOLOGICO

En este capitulo se explica el disefio de investigacion que seré usado en esta
investigacion y a su vez se da paso a la tabulacion y anélisis de las observaciones
realizadas a los cursos A y B de cuarto basico del Establecimiento Educacional Saint

Rose School.

111.1. Marco Metodoldgico.

La bibliografia y los avances investigativos abren un marco generoso de
posibilidades para definir el Marco Metodoldgico de cualquier estudio de pre y
postgrado, sin embargo, las exigencias metodoldgicas exigen adoptar ciertas
concepciones en las cuales se cobijan los estudios. En particular este trabajo de grado
se hace participe de lo planteado por Hernandez (2015), que alude a “motores” que
pueden impulsar ideas, lo que el autor complementa con las citas de: Savin-Baden y
Major (2013), asi como Sandberg y Alvesson (2011) que mencionan: la inspiracion, la
oportunidad, la necesidad de cubrir “huecos de conocimiento” o la conceptualizacion.

(Hernéndez, 2015, p. 24).
111.2. Hipotesis.

e Elrol del profesor de Educacion Fisica en la implementacion de la clase, siendo
el mas activo o pasivo es determinante en la motivacion y participacion en la
clase.

e Ejecutar una clase nueva, innovadora y motivante, en donde el Profesor se
involucra en la misma, provoca mayor motivacion y participacion en los

alumnos durante la clase de EDFYS.
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111.3. Disefio de la investigacion.

Con este tipo de disefio se pretende realizar una serie de acciones y después
mediante una observacion ver los efectos que produjo.

El disefio se refiere a la estrategia o plan ejecutado para obtener la informacion
que se desea, con el propdsito de responder el planteamiento del problema (Hernandez-
Sampieri, 2013).

El disefio de esta investigacion es de caracter experimental y el termino
experimento tiene dos acepciones, una general y otra particular. La general refiere a
elegir o realizar una accién y después observar consecuencias (En Hernandez-
Sampieri, por Babbie, 2014).

En este estudio se manipulan intencionalmente una o mas variables
independientes, para analizar las consecuencias que la manipulacién tiene sobre una o
mas variables dependientes, dentro de una situacion de control para el investigador (En
Hernandez-Sampieri, por Fleiss, 2013; O’Brien, 2009 y Green, 2003).

Creswell (2013) y Reichardt (2004) “llaman a los experimentos estudios de
intervencion, porque un investigador genera una situacion para tratar de explicar cémo
afectan a quienes participan en ella en comparacion con quienes no lo hacen”.

En el caso de esta investigacion, se busca generar una clase de EDFYS ludica
y motivada mediante juegos y la participacion activa del profesor, por lo tanto, lo que

se manipula en este caso es la planificacion de clases del curso.
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111.4.- Tipo de Enfoque.

“Los métodos mixtos representan un conjunto de procesos sistematicos,
empiricos y criticos de investigacion e implican la recoleccién y el andlisis de datos
cuantitativos y cualitativos, asi como su integracion y discusion conjunta, para realizar
inferencias producto de toda la informacién recabada (metainferencias) y lograr un
mayor entendimiento del fendmeno bajo estudio” (Hernandez-Sampieri y Mendoza,
2008).

En Hernandez-Sampieri por Chen, 2006, define el enfoque mixto como “la
integracion sistematica de los métodos cuantitativo y cualitativo en un solo estudio con
el fin de obtener una “fotografia” mas completa del fenomeno, y sefiala que éstos
pueden ser conjuntados de tal manera que las aproximaciones cuantitativa y cualitativa
conserven sus estructuras y procedimientos originales”.

Finalmente, después de un jardin de opciones se presenta el estudio mixto que
segun el autor Grinnell (1997) y Hernandez (2003) “De la combinacion de ambos
enfoques (cualitativo y cuantitativo), surge la investigacion mixta, misma que incluye
las caracteristicas de cada uno de ellos, Grinnell, citado por Herndndez sefiala que los
dos enfoques (cuantitativo y cualitativo) utilizan cinco fases similares y relacionadas

entre si:

A. Llevan a cabo observacion y evaluacion de fendbmenos.

B. Establecer suposiciones o ideas como consecuencias de la observacion y
evaluacion realizadas.

C. Prueban y demuestran el grado en que las suposiciones o ideas tienen
fundamentos.

D. Revisan tales suposiciones o ideas sobre las bases de las pruebas o del analisis.

E. Proponen nuevas observaciones y evaluaciones para esclarecer, modificar,
cimentar y/o fundamentar las suposiciones o ideas; o incluso para generar otras”
(Grinnell, 1997 y Hernandez 2003, p.p 9 — 10).
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Este tipo de enfoque es elegido, ya que, es el que permite en la investigacion
realizar y utilizar tantos datos estadisticos para separar y distinguir el nimero de nifios
y nifias que fueron observados, ademas, también poder medir el nimero de alumnos
que lograron o no presentar cambios en el Test AMPET luego de que se haya realizado
la intervencion mediante las clases que realiza el profesor que esta cursando su practica
profesional.

pag. 50



I11.5. Tipo de estudio.

111.5.1. Estudio Descriptivo

En el af&n de encontrar un tipo de estudio acorde a diversas investigaciones se
presenta un jardin de opciones las cuales nos guian a lograr un desarrollo mas claro, es
por esto que el autor Hernandez (2014) nos indica que con “los estudios descriptivos
se busca especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas,
grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenébmeno que se someta a un
analisis. Es decir, unicamente pretenden medir o recoger informacion de manera
independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se refieren, esto
es, su objetivo no es indicar como se relacionan éstas. Los estudios descriptivos son
utiles para mostrar con precision los angulos o dimensiones de un fendmeno, suceso,
comunidad, contexto o situacion” (Hernandez, 2014, p.92). Para finalizar podemos
decir que este estudio nos da resultados de conceptos especificos y precisos ya que no

pretende buscar comparaciones o similitudes.

111.6. Poblacién.

En esta Investigacion se abarco un universo de dos cursos de cuarto bésico Ay
B, del Establecimiento Educacional Saint Rose School, con una matricula de 25 y 24
alumnos respectivamente.

A los cuales se les aplico dos veces el test AMPET en el inicio y en el final de
la investigacion a cada curso. Se utiliz6 un grupo control curso (4°A) en el cual las
clases fueron realizadas por el Profesor Titular. Dicho Profesor realiza las clases con
planificaciones basadas en la red de contenido propias establecimiento educacional y
la metodologia ocupada por el docente es tradicional sistematica, dicha metodologia
segun (Fldrez, 2000) “promueve una ensefianza academicista, verbalista, generalmente
con un libro de texto que organiza la tematica basica obligatoria en programas por

asignaturas, para ser presentada en exposiciones magistrales por el profesor. Estos
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contenidos se presentan de manera lineal, secuenciada y agrupados de acuerdo a la
disciplina de estudio. Se espera la asimilacion por parte del estudiante, y su papel es de
receptor de ese conocimiento”. Por otra parte, tenemos el grupo intervenido (4°B) en
el cual se ocupa una metodologia y estrategias de ensefianza ltdica y activa a través del
juego en la que “se potencia y favorece el protagonismo de los alumnos, al mismo
tiempo que se preocupa por promover la interdependencia positiva entre los alumnos
de la clase”, distinta a la tradicional (Coérdoba, E.F., Lara, F. & Garcia, A. (2017)

111.7. Muestra.

Corresponde a un total 41 estudiantes de los dos cursos de cuarto basico Ay B
del Establecimiento Educacional Saint Rose School, ubicado en la Avenida Matta #
393, de los cuales se dividen en 9 Varones y 11 Damas en el Cuarto Basico A, y por
otra parte 8 Varones y 13 Damas en el Cuarto Bésico B.
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111.8. Instrumento de recolecciéon de datos.

“El Test de Motivacion de Logro para el Aprendizaje en Educacion Fisica
(Archievement Motivation in Physical EducationTest: AMPET), surge en 1984
con la intencidn de abarcar los diferentes aspectos que estan presentes en las
clases de educacion fisica, y es uno de los pocos instrumentos que mide algo
mas que el clima motivacional, al poner en relacion aspectos personales y
contextuales del proceso de motivacién. Se enmarca en el enfoque cognitivo-
social y en €l Nishida e Inomata en 1981, y posteriormente Nishida (1984, 1988,
1989, 1991) desarrollaron y estandarizaron en poblacion japonesa el Test
AMPET de Motivacion de Logro para el Aprendizaje en Educacion Fisica
(Achievement Motivation for learning in Physical Education Test), como un
instrumento apropiado para evaluar la motivacion de logro para el aprendizaje
en contextos de educacion fisica. EI modelo de Nishida se basé en las
propuestas de autores como Atkinson (1964), McClelland, Atkinson, Clark, y
Lowell (1953) y Weiner, (1972), destacando dos aspectos fundamentales que
denomin®: Direccion para el aprendizaje en educacion fisica y Otros factores
influyentes.” (Ruiz-Pérez, et al, 2015, p. 3-4)

“Se utilizo la version espafiola del AMPET, en donde se propone la existencia
de dos dimensiones de la percepcion de competencia motriz en educacion
fisica, la auto percibida y la comparada con los demas compafieros. Para
acometer este objetivo se afladieron un conjunto de items centrados en la mejora
personal y el dominio de las actividades que la materia presenta.” (Ruiz-Pérez,
etal, 2015, p. 7)
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111.9. Validez del instrumento.

“Para comprobar el modelo propuesto de 4 factores se realizd un analisis
factorial exploratorio de componentes principales con rotacién varimax. Los
resultados indicaron que los 32 items extraidos se agrupaban en cuatro factores,
a saber: Competencia motriz autopercibida (nueve items), Competencia motriz
percibida comparada (cinco items), Ansiedad y agobio ante el error (nueve
items), y Compromiso con el aprendizaje (nueve items), con autovalores
superiores a 1 (7.69, 4.66, 3.33 y 1.19, respectivamente), y un porcentaje de
varianza total explicada del 51.17% (23.30%, 14.12%, 10.11% y 3.62%,
respectivamente) (Tabla 1). Por lo tanto, el test presentaba una estructura
tetrafactorial:

1°. Competencia motriz autopercibida (e.g. “Pienso que poseo las cualidades
necesarias para conseguir hacer los ejercicios”) y que mide la percepcion que
tiene el estudiante de su capacidad para dominar los ejercicios al margen de
coémo lo haga el resto de la clase.

2° Competencia motriz percibida comparada (e.g. “Pienso que poseo mejores
capacidades que otros compafieros/as para la educacion fisica”). En este caso
se 10 mide la percepcion de competencia en comparacion con los demas
compafieros de la clase.

3°. Ansiedad y agobio ante el fracaso (e.g. “Muchas veces, cuando estoy frente
a toda la clase, me pongo nervioso/a y no puedo actuar tan bien como me
gustaria”), este factor explora diferentes aspectos relacionados con el miedo al
fracaso y a realizar inadecuadamente los ejercicios ante los demas. Por ultimo,
4°, Compromiso con el aprendizaje (e.g. “Practico con paciencia para conseguir
hacerlo bien”), centrado en la seriedad con la que el estudiante se toma las
clases de educacion fisica, la practica y a su docente.” (Ruiz-Pérez, et al, 2015
p. 9-10)
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111.10. Estructura del instrumento.

En clase de educaciin fisica...

1. Cuando estoy delante de los demas compafieros v compaiieras de ba clase de Educacion Fisica, me
pongo tan nervioso'a que hago las cosas peor de lo gue soy capaz.

2. Cuando practico en clase de Educacion Fisica siempre trato de mejorar aungue sea un ejercicio
dificil para mi.

3. Siempre me he considerade de los'as mejores en Educacion Fisica.

4. Siempre me he considerado una persona capaz de realizar bien cualquier gjercicio de las clases de
Educacion Fisica.
5. A menudo me pongo nervicso/a cuando practico los ejercicios en poblico.

6. Mormalmente escucho las cosas que me dice mi profesor/a de Educacion Fisica,

7. Pienso que poseo mejores capacidades que otros compafieros’as para la Educacion Fisica,
8. Siempre tengo la sensacion de estar dotado/a para las clases de Educacion Fisica.

4. Cuoando hay pablico me pongo tenso/a ¥ no puedo actuar como habitualmente lo hago.

10. Aungue no pueda realizar bien los ejercicios, nunca shandono sino que continio con mis
esfilerzos hasta conseguirlo.

11. En Educacion Fisica siempre tengo la sensacion de ser supenior, de ser mejor, que los demas
compafieros/as.

12. Hasta el momentos soy bueno/a en Educacion Fisica sin realmente esforzarme en serlo.

13. Cuando practico en la clase de Educacion Fisica suelo llegar a ponerme mas nervioso/a que ofros
compafieros/as.
14. Obedezco los consegjos de mi profesor/a sin dejarlos de lado o evitarlos.

15, Siempre he aprendido con gran rapidez los ejercicios en Educacian Fisica,

6. Mo gquiero hacer ejercicio o participar en las competiciones deportivas porque fengo miedo de
cometer errores o de perder.
17. Practico con paciencia para conseguir hacerlo bien.

18, (Mros‘as me dicen que soy un'a deportista completo’a capaz de realizar bien cualguier ejercicio en
In clase de Educacion Fisica,

1%. Me gusta la Educacion Fisica porgue me veo capaz de realizar cualguier tarea que alli se

_ proponga.

20. Muchas veces, cuando en Educacion Fisica estoy frente a toda la clase, me pongo nervioso'a y no
puedo actuar tan bien como me gustaria.

21. Me concentro mucho en lo que tengo que practicar en clase de Educacidn Fisica

22, Pienso que poseo las cualidades necesarias para conseguir hacer los gjercicios en la clase de
Educacion Fisica

23 A menudo me pongo nervioso'a, y mi rendimiento baja, cuando tengo que realizar los ejercicios
delante de mis compafieros/as de la clase

24, Siempre sigo los consejos de quien me enseiia bien

25. Con frecuencia he recibido felicitaciones por ser mejor que otros compafierns/as en las clases de
Educacion Fisica
26. Desde pequedio/a he sido capar de realizar bien los gjercicios en las clases de Educacion Fisica

Totalnente en desscwendo

."'|.|Hi.l en desacue o
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27. Soy hastante malo/a actuando delante de mis compafieros/as de clase
28. Hacer bien los gjercicios en Educacion Fisica me permite pasarlo bien
29, Siempre he conseguido los objetivos que el profesor/a de Educacion Fisica plantea en clase

30. Puedo llevar a cabo cualquier tipo de ejercicio, por intenso que sea, si esto me puede ayudar a
mejorar mi rendimiento en Educacion Fisica
31. Puedo llegar a practicar muy intensamente si veo que mi rendimiento en clase mejora

32. Mientras practico, estoy mas preocupado/a en pensar que no lo voy a realizar bien, que pensando
que si lo conseguire.

Percepeion de Competencia motrz autopercibida: 4, 8 12, 15,19, 22, 24, 20y 50
Percepeion de Competencia motrz comparada: 3,7, 11,18y 25

Compromiso con el Aprendizaje: 2, 6, 10, 14, 17, 21, 24, 25 ¢ 31
Ansiedad y Agobio anie el fracaso: 1,5,9, 13, Iﬁ “II 3, 2"1 12

Rugz-Pérez, L. ML, Moreno-Muraa, |. A, Ramdn-Oters, L, v Alas-Garera, A (2015). Motivacos de logro par aprender en

educacsin I_'m:ﬂ adaptaciin de 11 verssn el del Test AMPET. Revdita ipuarind ok Pedigepta, 260, 157-175.

Imagen 2
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111.11. Variables Independientes.

Las variables independientes segln autores se pueden decir que es la que varia
y es la causa supuesta de la variable dependiente. Dentro del estudio experimental se
convierte en la variable manipulada. (Kerlinger y Lee, 2002, p. 51). En términos claros
es lo que nosotros controlamos o0 hacemos dentro de un experimento.
En esta investigacion nuestra variable independiente serd la motivacion y la
participacion mas lddica del docente en las clases de Educacion Fisica y Salud, en el
establecimiento Saint Rose School, en el curso 4°B, para ver si en los alumnos se

genera un cambio en su motivacion de logro en las clases.

111.12. Variables Dependientes

La variable dependiente es hacia la que se hace la prediccion, mientras que la
independiente es aquella a partir de la cual se predice. De este modo algunos autores la
definen de esta manera la “Variable dependiente es el resultado medido que el
investigador usa para determinar si los cambios en la variable independiente tuvieron
un efecto” (Kerlinger y Lee, 2002, p. 43).

Las Variables dependiente de nuestra investigacion seran las

. Percepcion de competencia motriz auto percibida.
. Percepcion de competencia motriz comparada.

. Compromiso con el aprendizaje.

. Ansiedad y agobio antes el fracaso.
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111.13. Marco Administrativo.

Meses Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Semanas $37 | 533 | 34| S S36 [ 337 | 53 | 339 [ G40 | 341 | 42 | G43 | 44| 45 | 46| 47 |54B
Dias gl n” IR - T - O O A I O I
Construceion de Q
tonsentimientos y =
L R -
asentimientos informados i
o]
Validacion de instrumentos 0
3
B o 0
Recepcion de autorizaciones m n
3 <
Aplicacion de instrumentos q‘ g
*
Recopilacion de datos Urg )]
9 {gjecucion de encuesta) i)} a
3 Revision de Aproximacion W v
% tedrica : Referencial T %
0 Conceptual y el Tedrico
i il 3 =
z . 0 0
0 Tabulacion de datos -+ )
u ) 7
Recapilacion de datos [gjecucion 0 )
sezunds de encugsts) 0 J
- [ad
Tahulacidn de dat g
Abulacion oe datos n A
Analisis e interpratacion de datos 0 0
Elaboracion de Discusian 3 =]
()] =
N 0 o
Limitaciones t )
0 <
= o
) c
Canclusiones 0
o
0
, -
Introduccian , resumeny
Abstract
Imagen 3
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CAPITULO IV
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IV.1. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS.

En este capitulo, se dara paso a la interpretacion de los datos recopilados, para
la obtencion de estas cifras, se usd un andlisis de datos estadisticos simple.

La siguiente Interpretacion de los nimeros estadisticos recuperados por medio
de la encuesta AMPET, la cual fue realizada en alumnos y alumnas de 4°Basico en el
colegio Saint Rose School, tiene como instrumentos principales tablas de datos
numéricos y graficos, las tablas realizadas se basan en 4 indicadores, los cuales son:
Ansiedad y Agobio ante el fracaso, Compromiso con el aprendizaje, Percepcion de
competencia motriz comparada y Percepcidn de competencia motriz autopercibida, de
dichos criterios se componen las 32 preguntas de la encuesta. Cada una de las encuestas
realizadas a los alumnos y alumnas se revisé y tabul6 con la mayor precision, para asi
obtener informacion precisa y obtener datos relevantes de un pre encuesta y luego de
aplicar las clases, la post encuesta.

Se realiza un pre test a ambos cuartos basicos A y B, los alumnos contestan
dicha encuesta con la percepcion que tienen de las clases de EDFYS que realiza su
profesor titular en la asignatura, se reciben los datos de esas encuestas para de esta
forma llevar acabo las intervenciones mediante las 4 clases que realiza el profesor en
Préactica Profesional Cesar Valdés Ruz, el curso intervenido es el 4° B, mientras que el
4° A se mantienen realizando el mismo tipo de clase con su profesor titular. Después
de la intervencion se realiza el post test, del cual se espera que el grupo intervenido

presente una mejora en cuanto a las respuestas contestadas en el pre test.
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Tabla 1

Datos especificos segun qué criterio respondieron cada pregunta los alumnos en la
encuesta AMPET (Pre- Test) realizada a 4° Basico A y 4 Bésico B del establecimiento

educacional Saint Rose School.
(Pregunta 1 a la 16)

Mada Mifias 1 ] 1 3 1 4 1 3 4 § 3 3 1 § § 1
Mada Mifios 2 i H 4 H 3 1 3 1 § 1 1 1 § 3 1
Moda General 2 ] 3 3 H i 1 3 1 i 1 3 1 i 3 1

Mada Mifias 1 ] 3 § 1 § 1 § 1 § 1 3 1 § § 1
Mada Mifios 1 i 3 3 3 § 1 § 3 § 3 § 1 § § 1
Moda General k] ] 3 i 1 i k] i 1 i 3 3 1 i i 1




(Pregunta 17 a la 32)

r § 3 § 1 § 4 1 § 2 4 1 § § 4 4 1
r 4 3 4 2 § 4 1 3 3 3 1 § 4 3 3 1
§ 3 4 1 § 4 1 § H 3 1 § 4 3 4 1

r § 4 § 1 § § 1 § 3 § 1 § 4 § § 1
r 4 3 § 3 § § 3 § 4 4 3 § § 4 § 3
§ 3 § 1 § § 3 § 4 § 1 § § § § 3
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Tabla 2

Datos especificos segun qué criterio respondieron cada pregunta los alumnos en la
encuesta AMPET (Post-Test) realizada a 4° Basico A 'y 4 Bésico B del establecimiento

educacional Saint Rose School.
(Pregunta 1 a la 16)

ModaMifas " 1" 5" 1" 4r 1 5" i 5" 1 5r 1" 3" ' i 2" 1!
MadaMifos " 1 i i 4" i i i 4" i 4r 1 i i Eld 4" El
Moda General 1 5 1 4 1 5 2 5 1 5 1 3 1 5 2 1

ModaMifas " 17 5 2 5" 1" 4 ki 4 1" 5" ki ki 1" 5" 5 1!

MeodaMifos " 17 Eid 1" ki 1" d 1" 34 1" 34 ki zF 1" ki ki 1

Moda Generd 1 5 1 5 1 5 g LHevertical (Valor 5 3 3 1 5 3 1
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(Pregunta 17 a la 32)

T

64
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Tabla 3

Datos de 42 Basico A obtenidos de Tabla N°1, cada pregunta segun indicador y cada

respuesta posee la cantidad de alumnos que opto por ese criterio (1, 2, 3,4y 5)

Pregunta 1
Pregunta 2
Pregunia 3
Pregunta 4
Pregunta 5
Pregunta 6
Pregunta 7
Pregunta 8
Pregunta 9
Pregunta 10
Pregunta 11
Pregunta 12
Pregunta 13 g
Pregunta 14 i
Pregunta 15 g
Pregunta 16 i
Pregunta 17
Pregunta 18
Pregunta 19
Pregunta 20 i
Pregunta 21 g
Pregunta 22 i

A " " YN T Y T Y Y Y OYTIY YWY Y OY YWY WO

= - A A L A A - A A A A A A

|
- A R - - A e A A A T - A=A A A A - A N A = A A A

L - | | | L | | | | - L | - |

Bl w e e sl o e @ W e W oW W W e O ks e e w e

Pregunta 23 1"
Pregunta 24 i 3 "
Pregunta 25 g B "
Pregunta 26 i al
Pregunta 27 14"
Pregunta 28 i 1 r
Pregunta 29 g o]} "
Pregunta 30 i 2 r
Pregunta 31 g 0"
Pregunta 32 i 8 r

|

|

|

|

-

-

-

-

|

-

|

-

|

-

|

|

-

-

|

-

|

-

-

-

|

|

-

-
.

L R S ¥ R . R o T S SR R - SR . R R R T RN

FEMENINO

Loy
MASCULING | 1 .I

=

Donde

1 es: Totalmente en desacuerde
2 es: Algo en desacuerdo

3 es: Neutro

4 es: Algo de acuerdo

5 es: Totalmente de acverdo

Ansiedad y Agohio ante el fracaso

Compromiso con el aprendizaje

Percepcion de competencia motriz comparada

Percepcion de competencia motriz autopercibida

Ansiedad y Agohio ante el fracaseo

Compromiso con €l aprendizaje

Percepcion de competencia motriz comparada

Percepcion de competencia motriz autopercibida

Ansiedad y Agohio ante el fracaso

Compromisc con el aprendizaje

Percepcion de competencia motriz comparada

Percepcion de competencia motriz autopercibida

Ansiedad y Agohio ante el fracaso

Compromiso con el aprendizaje

Percepcion de competencia motriz autopercibida

Ansiedad y Agohio ante el fracaso

Compromiso con el aprendizaje

Percepcion de competencia motriz comparada

Percepcion de competencia motriz autopercibida

Ansiedad y Agohio ante el fracaseo

Compromiso con €l aprendizaje

Percepcion de competencia motriz autopercibida

Ansiedad y Agohio ante el fracaso

Compromiso con el aprendizaje

Percepcion de competencia motriz comparada

Percepcion de competencia motriz autopercibida

Ansiedad y Agohio ante el fracaseo

Compromiso con €l aprendizaje

Percepcion de competencia motriz autopercibida

Percepcion de competencia motriz autopercibida

Compromiso con el aprendizaje

Ansiedad y Agobio ante el fracaso
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Primera y Segunda encuesta realizada 4° Basico A

Percepcidn de competencia motriz autopercibida:
Este criterio presenta 9 preguntas la cuales son: P.4, P.8, P.12, P.15, P.19, P.22, P.26,
P.29y P.30.

P.4: Siempre me he considerado una persona capaz de realizar bien cualquier
ejercicio de las clases de Educacion Fisica.

P.8: Siempre tengo la sensacion de estar dotado/a para las clases de Educacion
Fisica.

P.12: Hasta el momento soy bueno/a en Educacion Fisica sin realmente
esforzarme tanto.

P.15: Siempre he aprendido con gran rapidez los ejercicios en Educacion Fisica.
P.19: Me gusta la Educacion Fisica porque me veo capaz de realizar cualquier
tarea que alli se proponga.

P.22: Pienso que poseo las cualidades necesarias para conseguir hacer los
gjercicios en la clase de Educacion Fisica.

P.26: Desde pequefio/a he sido capaz de realizar bien los ejercicios en las clases
de Educacion Fisica.

P.29: Siempre he conseguido los objetivos que el profesor/a de Educacion
Fisica plantea en clase.

P.30: Puedo llevar a cabo cualquier tipo de ejercicio, por intenso que sea, Si esto

me puede ayudar a mejorar mi rendimiento en Educacion Fisica.
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Tabla 4
Datos de la primera encuesta en 4° Basico A, intervenidos para obtener informacion
precisa sobre los criterios de cada respuesta, las preguntas corresponden con el

indicador Percepcidn de Competencia Motriz Autopercibida.

Totalmente en desacuerdo y algo en desacuerdo 1-2=1
Neutro 3=2
Algo de acuerdo y totalmente de acuerdo 4-5=3
NIDI
encuestad | Pregu | Pregu | Pregun | Pregun | Pregun | Pregun | Pregon | Pregun | Pregun
o5 ntad ntad talZ tals tal® tall tal6 ta2g ta30
Encuestad
ol 1 1 3 3 3 3 3 3 3
Encuestad
o2 z 2 g 1 g 3 g 3 1
Encuestad
o3 2 2 1 1 2 1 3 1 3
Encuestad
od 3 2 1 3 P 3 2z 3 2z
Encuestad
o5 3 3 g 3 3 3 3 3 3
Encuestad
of 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Encuestad
o7 2 2 1 2 3 2 3 2 P
Encuestad
oB 2 3 p 2 3 3 3 3 3
Encuestad
o2 1 1 1 1 g 2 1 1 1
Encuestad
old 3 3 1 1 3 3 g 3 1
Encuestad
oll 2 1 P 3 3 3 1 3 3
Encuestad
ol2 2 2 1 3 g 3 1 2 1
Encuestad
ol3 2 1 1 2 3 1 2z 3 2z
Encuestad
old 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Encuestad
ol% 1 2 1 3 3 3 3 3 3
Encuestad
oli 2 2 Zz 2 P g 2z Z 2z
Encuestad
ol? 1 2 g 1 3 1 Z 2 Z
Encuestad
olg 3 2 1 2 3 3 g 2 g
Encuestad
ol® 1 3 1 2 3 1 1 1 P
Encuestad
o20 3 2 1 1 Zz 3 1 3 2z
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Grafico 1

Corresponde a la primera encuesta sobre el indicador Percepcion y Competencia
Motriz Autopercibida correspondiente al 4° Basico A.
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Interpretacion del Indicador Percepcion de Competencia Motriz Autopercibida
en la Primera Encuesta:

El andlisis que se presenta a continuacion tiene relacion con la percepcion de
competencia motriz auto percibida de los alumnos y alumnas de cuarto afio A.
Cuando se habla de (percepcion de competencia motriz auto percibida) se refiere a
como el alumno y alumna percibe o se siente capaz para realizar ciertas habilidades o
trabajos definidos por el profesor en la clase de educacion fisica todo esto es de forma
individual es decir que cada alumno y alumna auto percibe el trabajo que desarrolla
personalmente.

Segun el analisis se puede observar que en este aspecto la percepcion de la competencia
motriz tiene relacion con el desarrollo personal de los alumnos y alumnas, durante la
clase de educacion fisica la automotivacion es bastante buena y aceptable no se ve

mucha diferencia entre los alumnos y alumnas si bien es cierto existe uno o dos nifios
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o0 nifias que no estan de acuerdo sobre lo preguntado sin embargo la gran mayoria si se
siente auto competente para poder realizar los ejercicios trabajos juegos etc. Que el
profesor quiera plantear.

Podemos ver que de 20 alumnos 1 o 2 son los que se sienten incapaces de poder
desarrollar con entusiasmo la clase de educacion fisica mientras que el resto de los
alumnos y alumnas dicen no tener problema en desarrollarse en esta misma. Esto podria
deberse a su experiencia previa con otros profesores que han influido para bien en su
desarrollo o por el nivel de auto competencia que genera también la clase de educacion
fisica en la cual por mas que sean juegos recreativos etc. El alumno y la alumna siempre

van a querer ganar y estar en los primeros lugares.
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Tabla 5

Datos de la segunda encuesta en 4° Basico A, intervenidos para obtener informacion

precisa sobre los criterios de cada respuesta, las preguntas corresponden con el

indicador Percepcién de Competencia Motriz Autopercibida.

Totalmente en desacuerdo y algo en desacuerdo 1-2=1
Neutro 3=2
Algo de acuerdo y totalmente de acuerdo 4-5=3

Nd

encuesta Pregu Pregu Pregun | Pregun | Pregun | Pregun | Pregun | Pregun | Pregun
dos ntad ntals talz2 tals tals ta22 ta2b taz23 ta30
Encuesta

dol p i 1 1 1 2 1 1 3 2
Encuesta

do2 3 3 1 2 3 3 2 3 2
Encussta

do3 3 3 2 3 3 3 3 3 3
Encuesta

do4d 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Encuesta

do5 1 2 2 1 2 3 1 2 1
Encussta

dot 1 2 1 1 1 1 1 1 1
Encuesta

do? 3 3 2 2 1 1 2 1 1
Encuesta

dog 3 2 2 2 2 2 2 2z 2
Encussta

dog 3 3 = 3 = = 3 3 3
Encuesta

dolD 1 1 1 1 3 1 1 3 1
Encussta

dol1l 2 3 1 2 2 1 2 2z 2
Encuesta

dol2 3 3 2 3 = = 3 3 3
Encussta

dol3 3 3 3 3 3 3 2 1 2
Encussta

dola 2 1 2 1 3 3 1 2z 1
Encuesta

dols 2 3 1 1 = 1 1 1 1
Encussta

dols 3 3 3 3 3 2 3 2z 3
Encuesta

dol? 3 3 1 2 2 = 3 3 3
Encuesta

dols 1 2 2 1 2 2 2 2 1
Encussta

dols 3 2 2 3 2 2 1 3 2
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Grafico 2

Corresponde a la segunda encuesta sobre el indicador Percepcion y Competencia

motriz autopercibida correspondiente al 4° Basico A.
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Interpretacion del Indicador Percepcion de Competencia Motriz Autopercibida
en la Segunda Encuesta:

Cuando se habla de (percepcién de competencia motriz auto percibida) se
refiere a como el alumno y alumna percibe o0 se siente capaz para realizar ciertas
habilidades o trabajos definidos por el profesor en la clase de educacion fisica todo esto
es de forma individual es decir que cada alumno y alumna auto percibe el trabajo que
desarrolla personalmente.

Segun el analisis se puede observar que los alumnos y alumnas no tuvieron mayor
cambio ni a favor ni en contra ya que algunos de ellos o ellas si subieron su rendimiento
en este aspecto y por otro lado algunos o algunas que ya venian con un mayor nivel de
desarrollo personal bajaron un poco su rendimiento.

Esto hace reflexionar en que cada nifio y nifia es un ser Unico y asi también cada docente
es unico en su forma de ensefiar y dirigir una clase, ya que en algunos nifios y nifias el
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profesor resulto ser un mediador de forma positiva mientras que para otros nifios y
nifias no se pudo obtener el avance que se esperaba.

No hubo cambios dréasticos en esta encuesta ya que entre el pre test y el post test no se
obtuvo algun resultado que nos pueda decir que los alumnos y alumnas estan a favor o

en contra de alguna metodologia que ocupa el docente.
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Primera y Segunda encuesta realizada a 4° Béasico A referido al indicador Percepcion

de competencia motriz comparada:

Este criterio presenta 5 preguntas la cuales son: P.3, P.7, P.11, P.18, P.25.

P.3: Siempre me he considero de los/as mejores en Educacion Fisica.

P.7: Pienso que poseo mejores capacidades que otros comparieros/as para la
Educacion Fisica.

P.11: En Educacién Fisica siempre tengo la sensacion de ser superior, de ser
mejor, que los deméas compafieros/as.

P.18: Otros/as me dicen que soy un/a deportista completo/a capaz de realizar
bien cualquier ejercicio en la clase de Educacion Fisica.

P.25: Con frecuencia he recibido felicitaciones por ser mejor que otros

compafieros/as en las clases de Educacion Fisica.
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Tabla 6

Datos de la primera encuesta en 4° Basico A, intervenidos para obtener informacion
precisa sobre los criterios de cada respuesta, las preguntas corresponden con el
indicador Percepcion de Competencia Motriz Comparada.

3=2
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Grafico 3

Corresponde a la primera encuesta sobre el indicador Percepcion y Competencia motriz

comparada correspondiente al 4° Basico A.
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Interpretacion del indicador Percepcion de Competencia Motriz
Comparada en la Primera Encuesta:

Cuando se habla de percepcion de competencia motriz comparada se refiere a
como el alumno y alumna se desarrolla en la clase de Educacion Fisica en el sentido
que si se siente mas apto que sus pares en desarrollar o ejecutar lo que el profesor
propone en su clase.

Segun la encuesta la gran mayoria de los alumnos y alumnas no se siente
superior a sus pares ya que no manifestaron el sentir algin tipo de superioridad sobre
el compafiero o compafiera, se puede ver que los alumnos y alumnas no sienten tener
mas habilidades que los demas o la sensacion de que ejecutan cada ejercicio de mejor

manera por sobre algin alumno o alumna.
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Reflejamos que de los 21 alumnos y alumnas solo 1 dice ser o sentirse superior
en cada aspecto de la clase en cambio el resto de los comparieros y compafieras no
sienten tener esta superioridad ni tener la sensacion de realizar o ejecutar de mejor
manera cada movimiento, instruccion o lo que el profesor este explicando en cada
sesion de trabajo.

Esto deja en claro que los alumnos y alumnas mas que sentirse superior al resto
buscan sentir que logran lo que el profesor quiere desarrollar para ellos y ellas en cada

clase.
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Tabla7

Datos de la segunda encuesta en 4° Basico A, intervenidos para obtener informacion
precisa sobre los criterios de cada respuesta, las preguntas corresponden con el
indicador Percepcion de Competencia Motriz Comparada.

3=2
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Grafico 4

Corresponde a la segunda encuesta sobre el indicador Percepcion y Competencia
motriz comparada correspondiente al 4°Basico A.
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Interpretacion del Indicador Percepcion de Competencia Motriz Comparada en
la Segunda Encuesta:

Cuando se habla de (percepcion de competencia motriz comparada) se refiere
a como el alumno y alumna se desarrolla en la clase de Educacién Fisica en el sentido
que si se siente mas apto que sus pares en desarrollar o ejecutar lo que el profesor
propone en su clase.

Segun la encuesta aplicada al finalizar la unidad de trabajo se puede observar
en esta percepcion que los alumnos y alumnas tampoco sufrieron grandes cambios en
como ellos ven el trabajo en comparacién con el otro compafiero o compafiera.

No se ve que haya grandes cambios en los alumnos y alumnas esto hace pensar
que por el tiempo de trabajo en el cual se pudo hacer efectiva esta encuesta fue muy
corto el tiempo para poder identificar un cambio significativo en los alumnos y

alumnas.
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Si bien se puede observar que un mayor nimero de alumnos y alumnas no
estuvieron de acuerdo con ciertos puntos en comparacion al primer test, sin embargo,
la gran mayoria se mantuvo en el mismo porcentaje que en la primera encuesta.

La revelacion que nos deja es que los alumnos y alumnas ya llevan un ritmo de
trabajo con un docente y cuando proponemos cambios hay nifios y nifias que, si estan
de acuerdo y de adaptan facilmente, pero otros no lo hacen porque su ritmo ya esta con
un docente fijo y les cuesta entrar en el trabajo y metodologias que quiere proponer un

docente nuevo.
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Primera y Segunda encuesta realizada a 4° Bésico A, referido al indicador

Compromiso con el aprendizaje:
Este criterio presenta 9 preguntas la cuales son: P.2, P.6, P.10, P.14, P.17, P.21, P.24,
P.28 y P.31.

P.2: Cuando practico en clase de Educacién Fisica siempre trato de mejorar,
aungue sea un ejercicio dificil para mi.

P.6: Normalmente escucho las cosas que me dice mi profesor/a de Educacién
Fisica.

P.10: Aungue no pueda realizar bien los ejercicios, nunca abandono, sino que
contindo con mis esfuerzos hasta conseguirlo.

P.14: Obedezco los consejos de mi profesor/a sin dejarlos de lado o evitarlos.
P.17: Practico con paciencia para conseguir hacerlo bien.

P.21: Me concentro mucho en lo que tengo que practicar en clase de educacion
fisica.

P.24: Siempre sigo los consejos de quien me ensefia bien.

P.28: Hacer bien los ejercicios en Educacion Fisica me permite pasarlo bien.
P.31: Puedo llegar a practicar muy intensamente si veo que mi rendimiento en

clase mejora.
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Tabla 8

Datos de la primera encuesta en 4° Bésico A, intervenidos para obtener informacion
precisa sobre los criterios de cada respuesta, las preguntas corresponden con el
indicador Compromiso con el Aprendizaje.

3=2
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Grafico 5

Corresponde a la primera encuesta sobre el indicador Compromiso con el Aprendizaje
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Interpretacion del Indicador Compromiso con el Aprendizaje en la Primera
Encuesta:

Al referirse al CCA (compromiso con el aprendizaje) se habla que el alumno y
alumna busca mejorar su condicion fisica a través de su motivacion propia ademas de
incluir la motivacién que el docente le entrega, también tiene que ver en como el
alumno y alumna buscar comprometerse con el mismo para ir mejorando e ir
aprendiendo mas en la clase de educacion fisica y asi poder demostrar que se puede ir
superando dia a dia en lo que se proponga y quiera desarrollar.

El resultado obtenido de esta encuesta dice que los alumnos y alumnas estan en
su gran mayoria motivados ya sea por sus propias capacidades o también por las
herramientas que el docente puede entregar para que asi los alumnos y alumnas puedan

seguir aprendiendo y mejorando en cada clase.
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Cada alumno y alumna reflejo que se siente capaz y seguro de realizar de forma
vigorosa la clase de educacion fisica, a excepcién de dos compafieros.

De los 20 alumnos se encuentran 2 que no estan de acuerdo o no se sienten de
la misma forma que sus comparieros sin embargo es un buen resultado el que nos deja
esta encuesta ya que los alumnos y alumnas pueden llegar a mejorar ain méas sus
capacidades ya sean fisicas como psicologicas para poder ir aprendiendo mas y mas.

Esto nos trae grandes beneficios no solo en la clase de educacion fisica, sino
que también genera mas y mejor aprendizaje en las otras asignaturas asi también mas

animo en su dia a dia.
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Tabla 9

Datos de la segunda encuesta en 4° Basico A, intervenidos para obtener informacion

precisa sobre los criterios de cada respuesta, las preguntas corresponden con el

indicador Compromiso con el Aprendizaje.
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Grafico 6

Corresponde a la la segunda encuesta sobre el indicador Compromiso con el

Aprendizaje correspondiente al 4° Basico A.
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Interpretacion del Indicador Compromiso con el Aprendizaje en la Segunda
Encuesta:

Al referirse al CCA (compromiso con el aprendizaje) se habla que el alumno y
alumna busca mejorar su condicion fisica a través de su motivacion propia ademas de
incluir la motivacion que el docente le entrega, también tiene que ver en como el
alumno y alumna buscar comprometerse con el mismo para ir mejorando e ir
aprendiendo maés en la clase de educacion fisica y asi poder demostrar que se puede ir
superando dia a dia en lo que se proponga y quiera desarrollar.

El resultado obtenido de la post encuesta arroja que la gran mayoria de alumnos
y alumnas se mantuvo tal cual lo hicieron en la primera encuesta 6sea que no hubo
mucho cambio, sin embargo, podemos ver reflejado en los graficos que algunos
alumnos y alumnas que anteriormente si estaban con el compromiso al aprendizaje en

esta ocasion se abstuvieron de responder.
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Los resultados fueron negativos en comparacion con el primer test ya que si
bien muchos alumnos y alumnas no respondieron si estaban con mayor o menor
compromiso hubo algunos casos en que los nifios y nifias sefialaron no estar
comprometidos con el trabajo que se realizo.

Esto se puede deber a que se integré un nuevo docente con nuevas ideas y
metodologias distintas para su clase de educacion fisica quizas si la encuesta hubiese

tenido un tiempo mas extenso para ser evaluada los resultados serian otros.
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Primera y Segunda encuesta realizada a 4° Bésico A referido al indicador Ansiedad y

Agobio ante el fracaso:
Este criterio presenta 9 preguntas la cuales son: P.1, P.5, P.9, P.13, P.16, P.20, P.23,
P.27yP.32.

P.1: Cuando estoy delante de los demas compafieros y compaieras de la clase de
Educacion Fisica, me pongo tan nervioso/a que hago las cosas peor de lo que soy capaz.
P.5: a menudo me pongo nervioso/a cuando practico los ejercicios en publico.

P.9: Cuando hay publico me pongo tenso/a y no puedo actuar como habitualmente lo
hago.

P.13: Cuando practico en la clase de Educacion Fisica suelo llegar a ponerme mas
nervioso/a que otros compaiieros/as.

P.16: No quiero hacer ejercicio o participar en las competiciones deportivas porque
tengo miedo de cometer errores o de perder.

P.20: Muchas veces, cuando en Educacion Fisica estoy frente a toda la clase, me
pongo/a y no puedo actuar bien como me gustaria.

P.23: A menudo me pongo nervioso/a, y mi rendimiento baja, cuando tengo que
realizar los ejercicios delante de mis compafieros/as de la clase.

P.27: Soy bastante malo/a actuando delante de mis compafieros/as de clase

P.32: Mientras practico, estoy mas preocupado/a en pensar que no lo voy a realizar

bien, que pensando que si lo conseguiré.
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Tabla 10

Datos de la primera encuesta en 4° Bésico A, intervenidos para obtener informacion

precisa sobre los criterios de cada respuesta, las preguntas corresponden con el

indicador Ansiedad y Agobio ante el Fracaso.

Totalmente en desacuerdo y algo en desacuerdo

1-2=1

Neutro

Algo de acuerdo y totalmente de acuerdo
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Grafico 7
Corresponde a la primera encuesta sobre el indicador Ansiedad y Agobio ante el

Fracaso correspondiente al 4° Basico A
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Interpretacion del Indicador Ansiedad y Agobio ante el Fracaso en la Primera
Encuesta:

Cuando se habla de AAAF (ANSIEDAD Y AGOBIO ANTE EL FRACASO)
se refiere a como los alumnos y alumnos enfrentan una situacion de estrés o de fracaso
por no poder lograr algo que se deba hacer, a veces los alumnos y alumnas tienen tantas
ganas de hacer las cosas gue no escuchan o no colocan atencion a simples reglas para
poder ejecutar lo que se debe, es en este caso donde aparece la ansiedad de ellos y ellas
por lo tanto esto nos lleva al posible fracaso de no poder cumplir el objetivo.

El test con las preguntas referidas a este analisis arrojo que los alumnos y
alumnas en su gran mayoria sufren de algln tipo de ansiedad en clases o que tienen
mucha verglienza al tener que realizar ciertos trabajos principalmente cuando se debe
desarrollar unatarea de forma individual o hacer una presentacion de algin movimiento

y exponerlo frente a sus pares.
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Se ve que en este caso solo 3 alumnos y/o alumnas se sienten con la capacidad
para realizar la clase de educacion fisica sin ningin temor a exponer frente a sus pares
en cambio la gran mayoria del curso si se siente con la timidez para poder realizar
alguna actividad que consista en algo personal o demostrativo.

El andlisis es distinto a los demas ya que en su mayoria los alumnos y alumnas
respondieron positivamente a los andlisis anteriores, pero aqui podemos ver como los
chicos y chicas aln estan en un proceso de crecimiento y que esto también significa
que tienen mas timidez en ciertas areas, si bien tienen la motivacién que es muy
importante adn falta desarrollar el potencial para perder el miedo al fracaso el miedo al
qué diran etc. Y esto sin duda es un trabajo del docente en hacer que sus alumnos y
alumnas obtengan la confianza suficiente para realizarlo y ademas desarrollar su

personalidad junto con el trabajo en equipo y tener respeto unos con los otros.
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Tabla 11
Datos de la segunda encuesta en 4° Basico A, intervenidos para obtener informacion
precisa sobre los criterios de cada respuesta, las preguntas corresponden con el

indicador Ansiedad y Agobio ante el Fracaso.

Totalmente en desacuerdo y algo en desacuerdo 1-2=1
Neutro 3=2
Algo de acuerdo y totalmente de acuerdo 4-5=3
N:
encuestad | Pregu | Pregu | Pregu | Pregun | Pregun | Pregun | Pregun | Pregun | Presun
os ntal ntas ntas tal3d talk ta2l ta23 ta27d ta3d
Encuestad
ol 2 2 1 2 2 2 3 2 1
Encuestad
a2 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Encuestad
o 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Encuestad
aod 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Encuestad
a5 1 2 1 1 3 1 1 1 1
Encuestad
o5 1 2 1 1 1 1 1 1 1
Encuestad
a7 2 1 1 1 1 2 1 3 3
Encuestad
o8 2 2 2 2 2 2 2 1 2
Encuestad
a3 3 3 1 1 1 1 3 1 3
Encuestad
ald 1 1 3 3 3 3 3 3 2
Encuestad
all 1 1 2 2 2 3 1 3 3
Encuestad
ol 2 1 1 1 1 2 1 1 3
Encuestad
al3 1 1 1 1 2 1 1 1 2
Encuestad
ald 2 1 3 3 1 1 3 1 1
Encuestad
als 1 1 2 2 2 2 2 2 2
Encuestad
alG 3 2 1 3 1 1 1 1 3
Encuestad
al? 1 1 1 3 1 1 1 1 1
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Grafico 8

Corresponde a la segunda encuesta sobre el indicador Ansiedad y Agobio ante el
fracaso correspondiente al 4° Bésico A.
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Interpretacion del Indicador Ansiedad y Agobio ante el Fracaso en la Segundo
Encuesta:

Cuando se habla de AAAF (ANSIEDAD Y AGOBIO ANTE EL FRACASO)
se refiere a como los alumnos y alumnos enfrentan una situacién de estrés o de fracaso
por no poder lograr algo que se deba hacer, a veces los alumnos y alumnas tienen tantas
ganas de hacer las cosas que no escuchan o no colocan atencion a simples reglas para
poder ejecutar lo que se debe, es en este caso donde aparece la ansiedad de ellos y ellas
por lo tanto esto nos lleva al posible fracaso de no poder cumplir el objetivo.

El post test arroja que los alumnos y alumnas en su gran mayoria de
mantuvieron igual que con test inicial, no hubo mayor cambio ni para bien ni para mal.

La mayoria de los alumnos y alumnas que tuvieron alguna modificacion con
respeto al primer test fue que en esta ocasion se abstuvieron de dar una respuesta a

favor o en contra.
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Esto se puede deber a no querer tener mayor compromiso en su respuesta y solo
dejar las respuestas nulas.

También se cree que los alumnos y alumnas son capaces de tolerar el fracaso
ya que ellos y ellas estan totalmente capacitados para este tipo de situaciones, es en
este sentido que el docente juega un rol fundamental para ser el apoyo de los alumnos
y alumnas.

Se declara una vez, méas el poco tiempo de intervencion ya que no vimos
cambios significativos como se esperaban, pero como se mencion6 anteriormente no

hubo demasiados cambios positivos ni negativos.
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Tabla 12

Datos 42 Bésico B obtenidos de Tabla N°1, cada pregunta segun indicador y cada

respuesta posee la cantidad de alumnos que opto por ese criterio (1, 2, 3,4y 5).

= = = =
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1 es: Totalmente en desacuerdo
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Ansiedad y Agobio ante el fracaso
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Primera y Segunda encuesta realizada a 4° Basico B, referido al indicador Percepcion

de competencia motriz autopercibida:
Este criterio presenta 9 preguntas la cuales son: P.4, P.8, P.12, P.15, P.19, P.22, P.26,
P.29y P.30.

P.4: Siempre me he considerado una persona capaz de realizar bien cualquier
ejercicio de las clases de Educacion Fisica.

P.8: Siempre tengo la sensacion de estar dotado/a para las clases de Educacion
Fisica.

P.12: Hasta el momento soy bueno/a en Educacion Fisica sin realmente
esforzarme tanto.

P.15: Siempre he aprendido con gran rapidez los ejercicios en Educacion Fisica.
P.19: Me gusta la Educacion Fisica porque me veo capaz de realizar cualquier
tarea que alli se proponga.

P.22: Pienso que poseo las cualidades necesarias para conseguir hacer los
gjercicios en la clase de Educacion Fisica.

P.26: Desde pequefio/a he sido capaz de realizar bien los ejercicios en las clases
de Educacion Fisica.

P.29: Siempre he conseguido los objetivos que el profesor/a de Educacion
Fisica plantea en clase.

P.30: Puedo llevar a cabo cualquier tipo de ejercicio, por intenso que sea, Si esto

me puede ayudar a mejorar mi rendimiento en Educacion Fisica.
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Tabla 13

Datos de la primera encuesta en 4° Bésico B, intervenidos para obtener informacion

precisa sobre los criterios de cada respuesta, las preguntas corresponden con el

indicador Percepcidn de Competencia Motriz Autopercibida.

Totalmente en desacuerdo y algo en desacuerdo 1-2=1
Neutro 3=2
Algo de acuerdo y totalmente de acuerdo 4-5=3
M-
emcuestad | Pregu | Pregu | Pregun | Pregun | Pregun | Pregun | Pregun | Pregun | Presun
os ntad ntad tall tals tals tazl taze taZzs tazl
Encuestad
ol 3 2 3 3 3 3 £ 3
Encuestad
o2 3 3 3 3 3 3 3 3
Encuestad
o 3 3 3 3 3 3 2 3
Encuestad
o 2 3 3 3 3 3 1 1
Encuestad
a1 3 1 z 1 1 1 3 3
Encuestad
fal 3 3 3 3 3 3 3 3
Encuestad
aof 3 3 3 1 2 2 2 2
Encuestad
ol 3 1 3 3 3 3 3 3
Encuestad
a9 2 Z 3 z z 3 3 3
Encuestad
ol 3 1 2 E E 2 z 2
Encuestad
oll 2 1 2 3 3 2 2 3
Encuestad
ol2 3 2z 3 2 2 3 3 2
Encuestad
al3 1 1 2 3 2 3 E 2
Encuestad
olg 2 3 z 3 3 1 2 3
Encuestad
ol5 3 1 E 2 3 3 B 3
Encuestad
olk 3 2 3 3 3 3 3 3
Encuestad
ol7 3 3 3 3 3 1 3 3
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Encuestad
old

Encuestad
ol9

Encuestad
20

Encuestad
o2l
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Grafico 9

Corresponde a la primera encuesta sobre el indicador Percepcion y Competencia
Motriz Autopercibida correspondiente al 4° Basico B
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Interpretacion del Indicador Percepcion y Competencia Motriz Autopercibida en
la Primera Encuesta:

Los alumnos y alumnas segln su percepcion, sensacion y ejecucion de las
clases describen segun la encuesta AMPET que poseen la capacidad necesaria para
afrontar cada obstaculo que pueda emerger en la clase de educacidn fisica, ademas
manifiestan beneficiarse de actitud y motivacion intrinseca para realizar cada ejercicio
en la clase de educacion fisica o considerarse dentro de un rango que el cual no tiene
problemas para desarrollarse en dicha clase, no obstante un 10,05% presenta todo lo
contrario en comparacion a sus compafieros, puede que por factores relacionados con
la percepcion que tienen de ellos mismo al momento de tomar una decision y luego
ejecutar, como se sientan de momento o lo que pueda provocarles la clase de Educacion
Fisica, es decir cada alumno de este diminuto porcentaje segun distintas variables no
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se siente preparado o capacitado para realizar algun ejercicio o ejecutar Optimamente
toda la clase de educacion fisica.
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Tabla 14

Datos de la segunda encuesta en 4° Basico B, intervenidos para obtener informacion

precisa sobre los criterios de cada respuesta, las preguntas corresponden con el

indicador Percepcidn de Competencia Motriz Autopercibida.

Totalmente en desacuerdo y algo en desacuerdo 1-2=1
Neutro 3=2
Algo de acuerdo y totalmente de acuerdo 4-5=3
e
encuestad | Pregu | Pregu | Pregun | Pregun | Pregun | Pregun | Pregun | Pregun | Presun
as ntad ntad talld tals als tazd taZe 2z tazl
Encuestad
ol 3 2 3 3 3 3 2 2
Encuestzd
o2 1 2 2 2 2 1 2 2
Encuestzd
ot 3 1 3 1 2 3 2 2
Encuestad
od 2 1 1 2 2 1 1 2
Encuestad
o5 3 2 3 3 3 3 2 2
Encuestzd
oG 1 1 1 1 1 1 1 2
Encuestad
ol 3 1 2 3 3 3 2 2
Encuestad
o 3 2 2 2 2 2 2 2
Encuestzd
a8 3 2 3 3 3 3 2 2
Encuestad
ol 3 2 3 3 1 3 2 2
Encuestad
all 3 2 3 3 3 3 2 2
Encuestzd
ol 3 1 2 3 3 2 £ £
Encuestad
ol3 1 2 1 2 3 3 1 2
Encuestad
old 3 1 2 3 3 2 1 2
Encuestzd
ol5 2 1 2 1 3 3 £ £
Encuestad
ole 2 3 3 2 3 3 2 E]
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Encuestad
ol7 1 1 2 2 2 2 E] 1 2

Encuestad
old 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Encuestad
ol9
Encuestad
o2
Encuestad
ol

Los espacios vacios en los encuestados 19, 20 y 21, se encuentran de esa manera, ya

que, el dia de la segunda encuesta, se ausentaron de clases.
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Grafico 10

Corresponde a la segunda encuesta sobre el indicador Percepcion y Competencia
Motriz Autopercibida correspondiente al 4° Basico B.
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Interpretacion del Indicador Percepcion y Competencia Motriz Autopercibida en
la Segunda Encuesta:

Segun la evaluacién correspondiente a la segunda encuesta realizada a los
alumnos y alumnas, los resultados obtenidos variaron muy poco en comparacion a los
datos del pre-test, es decir hay alumnos que se siguen considerando dentro de los
dotados para realizar las actividades de la clase de Educacion Fisica, alumnos que se
sienten preparados y motivados por conseguir los objetivos de la clase, pero alin se
consta la presencia de alumnos que su percepcion motriz hacia ellos mismos es muy

baja considerando los niveles indicadores de cada respuesta.
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Primera y Segunda encuesta realizada a 4° Basico B, referido al indicador Percepcion

de competencia motriz comparada:

Este criterio presenta 5 preguntas la cuales son: P.3, P.7, P.11, P.18, P.25.

P.3: Siempre me he considero de los/as mejores en Educacion Fisica.

P.7: Pienso que poseo mejores capacidades que otros comparieros/as para la
Educacion Fisica.

P.11: En Educacion Fisica siempre tengo la sensacion de ser superior, de ser
mejor, que los deméas compafieros/as.

P.18: Otros/as me dicen que soy un/a deportista completo/a capaz de realizar
bien cualquier ejercicio en la clase de Educacion Fisica.

P.25: Con frecuencia he recibido felicitaciones por ser mejor que otros

compafieros/as en las clases de Educacion Fisica.
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Tabla 15
Datos de la primera encuesta en 4° Bésico B, intervenidos para obtener informacion
precisa sobre los criterios de cada respuesta, las preguntas corresponden con el

indicador Percepcién de Competencia Motriz Controlada

Totalmente en desacuerdo y algo en desacuerdo 1-2=1
Neutro 3=2
Algo de acuerdo y totalmente de acuerdo 4-5=3

N° encuestados | Pregunta3 | Pregunta?7 | Preguntall | Preguntal8 | Pregunta25
Encuestadol 2 2 3 3 3
Encuestado2 2 2 2 3 3
Encuestado3 2 1 2 2 2
Encuestado4 1 1 1 3 2
Encuestado5 1 2 1 2 1
Encuestado6 3 3 3 3 3
Encuestado? 1 1 3 1 1
Encuestado8 2 2 1 8 2
Encuestado9 2 3 1 8 8
Encuestado10 |2 1 3 3 2
Encuestadoll |1 2 1 3 1
Encuestadol2 |2 2 1 2 3
Encuestado13 |1 2 1 1 8
Encuestado14 |1 1 1 2 8
Encuestadol5 |1 1 1 2 8
Encuestadol6 |2 2 2 2 3
Encuestadol7 |2 3 2 2 1
Encuestadol8 |1 1 1 1 3
Encuestadol9 |1 2 2 2 1
Encuestado20 |2 3 2 1 1
Encuestado 21 |2 2 3 2 3

pag. 108



Grafico 11
Corresponde a la primera encuesta sobre el indicador Percepcion y Competencia

Motriz Controlada correspondiente al 4° Basico B.
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Interpretacion del Indicador Percepcion y Competencia Motriz Comparada en la
Primera Encuesta:

Los alumnos y alumnas demuestran en cada pregunta, respuestas que otorgan
variables significativas en relacion a como expresan, la mirada de los demas hacia ellos
mismos, es decir como se compara el que tengo a lado o en frente conmigo mismo y
viceversa, segun el sexo las nifias son las mas que indican que reciben motivacion
externa por parte de un par, en el caso con algin comentario con énfasis a la buena
ejecucion o toma de decision en la actividad realizada, sin embargo también los nifios
se consideran buenos deportistas capacitados para realizar bien cualquier ejercicio que
deban afrontar, su percepcion en como se comparan con sus pares no es la misma que
la de las nifias, puede que sea un factor intrinseco en relacion con alguna de las distintas
dimensiones del ser humano, no obstante en funcién de las resultados hay alumnos y
alumnas que no se consideran buenos representantes de las actividades realizadas en la
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clase o su perspectiva hacia ellos mismos es de poca seguridad al momento de la
ejecucion de actividades.
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Tabla 16

Datos de la primera encuesta en 4° Bésico B, intervenidos para obtener informacion
precisa sobre los criterios de cada respuesta, las preguntas corresponden con el
indicador Percepcion de Competencia Motriz Comparada.
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Grafico 12

Corresponde a la segunda encuesta sobre el indicador Percepcion y Competencia
Motriz Comparada correspondiente al 4° Bésico B
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Interpretacion del Indicador Percepcion y Competencia Motriz Comparada en la
Segunda Encuesta:

Conforme a los datos obtenidos este indicador se ha visto un poco afectado
debido a como respondieron los alumnos y alumnas, desde la perspectiva de como se
comparan entre ellos mismos, si han obtenido un comentario beneficioso que venga de
un agente externo o si se sienten con las cualidades fisicas para vencer a su compafiero
en alguna actividad desarrollada en la clase de Educacion Fisica, Estos detalles se
comparten para ambos sexos, es decir por esta vez los nifios y nifias estarian dentro del

mismo margen en dimensiones tanto afectivas como motriz.
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Primera y Segunda encuesta realizada a 4° Basico B, referido al indicador

Compromiso con el aprendizaje:
Este criterio presenta 9 preguntas la cuales son: P.2, P.6, P.10, P.14, P.17, P.21, P.24,
P.28 y P.31.

P.2: Cuando practico en clase de Educacion Fisica siempre trato de mejorar,
aunque sea un ejercicio dificil para mi.

P.6: Normalmente escucho las cosas que me dice mi profesor/a de Educacion
Fisica.

P.10: Aunque no pueda realizar bien los ejercicios, nunca abandono, sino que
continuo con mis esfuerzos hasta conseguirlo.

P.14: Obedezco los consejos de mi profesor/a sin dejarlos de lado o evitarlos.
P.17: Practico con paciencia para conseguir hacerlo bien.

P.21: Me concentro mucho en lo que tengo que practicar en clase de educacion
fisica.

P.24: Siempre sigo los consejos de quien me ensefia bien.

P.28: Hacer bien los ejercicios en Educacion Fisica me permite pasarlo bien.
P.31: Puedo llegar a practicar muy intensamente si veo que mi rendimiento en

clase mejora.
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Tabla 17
Datos de la primera encuesta en 4° Bésico B, intervenidos para obtener informacion
precisa sobre los criterios de cada respuesta, las preguntas corresponden con el

indicador Compromiso con el Aprendizaje.

Totalmente en desacuerdo y algo en desacuerdo 1-2=1
Neutro 3=2
Algo de acuerdo y totalmente de acuerdo 4-5=3

Pregunt | Pregunt | Pregunta | Pregunta | Pregunta | Pregun | Pregunta | Pregunta | Pregunta
N* encuestados al af 10 14 17 t221 |24 28 3
Encuestado 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Encuestado 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3
Encuestado 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3
Encuestado 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Encuestado 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2
Encuestado 6 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Encuestado 7 3 3 1 3 3 1 3 3 2
Encuestado 8 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Encuestado 9 3 3 3 2 3 3 3 3 1
Encuestado 10 1 3 3 3 3 3 1 3 3
Enenestado 11 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Encnestado 12 3 3 3 2 3 3 3 3 1
Encuestado 13 3 3 3 3 2 3 3 3 2
Encuestado 14 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Encuestado 13 3 3 3 1 3 3 2 3 2
Encuestado 16 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Encuestado 17 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Encuestado 18 3 3 3 3 3 3 3 3 2
Encuestado 19 2 3 2 3 3 3 3 2 3
Encuestado 20 3 3 3 3 2 3 3 3 3
Encunestado 21 3 3 3 3 2 2 3 3 2
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Grafico 13

Corresponde a la primera encuesta sobre el indicador Compromiso con el Aprendizaje

Interpretacion del Indicador Compromiso con el Aprendizaje en la Primera

correspondiente al 4° Béasico B
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Encuesta:

Observando los resultados explicitos de la tabla enfocada a la dimension
Compromiso con el Aprendizaje los alumnos y alumnas especifican que poseen una
gran disposicion hacia aprender y mejorar en cada ejercicio o a completar una clase sin
tener que haberse rendido en alguna actividad, de cierto modo mas de la mitad del
grupo curso no muestra problemas en seguir consejos para mejorar su rendimiento en
la clase de Educacion Fisica o para concentrarse y practicar con tiempo cada actividad
a realizar, sin embargo el bajo porcentaje que dice lo contrario no detalla con magnitud

que le cueste o tenga diferencias en algun paradigma de las preguntas encuestadas.
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Tabla 18
Datos de la segunda encuesta en 4° Basico B, intervenidos para obtener informacion

precisa sobre los criterios de cada respuesta, las preguntas corresponden con el

indicador Compromiso con el aprendizaje.

Totalmente en desacuerdo y algo en desacuerdo 1-2=1
Neutro 3=2
Algo de acuerdo y totalmente de acuerdo 4-5=3
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Grafico 14
Corresponde a la segunda encuesta sobre el indicador Compromiso con el Aprendizaje

correspondiente al 4° Béasico B
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Interpretacion del Indicador Compromiso con el Aprendizaje en la Segunda
Encuesta:

Indicado por cada dato recolectado mediante la encuesta AMPET los alumnos
y alumnas, segun la dimension relacionada con el compromiso de cada uno de ellos
por aprender, se manifiestan con respuestas semejantes a los resultados de la primera
encuesta, vale decir, los nifios y nifias poseen caracteristicas motivadoras que estan
enfocadas a mejorar dia a dia en su ejecucion y resolucion en la clase de Educacién
Fisica, también sefialan que antes de abandonar la clase por no poder ejecutar algin
ejercicio o actividad contintan esforzandose y escuchando al profesor para poder lograr

los objetivos planteados para la clase.
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Primera y Segunda encuesta realizada a 4° Béasico B, referido al indicador Ansiedad y

Agobio ante el fracaso:
Este criterio presenta 9 preguntas la cuales son: P.1, P.5, P.9, P.13, P.16, P.20, P.23,
P.27yP.32.

P.1: Cuando estoy delante de los demas compafieros y compaieras de la clase de
Educacion Fisica, me pongo tan nervioso/a que hago las cosas peor de lo que soy capaz.
P.5: a menudo me pongo nervioso/a cuando practico los ejercicios en publico.

P.9: Cuando hay publico me pongo tenso/a y no puedo actuar como habitualmente lo
hago.

P.13: Cuando practico en la clase de Educacion Fisica suelo llegar a ponerme mas
nervioso/a que otros compaiieros/as.

P.16: No quiero hacer ejercicio o participar en las competiciones deportivas porque
tengo miedo de cometer errores o de perder.

P.20: Muchas veces, cuando en Educacion Fisica estoy frente a toda la clase, me
pongo/a y no puedo actuar bien como me gustaria.

P.23: A menudo me pongo nervioso/a, y mi rendimiento baja, cuando tengo que
realizar los ejercicios delante de mis compafieros/as de la clase.

P.27: Soy bastante malo/a actuando delante de mis compaiieros/as de clase

P.32: Mientras practico, estoy mas preocupado/a en pensar que no lo voy a realizar

bien, que pensando que si lo conseguiré.
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Tabla 19

Datos de la primera encuesta en 4° Bésico B, intervenidos para obtener informacion

precisa sobre los criterios de cada respuesta, las preguntas corresponden con el
indicador Ansiedad y Agobio ante el Fracaso.

Totalmente en desacuerdo y algo en desacuerdo 1-2=1
Neutro 3=2
Algo de acuerdo y totalmente de acuerdo 4-5=3
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Grafico 15

Corresponde a la primera encuesta sobre el Ansiedad y Agobio ante el Fracaso
correspondiente al 4° Béasico B
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Interpretacion del Indicador Ansiedad y Agobio ante el Fracaso en la Primera
Encuesta:

En la siguiente dimension la cual se podria decir que es la mas importante
debido a la confeccion de cada una de las preguntas, esta va enfocada totalmente a
aspectos intrinsecos de cada alumno o alumna, trata de cémo perciben su capacidad de
tolerancia y frustracidn ante actividades o ejercicios que para su interpretacion resultan
complejos, realizado un enfoque a las nifias manifiestan que al momento de ejecucién
suelen aparecer los nervios y tienden a ponerse tensas en frente a esta situacion, sin
embargo en muy pocos casos los nifios también presentan estas caracteristicas
mencionadas anteriormente, pero siguen siendo los que no tienen problemas para decir
algo frente a los demas, demostrar un ejercicio delante de sus compafieros o tener
miedo a errar en la toma de decisiones.
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Tabla 20

Datos de la segunda encuesta en 4° Basico B, intervenidos para obtener informacién
precisa sobre los criterios de cada respuesta, las preguntas corresponden con el
indicador Ansiedad y Agobio ante el Fracaso.
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Grafico 16

Corresponde a la segunda encuesta sobre el indicador Ansiedad y Agobio ante el

Fracaso correspondiente al 4° Basico B

3
2,5
2

1,5

1
0

’\z IS N IEN-IEIN IN-TIN AW O D >
bo bo bo 60 bo D 10 10 A0 AD” A A A A D" AV Y
< @ @ K& @ & @ @ & ‘&6 @b @b ‘&6 @b @6 &b @b @b @b @6 ‘&6
NPT T T I PP LFPLILLL
& ST T TS TS TS ST S S
< Q)‘\ Q}‘ Q)Q Q)Q Q)Q %0 Q)Q Q)Q %0 Q)&\ Q)Q Q)‘\

€3]

B Preguntal M Pregunta5 ™ Pregunta9 M Preguntal3 ®Preguntal6

Pregunta2( ® Pregunta23 B Pregunta27 B Pregunta32

Interpretacion del Indicador Ansiedad y Agobio ante el Fracaso en la Segunda
Encuesta:

Debido a los resultados otorgados por cada encuesta realizada a los alumnos y
alumnas, se logra determinar que esta dimension se puede considerar una de las méas
importantes por poseer preguntas directas con la toma de decisiones y la superacién
ante el fracaso , no obstante los registros de cada grafico y tabla hablan que los nifios y
nifias se sienten menos nerviosos en respuesta a la ejecucion de alguna actividad, no
manifiestan ansiedad o tension para pararse en frente a sus compafieros y demostrar o

explicar un ejercicio sin tener el miedo a que puedan equivocarse.
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CAPITULO YV
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En este capitulo se dard paso a la conclusion de la investigacion, a las
proyecciones, refutacion y la limitacion de la investigacion. Ademas de agregar las

referencias y los anexos de esta tesis.

V.1- Conclusion.
El primer objetivo especifico al cual daremos respuesta sera:

- ldentificar si el comportamiento del docente afecta en la motivacion,

mediante la integracion del profesor a la clase.

En relacion a dicho objetivo y los resultados que entrega el Test Ampet; se
identificd que en las respuestas que dio el grupo intervenido en el post test, hubo una
leve mejoria en dos de sus cuatro factores.

Dichos Factores fueron ansiedad y agobio ante el fracaso y percepcion de
competencia motriz comparada, como grupo investigativo creemos que los estudiantes
tuvieron una mejora en estos aspectos, debido a que no sentian presion al momento de
realizar las clases de EDFYS que realizaba el Profesor, ya que, dichas clases estaban
orientadas y planificadas para ofrecer a los alumnos, actividades ludicas y entretenidas,
en donde el profesor se integra en la clase y crea un ambiente de ensefianza-aprendizaje
ludico y motivado, por consiguiente, estos factores evidencian una mejora con respecto
al Pre-Test del Ampet.

El segundo objetivo que da respuesta nuestra investigacion es:

- Determinar si el docente es un agente motivador dentro de la sesion de clase.

Con respecto a este objetivo, nuestra investigacidn nos dice que, los resultados
arrojados en el Pre-Test del Ampet, evidencian en el factor de ansiedad y agobio ante
el fracaso una mejoria, ya que, los educandos realizaron labores alegres, placenteras y
libres, sin la necesidad de competir, por lo tanto, durante las clases realizadas por el
docente, los alumnos no sentian nerviosismo durante la ejecucion de las actividades,
esto sucedid por que el Profesor utiliza estrategias ludicas de ensefianza-aprendizaje,
ademas de realizar refuerzos positivos y motivadores antes, durante y después del

quehacer pedagogico.
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Con estos datos obtenidos pudimos observar los distintos resultados del Test
AMPET en los estudiantes, como grupo de investigacion nosotros decidimos tener un
grupo de control (4°A) en el cual se realizaron clases con el método tradicional, y por
otra parte tenemos el grupo de intervencién (4°B) en el cual se ocup6 una metodologia
ludica.

Después de ya obtener el primer parametro ejecutamos las clases preparadas
para el grupo intervenido, las cuales constan de una metodologia lGdica basada en el
juego y en la participacion activa y motivacion constante hacia los estudiantes por parte
del docente que tuvieron una duracion de dos semanas, esto debido al escaso tiempo
que tuvimos para la preparacion de este proyecto.

Ya aplicada las clases se ejecuta por segunda vez el Test AMPET para ver si
cambio algo la percepcidn de los estudiantes del grupo intervenido, ademas para saber
si la actitud del profesor es influyente en la llegada con sus alumnos y si el proceso de
ensefianza aprendizaje varia segin esta metodologia.

Se pudo observar una leve variacion en los sequndos Test aplicados en el grupo
intervenido, esto lo podemos relacionar con el poco tiempo que tuvimos para intervenir
y proponer nuestra metodologia, pero por otra parte pudimos observar la gran
disposicion de los estudiantes y del establecimiento educacional Saint Rose School,
por su gran confianza y colaboracion para realizar esta investigacion.

Como grupo investigativo, creemos gue hoy en dia los Profesores de Educacion
Fisica no estdn preparados para incluir el juego libre y espontaneo dentro de sus
planificaciones, debido a que no comprenden la importancia que tiene y el potencial al
ser un medio de aprendizaje potente para los estudiantes. Por lo tanto, introducir el
juego libre y espontaneo en las clases de Educacion Fisica en Chile, no se podria dar,
puesto que el docente no esté preparado y aun tiende a estereotipar sus clases llevando
todo a la competencia, la monotonia, las infinitas hileras o al rendimiento; todos estos
son factores que afectan el grado de motivacion de las clases y de los alumnos que

participan en ellas.
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Este trabajo responde a nuestras hipotesis, las cuales fueron: El rol del profesor
de Educacion Fisica en la implementacién de la clase, siendo el mas activo o pasivo es
determinante en la motivacién y participacion en la clase y Ejecutar una clase nueva,
innovadora y motivante, en donde el Profesor se involucra en la misma, provoca mayor
motivacion y participacion en los alumnos durante la clase de EDFYS, pero no las
contesta de manera tan contundente, ya que, si bien hay una leve variacion entre el pre
test y el post test del grupo intervenido, segun el analisis de datos, no fue un cambio
tan drastico, esto lo podemos atribuir a que dichos alumnos ya estan acostumbrados a
la forma de trabajo del profesor titular, por otro lado, si se les realiza una metodologia
ludica, innovadora, en donde el profesor participe y motive desde dentro de la clase
desde principio de afio o desde la primera intervencion del profesor con cualquier curso,
de seguro, los alumnos presentaran grados de motivacion altos durante las clases
siguientes, ya que, estaran ansiosos por saber que tendran que hacer y tomaran en
cuenta de que el profesor puede incluirse al desarrollo de la clase como un alumno mas.

Por ultimo, como grupo queremos destacar que, si como profesores nos
proponemos innovar y ocupar nuevas metodologias, se puede lograr, con una buena
disposicion y con las herramientas necesarias, siendo mas que el simple profesor que
solo da instrucciones, si no, cambiando el paradigma y siendo un acompafante en el
proceso de ensefianza y aprendizaje de nuestros alumnos. Por todo lo mencionado
anteriormente los invitamos a reflexionar y analizar lo siguiente: > No podemos

pretender buscar resultados distintos, si siempre hacemos lo mismo como profesores’’.

pag. 129



V.2- Limitaciones de la Investigacion.

De acuerdo al problema planteado en la investigacion se puede
establecer la existencia de futuras limitaciones que pueden ser predominantes en
relacion a nuestro estudio. Al analizar la aplicacion de instrumentos se puede
determinar que seria perjudicial que los investigados no colaboren con la aplicacion,
eso generaria un estancamiento de la informacion y no permitiria arrojar claros
resultados

En esta investigacion se veran como limitaciones el tiempo, ya que el grupo de
investigacion se formd a principio del semestre, sin tener ningun avance en la
investigacion por la razén de que todos los integrantes del grupo no tenian el ramo
anterior a Seminario de Grado I, por el motivo de que todos veniamos de la carrera de
Técnico de Nivel Superior en Actividad Fisica y Deportes, por ende, el ramo de
Seminario de Grado I lo teniamos homologado desde ese tiempo.

Otro factor que afectd al grupo investigativo, fue la disponibilidad de los
colegios para autorizar la investigacion en sus establecimientos, el proposito era
realizarlo en 3 colegios a la misma vez, pero por razones burocraticas de los colegios
y negativa de los profesores y directiva de los establecimientos, solo se pudo realizar
en un establecimiento, el Saint Rose School ubicado en Avenida Matta #393.

Por ultimo como grupo encontramos dificultoso el poder juntarnos fuera del
horario de clases, por el tope de horarios con otras actividades que teniamos que
cumplir, como compromisos laborales o académicos de otros ramos, por esta razon
solo nos veiamos los dias miércoles de cada semana, en los cuales intentdbamos
aprovechar lo que mas pudiéramos en avanzar en la investigacion, ademas de aclarar
todas las dudas con la Profesora Gloria Astudillo encargada del ramo de Seminario de
Grado I1.

pag. 130



BIBLIOGRAFIA

pag. 131



Fuentes extraidas de libros:

Ajello, A. M. (2003). La motivacion para aprender. En C. Pontecorvo (Coord.),
Manual de psicologia de la educacion (pp. 251-271). Espafia: Popular.
Bisquerra, R. (2000). Educaciéon emocional y bienestar. Barcelona:
CISSPRAXIS.

Calzada Arija, A. (1996). Educacion Fisica: 1° y 2° Ensefianza Secundaria
Obligatoria (pp. 122-127, 169). Madrid, Espafia: Gymnos Editoria.
Emociones toxicas en el trabajo, como abordan el sufrimiento y el conflicto los
directivos compasivos, autor: Peter j. Frost, Ediciones Deusto, 2005

Florez, R. (2000). Evaluacion pedagogica y cognicion. Bogotd: McGraw-Hill.
Herndndez, J. L. & Velazquez, R. (2007). La educacion fisica, los estilos de
vida y los adolescentes: Como son, como se ven, qué saben y qué opinan.
Barcelona: Grao.

Hernandez, R. (2014) Metodologia de la investigacion (6° edicion). Ciudad:
México. Editorial Interamericana (p.p 92).

Sole 1. El apoyo del profesor. En: Revista aula de innovacion educativa; 2001

mayo III (12): 32-43.

Fuentes extraidas de articulos fisicos y cibernéticos:

Ajello, A. M. (2003). La motivacion para aprender. En C. Pontecorvo (Coord.),
Manual de psicologia de la educacion (pp. 251-271). Espafia: Popular.

Batista Silva, Aliocha, Galvez Espinos, Maydel, & Hinojosa Cueto, Iliana.
(2010). Bosquejo historico sobre las principales teorias de la motivacion y su
influencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Revista Cubana de
Medicina General Integral, 26(2) Recuperado en 29 de octubre de 2018, de
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-
21252010000200017&Ing=es&tlng=es.

pag. 132


http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21252010000200017&lng=es&tlng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21252010000200017&lng=es&tlng=es

Bisquerra, R. (2000). Educaciéon emocional y bienestar. Barcelona:
CISSPRAXIS.

COLEGIO PROFESORES DE CHILE . (2018). “Mejores condiciones
laborales para mejoras pedagogicas”. 15/11/2018, de COLEGIO
PROFESORES DE CHILE Sitio web: http://www.colegiodeprofesores.cl/wp-
content/uploads/2018/04/PETITORIO-COLPROCH.pdf

CPEIP Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagogicas.. (2008). Marco para la Buena Ensefianza. 15/11/2018, de
Ministerio de  Educacion  Sitio  web:  https://www.cpeip.cl/wp-

content/uploads/2017/10/MBE.pdf

Céarcamo Oyarzun, Jaime. (2012). El profesor de Educacion Fisica desde la
perspectiva de los escolares. Estudios pedagogicos (Valdivia), 38(1), 105-119.
https://dx.doi.org/10.4067/S0718-07052012000100006 17/10/18

Cordoba, E.F., Lara, F. & Garcia, A. (2017). El juego como estrategia ludica

para la educacion inclusiva del buen vivir. ENSAYOS, Revista de la Facultad
de Educaciéon de Albacete, 32(1). Enlace web:

http://www.revista.uclm.es/index.php/ensayos

Diccionario de la Real Academia Espafiola (2017) Significado de Vocacion:
http://dle.rae.es/?1d=bzINevX

Dr. Antonio Baena Extremera . (2005). ANALISIS DEL CONCEPTO DE
EDUCACION FiSICA ESCOLAR EN PRIMARIA Y SECUNDARIA .
15/11/2018, de Digitum es el Repositorio Institucional de la Universidad de

Murcia. Sitio web:

https://digitum.um.es/xmlui/bitstream/10201/22051/1/1.%20Concepto%20EF.

pdf

Dr. Fernando Vio del Rio. (2018). Encuesta Nacional de Salud 2016-2017:
Obesidad y falta de conciencia de la sociedad chilena. 12/11/2018, de Instituto
de Nutricion y Tecnologia de Alimentos (INTA) Sitio web:

pag. 133


http://www.colegiodeprofesores.cl/wp-content/uploads/2018/04/PETITORIO-COLPROCH.pdf
http://www.colegiodeprofesores.cl/wp-content/uploads/2018/04/PETITORIO-COLPROCH.pdf
https://www.cpeip.cl/wp-content/uploads/2017/10/MBE.pdf
https://www.cpeip.cl/wp-content/uploads/2017/10/MBE.pdf
https://dx.doi.org/10.4067/S0718-07052012000100006%2017/10/18
http://www.revista.uclm.es/index.php/ensayos
http://dle.rae.es/?id=bzINevX
https://digitum.um.es/xmlui/bitstream/10201/22051/1/1.%20Concepto%20EF.pdf
https://digitum.um.es/xmlui/bitstream/10201/22051/1/1.%20Concepto%20EF.pdf

https://inta.cl/encuesta-nacional-de-salud-2016-2017-obesidad-y-falta-de-

conciencia-de-la-sociedad-chilena/

Dr. Tomas Romero. (2009). Hacia una definicion de Sedentarismo. 12/11/2018,

de Revista Chilena de Cardiologia Sitio web:
https://scielo.conicyt.cl/pdf/rcheardiol/v28n4/art14.pdf

ELWOOD W.”Nomads at the Crossroads”, New Internationalist, N0.266, April
1995. sacado del sedentarismo, articulo de arriba) 10/10/18

Educacion fisica. En: Significados.com. Disponible en:
https://www.significados.com/educacion-fisica/ Consultado: 15 de noviembre
de 2018, 05:14 pm.

Elige Educar (2018). ;Son felices los profesores? Radiografia de la felicidad
docente en Chile. Santiago de Chile: Elige Educar.

Florez, R. (2000). Evaluacion pedagogica y cognicion. Bogotd: McGraw-Hill.
Gary L. Cooper, Philip Dewe y Michael P. O'Driscoll: Organizational Stress:
A review and critique of theory, research and applications, thousand oaks, CA:
Sage publishers 2001

Gomez JR. Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Nacion.
Direccién Nacional de Gestion Curricular y Formacion Docente Areas
Curriculares — Educacion Fisica. La educacion fisica y su contenido.
Universidad de Flores, Argentina; 2008; [citado 13 de Diciembre de 2009].
Disponible en:
http://www.me.gov.ar/curriform/publica/educ_fisica gomez.pdf. (29/10/18
Harris, J., 2015. Association for Physical Education Health Position Paper
[2015]

Herrera, F., Ramirez, M. 1., Roa, J. M., y Herrera, 1. (2004). Tratamiento de las
creencias motivacionales en contextos educativos pluriculturales. Revista

Iberoamericana de Educacién, Seccion de Investigacion, N° 37/2. Espaiia.

pag. 134


https://inta.cl/encuesta-nacional-de-salud-2016-2017-obesidad-y-falta-de-conciencia-de-la-sociedad-chilena/
https://inta.cl/encuesta-nacional-de-salud-2016-2017-obesidad-y-falta-de-conciencia-de-la-sociedad-chilena/
https://scielo.conicyt.cl/pdf/rchcardiol/v28n4/art14.pdf

Consultado el 5 de octubre del 2008, de: http://www.
rieoei.org/investigacion/625Herrera. PDF (29/10/18

Huizinga. (16 de 06 de 2018). Raco. Obtenido de Raco:
https://www.raco.cat/index.php/enrahonar/article/viewFile/42724/90978

José Cecchini , Carmen Gonzélez , Angel Carmona , Josean Arruza , Amparo
Escarti & Gloria Balagué¢ (2001) The influence of the physical education
teacher on intrinsic motivation, self-confidence, anxiety, and pre- and
postcompetition mood states, European Journal of Sport Science, 1:4, 1-11,
DOI: 10.1080/17461390100071407

Kerlinger, F. y Lee, H. (2002). Investigacion del comportamiento: Métodos de
Investigacion en Ciencias Sociales. México: McGraw Hill Interamericana.
Lopez, I. (16 de 06 de 2018). Educacion Inicial. Obtenido de Educacioén Inicial:
http://educacioninicial.mx/wp-content/uploads/2017/11/JuegoEIP.pdf

Luis Miguel Ruiz-Pérez, Juan Antonio Moreno-Murcia, Irene Ramon-Otero y
Antonio Alias-Garcia. (2015). Motivacion de Logro para Aprender en
Educacion Fisica: Adaptacion de la version espafiola del Test AMPET .
15/11/2018, de Revista Espafiola de Pedagogia, 2015, 260, 157-175 Sitio web:
http://oa.upm.es/41203/1/INVE_MEM_2015_227788.pdf

Moreno Murcia, J. A., Huéscar, E., Peco, N., Alarcon, E., & Cervello, E. (1).

Relations of feed-back and teacher communication barriers with in-trinsic
motivation among adolescent students in physical education. Anales De
Psicologia / Annals of Psychology, 29(1), 257-263.

NISHIDA, T. y INOMATA, K.: «A factor analytical study on achievement
motives in sport», en Japanese Journal of Physical Education, 26, (1981), pp.
101-110.

Naranjo Pereira, Maria Luisa, MOTIVACION: PERSPECTIVAS TEORICAS
Y ALGUNAS CONSIDERACIONES DE SU IMPORTANCIA EN EL
AMBITO EDUCATIVO. Revista Educacion [en linea] 2009, 33 (Sin mes) :

pag. 135


https://www.raco.cat/index.php/enrahonar/article/viewFile/42724/90978
http://educacioninicial.mx/wp-content/uploads/2017/11/JuegoEIP.pdf
http://oa.upm.es/41203/1/INVE_MEM_2015_227788.pdf

[Fecha de consulta: 29 de octubre de 2018] Disponible
en:<http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=44012058010> ISSN 0379-7082
(29/10/18

Omeifiaca, R. Ruiz, J. (2005) Juegos cooperativos y educacion fisica (3era. Ed.)
Editorial Paidotribo. Obtenido desde
http://books.google.com.gt/books?id=fy qyln84H8C&pg=PA57&dq=activid
ades+ludica
s&hl=es&sa=X&ei=gmp7U73yAsGWqAah74CABQ&ved=0CGEQO6AEwWC
Q#v=onepag e&kq&f=false

POLLAN M. “The Omnivore’s Dilemma”. New York, The Penguin Press,
2006 2. (sacado del sedentarismo, articulo de arriba)

Parlebés, P.; (1981): “Contribucion al 1éxico en las ciencias de la accion
motriz”. INSEP. Paris. —

Parlebés, P.; (1997): “Problemas tedricos y crisis actual en la E.F.”. Rev. Digital
Educacion Fisica y Deportes, Afio 2, n° 7. Buenos Aires.

Pavia, V. (2006) Jugar de un modo ludico (1lera. Ed.). Centro de Publicaciones
Educativas y Material Didactico. Obtenido desde
http://books.google.com.gt/books?id=wuBIfBz6Pn4C&printsec=frontcover&
dg=activida

dest+ludicas&hl=es&sa=X&ei=Y5SN2U8foB LnsASnlYKwAw&ved=0CDQ
Q6AEwWAQ# v=onepage&q&f=false

Ruiz-Pérez, L. M., Moreno-Murcia, J. A., Ramoén-Otero, I., y Alias-Garcia, A.
(2015). Motivacion de logro para aprender en educacion fisica: adaptacion de
la version espafola del Test AMPET. Revista Espafiola de Pedagogia, 260, 157-
175.

pag. 136



Salgado Labra, Isabel, & Silva-Pefia, Ilich. (2009). Desarrollo profesional
docente en el contexto de una experiencia de investigacion-accion. Paradigma,
30(2), 63-74. Recuperado en 09 de noviembre de 2018, de
http://www.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1011-
22512009000200005&Ing=es&tlng=es.

Sampieri, R. (2014). Metodologia de la investigacion sexta edicion. México
D.F.: McGRAW-HILL / INTERAMERICANA EDITORES, S.A. DE C.V.
Santrock, J. (2002). Psicologia de la educacion. México: Mc Graw-Hill.
Sanchez A, Fumero, A. y Hernidndez, M. Habilidades interpersonales en
universitarios: relaciones con ansiedad, motivacién y estresores de la vida
diaria. Rev Psicologemas. 2005;8:27-45.

Toro F, Cabrera H. Motivacion para el trabajo en un grupo de economistas.
Colombia: Ediciones Graficas Cincel Ltda; 2005.

Trechera, J. L. (2005). Saber motivar: ;El palo o la zanahoria? Consultado el
15 de febrero de 2008, de: http://www. psicologia-online.com/articulos/2005/
motivacion.shtml

Una idea de Grinnell (1997) y Hernandez (1997). Leida en una publicacion de
Dr. Ruiz et.al (2013) (p.p 9-10). Que cita a Grinnell y Hernandez en:
http://www.eumed.net/rev/tlatemoani/13/estudios-fiscales.pdf

VALENZUELA, Jorge, MUNOZ, Carla, & MONTOYA LEVINAO, Abigail.

(2018).  Estrategias motivacionales efectivas en  profesores en
formacion. Educag¢do e Pesquisa, 44, €179652. Epub 15 de agosto de
2018.https://dx.doi.org/10.1590/s1678-4634201844179652

Who.int. (2018). OMS | Inactividad fisica: un problema de salud publica

mundial. [online] Available at:
http://www.who.int/dietphysicalactivity/factsheet inactivity/es/ [Accessed 12
Nov. 2018].

pag. 137


http://www.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1011-22512009000200005&lng=es&tlng=es
http://www.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1011-22512009000200005&lng=es&tlng=es
http://www.eumed.net/rev/tlatemoani/13/estudios-fiscales.pdf
https://dx.doi.org/10.1590/s1678-4634201844179652

e  Wuest, D. A., & Bucher, C. A. (1999). Foundations of Physical Education and
Sports (13 ed., pp. 8-24). Boston: WCB/McGraw-Hill.

pag. 138



ANEXOS.

pag. 139



Anexo 1: Test Ampet

En clase de educacidn fsica...

1. Cuando estoy delante de los demas compafieros v compafieras de la clase de Educacion Fisica, me
pongo tan nervioso/a gue hago las cosas peor de lo gue soy capaz.

2. Cuando practico en clase de Educacion Fisica siempre trato de mejorar aungue sea un gjercicio
dificil para mi.

3. Biempre me he considerado de los/as mejores en Educacion Fisica.

4. Siempre me he considerado una persona capaz de realizar bien cualquier gjercicio de las clases de
Educacion Fisica.
5. A menudo me pongo nervioso/a cuando practico los ejercicios en piblico.

6. Mormalmente escucho las cosas que me dice mi profesor’a de Educacion Fisica.

7. Pienso que poseo mejores capacidades que otros compafieros/as para la Educacion Fisica.
8. Siempre tengo la sensacion de estar dotado/a para las clases de Educacion Fisica.

9. Cuando hay pablico me pongo tenso'a y no puedo actuar como habitualmenie lo hago.

10 Aungue no pueda realizar bien los ejercicios, nunca abandono sino que continio con mis
esfuerzos hasta conseguirlo.

11. En Educacidn Fisica siempre tengo la sensacion de ser superior, de ser mejor, que los demas
compaficros/as.

12. Hasta el momentos soy bueno/a en Educacion Fisica sin realmente esforzarme en serlo.

13. Cuando practico en la clase de Educacion Fisica suelo llegar a ponerme mds nervioso'a que otros
compaficros/as.
14, Obedezco los consejos de mi profieson’a sin dejarlos de lado o evitarlos.

15, Siempre he aprendido con gran rapidez los ejercicios en Educacion Fisica.

16, Mo quiers hacer ejercicio o participar en las competiciones deportivas porgue tengo miedo de
cometer errores o de perder.
17. Practico con paciencia para conseguir hacerlo bien.

18. (ros/as me dicen que soy un/a deportista completo’a capaz de realizar bien cualguier gjercicio en
la clase de Educacion Fisica.

1%. Me gusta la Educacion Fisica porgue me veo capaz de realizar cualguer tarea que alli se

_ _proponga.

20. Muchas veces, cuando en Educacion Fisica estoy frente a toda la clase, me pongo nervioso/a y no
puedo actuar tan bien como me gustaria.

21. Me concentro mucho en lo que tengo que practicar en clase de Educacion Fisica

22 Pienso gue poseo las cualidades necesanas para conseguir hacer los gjercicios en la clase de
Educacion Fisica

23 A menudo me pongo nerviosoda, y mi rendimiento baja, cuando tengo que realizar los ejercicios
delante de nis compaficros/as de la clase

24, Siempre sigo los consegjos de quien me ensefia bien

25. Con frecuencia he recibido felicitaciones por ser mejor que otros compafierns/as en las clases de
Educacion Fisica
26. Desde pequefio’a he sido capaz de realizar bien los gjercicios en las clases de Educacion Fisica

Tomlmente en desacuendo
Algo en desacuendo

2 2 2 2 2 2 2 ¢ 2000 CEQC QPO QCCQCRRCSR QOG0 QOGRS
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27. Soy bastante malo/a actuando delante de mis compaferos/as de clase
28, Hacer bien los ejercicios en Educacion Fisica me permite pasarlo bien
29, Siempre he conseguido los ohjetivos que el profesor/a de Educacion Fisica plantea en clase

30. Puedo llevar a cabo cualguer tipo de gjercicio, por intenso que sea, 51 esio me puede ayudar a
mejorar mi rendimiento en Educacion Fisica
31. Puedo llegar a practicar muy intensamente si veo que mi rendimiento en clase mejora

32 Mientras practico, estoy mas preocupada/a en pensar que no lo voy a realizar bien, que pensando
que si lo conseguire,

Percepciin de Competencia motdz autopercibida: 4, & 12,15, 19, 22, 26, 29 30
Percepcidn de Competencia motriz comparada: 3,7, 11, 15y 25

Compromiso con el Aprendizaje: 2, &, 10, 14, 17, 21, 24, 25 ¢ 31

Ansiedad y Agoblo ante el fracaso: 1,5, 9,13, 16, 20, 23,27 ¢ 32

Ruge-Pérer, L. M., Moreno-Muraa, | A, Ramdn-Otero, 1, v Alas-Garena, A (2005). Motvacias de logro pa aprender en
educacsin fisica: adaptacion de la verssin esparioly del Test AMPET. Reedif Espoids ok Pedagegta, 260, 157-175.
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Anexo 2: Carta de Consentimiento Informado para Padres y Apoderados de los participantes.

UDLR

.  CONSENTIMIENTO INFORMADO
(PARA PADRES Y/O APODERADOS DE PARTICIPANTES)

Estimada padrs /o apoderadoda en nombre de un grupo de estudiantes de la carrera de Pedagogia
en Educacidn Fisica de la Universidad de Las Américas, | saludamos cordisiments v le informamos
que estamos realizando una investigacion en el establecimiento educacional, donde estudia su hijo/a.
Esta Investigacion nos permilird acceder a obtener nuestro titulo profesional. Para ello solicitamos
de su autorizacion, para que su hijofa o pupilofa pueda ser parte de un proceso jpdagative. Este
consiste en responder & una primera encuesta de percepcion, luego Ia aplicacion de 4 sesiones de
tlaze de Educacion Fizica, para volver & responder ofro cusstionario de percepeién, cuyo objetiva
pretende investigar sobre los factores que inciden en la mofivacion y dizposicion de estudiantes

durante la clase

Usted pusde elegir si su hijo o pupilo participara de este trabajo. Si usted no desea que participe no
serd oblingado a hacerlo, solo debera participar de la clase de Educacion Fisica como lo hace siempre.

Toda la informacién que ses recolectada serd confidencial (no serd identificado su nombre), ¥ se
usara unicaments para los fines de esta investigacion, v estara protegida de manera gue sclo los

investigadores pusdan acceder a ella.

Si tienes alguna duda sobre ls investigacion o sobre la participacion de su hijo o pupilo, tanto el
investigador principal, como el Comité de Etica de la Universidad de Las Americas, estaran

disponibles para aclarar tus consulias.

Fara ello puedes contactar & nuestra profesora guia Glora Astudillo en el correo gastudillo@udla.cl

Si ugted autoriza ks participacién recibird una copia de este documento.

Por medio del presents documento, declaro haber sido informadodz) de o antes indicado, estar en
conocimients del objetive del estudic v haber recibido respuestas satisfactorias a mis preguntas

Autorizo la participacion mi hijofa o pupileda en el presente estudio

Mombre:

Firma: Fecha:

Campus Santiago Centro | Republica 71, Santiago
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Anexo 3: Carta de Asentimiento Informado para los Estudiantes Participantes

UDLR

I. ASENTIMIENTO INFORMADO {PARA MENORES DE EDAD PARTICIPANTES
DE LA INVESTIGACION)

Estimado estudiants en nombre de un grupo de estudiantes de la carrera de Pedagogia en
Educacién Fisica de la Universidad de Las Américas, te saludamos cordialmente y te informo que
estamos realizando una investigacion en tu establecimiento educacional. Esta Investigacion nos
permitird acceder & obtener nuestro titulo profesional. Para ello solicito tu sutorizacion, para que
pusdas ser parte de un proceso indagalivg. Este consisie en responder & una primera encuestia de
percepcion, luego la aplicacion de 4 sesiones de clase de Educacion Fizica, para volver a
responder otro cuestionario de percepcién, cuyo objetivo pretende investigar sobre los factores que
inciden en la motivacion y disposicion de estudiantes durante la clase.

El Test de AMPET consiste en escribir el ndmero gue comesponda; 1. Totalmente en desacuerdo,
2. Algo en desacuerdo, 3. Meufro, 4. Algo de scuerdo, 5. Totalmente de acuerdo, en cada pregunta.

Para que pusdas participar, también conversaremos con tus padres o apoderado, pero aundus
ellos estén de acuerdo en tu participacién, 1 puedes decidir libre y voluntariamente si deseas
participar o no v solo deberds participar de la clage de Educacién Fisica como lo haces sismpre.

Toda la informacion gue nos enfregues serd confidencial (no serd identificado tu nombre), v se
usard anicamente para los fines de esta investigacion, v estard protegida de manera gue =olo los
investigadores puedan acceder & ella. Por ofra parts, fu participacion en esta actividad no imvolucra
pagos o beneficios en dinero. Ademas te contamos gue se tomaran las medidas que ssan
necesarias pars garantizar tu galed o integridad mientras paricipas de la actividad.

Si tienes alguna duda sobre la imres.tiganién_cu sobre la paricipacion, pusdes consultar tanto el
investigador principal, como el Comité de Etica de la Universided de Lss Americas, estaran
disponibles para aclarar tus consulias.

Para ello pusdes contactar & nuestra profesora guia Glona Astudillo en el correo gastudillo@udla.cl

Si decides participar recibiras una copia de este documento.

Por medic del presents documento, declaro haber sido informado(a) de lo antes indicado, estar en
conocimiento del objetivo del estudic y haber recibide respuestas satisfactorias a mis preguntas.

Acepto la participacion en el presente estudio

Mombre de mi tutor:

M Mombre:

Firma: Fecha:

Campus Santiago Centro | Replblica 71, Santiago
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Anexo 4: Carta de Presentacion a la Directora del Establecimiento Educacional Saint Rose School.

Un versidad de Las Amiéricas
Facultadde Educaccn
Escuela de Pedagogia en Ecucacién Fisica

Santiago, 37 de septiembre de 2028

Sefora

Clavdia Oportus Leiva
Directora

Saint Rose School.
Comunade Santago.
Presente

De mimayer consideracion

Reciba en primer lugar el mas cordial salude en nzmbre ce la Jireccion de a Escuela de Pedagegia en
Educacién Fisicadela Universidad de Las Américas representados por el estudiante César Waldés Ruzcon el
RUT 18.c4c.708-<. Me dirije a Ud. conla finalidad de salicitar autorizacién para la ejecucidn de mi Proyects
de Investicacior, que me permite optar & el grado zscadémico d= _icenciado en Educacion. Dicha
invastigacion esta rzlacionada con el rol del Frofesor de Educacion Fisica en la motivecién y participacidn de
los estudiantes em la class.

Lo que se requiere en particular de parte de vuesto Establecimiente Educacional, es que nos auterice a
trabajar con nifios ¥ n fias de g afios. Para ello la escwzla debe compromszster la participacién de los cursos
desde 4° Basico & y B, con quienszs se levard a cabc una eveluacidninicial de diacndstice de percepcidn ds
su estade de animoanterior a la <lase, 2osteriormente se levarén a cabe wna sesién de clasespor 4 semanas
y finalmente se aplizara una segunda eva uacién para cbservar cual es su percepcion final.

La nipStesis de trabajc es que ¢l rol delprofeser de Educacion Fisica en la implementacién de & dase, siends
el mas active o pasivo es detemninante en la motivacidn y participacion enla clase.

Finalizado el trakajo irvestigativo entragaremes un nforme con los resultados deltrebajo, permitiéndales 3
usted manejarlos para los fines ue usted estime convenients.

Uns wez qLe tengamos su respuesta & Jrcpanemos reunimos con el equipo técnizo v de docentes pars
prcfundizar en los aspectos sefielados. Cabe destacar que este trabaje no considera ningldn gasto para el
Estab ecimiento Educacional. A=zl cams tambign aplicaremos consentimisntos y zzaatimizntes informados
a los padres y estudiantes, siendo sus respuestas determ inantes para la participacidn de este trabzjo. (s2
adjunzan)

Le salada yagradece atte. a Lid.

Glo-ia Astudilla Rubic
Directors de Escuela
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Anexo 4: Planificaciones

Clase 1:

Cierme

trabajados en |z dase, ademas de realizar zlgunas
preguntar come, par ejemplo: éQue fue o que pudimes
trabajar hoy?, iQué fue lo que mas dificultad que se les
prasenta?, éQué fue lo que més les qusto de |a dlase?,
Luego de esto &l profesor solicita a los slumnes dirigirse
2l bafio para su aseo personal,

[UNIDAD 3 CURS0 4° Basico PROFESOR
Indicadores de Evaluacion
Tiempo Objetivos Actividades de aprendizaje sugeridas Materiales
Clase 1 Aprendizzie Conocimientos Habilidades Actitudes
[ Registra control de [ - Ejecutan Pases -Demuestra confianza [ -Los alumnos registraran su pulso v lo anota, Balszs
pulsa &n 5 misma, Plasticas,
A10 - Realizan -los alumnos ejecutaran el juego de |z "Colita
-Araque y defensa Lanzamiento -Trabajo en Equipo.  |inclusiva”, &l cual consta de recolectar |a mayor| Diario
QAL . cantidad de colitas, Las cuales astaran ubicadas en los
éIritferteptan éndel | -Respetara 5us pares. | ayrramos de la cancha v una vez que pisrds su colita
alan debe ir al lugar donde se encusnian parz).
Comer reincorporase &l juego con una nueva colitz ;
Eequivar 2| Lz tnica forma de quitar las colitas es sola tirdnddla sin e
squivar a lns sgarrar 2l compefers o ampujar.
COMPEends. El juege dard come ganador al estudiante con mds
colitas recolactadas,
-]
g -Los alumnos ejecutaran otro juege llamade "Ataque y
g Diefensa”, &l cual consta de derribar una torre de conos
sobre una mesa, mientras que & otro equipo bloques
los lanzamientos del equipn rival que estard
movigndose por toda el drea marcads, dando pases &
intentznda derribar |z torre de conos, el cambio de
roles 52 ejecuta cuando &l equipo rival derriba todos los
cones,
043 Loz zluminos sz dividiran en 4 equipes con distints color| -Petos
-Movilidad en & -Ejecutan Paszs. ) ) de petos para ejecutsr un juego de pases, que se|
campa. . . |Trebajoen Equipo, | anfrntaran dos equipos en una mitad de cancha | -Balon Handbel
L ~Recepcion del baldn. Respeto por sus otros dos equipas en |z otrs mitsd de [z cancha, BIf 5
-Acompatir |2 jugada. ! " op juego consta en dar 5 pases seguides entre &l equips, | o2
Intarcapcion del paras. h . p Basquathal
Balin, &l equipn que consiga 5 pases abtendra un punto. Los
‘equipas iran rotande de manerz que se enfrenten todos
2 contra todos. En una cancha s& jugars con un baldn de
E héndbal y otro con un baldn de basquethal.
E Warizntes: &l baldn solo se podra interceptar en & aire,
no se podré reslizar chide (devolucion 2l mismo
companiera), no 52 podrd agarmar al companiero,
[PTE] -Registro de Pulsa, -Demostrar habitos de | Los alumnos se agruparan en & centro de [z cancha, | -Utiles de aseo
-Ejecutan ejercicio de |higiene, para tomar un registro de su pulso, luego de eso van
elangacian, ejecutar |a elongacion respectiva de los misoulos

Clase 2
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UNIDAD 2

CURS0 4° Basico

PROFESOR

Tiempo
Clase 2

Objetivos
Aprendizaje

Indicadores de Evaluacion

Conocimientos

Habilidades

Actitudes

Actividades de aprendizaje sugeridas

Materiales

Inicio

0a10
Oall

-Registra control de
pulso

- Realizan
Lanzamiento

~Intercepracion del
balén

-Carrera

-Vedodidad de Reactién

-Demuestra confianza
2n 5 misma,

-Trabajo en Equipo.
-Respetar a sus pares,

-Los alumnos registraran su pulso v lo znatan,

-Los alumnes ejecutaran & juege llamado "Giradores",
el cual consta de dividir el curso en des, un equipo e
el encargado de botar los conos disperses en toda |z
cancha v el otro equipo debe evitar que los conos
queden tirado y deberan pararos, luego de unos
minutes &l profesor cuenta los conos derribados y lo
deja registrade, luego de eso se invierten los roles y &l
otro equipo empieza & derribar los conos,

-Los alumnos ejecutzran otro juego llamade “Que no
caiga en mi lado”, el cual consta de dividir en grupe
curso en & equipos v armar mini canchas delimitadas
con lentejas y &l medio marcado con tiza un cuadrado
en &l cual deberz rebotar el balén parz poder pasar al
otro lade, no se podrd repetir el lanzador hasta que
pasen todos, se contara punto cuando &l balén no sea
atrapado después de dar en el cuzdrade marcado con
tiza,

-Conas.

-Baldn de
Handbaol

-Lentejas

=
5]

Desarrollo

-Movilidad en &l
campa.

-Acompaniar |2 jugada,

-Ejeoutan Paszes.
~Recepcion del balsn.

-Intercepcion del
Bzlan.

-Trabajo en Equipo,

-Respeto por sus
pares,

Los alumnas 5= dividiran en toda [ cancha con un balan
de handbol cads uno vy deberdn arrancar de un
compafere que estard intentando de arrehatare o
balén, si lo logra el compafiera que perdid el baldn pasa
3 guitar = sus  otros  compafieros,

Varizntes: &l profesor agrega el bote al desplazamiento
del bzlon, el profesor indicadz solo botes con mano
deracha o izquierda, etc

Los Alumnos forman 5 equipos de distinto color de
peto, un equipo serd el que deberd arrebatar los
balones a los demas equipos que todos tendrdn
balones, el =quips que consige guedarse con md:s
balones sin ser quitados serd el ganador, cada vez que
s le arrebate un baldn a un equipa, deberdn pasarselo
2l profesor, 5i un equipe se va quedands sin balones
deberdn empezar a darse pases entre si para cuidar &
baldn que les quada,

Variantes: & profesor cambiz e equipo que quita
balones, se cambia |a forma de quitar 2l balén, etc,

-Petos
-Balon Handbol

Cierra

OAg

-Registro de Pulso,

-Ejecutan ejercicio de
elongacian,

-Demastrar habitos de
higiena,

Les alumnos se agruparan en & centro de [z cancha,
para tomar un regiztro de su pulso, lusgo de eso van
ejecutar la elongacicn respectiva de los misculos
trabajades en |z dase, ademds de realizar zlgunas
preguntar come, por ejemple éQué fundamentos
técnicos del hindbol pueden identificar?, § qué fue lo
que mds les costd?, ¢ qué fue lo que més les gusto?,
Luego de eso el profesor envia a sus estudiantes al
bario para realizar su higiens personal.

-Utiles de asz0

Clase 3
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UNIDAD 3

CURSO 4° Basico

PROFESOR

Tiempo
Clase 3

Objetivos
Aprendizaje

Indicadores de Evaluacidn

Conocimientos

Habilidades

Actitudes

Actividades de aprendizaje sugeridas

Materiales

0ALD
0ALl

-Registra control de
pulso

- Ejecutan Passs

-Interceptacion del
balan

-Ejecutan Carrera

~Esquivar 3 los
companres,

-Manipulzn &l balén.

-Demuestra confianza
en s misma,

~Trabajo en Equipo,
-Respetar 2 sus pares,

~Los alumnaos registraran su pulso v lo znota,

-los alumnos ejecutzran un juego llamade Robar|
balones, en el cual existiran 5 equipes con distints color|
de petos, uno de |os equipos sard el que robara balones
& los demés equipos, todos los demés jugadores de los
aquipe tandran balones y deberan cuidarlos. & medida
que vallan guitando balones & equipo encargado se los
deberan ir entregando al profasor v los demis equips
podrin empezar a darse pases entre ellos para cuidar]
los balones restantes, lusgo invierten los roles. Lz
forma de tranzpartar los balones s boteanda.

Balones de
Handbal.

Petos,

Desarrolle

-Canocen regla basica
del handhal {botar con
una mana),

-Bjecutan estrategias.

-Ejecutan Pazzs,
-Recepcion del balén,

-Intercepcion del
Balan,

-Ejecutan lanzamienta
del baldn,

~Trabajo en Equipo,

-Respeto por sus
pares,

Los zlumnos se dividircan en 4 grupos de alrededor de
7 personas, cada grupo debers ubicarse fusra un
dircule creads por lentejas por el profesor, dentro de
ese drculo habrd un basurero, en & cuzl deberdn
introducir [z mayer cantidad de balones de handbol solo
con un togue, si el belin no entra deben seguir|
intentandolo hasta conseguirle y asi sumar la mayor|
cantidzd de balones dantro del basurer.

Variantes: &l profesor aumenta |a distandia del drculo
para |z dificultad, se cambia Iz forma de impactar &
baldn (manos, cabera, pies, muslas.)

-Los alumnos se dividirdn en 4 equipos para disputar]
mini partidos con tableros de Tchoukball como
porterias, con un rea marcads con lentejas en la cual
no deben pasar, B punto serd valida cada vez que &
balén caige dentro del tzblero de Tchoukball. Los
alumnos deberan transportar el baldn boteando con
una mane de lo contrario serd falta y deberd jugar &
otro equipa, Al czbo de 4 minutos se irén rotando los
equipos para enfrentarse todos contra todos,

Varizntes: formas de lanzar, reglas de pases (todos
tocar & baldn antes de marcar,)

-Balones
Handbal

-Basureros
-Lentejas,

~Tablercs de
Tchoukball,

0A3

-Registro de Pulso.

-Ejecutan gjercicio de
elongacion,

-Demastrar habitos de
higiena,

Los alumnaos se agruparan en & centro de |2 canchs,
para tomar un registro de su pulso, luego de eso van
ejecutar la elongacion respectiva de los musculos
trabajados en |z dase, ademds de realizar zlgunas
praguntar como, por ejemplo: éQué contenidos del
Handbel podemes diferanciar?, iQué actividad les
gusto mas y porgue?, éCusl fue la actividad que més
les costd reslizar?, Luego de esto &l profesor salicta 2
los alumnos dirigirss 2l bafio para su aseo personal,

-Utiles de azz0

Clase 4: Parte 1
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Evicic

~Los alumnas ejecutaran un juego lamado "Filla y protege”, se dividira el curso en
4 equipos con § personas cada uno aproximadamente, luego da esto sa le asigna
un numero del 1 al & a cada alumno del qrupo, después de esto deberan formar
un circulo tomadas de |as manos cada grupo, el profeser dird un numero el cuzl
debe salir del circulo v debera intentar pillar a un companero del circulo segin el
numero que ordene el profesor, los demas deberan girar alrededor tomados da fa
mano protegiendo al jugador nombrado. Todos los alumnos deberdn ser
nombrados park pillr,

UNIDAD 3 CURS0 4° PROFESOR
Basico
Indicadores de Evaluacion
Tiempo | Objetivos Actividades de aprendizaje sugeridas Materiales
| Conocimientos | Habilidades | Actitudes
(lase 4 | Aprendizaje
i3 -Registra control |- Ejecutzn -Demuestra | -Los alumnos ragistraran su pulsa y lo anotaran, -Pelotas de
de pulsa lenzamients | confianza en tanis,
0A10 omisma, [Los alumnos ejecutaran un juego llamado ‘Las Bolas de fuege”, el cual consta de
-Fecutan dividir &l curso en dos grupos, un qrupo estard encargado de lanzar les bolas de [-Lentejas
ORtl Carrera Trabajoen  |fuego(Pelotas de tenis con baja presion) desds fuera de Iz cancha par las lineas
. Equipo. laterales & intentar golpear a un companiero del otro equipa , v el atra grupo debe
-Esql:u‘.ran os recorrer toda |a cancha de arco a arco recolectando las lentejas que estaran en ol
obstzul, Respetara | otro arco y deberdn llevarlas a su base, si son tocados por una bola de fusgo debe
, SUSPaEs: | deiar L3 lentefa en el suelo y volver 2 la base para empezar de nuevo sin ser
Hanipuen tcado pr belones, Luego de et et o o
kel cado por balones, Luego de esto invierten los roles,

Clase 4: Parte 2

pag. 148




e == e Do

L B0 o =]

0K

043

~Conacen regla
basica del

handbol (botar
(0N LN Mano)

Conacen f2
forma corrects

e lanzar en
handbal

Regitro de
Pulsg,

~Ejcutan Pases,

~Recepcion ce
balén,

“Intercepcion de
Balon,

-Ejecutan
lanzmients del

baln,

-Ejecutan
jercitio de
elongacian,

Trabajoen
Equipa,

-Respeto por
L5 ares,

Demostrar
habitos de
higiene.

~Los alumnos s@ dividiran en 4 equipas para disputar min partidas con tablercs de
Tehaukbell como porteras, con un &rea marcad con lentejas en la cual o deben
pasar, £l punty serd valdo cada vez que @ balon caiga dentro del tablero de
Tchoukball, Los alumnos deberan transportar o balon boteando con una mana de
o contraio ser flt  daber jugar o ofro squipo. Al cabo de & minutos s fén
rotando os equipos para enfrentaree todos contra todas,

Varantes; formas de lanzar, regles de pases (todus tocar ¢l balon antes de
macr,)

~Los alumnos s dividiran en & equipos con distnto color de peo, se ubicaran en 3
mini canchas de handbl 2 lo largo de |a cancha con unas minis porteras, g
enfrentaran dos equipos en cada canche, debern fransportar ¢l balin boteando
o0 una mano y ¢l lanzamiento para marcar el punto es por sobre |3 cabeza para
ser valido, par quitr e baln al ot equipo s debe nterceptar cuando s dan
mases, L0s grupos rofaran de forma que se enfrenten todos contra fodes,

Varantes: formas de [anzar, formas de quitr,

Loz alumngs 5 agruparsn en el centro de 2 cancha, para tomar un regitro de su
puko, luego de eso van gecutar |2 elongacion respectiva de los musculos
trabajados e [a clase, ademas e realzar algunas prequntar com, por ejemplo:
(Que contenidos del Handbal podsmas diferenciar, ¢Que actividad les qusto mas
y porque?, (Cusl fue a acthidad que ms les costo realzar, Luego de esto &l
profesar solct a los alumnas dirigise al b para su aseq personal

Belones
Handbal

Lentejas,

~Mini porenas,

< s de aseo
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