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RESUMEN

Objetivo: Describir desde un modelo transformacional basado en el empoderamiento estudiantil, la
implementacion de procedimientos de evaluacién activa y colaborativa entre estudiantes, con el propdsito de
promover en ellos la autorregulacién de sus aprendizajes.

Marco Teorico: La nueva concepcién sobre evaluacion a implicado la incorporacion de nuevos agentes
evaluativos en el proceso, centrados en una evaluacion para el aprendizaje y como aprendizaje, integrando a las y
los estudiantes como participantes activos de su propio aprendizaje y evaluacion, desarrollando habilidades de
autorregulacion 'y metacognitivas, promoviendo el empoderamiento estudiantil, y la delegacion de
responsabilidades evaluativas desde un modelo dialdgico y colaborativo.

Método: La metodologia adoptada para esta investigacién surge desde un enfoque cualitativo y comprende un
estudio intrinseco de casos, para ello se aplico el Cuestionario ALE-Q - Clima de Evaluacion como aprendizaje y
empoderamiento en la Educacién Superior de Ibarra-Saiz, Maria Soledad, & Rodriguez-Gémez, Gregorio.

Resultados y Discusién: Se puede confirmar que una mayor participacion estudiantil en los procesos de
evaluacion de aprendizajes promueve la autonomia y responsabilidad estudiantil, o que moviliza procesos
evaluativos inclusivos, empoderados y democraticos. La posibilidad que los estudiantes puedan emitir juicios de
valor y comprometerse con sus propios aprendizajes, 1o que moviliza aprendizajes a lo largo de la vida.

Implicaciones de la investigacion: La investigacion implicé profundizar en los procedimientos de evaluacion de
aprendizajes en educacion superior, y promover desde acd un cambio del paradigma tradicional de evaluacion
hacia un enfoque evaluativo transformacional basado en el empoderamiento estudiantil, esta ruptura paradigmatica
pone en evidencia lo legitimado que se encuentra entre los docentes de educacién superior la implementacion de
modelos tradicionales de evaluacidn, unilaterales y con escasa participacion estudiantil.

Originalidad/Valor: El estudio tensiona los modelos tradicionales de evaluacion de aprendizajes versus modelos
evaluativos transformacionales, donde se promueve la participacién activa, colaborativa y empoderada de los
estudiantes, produciendo una ruptura en la linealidad de como se han concebido los procesos evaluativos.
Palabras clave: Innovacion Educacional, Aprendizajes, Evaluacion, Autorregulacion, Empoderamiento.
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Obijective: To describe from a transformational model based on student empowerment, the implementation of

active and collaborative evaluation procedures among students, with the purpose of promoting self-regulation of
their learning.
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Promocién de la Autorregulacion Estudiantil desde Procesos de Evaluacidn Transformacionales: Caso Aplicado
a Programa de Innovacion en Docencia Universitaria

Theoretical Framework: The new conception of evaluation has involved the incorporation of new evaluative
agents in the process, focused on an evaluation for learning and how learning, integrating students as active
participants in their own learning and evaluation, developing self-regulation and metacognitive, promoting student
empowerment, and the delegation of evaluative responsibilities from a dialogic and collaborative model.

Method: The methodology adopted for this research arises from a qualitative approach and includes an intrinsic
case study, for which the ALE-Q Questionnaire - Evaluation Climate as learning and empowerment in Higher
Education by Ibarra-Saiz, Maria Soledad, was applied. & Rodriguez-Gémez, Gregorio.

Results and Discussion: It can be confirmed that greater student participation in learning evaluation processes
promotes student autonomy and responsibility, which mobilizes more inclusive, empowered and democratic
evaluation processes. The possibility that students can make value judgments and commit to their own learning,
which mobilizes learning throughout life.

Implications of the research: The research involved delving into the learning evaluation procedures in higher
education and promoting from here a change from the traditional evaluation paradigm towards a transformational
evaluative approach based on student empowerment, this paradigmatic break highlights what is legitimized found
among higher education teachers to implement traditional, unilateral evaluation models with little student
participation.

Originality/Value: The study stresses traditional learning evaluation models versus transformational evaluative
models, where the active, collaborative and empowered participation of students is promoted, producing a break
in the linearity of how the evaluation processes have been conceived.

Keywords: Educational Innovation, Learning, Evaluation, Self-regulation, Empowerment.

PROMOGCAO DA AUTOREGULAGAO DOS ALUNOS A PARTIR DE PROCESSOS DE AVALIACAO
TRANSFORMACIONAIS: CASO APLICADO AO PROGRAMA DE INOVACAO NO ENSINO
UNIVERSITARIO

RESUMO

Objetivo: Descrever a partir de um modelo transformacional baseado no empoderamento estudantil, a
implementacdo de procedimentos de avaliagdo ativa e colaborativa entre os estudantes, com a finalidade de
promover a autorregulacéo de sua aprendizagem.

Referencial Tedrico: A nova concepcéo de avaliagdo passou pela incorporacéo de novos agentes avaliativos no
processo, centrados numa avaliacéo para a aprendizagem e como aprende, integrando os alunos como participantes
activos na sua propria aprendizagem e avaliagdo, desenvolvendo a auto-regulacéo e a metacogni¢do, promovendo
empoderamento estudantil e delegagdo de responsabilidades avaliativas a partir de um modelo dialdgico e
colaborativo.

Método: A metodologia adotada para esta pesquisa surge de uma abordagem qualitativa e inclui um estudo de
caso intrinseco, para o qual foi aplicado o Questiondrio ALE-Q - Clima de Avaliagdo como aprendizagem e
capacitacdo no Ensino Superior de Ibarra-Saiz, Maria Soledad & Rodriguez. -Gomez, Gregério.

Resultados e Discusséo: Pode-se confirmar que a maior participagdo dos estudantes nos processos de avaliacéo
da aprendizagem promove a autonomia e a responsabilidade dos estudantes, o que mobiliza processos de avaliacéo
mais inclusivos, empoderados e democraticos. A possibilidade de os alunos fazerem julgamentos de valor e se
comprometerem com a propria aprendizagem, o que mobiliza a aprendizagem ao longo da vida.

ImplicacBes da pesquisa: A pesquisa envolveu aprofundar os procedimentos de avaliagdo da aprendizagem no
ensino superior, e promover a partir daqui uma mudanca do paradigma de avaliagdo tradicional para uma
abordagem avaliativa transformacional baseada no empoderamento dos alunos, esta quebra paradigmatica destaca
0 que € legitimado encontrado no ensino superior professores a implementar modelos de avaliagdo tradicionais e
unilaterais com pouca participacao dos alunos.
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Originalidade/Valor: O estudo enfatiza 0s modelos tradicionais de avaliacdo da aprendizagem versus modelos
avaliativos transformacionais, onde se promove a participacdo ativa, colaborativa e empoderada dos alunos,
produzindo uma ruptura na linearidade de como os processos de avaliacdo tém sido concebidos.

Palavras-chave: Inovacdo Educacional, Aprendizagem, Avaliacdo, Autorregulacdo, Empoderamento.

RGSA adota a Licenca de Atribuigdo CC BY do Creative Commons (https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/).

1 INTRODUCCION

En los dltimos afios y producto de la pandemia COVID-19, las instituciones educativas
se vieron en la necesidad de transformar sus practicas educativas. Esto conllevé a la motivacion
de implementar innovaciones educativas, diversificando las practicas pedagogicas, didacticas y
evaluativas, en funcion de los cambios generados por sociedades mas complejas (Palacios,
Toribio, Deroncele, 2021). En efecto, a partir del afio 2020 a nivel mundial, se produce un
cambio de paradigma en como se concebia la docencia en educacion superior, lo que llevo a las
instituciones a producir cambios en los procesos de ensefianza-aprendizaje presenciales,
adoptando modelos hibridos de ensefianza con clases sincrénicas y asincronicas. Este cambio
que impact6 profundamente tanto a las y los docentes como al estudiantado, no estuvo exento
de problematicas y tensiones. Es justamente en este escenario, que el presente estudio
incursiona en la descripcién y profundizacién de las estrategias de evaluacion para los
aprendizajes que no responden a procedimientos tradicionales e individuales, sino mas bien a
procedimientos de evaluacion grupales colaborativos promoviendo en ello el empoderamiento

de las y los estudiantes, y con ello impactando en la autorregulacién del estudiantado.

2 RAZONAMIENTO TEORICO

Cahyani (2019) sefiala que la innovacion en el aprendizaje genera un modelo que
moldea los recursos de acuerdo con las demandas que promueven el desarrollo de habilidades
del siglo XXI como pensamiento creativo, colaboracion, resolucién de problemas, entre otras.

Situacion que presiona para que las instituciones educativas implementen estrategias de
aprendizaje y evaluativas proactivas incorporando al estudiantado.

En este aspecto la evaluacion de aprendizajes continta siendo uno de los principales
nudos criticos en las instituciones de Educacion Superior, asociado principalmente a las

frecuentes criticas recibidas por estudiantes como por especialistas en cuanto al proceso de
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disefio y aplicacion, teniendo a los estudiantes solo como participantes pasivos (Tai, et.al,2017).
Sin embargo y producto de la pandemia, se ha incentivado con mayor fuerza el cambio en los
roles de los actores del proceso, trasladandose a una educacion centrada en el estudiantado (Al-
Mwezaiji y Alzubi, 2022).

Entendiendo a la evaluacion como un proceso fundamental en la educacién, la
evaluacion formativa especificamente, se relaciona con un mejor aprendizaje, puesto que
orienta las actividades, facilitando la regulacion de los procesos siguientes, y proporciona
estrategias para la autorregulacion del aprendizaje (Hernandez, et. al, 2021). La incorporacion
de la evaluacién formativa favoreciendo una retroalimentacion constante y una coherencia entre
lo que se ensefian y lo que se evalua, se ve reflejado en que las actividades cobren sentido
(Ibarra-Saiz, et.al, 2021), implicando fomentar un mayor interés por parte de los estudiantes
hacia el proceso de aprendizaje y evaluacion.

La evaluacion formativa tiene una directa relacion en la mejora de los aprendizajes,
ofreciendo orientaciones en lo que deben realizar, asi como en las expectativas del docente,
facilitando informacion sobre los distintos procesos, y proporcionando pautas para fomentar la
autorregulacion del aprendizaje (Hernandez, et. al, 2021).

De acuerdo con Gomez y Quezada (2020) la mayor participacion de los estudiantes en
la construccion de su aprendizaje promueve la autonomia y responsabilidad. Dando paso a un
proceso democratico (Segura, 2018). Desarrollar la capacidad de emitir un juicio evaluativo, o
autoevaluar su trabajo o el de otros, promueve que las competencias desarrolladas promuevan
el aprendizaje a lo largo de la vida (Tai, et.al, 2017).

Castro y Moraga (2020), sefialan que potenciar una mayor responsabilidad por parte de
los y las estudiantes, genera el desarrollo de habilidades de pensamiento de alto nivel cognitivo,
promoviendo la autonomia del aprendizaje, y el empoderamiento del mismo, asi como la
autorregulacion de su aprendizaje (Mora-Vicarioli, 2019).

Esta incorporacion de los estudiantes en el proceso promueve el desarrollo de
habilidades complejas, fomentando la autonomia en su propia evaluacion (Al-Mwzaiji y
Alzubi, 2022). Lo que implica promover la formacion de estudiantes capaces de autorregular
su propio aprendizaje y desarrollar habilidades y competencias que les permitan desempefarse
y adaptarse de manera eficaz en una sociedad global cambiante y flexible.

Autores como Miranda y Guzman (2017), sefialan que el aumento del fracaso académico
y abandono se relaciona a la incapacidad de los estudiantes para alcanzar las exigencias
académicas. Por lo que, incentivando a los estudiantes a desarrollar la autorregulacion en su

aprendizaje, promovera un aumento en la motivacion y mantencion en sus estudios.
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La autorregulacion del aprendizaje se refiere a un proceso autodirigido en donde los y
las estudiantes desarrollan habilidades acadeémicas orientadas a alcanzar las metas
(Zimmenman, 2000). Este proceso permite que se conviertan en el centro de su propio
aprendizaje. De esta manera, un estudiante que logra con éxito identificar sus habilidades y
capacidades, logra desarrollar procesos metacognitivos y habilidades de educacidn superior.

Los y las estudiantes que desarrollan la autorregulacion de su aprendizaje, se
caracterizan por tener iniciativa, control y dominio de estrategias (Saez, et.al, 2018)
relaciondndose con mejores resultados académicos, siendo fundamental para la Educacion
Superior.

La autorregulacion del aprendizaje promueve que los y las estudiantes controlen su
proceso de estudio, adquiriendo competencias que les serviran no solo en el aula, sino que a lo
largo de la vida. Considerandose un punto central del aprendizaje permanente y la adquisicion
de habilidades para la realizacion personal y la ciudadania activa. El desarrollo de un
aprendizaje autorregulado, ademas, involucra el desarrollo de habilidades metacognitivas,
aumenta la motivacion y las creencias en una regulacion proactiva del aprendizaje
(Zimmenmann, 2008).

Este proceso ciclico inicia con una tarea de aprendizaje propuesta por el docente,
generando procesos de autorregulacion en el estudiante, quien se compromete con la tarea. Sin
embargo, este compromiso requiere considerar los conocimientos previos y las motivaciones
que tenga el estudiante. El desarrollo de la tarea y el compromiso del y la estudiante, promueve
cambios cognitivos y afectivos y el éxito de la misma, estara relacionada a los procesos de
control y gestion de cada estudiante, y los objetivos y estrategias desarrolladas (Hernandez, et.
al, 2021).

Es por esta razén, que se ha presentado un mayor interés en fortalecer aquellas
iniciativas practicas que apoyan el aprendizaje autorregulado, considerandolo como uno de los
aspectos centrales del aprendizaje (Peters, M, et. al, 2022). Puesto que involucra el desarrollo
de habilidades complejas, en donde se promueve la metacognicién, la gestion del tiempo, la
adaptacion y una mejora en la autoestima y motivacion por el aprendizaje.

Por su parte, y de acuerdo a Taberneiro (2015), la evaluacion desde un enfoque de
empoderamiento implica que los y las docentes, deleguen responsabilidades sobre su
evaluacion a los estudiantes. Es asi, como a los estudiantes se les entrega poder y autoridad para
sentirse duefios de su propio trabajo, los cuales le permitiran lograr las metas y objetivos que
se hayan propuesto y reconocer las debilidades que han presentado. Para ello, es fundamental

desarrollar retroalimentaciones efectivas durante todo el proceso.
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La nueva concepcion sobre evaluacion ha implicado la incorporacién de nuevos agentes
evaluativos en el proceso, centrados en una evaluacion para el aprendizaje y como aprendizaje,
integrando a los y las estudiantes como participantes activos de su propio aprendizaje y
evaluacion, siendo responsables, desarrollando habilidades metacognitivas y en la necesidad de
implementar un modelo dialégico y colaborativo (Férster, 2017).

La evaluacion desde esta perspectiva promueve las competencias de comunicacion,
trabajo en equipo, autoaprendizaje, pensamiento critico en los estudiantes, generando
aprendizajes significativos. “La colaboracion involucra a todas las partes y es mayor la
contribucion del grupo que las partes individuales, es decir, existe una retroalimentacion
continua entre los integrantes” (Mora-Vicariole, 2019, p.83).

Ruiz (2019) hace énfasis en que este tipo de evaluacion promueve el aprendizaje
estratégico, generando un reconocimiento del -yo- y el -otro- en un contexto, donde buscan
Ilegar a acuerdos que son reflexionados, argumentados y consensuados. Se trata, por lo tanto,
de que el estudiante, tanto individual como grupalmente, valore su propio trabajo, sea capaz de
cuestionar las précticas evaluativas y ofrezca alternativas diferentes a las que se proponen
(Ibarra, M. Et. Al, 2020).

Desde esta mirada de la evaluacion, se hace necesario fomentar el aprendizaje
colaborativo, la cual promueve un rol activo del estudiantado, desarrollando procesos creativos
y reflexivos, que les permitirdn obtener estrategias para lo largo de la vida, a partir de la
interaccion social y la cooperacion (Bruna, et. al, 2021). Trabajar en base a un aprendizaje
colaborativo, promueve la capacidad de establecer roles, liderar, discutir, evaluar y tomar
decisiones, desde un enfoque de empoderamiento estudiantil, y de transformacion de la mirada
de promover el aprendizaje. Esta colaboracion entre estudiantes y el rol docente como guia,
promueve que sean capaces de confrontar idear, llegar a consensos, argumentar, en base a un
dialogo respetuoso y de negociacion.

Desde el trabajo colaborativo, se hace fundamental la retroalimentacion constante, no
solo desde el docente al estudiantado, sino que entre los propios integrantes del grupo. Esto se
convierte en un desafio, puesto que implica generar instancias en donde el estudiantado asuma
un rol participativo, de involucrarse en los distintos aspectos, asi como ser capaz de recibir y
entregar informacién efectiva que beneficie al grupo (Bruna, et. al, 2021). Este estudiante sera
capaz por lo tanto de desarrollar aspectos sociales, que impliquen la capacidad de mirar su
forma de aprender, pero también las de los demas, entendiendo que el trabajo colaborativo,
implica no solo comprometerse con el propio aprendizaje, si no que también con el de sus

compafieros, bajo objetivos personales y grupales.
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Una mayor participacion activa del estudiantado promueve un empoderamiento, el cual
se considera un método eficaz para promover la capacidad de reflexion, adaptacion y toma de
decisiones (Scarsi, et. al, 2021). Fortaleciendo el desarrollo de competencias para la vida social
y laboral. La evaluacion entendida bajo un enfoque de empoderamiento estudiantil implica
tener estudiantes activos, criticos y reflexivos, que sean capaces de aceptar opiniones diversas,
argumentar y desarrollar un pensamiento critico, asi como la colaboracion y el trabajo en
equipo, teniendo como centro el aprendizaje.

Uno de los desafios que enfrentaron las instituciones de educacion superior, en plena
pandemia y posteriormente al retorno a clases presenciales, fue justamente como abordar los
procesos de ensefianza y aprendizaje, y particularmente la evaluacion de los aprendizajes
estudiantiles partiendo de la base que los estudiantes enfrentan nuevos requerimientos,

motivaciones y desafios, avanzando hacia la innovacién de la Docencia Universitaria.

3 METODO DE INVESTIGACION

La investigacién se asume desde un estudio intrinseco de casos, siguiendo el postulado
de Sandin (2003), con el propdsito describir la implementacion de los procesos de evaluacion
colaborativos y el impacto de ellos en la autorregulacién los aprendizajes estudiantiles, a través
de la indagacién y profundizacion desde la percepcion de las y los docentes que participaron
del Diplomado en Innovacién en Docencia Universitaria, que ofrece la Universidad.

La muestra fue intencionada y quedd conformada por un total de 30 docentes que
participaron del Diplomado en Innovacion en Docencia Universitaria durante el afio 2022-2023,
en la asignatura de evaluacién y retroalimentacion efectiva, la que considero tres resultados de

aprendizaje a saber:

RAL: Identificar los elementos de la evaluacion y retroalimentacion activa.

RA2: Analizar las técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacion pertinentes a
los resultados de aprendizajes.

RADS: Disefiar un instrumento de evaluacion innovador para promover y garantizar el
aprendizaje de los estudiantes.

Desde lo evaluativo todas las evaluaciones formativas y sumativas de la asignatura
fueron colaborativas, de esta manera, los grupos se organizaron de manera autbnoma con el
propdsito de atender a las dos catedras consideradas y un examen de finalizacion, la eficiencia

minima desde un enfoque edumétrico fue de un 60% respecto al puntaje ideal 0 maximo, en
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cada situacion evaluativa cada grupo tuvo acceso con la debida antelacion a las rabricas
analiticas correspondientes.

Una vez finalizada la asignatura, el levantamiento de datos previo consentimiento ético
de los docentes y autorizacion de los mismos, se realiz6 en el afio 2023, para ello se aplico en
una primera instancia el Cuestionario ALE-Q - Clima de Evaluacion como aprendizaje y
empoderamiento en la Educacion Superior Ibarra-Saiz, Maria Soledad, & Rodriguez-Gomez,
Gregorio—EVALfor Research Group (SEJ509)—Evaluation & Assessment in Training Contexts,
considerando la dimension nimero dos referida a la autorregulacion estudiantil, la que constan
de cinco items de base estructurada en una escala likert de cinco opciones:

1: Muy en desacuerdo;
2: En desacuerdo;

3: De acuerdo;

4: Muy de acuerdo;

0: No aplica.

Junto a ello, se utilizé una entrevista individual, con tres preguntas iniciales orientadoras
y dirigidas a las y los estudiantes, utilizando para ello la plataforma digital google form. Las y
los estudiantes expresaron sus opiniones en forma voluntaria, libremente y en forma distendida,
pudiendo intervenir y expresar sus ideas en las oportunidades que ellos requirieran, se les
explicd y solicitd sus aportes en un contexto de mejoramiento continuo de la asignatura y sus

opiniones no fueron vinculantes a los resultados reflejados en su rendimiento académico.
4 RESULTADOS DE LA INVESTIGACION, ANALISIS Y DISCUSION

De los resultados obtenidos y a partir del analisis cuantitativo de las respuestas dadas
por las y los estudiantes, se puede sefialar tal como se ilustra en tabla 1 el promedio de las
respuestas se aprecia que las areas mas descendidas desde la autorregulacion esta referida a la
eleccion de los procedimientos de evaluacion por parte de los estudiantes (3,0). Por su parte,
conforme a los criterios decisionales, lo referido a la ayuda que se les brindo a los estudiantes
con las pautas de evaluacion que se les entregaron; el aporte de las tareas de evaluacion para
ayudarles a reflexionar; la toma de decisiones por parte de ellos; la promocidn de sus estilos de
aprendizaje; la posibilidad de autoevaluarse; y la seleccion de criterios de evaluacién, son

reconocidos como acciones docentes que han aportado a su autorregulacion desde lo evaluativo.

Rev. Gest. Soc. Ambient. | Miami | v.18.n.1 | p.1-15 | e07720 | 2024.

8



T

Promocién de la Autorregulacion Estudiantil desde Procesos de Evaluacidn Transformacionales: Caso Aplicado
a Programa de Innovacion en Docencia Universitaria

Tabla 1
Promedio de respuestas dimension de autorregulaciéon Cuestionario ALE-Q
Dimension Autorregulacion Promedio de las
respuestas

Las pautas proporcionadas por los docentes me han ayudado a organizar mi trabajo, | 3,6
procesos y actividades y me han permitido responder a las tareas de evaluacion de
una manera consistente con mi propio estilo de trabajo preferido.

Las tareas de evaluacion me han ayudado a reflexionar sobre mis fortalezas, | 3,5
debilidades y las amenazas y oportunidades en mi aprendizaje y formacion.
Las tareas de evaluacion me han requerido tomar decisiones, encontrar soluciones | 3,5
e identificar mis propias perspectivas y alternativas.
Las evaluaciones me han ayudado a cambiar mi estilo de aprendizaje y realizar | 3,3
tareas para adaptarme a sus requerimientos.
He podido elegir las tareas o actividades (proyectos, ensayos, presentaciones, | 3,0
debates, informes, etc.) que se utilizaran en la evaluacién (por ejemplo, eleccion
del tema, métodos de presentacion, recursos, etc.).

He sido capaz de autoevaluar mis trabajos, actividades y practicas. 3,7
He sido capaz de revisar y evaluar los trabajos, actividades y practicas de mis | 3,6
compafieros.

He participado en la identificacion y seleccion de los criterios de evaluacién. 3,5

Fuente:Elaboracion propia (2023).

Por su parte, la informacién cualitativa, se transcribio en forma textual, el analisis se
realiz6 desde una aproximacion inductiva, a través de método constante de comparacion Glaser
y Strauss (1967), utilizando el software de analisis cualitativo Atlas T, siguiendo la propuesta
de Huberman y Miles (1994), resguardando los criterios de credibilidad, transferibilidad y
confirmabilidad. De esta manera, a partir de la entrevista individual realizada a las y los
estudiantes, quiénes de manera voluntaria participaron en el estudio, emergen tal como se ilustra
en Tabla 2, dos grandes categorias descriptivas de analisis y 52 unidades de significados, a

saber:

Tabla 2
Categorias Descriptivas de analisis

Categorias Descriptivas NUmero de Unidades de significados

Categoria 1: Implementacion e impacto de los 30
procesos de evaluacion colaborativos basados en el
empoderamiento.
Categoria 2: Autorregulacion de los aprendizajes

22

Fuente:Elaboracion propia (2023).

Respecto de que sefialan los estudiantes por categorias, tenemos:
Categoria 1: Implementacion e impacto de los procesos de evaluacion colaborativos,

los estudiantes sefialan:
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“....ha servido como un ejercicio de conciencia, transparencia y honestidad frente a las
situaciones evaluativas”.

“...en la evaluacion colaborativa. Me parecid interesante poder argumentar mis
respuestas y en base a ello acordar un puntaje y luego una nota”.

“... al considerar desde una nueva perspectiva, como construir las evaluaciones de
forma constructiva y principalmente beneficiosa para los estudiantes”.

“...Hay un ambiente de confianza que permite la resolucion de dudas y analisis de
casos...”

Categoria 2: Autorregulacion de los aprendizajes

“...facilitaron mi propia comprension, me gusto bastante la forma en que se construyo
el curso...”

“.... Dan ejemplos reales y cercanos. Responden oportunamente las dudas....”

“....si hemos tenido, han permitido profundizar el aprendizaje, al poner a prueba y tener

2

una oportunidad de corregir, mejorar, uno termina entendiendo mucho mejor....”.

A partir de las dos categorias descriptivas de analisis se generan dos subcategorias donde
se nuclearon las percepciones y opiniones de las y los estudiantes, tal como se ilustra en cuadro
1.

Tabla 3
Subcategorias de analisis
Subcategorias  Codificacion  Definicidn Percepcién
Empoderamien EM Se describen las  “...logramos revisar los avances de nuestros
to actividades compafieros de grupo, el podernos
evaluativas que organizar, acordar formas de trabajo,
reconocen los asumir roles frente a una evaluacion, que de
estudiantes desde manera  permanente  retroalimentaran
los procesos nuestro trabajo se valora”.
evaluativos que “...valoro que en forma permanente nos

les han permitido dieron las facilidades para hacernos cargos
ir asumiendo su de lastareasy desafios, ir mejorando nuestro
compromiso con trabajoy darnos cuenta de nuestros errores”.
la tarea, “...Hay un ambiente de confianza que
permite la resolucién de dudas y andlisis de
casos...”
“... pudimos autoevaluar nuestros avances
conforme a lo esperado, fue muy atil que nos
dijeran el grupo que aspectos logramos con
la rdbrica y que debemos mejorar, nos costo
al principio, pero luego entendimos, nos fue

muy bien...”
Toma de TD Se describen las “...apoyaron mi propia comprension del
decisiones actividades y mbdulo, me gusto bastante la forma en que se
participaciéon de construyé el curso...”
los estudiantes en  “.... Nos permite organizarnos pues nos dan
la toma de ejemplos reales y cercanos. Responden

decisiones
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T

individuales y oportunamente las dudas y consultas que nos
colaborativas que surgieron como grupo....”

desde lo “. los apoyos y la facilidad para
evaluativo organizarnos, evidenciar nuestro errores,
tributan a sus nos han permitido profundizar el
aprendizajes. aprendizaje, al poner a prueba y tener una
oportunidad de corregir, mejorar, uno
termina entendiendo mucho
mejor....”...profe... yo valoro la forma

como se trabajo y se nos evalué que fuera
aplicado y pudieron ir revisando vy
retroalimentando en clases, y luego de una
evaluacion fue muy Util, el Gnico problema
gue se no presentd en algln momento, que
alguno de nuestros compafieros no se podian
sumar por temas tecnolédgicos y de internet,
pero igual lo resolvimos...”

“..en nuestro grupo que trabajaramos
grupal, nos precisaran lo solicitado y luego
nos dijeran que hicimos bien y que debemos
mejorar nos permitié considerarlo en las
proximas entregas y nos comprometimos...."

Fuente:Elaboracion propia (2023).

A partir de las categorias y subcategorias descriptivas de analisis, se ilustra en figura 1
la red semantica que representa los conceptos e interrelaciones que surgen a partir del analisis
realizado, en ella se pueden apreciar los nodos y enlaces que muestran relaciones jerarquicas
que surgen del nodo de concepto cuél es evaluacion transformacional y los nodos de relaciones
como lo son autorregulacion, retroalimentacion, trabajo colaborativo, empoderamiento y toma

de decisiones, asi como las interrelaciones que se producen entre ellos.
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Figura 1

Red Semantica de conceptos
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l‘.‘..ha servido como 1/ gerciciq de conciencly, transparencia y

honestidad frente a s
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L".‘spowron mi propia comprension

is associgted with is associgted with

is parj6f art of
= D'
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Fuente:Elaboracion propia (2023).

A partir de los resultados obtenidos, se pueden confirmar los hallazgos de Gémez y
Quezada (2020) en cuanto a la necesidad de una mayor participacion estudiantil lo que
promueve la autonomia y responsabilidad. Esto, sin lugar a duda, moviliza procesos evaluativo
mas inclusivos, empoderados y democraticos tal como lo afirma Segura (2018). El dar la
posibilidad a los estudiantes de emitir juicios de valor y comprometerse con sus propios
aprendizajes a través de la autoevaluacion, promuevan aprendizajes a lo largo de la vida, tal
como lo sefialan Tali, et.al, (2017).

La incorporacion de nuevos agentes evaluativos, principalmente el estudiantado,
asumen un rol activo de su propio aprendizaje y evaluacion confirmando los hallazgos de
Forster (2017), en cuanto a un mayor sentimiento de responsabilidad frente a su aprendizaje y

a su vez, un mayor progreso en el mismo.
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Se confirman los hallazgos de Mora-Vicarioli (2019), en cuanto al impacto en la
modificacion de los roles en el proceso evaluativo, lo que genera que el estudiantado se
empodere del mismo, no solo convirtiéndose en un actor activo, sino que desarrollando la
autorregulacion de su aprendizaje. Tanto individual como grupalmente, serdn capaces de
valorar su propio trabajo, cuestionar las practicas evaluativas y ofrecer alternativas diferentes a
las que se proponen lbarra-Saiz, et.al.,2020).

Los estudiantes sefialan que la mayor participacion en los procesos evaluativos les
permite desarrollar habilidades complejas y fortalecer la capacidad de autorregulacion, tal como
indica Peters, M, et. al (2022), se considera por lo tanto como uno de los aspectos centrales del
aprendizaje.

Asimismo, se confirma lo indicado por Bruna, et. al (2021), la mayor participacion
estudiantil y principalmente el desarrollo de trabajo colaborativo, promueve aprendizajes
profundos, reflexivos, criticos y mejora la toma de decisiones. Tal como indica Scarsi, et. al
(2021), se comprueba que la implementacion de estrategias evaluativas colaborativas,
promueven el empoderamiento estudiantil, fomentando el desarrollo de procesos reflexivos y
de negociacién entre el estudiantado.

Se confirma le necesidad que los estudiantes tenga una ruta clara de aprendizajes, asi
como objetividad en los procesos evaluativos y lo que de ellos se espera conforme a Forster
(2017) y Ruiz (2019).

5 CONCLUSIONES

Se puede sefialar la necesidad de seguir profundizando en procedimientos de evaluacion
con un enfoque transformacional. Participativo y donde se promueva el empoderamiento
estudiantil, catalizando procesos que permitan a traves de la evaluacion que los estudiantes
autorregulen sus propios aprendizajes, el desafio no es menor toda vez que en educacion
superior persisten procedimientos tradicionales de evaluacién donde el rol, el poder y la
legitimacion radica en las y los docentes.

Se reconoce que se hace necesario implementar este tipo de procedimientos con
estudiantes de pregrado, con el fin de ir desarrollando la capacidad de empoderamiento desde
el inicio de los estudios superiores. En el caso de esta investigacion, se reconocen los beneficios
que se obtuvieron al implementar este tipo de estrategias, sin embargo, al tratarse de un
diplomado, los estudiantes en su mayoria eran profesionales con una amplia trayectoria en el

mundo profesional, lo que explicaria también la capacidad de organizacion que alcanzaron. Por
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esto, también puede considerar una limitacion, ya que se convierte en un desafio trabajar con
estudiantes que no han accedido al mundo laboral, y que estan desarrollando de manera inicial
habilidades que les permitan la colaboracion, la autorregulacion y el pensamiento critico y

reflexivo.
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