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Resumen: la presente investigacion analiza respecto a las fortalezas y desafios sobre la co-ensefianza y coémo
esta estrategia influye en el desarrollo de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales en un aula
regular, se profundiza especificamente, sobre el trabajo que realiza la docente de educacién regular, en conjunto
con la profesora diferencial perteneciente al Programa de Integracion Escolar de una escuela regular, de
dependencia particular subvencionada ubicada en la comuna de Quilpué. El objetivo principal es analizar la
gestion de la co-ensefianza en estudiantes con Necesidades Educativas Especiales a través de una investigacion
cualitativa. Metodolégicamente se utiliza el enfoque cualitativo con el que se obtienen resultados y se dan a
conocer, para ello se investiga la implementacion de la co-ensefianza entre la docente de educacién regular y la
profesora diferencial. Los resultados expresan como se lleva a cabo la gestion que derivan de la co-ensefianza
en el aprendizaje de los estudiantes. Por lo tanto, se concluye la necesidad de comprender los hallazgos a traves
del analisis investigativo, y poder ampliar en futuras acciones e investigaciones una educacion inclusiva y
equitativa para todos los estudiantes.

Palabras claves: co-ensefianza; necesidades educativas especiales; educacion inclusiva; escuela regular;
trabajo colaborativo.

Co-teaching strategy in a regular school to address diversity

Abstract: This research analyzes the strengths and challenges of co-teaching and how this strategy influences
the development of students with Special Educational Needs in a regular classroom. It specifically delves into
the work carried out by the regular education teacher, together with the special education teacher belonging to
the School Integration Program of a regular school, a subsidized private school located in the commune of
Quilpué. The main objective is to analyze the management of co-teaching in students with Special Educational
Needs through qualitative research. Methodologically, a qualitative approach is used, with which results are
obtained and made known. For this purpose, the implementation of co-teaching between the regular education
teacher and the special education teacher is investigated. The results express how the management that derives
from co-teaching in student learning is carried out. Therefore, it is concluded that there is a need to understand
the findings through research analysis, and to be able to expand inclusive and equitable education for all students
in future actions and research.

Keywords: co-teaching; special educational needs; inclusive education; regular school; collaborative work.

1.-Introduccion

En Chile, la educacién se rige por la Ley General de Educacion (LGE) 20.370 (2009) , la que
establece una ensefianza en la que se respete los derechos hacia los nifios y a su vez, entregue valores
como comunidad educativa en cada establecimiento, por lo tanto, segln lo sefiala el Ministerio de
Educacion “El sistema propendera a asegurar que todos los estudiantes tengan las mismas
oportunidades de recibir una educacion de calidad, con especial atencion en aquellas personas o
grupos que requieran apoyo especial” (p.2). Asi, en los establecimientos educacionales deben
resguardar que en la formacion educativa los estudiantes estén bajo las mismas condiciones para
obtener una ensefianza 6ptima y aprendizaje de calidad.

Dentro del marco de la reforma educacional que nos entregd la LGE, es que nace en el afio
2015 la Ley de Inclusién, la que resguarda la equidad y flexibilidad para todos los estudiantes, es por
ello, que se comenzo a profundizar respecto a la entrega de una formacion educacional accesible,
segun lo sefialado por esta misma Ley (2015) “El sistema debe permitir la adecuacion del proceso a
la diversidad de realidades, asegurando la libertad de ensefianza y la posibilidad de existencia de
proyectos educativos institucionales diversos” (p.2), el sistema genera la posibilidad de adecuar para
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atender a la diversidad de los estudiantes, por lo que cada establecimiento tiene su propio Proyecto
Educativo Institucional (PEI), ya que, esa es la forma que tiene el sistema educativo bajo esta ley de
responder a la diversidad dentro del aula y a los diversos apoyos que hay que implementar, como
adecuaciones curriculares, Plan de Apoyo Individual (PAI), entre otros.

Por ende, este articulo de investigacion permitira aportar evidencia sobre como las practicas
ya mencionadas pueden afectar y/o transformar el aprendizaje en estudiantes con NEE, esto quiere
decir que se entregard un andlisis sobre contribuir a un trabajo en conjunto y poder entregar una
educacion inclusiva, al igual que poder profundizar respecto a los desafios y oportunidades que se
presentan en la incorporacion de la co-ensefianza dentro del aula regular.

En base a las preguntas de investigacion establecidas por la investigadora del presente
estudio, se podran obtener y presentar el objetivo principal, el cual es analizar la gestion de la co-
ensefianza en estudiantes con NEE a través de una observacion y participacion en las articulaciones
entre docentes, ademas se expondran los siguientes objetivos especificos, descubrir los desafios que
presentan los docentes respecto a la co-ensefianza a través de una investigacion cualitativa,
comprender la contribucidn de la co-ensefianza en estudiantes a través de una metodologia cualitativa
y por ultimo, reconocer las percepciones de los docentes sobre la co ensefianza a través de un método
de investigacion.

Asi mismo, en la investigacion se expondra cémo se implementa y se realiza la gestion de
co-ensefianza en un establecimiento regular con PIE, ademas de indagar respecto a las opiniones de
los docentes acerca del tema investigativo.

2.- Problemética de Investigacidn

Debido a la Ley General de Educacion y a la Ley de Inclusidn, se han estado implementando
en las escuelas metodologias para asegurar la ensefianza diversa y equitativa, ya que, los
establecimientos han incorporado a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) en
aulas regulares. Esta apertura hacia nuevas metodologias inclusivas, ha sido impulsada por la
necesidad que se plantean en los establecimientos al momento de proporcionar una educacion
equitativa y accesible para todos los estudiantes. Ademas, se destaca las diversas caracteristicas y
apoyos que necesita cada uno, se requiere generar una atencion a todos los estudiantes, a pesar de que
es una estrategia amplia se debe resguardar una educacién equitativa. Por otra parte, las familias de
cada estudiante deben exigir al sistema apoyos especificos para resguardar a la diversidad, porque se
debe responder a un enfoque inclusivo que exige aplicar estrategias para que ellos logren desarrollar
habilidades, capacidades y competencias.

Al incorporar a estudiantes con NEE en los establecimientos, se deben realizar adecuaciones
curriculares segun las caracteristicas especificas de cada uno, para ello, se debe considerar y realizar
diversificacion y flexibilizacién por parte de los profesionales de cada establecimiento se puede
sefialar que el trabajo de inclusién es mediante el Programa de Integracion Escolar (PIE), segun lo
expresado en el sitio web de MINEDUC (2013), “El PIE posibilita a los establecimientos
educacionales mayores recursos -humanos y materiales- para entregar una educacion relevante y
pertinente a la diversidad de estudiantes, particularmente a aquellos que presentan necesidades
educativas especiales” (p.8) por ende, el programa permite una mayor apertura de incorporacion de
estudiantes con NEE entregando diversos recursos y apoyos especificos, permitiéndoles una
educacion equitativa.

Asimismo, implementar la diversificacidn en los centros educativos representa un desafio, ya
que, se debe realizar trabajo colaborativo entre docentes para abordar las necesidades de manera
adecuada, ademas de proponer ajustes dentro del aula y en los contenidos por parte de la profesora
del PIE, segun lo expresado en el sitio web del MINEDUC (2009) “También es un desafio para el
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establecimiento a fin de que éste genere las condiciones (trabajo colaborativo, estrategias de co-
ensefianza), para que todos los estudiantes progresen en sus aprendizajes” (p.5), los establecimientos
deben implementar y a su vez realizar acciones de inclusion mediante estrategias de ensefianza por
parte de dos o més profesionales, segun lo expresado por Leiva-Guerrero et al. (2024) “los docentes
se desenvuelven de manera individual dentro de las aulas, llevando a cabo de forma aislada el proceso
de ensefanza y aprendizaje en cada asignatura” (p.3) Es por esto, que los profesionales pertenecientes
al PIE han fomentado estrategias de colaboracion con los docentes de aula.

Tal como lo sefiala Friend citado por Figueroa Céspedes et al. (2020) indicando que “esto
podria evitar que, en la practica, el docente disciplinar asuma el rol de entregar contenidos ensefiados
al curso, mientras el educador especialista sea relegado a la funcidén de apoyo y asistencia en aula.”
(p.4) La problematica sobre mantener el papel de cada profesional ha permanecido desde que se
implement6 el PIE en escuelas regulares, segun Marfan et al. (2013) “En 1998, en tanto, surgen los
Decretos Supremos N° 01/98 y 374/99. A partir de estos lineamientos se instalan en el sistema
educativo los Programas de Integracion Escolar” (p.4) A pesar de la implementacion de un programa
qgue aborda la inclusion, se mantiene que los docentes han pasado mas tiempo trabajando
individualmente que con otros profesionales, por lo tanto, es importante que se destaque el de cada
uno, tal como lo sefala Rosas y Palacios (2021) “se trata de dos docentes actuando en conjunto, no
de un docente protagénico y un asistente, ni de un profesor regular ensefiando a un grupo y uno
diferencial ensefiando a otro” (p.3), esto debido a la importancia de tener claridad del rol que tendra
cada docente y/o profesional, ya que por las dificultades en cuanto a la gestion que se han evidenciado
desde hace 27 afios aproximadamente, respecto al individualismo que tenian los docentes de
educacién regular, sobre gestionar y articular sobre contenidos para responder a una educacién
accesible para todos..

Por lo tanto, se han dispuesto estrategias que se estan utilizando con gran importancia en los
establecimientos para responder a la diversidad y accesibilidad, entre las principales estrategias que
se estan utilizando esta la co-ensefianza, segun lo expresa Rodriguez (2014) “se define como dos
personas que comparten la responsabilidad de la ensefianza de un grupo, otorgando ayuda y prestando
servicios de forma colaborativa para las necesidades de los estudiantes con y sin discapacidades”
(p.220-221), por ende, los docentes en conjunto entregan un apoyo personalizado y diversificado
segun las necesidades que presentan estudiantes con o sin diagnéstico de NEE.

Este tipo de estrategia pedagogica permite que se obtenga una atencidn mas especifica y
adaptada, tal como lo expresa Arriagada Hernandez et al. (2021)

[...] Los cambios producidos en los estudiantes con NEE tienen entre sus propdsitos
lograr que estos reciban sistemas de apoyo por los docentes de aula y profesionales de los
equipos PIE en el contexto de la sala comun de clases u otros espacios. (p.178)

Por lo tanto, estos profesionales deben ser de educacion general o con alguna especialidad,
que participe dentro del aula regular y el otro perteneciente al PIE, de esta forma se obtendra un apoyo
diversificado en las distintas areas que se requiera.

Otra de las estrategias que se destacan es el trabajo colaborativo, segln lo que se expresa en
el sitio web de CPEIP (2019) “Los docentes tienen la oportunidad de dialogar y reflexionar entre
ellos, detectando necesidades, pensando la mejor manera de abordarlas, compartiendo experiencias y
tomando decisiones con el fin ltimo de apoyar el aprendizaje de los estudiantes” Los docentes deben
trabajar conjuntamente para alcanzar una meta en comdn, para ello realizan articulaciones en donde
se apoyan mutuamente al momento de seleccionar las actividades y contenidos a abordar, ademas de
establecer que recursos son los adecuados para atender las necesidades que presenten los estudiantes
y obtener un desarrollo dptimo en diversas areas.



Sin embargo, a pesar de la implementacién de estas metodologias pedagogicas, aln se
presentan dudas y cuestionamientos sobre su efectividad en los estudiantes dentro de aulas regulares,
se siguen desarrollando interrogantes sobre cdmo estas estrategias y gestiones pueden influir en el
rendimiento académico y personal especificamente en estudiantes con NEE, ademas de cuestionar si
realmente con esta practica estdn promoviendo una inclusion social y educativa. Por lo tanto, es
necesario indagar respecto a la co-ensefianza para determinar si en los establecimientos efectivamente
estan cumpliendo con los objetivos planteados en el PEI sobre permitir y entregar una educacién de
calidad.

El principal enfoque de la investigacidn serd indagar respecto a las estrategias y gestion de
co-ensefianza que utilizan los docentes regulares en conjunto con los profesionales del PIE,
especificamente profesores diferenciales en una escuela regular de dependencia particular
subvencionada de la Comuna de Quilpué, y como estas acciones afectan a estudiantes con NEE dentro
del establecimiento, ademas de analizar sobre el funcionamiento y manera de realizar el trabajo
colaborativo.

Es fundamental poder realizar mediante esta investigacion el andlisis sobre las diversas
estrategias que se implementan respecto a la co-ensefianza empleadas por los docentes de aula regular
y profesionales pertenecientes al PIE, especificamente el profesor diferencial. Segiin Casabonne
Molina et al. (2022) “proponen alternativas que permitan desarrollar de forma adecuada esta
estrategia, con el proposito de mejorar el proceso educativo de los alumnos y potenciar el trabajo
colaborativo entre profesionales” (p.16), por lo tanto, este analisis sera de gran importancia tanto para
los docentes que estan en proceso de la incorporacién de acciones y estrategias que permitan una
inclusion y a su vez mejorar el aprendizaje por parte de los estudiantes con NEE, ya que, ellos
requieren una formacién educativa que les permita ser incluidos, ya que, deben exigir una educacién
flexible y accesible. Ademas, el centro educativo debe darles el espacio para ser participes de su
propio desarrollo educativo y personal entregandoles igualdad de oportunidades y condiciones.

4.-Preguntas de Investigacion

e ;COmo laestrategiay gestion de co-ensefianza que utilizan los docentes regulares en conjunto
con profesores diferenciales afectan a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales?.

e ;CoOmo se implementa la gestion de co-ensefianza en el desarrollo de estudiantes con NEE en
aulas regulares?

e ;Qué desafios se presentan para los docentes al implementar la co-ensefianza en aulas
regulares?

e ;De qué manera la co-ensefianza afecta al desarrollo de los estudiantes con NEE?

e ;CoOmo perciben los docentes la implementacién de la co-ensefianza en las aulas regulares?

5.-Marco Tedrico

Uno de los principales conceptos que se debe tener en claro para propiciar la co-ensefianza
es el de NEE, seguin Blanco Guijarro et al. (1996) este concepto se describe como “cuando un alumno
presenta dificultades para acceder al aprendizaje y requiere adaptaciones significativas en diversas
areas” (p.20), a su vez, con el paso de los afos el concepto se fue modificando, segiin Luque Parra
(2009) ““hara referencia a las dificultades o las limitaciones que puede tener un determinado ntimero
de alumnos en sus procesos de ensefianza-aprendizaje, con caracter temporal o duradero, para lo cual
precisa recursos educativos especificos” (p.210). Asimismo, en la actualidad se comprende el
concepto de una manera diferente, afiadiendo otro significado y caracteristicas de aquello, segln
Palacios-Garcia (2024) “Las NEE, ya sean asociadas o no con una discapacidad, permiten anticipar
cambios estructurales de forma y fondo que promueven transformaciones oportunas y que respondan
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a la individualidad de cada estudiante.” (p.318), ahora ya no se identifica el concepto de NEE
netamente como una dificultad en el aprendizaje, sino que, se comprende como una forma de analizar
y comprender el apoyo que requiere el estudiante, ademas, de gestionar e implementar cambios, y a
su vez, entregar recursos materiales y/o humanos segln corresponda para promover y potenciar una
educacién equitativa para los estudiantes.

Una vez comprendido y analizado el significado de NEE, es fundamental dar a conocer los
tipos que estan presentes dentro del concepto, para ello, Lépez y Valenzuela (2014) exponen lo
siguiente “Las categorias que generalmente se definen en NEE tienen sus raices en el uso de
clasificaciones médicas de trastornos o déficits, que se realizan en la evaluacion diagndéstica de nifios
con dificultades de aprendizaje” (p.43), por ende, hay que indagar respecto a la normativa en la que
se rigen los tipos de diagndsticos, para exponer sobre las caracteristicas que presentan los estudiantes,
por lo tanto, para conocer los tipos que se expresan hay que profundizar en el Decreto 170 (2009) el
que expresa gque las NEE permanentes son barreras para la participacion en los estudiantes que
permanecen toda la vida, y las NEE transitorias son apoyos que ellos requieren en algin momento de
la trayectoria escolar (P.2), es de gran importancia tener en cuenta el tipo de NEE que presenta el
estudiante a través de la normativa vigente, y asi poder brindarles apoyos y recursos necesarios, de
tal manera que se aborde las dificultades y/o necesidades para permitirles igualdad de condiciones y
oportunidades, ademas de una participacion plena tanto en el aula, como con la comunidad educativa.

Del mismo modo, la Escuela regular es un concepto fundamental dentro de la investigacion
para identificar en qué tipo de contexto se realizara, para comprender a que se refiere y poder
diferenciarlo con otros tipos de escuelas, se va a expresar como un centro educativo donde asisten
estudiantes con o sin discapacidad, segiin mencionan Bautista Santiago et al. (2020) “la escuela debe
convertirse en un espacio que admita la diversidad fisica, cognitiva, social y cultural” (p.9), por lo
tanto, permite la inclusién de los estudiantes. Ademas, se sefiala en la Declaracién de Salamanca
citado por Blanco G. (1999) “que todas las escuelas deben acoger a todos los nifios
independientemente de sus condiciones personales, culturales o sociales” (p.2), por lo tanto, cabe
destacar que los establecimientos al implementar la inclusién deberian destacar en sus sellos y
visiones que no asisten sélo estudiantes con o sin diagnéstico, aportando a la diversidad, ademas,
tener en cuenta las caracteristicas individuales para brindar recursos y apoyo necesario.

Por otra parte, existen escuelas regulares y especiales, las cuales presentan diferencias
considerables en cuanto a la atencién entregada a los estudiantes, tal como sefiala Ramos Abadie
(2013) “Entre los afios 1960 y 1989 se consolida la existencia de las escuelas especiales, como la
exclusiva respuesta educativa a la discapacidad. Se generan decretos que rigen el funcionamiento de
estos establecimientos para poblaciones con déficit especificos” (p.39), a pesar de que, con los
cambios en la sociedad la definicion de escuela especial ha ido evolucionando y mejorando poco a
poco, ya que, se sigue admitiendo a estudiantes con alguna necesidad, pero no significa que aun se
mantenga el enfoque médico y se tome en cuenta sélo el diagndstico, sino que, se les entrega mayores
recursos para una participacion plena, considerando sus dificultades y capacidades dentro de la
sociedad ademas de la comunidad educativa.

Esta diferencia entre los conceptos de escuela regular y especial han generado un cambio en
la sociedad, ya que, segiin expresan Juarez Nuiiez et al. (2010) son “cambios radicales en la
concepcion de la escuela y de su misidn social en relacién a los nifios con necesidades educativas
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especiales, incluso, la denominacion de discapacitados ha evolucionado hacia el concepto
mencionado de nifios con necesidades educativas especiales” (p.60-61), también menciona Tenorio
(2011) “la integracion escolar de alumnos con alguna discapacidad y trastornos especificos del
lenguaje al sistema escolar comudn. Para materializar lo anterior, ha utilizado la capacidad institucional
publica: escuelas y liceos municipalizados y particulares subvencionados principalmente” (p.253),
ademas, en la actualidad se permite la admision de los estudiantes sin excluir segun el diagnostico
gue presente, por otro lado, se consideran los apoyos que van a requerir para entregar una educacion
de calidad, asimismo, el estudiante debe exigir que se les entreguen los recursos necesarios y una
ensefianza equitativa dentro del establecimiento.

Asimismo, al hablar de educacion inclusiva se ha generado un impacto importante desde la
evolucién del concepto de integracién, para llegar a la inclusion se llevaron a cabo programas y
normativas, segtin senalan Echeverria et al. (2019) “La educacion inclusiva es un espacio a la atencion
adecuada y oportuna a la diversidad de todos los estudiantes, enmarcados en acciones, politicas y
practicas pedagogicas que sean coherentes a su necesidad” (p.122), asimismo, es fundamental que
para lograr una educacion inclusiva se encuentren profesionales adecuados para entregar esta equidad
y accesibilidad para los estudiantes, tal como lo expresa Misischia (2011) “se enuncia la necesidad
de contar con docentes sensibilizados con las distintas necesidades de aprendizaje y la importancia
de una formacidn centrada en el desarrollo de las capacidades y materiales necesarios para ensefiar a
distintas poblaciones estudiantiles” (p.103), por ende, es de gran importancia que profesionales
gestionen los recursos adecuados para brindar una ensefianza enfocada en sus caracteristicas,
asimismo, poder realizar una gestién en conjunto entre docentes para abordar las dificultades y
disminuirlas.

Ademas, para la comprensidn del concepto, se potencia la definicién de una ensefianza con
enfoque en la inclusion, segiin menciona Barrio de la Puente (2009) “la Educacion Inclusiva es un
gran proyecto que trata de construir una educacion que rechace cualquier tipo de exclusion
educativa y que potencie la participacion y el aprendizaje equitativo” (p.13), ademas, el autor Echeita
Sarrionandia (2017) menciona lo siguiente “se trata de una meta que quiere ayudar a transformar
los sistemas educativos para que TODO el alumnado, sin restricciones, limitaciones ni
eufemismos respecto a ese TODOS, tenga oportunidades equiparables y de calidad para el desarrollo
pleno” (p.17-18), por ende, la educacidon inclusiva no es solo permitir la admision de estudiantes con
NEE, sino que, es entregarles las mismas oportunidades sin ningun tipo de exclusion o segregacion,
contribuyen a una educacion equitativa, de calidad, y a su vez, aportandoles apoyos adecuados seglin
lo requieran.

Otro aporte y significado al concepto mencionado, es el que expresa Booth y Ainscow citado
por Dueiias Buey (2010) sefialando que es “el proceso de aumentar la participacion de los alumnos
en el curriculum en las comunidades escolares y en la cultura, a la vez que se reduce su exclusién en
las mismas” (p.362), ademas, es necesario destacar lo expresado por la UNESCO citado por Sagredo-
Lillo et al. (2020) “las politicas de educacion inclusiva estan comprometidas por diversos tratados
internacionales a los que ha adherido el pais, entre los que encontramos el Acuerdo de Salamanca,
firmado en el Congreso Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales de Acceso y Calidad”
(p.345), por ende, se debe cumplir con las normativas que rigen diversas leyes y decretos para hacer
valer los derechos de estudiantes que presentan diagndsticos o NEE, de tal manera que, se cumpla la
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inclusion dentro de cada establecimiento y les permita accesibilidad, flexibilidad, equidad y calidad
educativa.

Ademés, luego de analizar sobre la educacion inclusiva, es importante comprender el
concepto de trabajo colaborativo, primero desde una definicion técnica, se expresa segin Aparicio
Molina y Sepulveda Lopez (2019) lo siguiente “trabajo colaborativo proviene de la vision de una
cultura laboral en la cual se comparten fines y se opera interdependientemente para lograr los
objetivos comunes” (p.2), ademas, siguiendo el enfoque de inclusion, se debe interrelacionar
directamente con este concepto de trabajar conjuntamente entre docentes, es por ello que, Sagredo-
Lillo et al. (2020) expresa “es imposible trabajar en aulas inclusivas sin que los docentes de aula
regular y de educacion diferencial desarrollen trabajo colaborativo docente” (p.346), por ende, el
trabajo colaborativo entre docentes es importante para lograr la educacion inclusiva y equitativa que
se ha mencionado anteriormente, ademas, incluir tanto una gestion como una articulacion por parte
de los profesionales para un apoyo continuo entre ellos y hacia los estudiantes.

Ademas, se refiere segun Lopez Hernandez (2007) como “La cooperacion aumenta la
eficiencia y la efectividad para apoyar a los alumnos sean cuales sean sus caracteristicas y su punto
de partida” (p.54), por ende, se debe trabajar en conjunto para atender las diversas necesidades que
presenten los estudiantes y poder desarrollar sus capacidades, habilidades y competencias con una
adecuada gestion entre docentes. También, destaca Arriagada Hernandez et al. (2021) “La dindmica
de trabajo colaborativo implica acciones dentro y fuera del aula, por lo que combina competencias
profesionales de ensefianza entre docentes, en el plano curricular, psicopedagégico, sociol6gico y
clinico” (p.178), por lo que, se requiere de una gestion importante que deben realizar los docentes
conjuntamente, de manera que ofrezcan colaborativamente sus conocimientos, competencias, entre
otros, al momento de implementar recursos y realizar acciones inclusivas para los estudiantes.

Asimismo, la importancia respecto al trabajo colaborativo sera para los estudiantes pero a su
vez, lo sera para los propios docentes, tal como expresa Vaillant (2016) “aprendizaje colaborativo
que considera al centro educativo y a la comunidad de profesores como un espacio efectivo de
desarrollo profesional” (p.10) También, se potencia la definicién del concepto a través de lo que
expresa Lavié Martinez (2009) “las ideas de cambiar la educacion y hacer las escuelas mas eficaces,
al servicio de las cuales se encuentra la colaboracion docente” (p.81), por lo tanto, el trabajo
colaborativo permite generar un cambio en la educacion, comprendiendo el significado de aquello, a
través de la implementacion de una articulacion y gestion adecuada para potenciar el desarrollo de
cada estudiante.

La co-ensefianza es el concepto clave de la investigacion, definido por Duk y Murillo (2014)
como “consiste en la unién de dos o mas profesionales que comparten la responsabilidad de
desarrollar la ensefianza en aulas que incluyen alumnos con diversas necesidades de aprendizaje”
(p.12), por ende, se destaca el trabajo en conjunto dentro del aula para responder a las necesidades de
los estudiantes, esto ocurre en aulas regulares con el trabajo y gestion de un profesor de educacion
regular, o con alguna especialidad, en conjunto con la profesora diferencial en el caso particular de la
investigacion.

Ademés, otro punto importante es el que expresan Castro y Rodriguez (2017) “la co-
ensefianza desafia a los profesionales a compartir la responsabilidad curricular, a trabajar en equipo
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y redefinir sus practicas pedagogicas” (p.17), lo referido por estos autores permite destacar la
relevancia de las gestiones que se deben realizar dentro de la co-ensefianza, respetando roles vy,
asimismo, comprender el significado de la préctica que estan ejecutando, reconociendo la importancia
de la co-ensefianza para los estudiantes en su desarrollo social, educativo, de competencias,
habilidades, y otros aspectos, ademas, de que es un punto primordial en la actualidad, poder llevar a
cabo de manera adecuada la gestidn, es notable para la labor docente, para el establecimiento y sus
sellos, es decir, para toda la comunidad educativa es considerable gestionar y comprender el concepto
y su significado.

También, es importante lo que expresa Pérez-Gutiérrez et al. (2022) “Ademas, diversos
estudios afirman que la co-ensefianza y la “pareja pedagdgica” mejoran la respuesta educativa al
alumnado y es esencial para el desarrollo de practicas pedagdgicas inclusivas” (p.23), por ende, es
significativa la ejecucion que se realiza por parte de los docentes al momento de gestionar e
implementar la co-ensefianza, asimismo, Arriagada Hernandez et al. (2021) expresa lo siguiente
“existe coincidencia en reconocer la aplicacion de la co-ensefianza como una de las estrategias méas
pertinentes y viables para la inclusion en las condiciones de diversidad educativa que caracteriza el
grupo escolar” (p.178-179), ademas, se debe destacar que en la estrategia de co-ensefianza referida
por autores, se presentan diversos tipos, cada uno con un enfoque diferente pero aludiendo a brindar
apoyo a las necesidades de los estudiantes, segin se gestione la implementacion de recursos al
momento de realizar la clase dentro del aula regular, los profesores involucrados en el desarrollo
tendran un rol especifico que cumplir al momento de realizar la clase en conjunto dentro del aula
regular.

Para comprender mejor lo que significa la co-ensefianza, se requiere profundizar en los tipos
gue se presentan, para ello, Rodriguez (2014) sefiala los siguientes tipos:

[...] Co-ensefianza de observacion: Un profesor dirige la clase por completo mientras el otro
recolecta informacion académica, conductual y social.

Co-ensefianza de apoyo: Ocurre cuando un profesor toma el rol de conducir la clase mientras
el otro educador se rota entre los estudiantes proveyéndoles apoyo individual.

Co-ensefianza en grupos simultaneos: Consiste en que los educadores dividen la clase en dos
grupos, tomando cada uno la responsabilidad total de la ensefianza de un grupo.

Co-ensefianza de rotacion entre grupos: En este caso, los profesores trabajan con grupos
diferentes de estudiantes en secciones diferentes de la clase.

Co-ensefianza complementaria: Consiste en que un profesor del equipo realiza acciones para
mejorar 0 complementar la ensefianza provista por el otro profesor.

Co-ensefianza en estaciones: Consiste en que los profesores dividen el material y la clase en
estaciones y grupos de estudiantes.

Co-ensefianza alternativa: Se trata de que mientras un profesor trabaja con la clase completa,
el otro docente se ocupa de un grupo pequefio desarrollando actividades remediales.
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Co-ensefianza en equipo: En este enfoque todos los miembros del equipo desarrollan formas
de ensefiar que permiten que los estudiantes se beneficien de las fortalezas y
experticias de cada profesor. (p.224-225).

Por ende, se entiende el rol principal que debe realizar cada docente involucrado en la clase,
brindando apoyos y/o desarrollando el contenido a través de diversas formas, igualmente, al momento
de poner en practica cualquier tipo de co-ensefianza ya mencionado, se debe tener claridad que es un
trabajo que se realiza en conjunto y cada profesional ejerce una funcion en el desarrollo del estudiante,
permitiendo la educacién equitativa, accesible y con igualdad de oportunidades.

6.-Marco Metodoldgico
6.1.-Paradigma de investigacion

El paradigma seleccionado para esta investigacion es el cualitativo (Pérez Serrano, 2014), ya
gue, el tema o problematica a investigar es sobre la gestién de la co-ensefianza y su influencia
respecto al aprendizaje de los estudiantes respecto del aseguramiento de una educacién inclusiva de
calidad (Booth y Ainscow , 2002), ya que, segln lo observado en el establecimiento, las acciones de
los profesores respecto a la co-ensefianza es variada, por lo que, es primordial indagar sobre como se
realiza esta accién o por qué no, por lo tanto, este paradigma sera correcto para realizar la presente
investigacion, por ende, segln lo expresa Pérez Serrano (2014), “esta realidad esta constituida no s6lo
por hechos observables y externos, sino también por significados, simbolos e interpretaciones
elaboradas por el propio sujeto a través de una interaccion con los demas” (p.27), es decir, se requiere
de la interpretacién de los hechos por parte de los sujetos a investigar, de tal manera que, no sélo se
observe de manera aislada que esta sucediendo e investigando el tema desde una forma distante, sino
que, se busca conocer como es la gestion por parte de los docentes sobre el tema a investigar en la
escuela donde se aplicara el instrumento.

Otro aspecto importante por el cual esta investigacion confirma este paradigma es porque se
ha utilizado desde las Gltimas investigaciones del &rea educativa (3 autores), ya que, Badilla Chavarria
(1969), menciona que, “la investigativa cualitativa en el campo de la educacion, busca situarse en las
relaciones cotidianas, ya sea entrando en los espacios comunicativos o  reconstruyendo dinamicas
interpersonales de las acciones” (p.44), esto quiere decir que, se busca conocer desde el interior de la
problematica, por lo tanto, es necesario que se analice y se logre profundizar respecto a las respuestas
entregadas por los sujetos participantes una vez se la haya aplicado el instrumento correspondiente a
la investigacion, en el contexto de la co-ensefianza (Duk y Murillo, 2014) dentro de las aulas.

Es importante sefialar que, donde se realizara la investigacion es una escuela regular con
Programa de Integracion Escolar (PIE), observando la accion o nula implementacion por parte de los
profesores de Matematicas y de Lenguaje, por lo tanto, lograr analizar como se gestiona la accion de
co-ensefianza sera a través de una comprension de significados o acciones por parte de los mismos
docentes, por lo que, Vega-Malagon et al. (2014) menciona que, “su énfasis no estd en medir las
variables involucradas en dicho fendmeno, sino en entenderlo, no lleva a cabo andlisis estadistico”
(p.526), tal como se ha expres0, el principal propdésito es analizar y comprender los sucesos desde la
mirada de las personas involucradas, es decir, los profesores de asignaturas de Lenguaje y
Matematicas en conjunto con las profesoras diferenciales que conforman el equipo de aula dentro del
curso tercero basico.

Por tltimo, Pérez Serrano (2014), insiste en sefialar que, “la metodologia cualitativa se refiere
en su mas amplio sentido a la investigacion que produce datos descriptivos: las propias palabras de
las palabras, habladas o escritas, y la conducta observable” (p.29), este tipo de paradigma ofrece la
flexibilidad necesaria para comprender los procesos, no solo a los resultados observables, sino
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también a las interacciones, percepciones y sentidos otorgados por los participantes. Es de gran
relevancia optar por este paradigma en la presente investigacion, ya que, se logra la posibilidad de
comprender la gestion de la co-ensefianza desde la perspectiva contextualizada, centrando el analisis
en los participantes en el area educativa, permitiendo observar, analizar y comprender cémo influye
la practica pedagogica de la gestion en el desarrollo de los estudiantes.

6.2.-Alcance de la investigacion

El tipo de estudio que se utilizd en la investigacion es el descriptivo y explicativo (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2014), en primer lugar, el concepto de estudio descriptivo segln lo expresa
(Cauas, 2015), se refiere a, “la descripcion de fendmenos sociales o educativos en una circunstancia
temporal y especial determinada” (p.6), tal como lo menciona el nombre se describe el suceso a
investigar, en este caso serd la principal problematica, es decir, busca detallar las caracteristicas, y
practicas, o bien, sin implementacion, que conforman la gestion de la co-ensefianza en un contexto
educativo especifico, en este caso, en un curso de tercero basico enfocado en profesores de
Matematicas, Lenguaje y profesores diferenciales que realizan o deberian realizar co-ensefianza. Este
tipo de analisis ofrece un panorama detallado y claro de la manera en que los docentes coordinan e
implementan la gestion, ademas de, las percepciones de los participantes frente a esta estrategia de la
presente investigacion.

En segundo lugar, esta el concepto tipo explicativo, en el cual segin lo expresa Vasquez-
Hidalgo (2005), “Buscan encontrar las razones o causas que ocasionan ciertos fenémenos. Su objetivo
Gltimo es explicar por qué ocurre un fendmeno y en qué condiciones se da éste” (p.2), la definicion
hace alusion al nombre del concepto, ya que, se orienta a identificar y explicar las relaciones y efectos
gue la gestién de la co-ensefianza genera en el desarrollo de los estudiantes, No se limita solo a
describir el fenémeno, sino que busca conocer los factores que posibilitan o limitan su impacto,
aportando elementos para comprender por qué y como esta practica pedagdgica influye en los
estudiantes.

La combinacion de ambos tipos de estudio resulta acorde a la presente investigacion, ya que,
el descriptivo genera la base necesaria para caracterizar y detallar el fendmeno en su contexto,
mientras que el explicativo permite profundizar en las causas de la co-ensefianza en el desarrollo
educativo de los estudiantes.

6.3.-Disefio de la Investigacion

El disefio de la presente investigacion es no-experimental y de caracter transaccional
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014), para conocer las definiciones de aquellos, se expondran el
primer concepto segin Agudelo Viana et al. (2008), “se observan situaciones ya existentes, no
provocadas intencionalmente por el investigador. En la investigacién no experimental las variables
independientes ya han ocurrido y no pueden ser manipuladas” (p.39), es decir, la investigacién se
centra en describir y comprender la realidad tal como ocurre, atendiendo a las acciones que se
producen entre docentes y estudiantes en la practica cotidiana de la co-ensefianza. De esta manera, se
garantiza que los resultados respondan a las condiciones en que se lleva a cabo el fenémeno educativo,
sin alterar ni modificar las variables en estudio

El autor Calle Mollo (2023), comenta que, “primero se produce el hecho y después se
analizan las posibles causas y consecuencias, por lo que se trata de un tipo de investigacién en donde
no se modifica el fenomeno o situacion objeto de andlisis” (p.1876), tal como se menciond, el
investigador busca analizar qué y por qué sucede, por lo que, se conecta directamente con el
paradigma de la investigacion.

Por otro lado, el concepto de investigacion transaccional se refiere segiin Herndndez Ramirez
(2008), a que, “es apropiado cuando la investigacion se centrara en analizar cual es el nivel de una o
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diversas variables en un momento dado” (p.9), esto quiere decir que, la recoleccion de la informacion
se realizard en un solo momento temporal, con el fin de obtener una vision especifica sobre como se
gestiona la co-ensefianza y de qué manera influye en los estudiantes en el contexto analizado.

Manterola et al. (2019), refiere que, “su caracteristica fundamental es que todas las
mediciones se hacen en una sola ocasion, por lo que no existen periodos de seguimiento” (p.40), es
importante tener en conocimiento que con este disefio de caracter referente al tiempo que se llevara a
cabo la investigacion, en el cual, la presente investigacion se llevara a cabo la implementacion del
instrumento de investigacion en el mes de octubre, para posteriormente, poder analizar los resultados,
es decir, este tipo de disefio permite caracterizar el fendmeno en un momento determinado de su
desarrollo, aportando datos relevantes para comprender su practica en un contexto educativo
especifico.

Debido al disefio no-experimental y transaccional, se implementd el instrumento de
investigacion en una escuela particular subvencionada con Programa de integracion escolar (PIE), el
dia lunes 29 de septiembre en horario de articulacion con profesores/as de Lenguaje y Matematicas
gue realizan trabajo de co-ensefianza en el curso tercero basico.

6.4.-Método de Investigacion

El método que fue seleccionado para abordar el objeto de estudio relativo de la co-ensefianza
(Rodriguez, 2014) es el método de caso simple o Gnico (Yin, 2002; Stake, 2010), el cual sefiala que,
no solo es importante que se obtenga evidencia tedrica del por qué sucede un hecho, ademas, es
fundamental poder observar y aplicar instrumentos directamente a los sujetos que forman parte de la
problematica, para luego poder analizar en base a experiencias concretas dentro de las acciones a
investigar. Ademas, seglin (Jiménez Chaves, 2012), “el estudio de casos es uno de los métodos mas
apropiados para aprender la realidad de una situacién, en los que se requiere explicar relaciones
causales complejas, realizar descripciones de perfil detallado” (p.143), ya que, el interés principal
esta en analizar de manera profunda y detallada la gestion de la co-ensefianza y su influencia en los
estudiantes dentro de un contexto educativo especifico, es decir, en profesores de Lenguaje y
Matematicas con profesores diferenciales. Este método resulta pertinente a la presente investigacion
debido a que permite abordar un fenémeno en su contexto cotidiano, atendiendo a sus caracteristicas,
practicas internas y significados otorgados por los sujetos que lo conforman.

Ademaés, Martinez Carazo (2006), expresa que, “es una herramienta valiosa de investigacion,
y su mayor fortaleza radica en que a través de este se mide y registra la conducta de las personas
involucradas en el fendomeno estudiado” (p.167), esto menciona una conexion directa con el
paradigma ya definido anteriormente, ya que, centra la atencion en una sola unidad de analisis,
permitiendo describir y comprender con mayor precisién los procesos relacionados con la gestion de
la co-ensefianza. De esta manera, se evidencia no solo los resultados visibles, sino también las
experiencias, percepciones y practicas pedagdgicas que brindan en dicho contexto.

Alvarez y San Fabian (2012), menciona que, “el estudio de casos es el estudio de la
particularidad y de la complejidad de un caso singular, para llegar a comprender su actividad en
circunstancias importantes” (p.2), por ende, se mantiene la definicién que han sido expresadas por
diversos autores, es decir, que su principal objetivo es indagar en la comprension de los hechos a
través de los participantes.

A continuacion, se exponen algunas de las consideraciones mas relevantes en la
contextualizacion del estudio de caso simple o Unico adoptado en la investigacion.

Dimensiones implicadas Abordaje metodoldgico y conceptual en la estructuracion del estudio de casos
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a) NUmero de casos El estudio de caso efectuado en la presente investigacion se define como “simple” o

implicados “linico”, ya que, se analiza y profundiza en un caso determinado, el cual consta de,
profesores/as con especialidad en asignaturas de Lenguaje y Matematicas, en conjunto con
profesoras Diferenciales que realizan co-ensefianza en tercero basico de una escuela
regular con PIE de la Comuna de Quilpué. El caso qued6 definido por un nimero total de
4 sujetos participantes, los cuales, fueron seleccionados por el investigador a través de
criterios de inclusion y exclusion.

b) Objetivos de Tomando los aportes de Hernandez, Ferndndez y Baptista (2014), el presente estudio de

investigacion caso “simple” adoptd un objetivo de tipo descriptivo y explicativo. El objetivo descriptivo
permite detallar y describir lo que sucede en el caso particular de las acciones por parte de
los profesores/as a través de la co-ensefianza. Mientras que, el explicativo orienta a explicar
como sucede la co-ensefianza mediante caracteristicas que explican los sujetos
participantes.

c) Temporalidad Segun la temporalidad de la presente investigacion, este adopta un caracter transaccional
sobre el proceso (Hernandez Ramirez, 2008), ya que, se realiza en un momento determinado por el caso a
de recogida y investigar en la escuela regular.

analisis de datos

d) Gradode El grado de manipulacién que afecta el estudio de caso por parte del investigador, adopta
manipulacion del un caracter no-experimental (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014), puesto que la
investigador sobre | situaciéon no es manipulada por el investigador, ya que, se busca comprender cada
el fenémeno informacion entregada por los sujetos participantes, con el propdsito de documentar cada

el comportamiento y actitud que mostrd cada uno al momento de la entrevista.

Tabla N°1: Consideraciones relevantes en la contextualizacion del estudio de caso simple o Unico adoptado en la
investigacion.
Fuente: Elaboracion Propia (2025).

6.5.-Poblacién y muestra
6.5.1.-Tipo de muestra

La muestra que se utiliz en esta investigacion es no probabilistica, ya que, Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014), mencionan que, la muestra también llamada dirigida “logran si se
procede cuidadosamente y con una profunda inmersion en el campo obtener los casos (personas,
situaciones) gue interesan al investigador y que llegan a ofrecer una gran riqueza para la recoleccion
y el analisis de los datos” (p.262), este tipo de muestra es de gran relevancia con la presente
investigacion, debido a que, la seleccion de los participantes se realiza de manera intencional,
atendiendo a criterios previamente definidos, en este caso, los participantes son escogidos por su
vinculacién directa con la problemaética sobre la gestion de la co-ensefianza y por su capacidad de
aportar discursos significativos respecto a su influencia en los estudiantes.

Otro aspecto relevante es el procedimiento o tipo de muestra, es este caso es muestra de
sujetos tipos, para comprender este concepto Scharager y Reyes (2001), expresan que, “l10 que importa
es la riqueza, calidad y profundidad de la informacion por sobre la generalizacion, la cantidad y
estandarizacion” (p.2), por ende, se comprende como, aquella en la que se eligen individuos que
representan de manera clara y ejemplifican las caracteristicas principales del fenémeno a investigar.
Asi, la seleccion de profesores/as que participan en procesos de co-ensefianza permite acceder a
experiencias y perspectivas que reflejan de forma clara las practicas que se desean analizar y
comprender

6.5.2.-Unidad de analisis
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regular con programa de integracién escolar.

Profesores de educacion general bésica con especialidad en Lenguaje y Matematicas y
profesores diferenciales que realizan un trabajo de co-ensefianza en tercero basico de una escuela

6.5.3.-Sujetos participantes de la investigacion

La presente investigacion expone un N=Total de 4 (100%) sujetos participantes
pertenecientes a la escuela Embajadores del Rey ubicada en la Comuna de Quilpué, Region de
Valparaiso, Chile, a continuaciéon, se expone la tabla con los sujetos de investigacion seleccionados:

Total sujetos Sexo Sexo Femenino Profesores/as Profesor/a
participantes Masculino con diferencial
especialidad
4 1 3 2 2
100% 10% 90% 50% 50%
Tabla N°2: Sujetos participantes de la investigacion.
Fuente: Elaboracion propia (2025)
Total Sexo Sexo Profesor/a Profesor/a
sujetos en sede masculino femenino general basica diferencial
basica
29 3 26 22 7
100% 87% 89,66% 75,86% 24,14%

Tabla N°3: Sujetos de la escuela en sede basica.
Fuente: Elaboracion propia (2025)

6.5.4.-Criterio de seleccion de los sujetos participantes de la investigacion

6.5.4.1.-Criterios de inclusion de los sujetos participantes (profesores con especialidad) de la
investigacion

6.5.4.2.-Criterios de inclusién de los profesores diferencial de la investigacion

Profesores/as que forman parte de sujetos participantes tienen un titulo de profesor con
especialidad en Lenguaje o Matematicas, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional
reconocido por el Estado de Chile.

Profesores/as realizan 6 horas de clases en Lenguaje o Matematicas en el curso tercero basico.

Todos los sujetos participantes implementan co-ensefianza en el aula realizando minimo 2 horas
a la semana en trabajo colaborativo y articulacion.

Todos los participantes realizan horas de trabajo en clases con el curso de Tercer afio basico,
formando parte de docentes de primer ciclo.

Profesores/as cuentan con més de 7 afios de experiencia laboral y 3 afios realizando clases en la

escuela.
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Profesores/as que seran parte de los sujetos participantes de la investigacién tienen titulo de
profesor/a diferencial otorgado por una Universidad o Instituto Profesional reconocido por el
Estado de Chile, y cuentan con minimo 7 afios de experiencia laboral.

Profesores/as diferenciales cumplen funciones de trabajo pedagdgico en nivel basico de la
escuela, especificamente 4 horas en la asignatura de Lenguaje y 4 horas en asignatura de
Matematicas.

Realizan co-ensefianza con los profesores/as una vez a la semana.
Profesores/as diferenciales realizan clases y brindan apoyo al curso de tercero basico.

Profesores/as diferenciales forman parte de la sede de ensefianza béasica de la escuela.

6.5.4.3.-Criterios de exclusion de los sujetos participantes de la investigacion

El resto de profesores/as de la sede de primer ciclo bésico no realiza co-ensefianza con
profesores/as diferenciales.

El resto de los participantes no realiza minimo 6 horas en las asignaturas de Lenguaje ni
Matematicas.

Los profesores que no forman parte de los sujetos participantes son debido a que no tienen una
especialidad en Lenguaje o Matemaética en su titulo profesional.

El resto de los participantes no trabajan directamente con el curso de Tercer afio basico donde se
realizara la investigacion, por lo que, no seran relevantes.

El resto de profesores/as no cumplen ninguna hora de funcién pedagdgica en el tercer afio basico
de la Escuela.

6.5.4.4.-Criterios de exclusion profesores diferencial de la investigacion.

El resto de los profesores/as de la sede de ensefianza bésica no tienen titulo de profesor/a
diferencial reconocido por una Universidad o Instituto Profesional otorgado por el Estado de
Chile.

Profesores/as diferencial que no forman parte de los sujetos participantes no cuentan con 7 afios
de experiencia laboral ni 3 afios trabajando en la escuela.

Profesores/as diferencial no forman parte de la sede de educacion bésica de la escuela.
El resto de los participantes no cumple funciones pedagdgicas en el curso de tercero basico.

El resto de los profesores/as diferencial no realiza co-ensefianza con docentes de tercero bésico.

6.6.-Instrumento de Recoleccion de la Informacion

El instrumento seleccionado para la recoleccion de datos en la presente investigacion es

entrevista semi-estructurada (Corbetta, 2013), ya que, busca comprender las respuestas entregadas
por los participantes luego de analizarlas, ademds, de brinda flexibilidad con las respuestas
previamente estructuradas por un guién y con contenidos destacados de las respuestas otorgadas por
los entrevistados.
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Por ello, Tonon (2009) expresa que,

[...] es un instrumento capaz de adaptarse a las diversas personalidades de cada sujeto, en la
cual se trabaja con las palabras del entrevistado y con sus formas de sentir, no siendo una
técnica que conduce simplemente a recabar datos acerca de una persona, sino que intenta
hacer hablar a ese sujeto, para entenderlo desde dentro” (p.50).

Se puede conectar directamente con los participantes, ya que, busca comprender lo que ellos
expresan, no solo obtener resultados para la investigacion.

Ademas, el autor Bertomeu (2016), menciona la importancia de este concepto, ya que,
expresa que, “el entrevistador tenga una actitud abierta y flexible para poder ir saltando de pregunta
segun las respuestas que se vayan dando o, inclusive, incorporar alguna nueva cuestion a partir de las
respuestas dadas por la persona entrevistada” (p.3), es decir, resulta pertinente a la presente
investigacion porque permite al investigador contar con un conjunto de preguntas previamente
definidas, orientadas a los objetivos del estudio, sin limitar la posibilidad de elaborar nuevas
interrogantes a partir de las respuestas de los participantes. Esta caracteristica enriquece la calidad de
la informacion obtenida, dado que se profundiza en aspectos no visualizados inicialmente y captar
caracteristicas que emergen de la interaccion comunicativa con los participantes.

La eleccién de la entrevista semi-estructurada (Corbetta, 2013) como instrumento en la
presente investigacion, otorga beneficios en su implementacion y posterior analisis de resultados. En
primer lugar, este tipo de entrevista ofrece un equilibrio entre la estructura y la flexibilidad,
permitiendo guiar la conversacion a partir de un conjunto de preguntas previamente elaboradas,
ademas de, otorgar la posibilidad de profundizar en aquellos aspectos o contenidos importantes que
emergen del didlogo con los sujetos participantes. Asimismo, favorece la generacion de un ambiente
cercano, lo que facilita la confianza entre el investigador y el sujeto entrevistado, este aspecto,
promueve que los participantes logren compartir experiencias, percepciones y opiniones con mayor
libertad describiendo, explicando y contribuyendo a obtener informacion detallada y por ende, méas
contextualizada.

El instrumento de investigacion tiene como nombre Entrevista de Narrativas y Testimonios
Educativas para Profesores (ENTEP), cédigo ENTEP-1319-UDLA, su objetivo principal es abordar
la tematica respecto a la estrategia de co-ensefianza en una escuela regular para atender a la diversidad,
en un contexto de un curso de tercero basico. El instrumento es dirigido a profesores/as diferenciales
y profesores/as con especialidad en las asignaturas Lenguaje y Matemaéticas. Cuenta con dos partes,
la primera son 5 preguntas sobre la informacion personal y laboral de los sujetos, y la segunda parte
cuenta con 3 dimensiones de 4 preguntas abiertas cada uno.

La primera dimension equivale al 33% y cuenta con las preguntas 1, 2, 3y 4, las cuales
equivalen al 8,3%, en ella se abordan los desafios que se presentan al implementar la co-ensefianza
en aulas regulares por parte de profesores/as de aula regular en conjunto con profesores/as
diferenciales. La segunda dimension equivale al 33% con las preguntas 5, 6, 7 y 0 equivalentes al
8,3%, en ella se profundiza el aporte de la gestion de co-ensefianza en estudiantes, en este caso, en
estudiantes con NEE dentro del aula regular. Y en la tltima dimension, la cual equivale al 33,% con
las preguntas 9, 10, 11y 12 equivalente al 8,3% cada una, en la cual, se abordan las percepciones de
cada sujeto participante, es decir, de los profesores/as entrevistados, profundizando respecto a sus
opiniones y experiencias respecto a la implementacion de la co-ensefianza en el tercero bésico. En
total, son 12 preguntas abiertas que deberan responder los sujetos hacia quien va dirigido,
categorizado por dimensiones ya mencionadas y descritas.

A continuacién, se exponen las principales dimensiones constitutivas del instrumento
aplicado y sus preguntas asociadas.
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Dimensiones

Preguntas especificas

Porcentaje %

Dimensién 1:
Desafios en la
implementacion de la
co-ensefianza

1: ¢Cuéles considera que son las principales dificultades o
retos que surgen al trabajar de manera colaborativa con otro
docente en el aula?

8,3%

2: ¢De qué manera percibe que la co-ensefianza influye en su
rol profesional y en la dinamica con sus estudiantes?

8,3%

3: ¢Qué apoyos o condiciones considera necesarios para
enfrentar de mejor manera los desafios asociados a la co-
ensefianza?

8,3%

4: ;Qué estrategias personales o colectivas ha desarrollado
para afrontar los desafios que se presentan durante la co-
ensefianza?

8,3%

Dimension 2:
Contribuciones de la
co-ensefianza en el
aprendizaje
estudiantil.

1: ;Qué cambios ha observado en el aprendizaje o desempefio
de sus estudiantes a partir de la implementacion de la co-
ensefianza?

8,3%

2: ¢(Cémo percibe que la co-ensefianza influye en la
participacion y el compromiso de los estudiantes dentro del
aula?

8,3%

3: ¢En qué medida considera que la co-ensefianza contribuye
al desarrollo de habilidades sociales, colaborativas o
comunicativas en los estudiantes?

8,3%

4: ¢;Podria compartir ejemplos concretos donde la co-
ensefianza haya tenido un impacto positivo en la experiencia
educativa de sus estudiantes?

8,3%

Dimension 3:
Percepciones docentes
sobre la co-ensefianza

1: ;Como definiria la co-ensefianza desde su experiencia
docente y qué significado tiene para usted en su practica
profesional?

8,3%

2: ;Qué aspectos positivos 0 negativos identifica en la
implementacion de la co-ensefianza dentro del aula?

8,3%

3: ¢Qué limitaciones o inquietudes percibe respecto a la co-
ensefianza en el contexto educativo en el que se desempefia?

8,3%

4: ;De qué manera considera que la co-ensefianza puede
transformar o enriquecer el rol del docente en la ensefianza-
aprendizaje?

8,3%

Tabla N°4: Dimensiones del instrumento.
Fuente: Elaboracién propia (2025)

6.7.-Criterios de Validez del Instrumento

A nivel de Contenido

A nivel de Constructo
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Después de haber analizado documentos, revistas | Una vez, analizado documentos referentes a problematicas
educacionales, entre otros, se determina el criterio de | respecto a la co-ensefianza y compartir la responsabilidad

la presente investigacion como: dentro del aula, es posible determinar criterios especificos que
- Co-ensefianza. se vincula la teoria en conjunto con los criterios de seleccion
] ) de los sujetos participantes, ademas de, los resultados
- Trabajo colaborativo. obtenidos luego de aplicar el instrumento, y estos son:
- Trabajo entre profesor/a diferencial y profesor/a de

- Trabajo entre profesores/as. aula regular.

- Influencia en estudiantes. - Influencia en estudiantes pertenecientes al Programa

de Integracion Escolar.

- Gestion y posterior implementacion de articulacion
y co-ensefianza.

Tabla N°5: Criterios de validez.
Fuente: Elaboracion propia (2025)

6.8.-Criterios de Validez de la Investigacion

Los criterios de validez de la presente investigacion son los de credibilidad y transferencia
(Hernéndez, Fernandez y Baptista, 2014), en primer lugar, se utilizo la credibilidad, ya que, Mertens
(2005), lo define como, “la correspondencia entre la forma en que el participante percibe los
conceptos vinculados al planteamiento y la manera como el investigador retrata los puntos de vista
del participante” (p.665), por ende, se busca dar a conocer lo expresado por los profesores/as que
participan de la entrevista aplicada, mencionando aspectos y experiencias compartidos por ellos/as
para profundizar y comprender respecto a su experiencia con la gestion e implementacion de la co-
ensefianza.

La transferencia también se utilizé en esta investigacion, segiin lo menciona Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014), “el investigador debe describir con toda amplitud y precision el
ambiente, los participantes, materiales, momento del estudio, etc.)” (p.668), esto quiere decir que, se
conecta directamente con el tipo de estudio descriptivo y explicativo que se utiliza en el presente
articulo, ya que, para realizar una “transferencia” de informacidon para futuras investigaciones se
requiere una descripcion detallada del contexto, en este caso, sera importante para futuros casos de
investigacion, por la problematica que se genera una barrera en la educacion inclusiva, ademas de,
generar una dificultad en el trabajo colaborativo, el cual, se sigue fomentando en los establecimientos
educacionales.

6.9.-Plan de Analisis de Informacion

El tipo de analisis con el que se trabajo en la presente investigacion es el analisis del discurso
(Hernéndez, Fernandez y Baptista, 2014), para ello Pécheux (1969), menciona que, “lo que se busca
en el texto es sin duda una serie de significaciones que el codificador detecta mediante los indicadores
que les estan unidos” (p.24), es decir, se analiza las respuestas que otorgan los sujetos participantes
mediante las opiniones y experiencias que tiene cada uno sobre la accién de la gestion de la co-
ensefianza, Sayago (2014), lo define como, “centra la atencion en categorias tales como la
justificacion del conflicto, la descripcion de los hechos, la caracterizacion de los actores sociales
involucrados, el tono del relato, la importancia otorgada a los aspectos™ (p.5), por ende, se mantiene
el vinculo con el sentido de la investigacién, dado que el interés de la investigacion no se centra en
los resultados estadisticos de los participantes, sino en la profundidad de los significados expresados
en sus relatos. La gestion de la co-ensefianza y su influencia en los estudiantes se comprende mejor a
partir de los discursos que producen los participantes educativos en torno a sus experiencias,
percepciones y roles dentro del equipo de aula.
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El autor Santander (2011), menciona, “la importancia que ha logrado la nocion de discurso,
como por la toma de conciencia de que la mayoria de los investigadores, se enfrentan a textos, que
requieren ser leidos para su correcta interpretacion. Y esa lectura exige analisis” (p.207-208), por
ende, en el dltimo tiempo se ha logrado un mayor uso de este tipo de analisis por su importancia en
darle un sentido mediante el anélisis de los textos o escrituras, ademas, ofrece la posibilidad de
identificar significados compartidos e individuales, asi como las interpretaciones de los cuales los
docentes construyen su perspectiva y opinién sobre la co-ensefianza. Por ello, la muestra se orienta a
recoger discursos significativos que den cuenta de la complejidad del fendmeno educativo en la
presente investigacion.

Para poder realizar la recogida de datos mediante el andlisis del discurso, se va a realizar una
estructura, para ello, en primer lugar, se van a levantar categorias respecto a los resultados, luego, se
va a seleccionar extractos de aspectos o contenidos importantes en el discurso que son otorgados por
los sujetos participantes, es decir, de los profesores que realizan co-ensefianza en tercero basico de
escuela regular. Ademas, se va a realizar el anélisis de las respuestas entregadas por cada entrevistado,
ademas de, realizar un mapa conceptual o tabla con las principales ideas y hallazgos de las entrevistas.

7.-Resultado de Investigacion

En la presente investigacion, tal como se mencion6 anteriormente, se destaco la credibilidad
y transferencia (Hernandez, Ferndndez y Baptista, 2014), a través de la entrevista semi-estructurada
(Corbetta, 2013), la cual, se aplicé en la semana del 3-8 de octubre del 2025, para fortalecer los
criterios de validacion , se realiz6 un andlisis de las respuestas obtenidas por cada sujeto participante,
con el propdsito de asegurar que las experiencias y opiniones mencionadas evidenciaran la realidad
del contexto en donde se realiza la investigacion.

7.1.-Unidad Hermenéutica 1

Unidad hermenéutica

UH: Desafios en la implementacion de la co-ensefianza.

File: [C:\Users\Michelle Salaverry\

Edited by: Michelle Salaverry.

Date/Time: 2025-10-26 14:30:45

Creado: 2025-10-26 14:20:30

Cadigo(s): [1: ¢Cuales considera que son las principales dificultades o retos que surgen al trabajar de manera
colaborativa con otro docente en el aula?] [2: ¢ De qué manera percibe que la co-ensefianza influye en su rol profesional
y en la dindmica con sus estudiantes?] [3: ;Qué apoyos o condiciones considera necesarios para enfrentar de mejor
manera los desafios asociados a la co-ensefianza?] [4: ;Qué estrategias personales ha desarrollado para afrontar los
desafios que se presentan durante la co-ensefianza?]

Cita(s): 5

El andlisis de las respuestas obtenidas en esta dimension permite identificar las dificultades
y percepciones por parte de los entrevistados relacionados con la gestion de la co-ensefianza en el
trabajo con estudiantes con NEE, el cual, se vincula directamente con el primer objetivo especifico
de la presente investigacion, a partir de la informacién obtenida por cada sujeto participante se logra
abordar més a fondo con relacion a la problematica principal, tales como:

El sujeto “A” expone que, si bien, la co-ensefianza es importante en su rol como docente,
aportando estrategias y técnicas de trabajo colaborativo entre profesores/as, también, expresa la
relevancia del rol que cumple cada profesor/a al momento de planificar la clase, y luego, ejecutar lo
coordinado destinando momentos y espacios para la intervencion de cada profesional. No obstante,
destaca como una de las principales dificultades y mas frecuentes que puede evidenciar, a través de,
su rol como profesor/a, de su experiencia y vinculacion directa en el contexto, se relaciona
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especificamente con la falta de tiempo para realizar trabajo colaborativo y coordinacion pedagégica,
tal como lo menciona:

“... no tener los tiempos para juntarse a organizar y crear material, o sea, de
articular entre docentes...” (Sujeto informante 1)

Mientras que el sujeto “B”, coincide en la relevancia de compartir especialidades y
conocimientos dentro del aula, permitiendo desarrollar una inclusién educativa, aportando estrategias
y acompafiando en el aprendizaje de los/as estudiantes, ademas, menciona como ha desarrollado
habilidades para gestionar e implementar la co-ensefianza como la flexibilizacion, comunicacion y
adaptacion a las metodologias y el trabajo en conjunto. También, sefiala como dificultad poder
articular y trabajar la coordinacion pedagdgica entre profesionales, en el horario establecido para
aquello, debido a la sobrecarga laboral o bien, la poca motivacion de realizar trabajo colaborativo,
ademas de, evidenciar la dificultad con el respeto de roles entre profesores/as, debido a que se
mantiene la definicion y creencia de que un profesor/a es el que dirige la clase y el otro simplemente
ayuda, por lo que, menciona:

“...Es fundamental contar con tiempo para planificar en conjunto, definir roles y
plantear ideas en conjunto...” (Sujeto informante 2)

Ademas, el sujeto “C”, considera como un enriquecimiento profesional realizar co-
ensefianza, al compartir distintas visiones para gestionar e implementar un contenido, haciendo
referencia a la reflexidn retrospectiva de la clase mencionando los Dominios 1 y 4 del Marco para la
buena ensefianza. Ademas, menciona como dificultad la falta de tiempo para realizar articulacion,
reflexionando en que en momentos no se evidencia una intencidn en realizar esta gestion pedagdgica.
También, expresa y destaca la necesidad de flexibilizacion profesional entre profesores/as dentro del
aula, debido a que los profesores/as mantienen una perspectiva que dificulta aceptar una metodologia
o mirada diferente a la de ellos/as, ya que, ain se mantiene mal equilibrados los roles entre
profesionales, sefialando:

“...También es la flexibilidad que puedan tener los docentes para aceptar otra vision
y trabajar la co-ensefianza de igual a igual...” (Sujeto participante 3)

Por tltimo, en esta dimension, el sujeto “D”, sefiala la importancia de la co-ensefianza en su
rol como profesional, destacando la inclusion educativa en estudiantes con NEE, ademas, expresa un
tema de gran relevancia, tal como, problemas que se refieren a la articulacion, expresando la dificultad
de elaborar recursos adecuados para cada clase por la falta de tiempo en la propia elaboracion, y en
articular con el/a profesor/a con el/la que realiza trabajo colaborativo y posterior, co-ensefianza dentro
del aula, sefialando:

“...ademdas, se puede mencionar como dificultad que algunos profesores no asisten
al horario de articulacion...”

“...la co-ensefianza es necesaria para mi rol puesto que es necesario para abarcar
la diversidad del grupo curso...” (Sujeto informante 4)

Mediante esta entrevista fue posible analizar ideas especificas y detalladas sobre la gestién
de co-ensefianza, ya que, se evidencian respuestas positivas en cuanto a la relevancia que le otorgan
al trabajo de co-ensefianza, permitiendo atender a la diversidad del curso compartiendo conocimientos
y experiencias como profesores/as de diversas areas, brindando una inclusion educativa dentro del
aula, pero de igual forma, destacan las principales dificultades en cuanto a los horarios de trabajo
colaborativo, ademas de, el respeto y distribucidn de roles para mantener una co-ensefianza adecuada
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dentro del aula. Por este andlisis, se destaca la coincidencia en los sujetos participantes respecto a las
principales dificultades, el autor Rodriguez (2014), detalla las barreras que se mantienen expresando,
“entre los cuales estan la falta de tiempo y espacios para planificar e implementar los programas de
los estudiantes, las dificultades de coordinacion entre los docentes, la sobrecarga de trabajo de los
profesores” (p.226), por ende, contrastando lo mencionado por el autor junto a las respuestas
analizadas, se logra una verificacion de que se mantiene una concordancia en relacion a los mismos
temas que impiden una co-ensefianza 6ptima para profesores/as.

Los aportes contenidos en esta entrevista, si bien, contribuyen a evidenciar las principales
dificultades, que son respaldadas por autores, no obstante, también, aportan a profundizar el analisis
de las respuestas, comprendiendo las percepciones que tiene cada profesional sobre la gestion e
implementacién de la co-ensefianza, destacando barreras significativas en su coordinacion, y como
estas, influyen en los estudiantes, especificamente en estudiantes que presentan algun diagndstico y
son parte del PIE.

Dimension 1: Desafios en la
implementacion de la co-
ensefianza

Escases de tiempo para Roles profesionales
trabajo colaborativo equilibrados

| !

Sujeto “B” ...alin no esta bien asimilado
el trabajo...

Sujeto “B"...tiempo para aricular...

“...Aln no est4 bien asimilado
el trabajo de la co-ensenanza,
sino mas bien del docente
que ayuda al titular...”

“...tiempo para articular
actividades y elaborar
materiales didacticos..."

Tabla N°6: Unidad hermenéutica 1.
Fuente: Elaboracion propia (2025)

7.2.-Unidad Hermenéutica 2

Unidad hermenéutica

UH: Contribuciones de la co-ensefianza en el aprendizaje estudiantil.

File: [C:\Users\Michelle Salaverry\

Edited by: Michelle Salaverry.

Date/Time: 2025-10-26 16:30:50

Creado: 2025-10-26 16:20:45

Caodigo(s): [1: ¢Qué cambios ha observado en el aprendizaje o desempefio de sus estudiantes a partir de la implementacion
de la co-ensefianza?] [2: ;Coémo percibe que la co-ensefianza influye en la participacion y el compromiso de los estudiantes
dentro del aula? [3: ¢En qué medida considera que la co-ensefianza contribuye al desarrollo de habilidades sociales,
colaborativas o comunicativas en los estudiantes?] [4: ¢Podria compartir ejemplos concretos donde la co-ensefianza haya
tenido un impacto positivo en la experiencia educativa de sus estudiantes?]

Cita(s): 4
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El anélisis de las respuestas obtenidas da a conocer mediante evidencias concretas por parte
de los sujetos participantes, respecto a las experiencias de cada entrevistado en el contexto real y
directo de la problematica a investigar, tales como:

El sujeto “A”, destaca aspectos positivos respecto a la contribucion de la co-ensefianza en el
aula, sefialando en qué asignatura y cuantas horas a la semana realizan esta estrategia, de igual forma,
expresa que no es suficiente solo realizar trabajo en conjunto solamente en dos asignaturas centrales,
ademas, del vinculo que se genera con los estudiantes con NEE que forman parte del PIE, sefialando
la trayectoria de atender a un estudiante desde hace 3 afios, estableciendo el vinculo y cercania que
se generd entre ellos/as, ademas, expresa que la atencidn por parte de cada profesor/a es mas cercana
y directa con ellos, promoviendo la participacidon y compromiso, menciona:

“...la comunicacion mas directa que tiene la co-docente con el estudiante al atenderlo
también en forma personal provoca mas confianza y compromiso, se produce un lazo
emocional muy importante para el estudiante y también el apoderado...” (Sujeto informante
1)

Ademas, el sujeto “B”, coincide en que la presencia de dos o mas profesionales dentro del
aula permiten brindar una atencién maéas personalizada, ademas, destaca la percepciéon de los
estudiantes en cuanto a la implementacion de la co-ensefianza y como influye en ellos, reconociendo
gue se genera un mayor acompafiamiento y compromiso por parte de cada profesor/a, también,
expresa que ellos/as aprenden sobre el trabajo colaborativo, respeto y empatia mediante la
observacion de esta estrategia dentro del aula, y a su vez, una retroalimentacién inmediata, expresa:

“...ambiente mas dindmico y participativo, los estudiantes perciben mayor acompafiamiento
v suelen mostrarse mads comprometidos...” (Sujeto informante 2)

Otro aspecto importante, es el que sefiala el Sujeto “C”, el cual menciona, respecto a un
ambito positivo sobre como el trabajo de co-ensefianza afecta a la comodidad, participacion y
autoestima por parte de los estudiantes, ya que, como estan realizando clases dos profesores, los
estudiantes se sienten més libres al preguntar a uno de los dos, también, menciona que se logran
evidenciar los momentos en que determinados estudiantes no participan y uno de los/as dos
profesores/as puede suplir esta dificultad. Un tema relevante que expresa este sujeto es lo
enriquecedor que se convierte el complemento de trabajar con otro profesional, aludiendo a diversos
ambitos, habilidades y contenidos que logran desarrollar los/as estudiantes, también expresa:

“...mas aun cuando los docentes son un hombre y una mujer, esto ayuda a los estudiantes a
atreverse a participar y por medio de eso una auto-afirmacién en su autoestima. Con la co-
docencia el estudiante se siente mas seguro a quién preguntar y con quién aclarar sus
dudas...” (Sujeto informante 3)

El sujeto “D”, coincide en el mismo contenido que los otros entrevistados, destaca que la co-
ensefianza fomenta una mayor participacion de los estudiantes, al realizar actividades que favorezcan
este ambito junto con adecuaciones en diversos recursos y por contenidos especificos que sean
requeridos para estudiantes que forman parte del PIE mayormente, ademas, expresa gque se evidencia
un impacto positivo diariamente, al fomentar que todos/as los estudiantes entreguen sus respuestas y
opiniones, a pesar de, estar errados 0 no estar completamente seguros de sus respuestas, siempre se
obtiene un beneficio de aquello y se trabaja desde el error mediante la retroalimentacion, y menciona:

“...contribuye al desarrollo de habilidades sociales, colaborativas y comunicativas, porque

se trata de realizar actividades para que los estudiantes tengan una mayor participacion en
su aprendizaje...” (Sujeto informante 4)
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Mediante el analisis de estas respuestas, se pueden obtener percepciones positivas respecto
con el desarrollo y contribucion de la co-ensefianza en los estudiantes, desde sus roles como profesor/a
de lenguaje y matematicas, o bien, como profesor/a diferencial, expresando que la implementacion
de esta gestion aporta beneficios en cada estudiante, especialmente, en estudiantes con NEE, al igual
que, brindando un mayor desarrollo y desempefio en la autoestima y participacion, ademas de aportar
con recursos adecuados para el contenido que se va a trabajar dependiendo de la asignatura, de igual
forma, realizan adaptaciones y diversifican a través del DUA, Castro y Rodriguez (2017) expresan,
“consideramos relevante la profundizacion en el desarrollo de técnicas didacticas en el contexto
Disefio Universal para el Aprendizaje para abordar aspectos mas especificos, como por ejemplo la
estimulacion y apoyo de las funciones ejecutivas, la reflexion y en general la autorregulacion del
aprendizaje” (p.124-125), por ende, los/ profesores/as elaboran estrategias para abordar elementos
detallados utilizando la diversificacion como fuente principal para atender la diversidad del curso y
una inclusion educativa.

Los aportes que fueron brindados por los entrevistados permitieron un analisis respecto a las
percepciones que tiene cada profesional respecto a los beneficios y aportes que tiene la gestion e
implementacién de la co-ensefianza para su compromiso profesional, de tal manera que, se logré una
comprension profunda sobre ejemplos concretos entregados por profesores/as que realizan
asignaturas centrales y logran implementar esta estrategia, utilizando metodologias y recursos segun
las caracteristicas de cada estudiante, brindando un apoyo y fomentando la participacion,
compromiso, ademas de potenciar el desarrollo de diversas habilidades.

Dimension 2: Contribuciones
de la co-ensefianza en el
aprendizaje estudiantil

Desarrollo de Ensefianza directay

autoestimay personalizada
participacion
Sujeto B"...es enriquecedor el Sujeto A" ..la relacién de la atencién
complemento. personalizada...
"...es enriquecedor el ..la relacién de la atencién
complemento de opiniones personalizada y mas directa
y la distinta visién con provoca que la co-docente
respecto a un mismo tema, conozca las fortalezas y
un ejemplo es abordar dificultades en los
desde distintos dmbitos el estudiantes, y asi pueda
contenido como el drea ayudar a disminuir esas
concreta, pictdrica, dificultades y desarrollar atin
simbdlica e incluso mas sus fortalezas...

kinestésica...

Tabla N°7: Unidad hermenéutica 2.
Fuente: Elaboracion propia (2025)

7.3.-Unidad Hermenéutica 3

Unidad Hermenéutica

UH: Percepciones docentes sobre la co-ensefianza.
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A través de las respuestas obtenidas, se da a conocer mediante evidencias concretas por parte
de los sujetos participantes, respecto a las experiencias en el contexto de la problematica a investigar,
por ende, se analiza a través de sus experiencias, tales como:

El sujeto “A”, menciona diversos aspectos tanto como, positivo y negativo, considera que la
co-ensefianza aporta otra mirada a partir de los conocimientos de cada especialidad, al compartir
especializarse en diversas areas se logran complementar y ser un apoyo mutuo, ademas, de la
metodologia, creatividad y conocimientos que se vinculan entre ambas profesiones, pero a su vez,
expresa que se genera un problema la falta de tiempo entre profesionales al momento de trabajar
colaborativamente en horarios estipulados para articulacion, ya que, no siempre coinciden en esos
momentos, o simplemente no logran compartir ni aceptar ideas y estrategias con el/la otro/a
profesor/a,tal como menciona:

“...apoyo, complementacion, creatividad, pero también los tiempos de articulacion y
creacion de materiales son pocos...” (Sujeto informante 1)

El sujeto “B”, menciona elementos claves en la co-ensefianza, dentro de los aspectos
negativos sefiala la ausencia de espacios dentro del establecimiento para realizar articulacién y poder
gestionar el trabajo en conjunto, ademas de, la escases de tiempo para realizar aquello, debido a la
falta de tiempo o no coincidir en horarios determinados. Dentro de lo positivo expresa que existe una
diversidad de estrategias y la mejora en la atencion hacia los estudiantes, al igual que, la comprension
sobre dejar de pensar en la idea de trabajar de forma aislada cada profesional los convierte en
profesores/as mas reflexivos a aprender uno del otro, expresando:

“...la co-ensefianza es una forma de trabajo en equipo donde ambos docentes comparten la
responsabilidad del aprendizaje de todos los estudiantes con colaboracion, planificacion
conjunta y una vision mas integral de la enserianza...” (Sujeto informante 2)

En cuanto al sujeto “C”, por un lado, destaca los beneficios de compartir ideas y el aula con
otros profesionales, explicando que no sélo nutre las practicas pedagdgicas, sino que, también genera
una instancia de apoyo entre colegas en medio de quehaceres docentes, pero a su vez, expresa las
limitaciones que ain surgen al momento de implementar la co-ensefianza, sefialando que es inevitable
no verse desafiado cada profesional al compartir con otros/as dentro del aula, de igual forma, expresa
gue al momento de implementar y realizar esta estrategia se va puliendo las diversas formas de
expresarse, ademas, de representar los aprendizajes y mejorar las interacciones entre todos los
participantes del curso, favoreciendo el clima de aula, como fueron mencionados anteriormente,
expresando:

“...la falta de horas de articulacion, con el fin de planificar diversificadamente, crear
materiales, corregir evaluaciones, entre otras cosas, ademas considero el espacio limitado
en la sala de clases...” (Sujeto informante 3)

El sujeto “D”, menciona la importancia de la co-ensefianza, detallando aspectos especificos
gue son positivos y negativos, en primer lugar, sefiala como una limitacion que profesionales no
cumplen las horas de articulacion, ademas, que el acompafiamiento entre profesores/as solamente se
realizan en dos asignaturas y 4 horas en cada uno, por lo que, es una barrera para los estudiantes, ya
que, no pueden brindar apoyo en todos los contenidos que lo requieren. Por otro lado, menciona como
un ambito positivo que en conjunto abarcan formas de aprendizaje, y brindan apoyo en el desarrollo
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de habilidades, también, porque conocen las caracteristicas y dificultades de los estudiantes
pertenecientes al PIE, por lo que, pueden ofrecer diversos tipos de estrategias, expresando:

“...nuestro trabajo es abarcar todos los estilos de aprendizajes, considerar las habilidades
y dificultades de todos los estudiantes y acercar el curriculo a todos los estudiantes,
generando asi la inclusion dentro del aula para que todos alcancen un aprendizaje
profundo...” (Sujeto informante 4)

Mediante el analisis profundo de estas respuestas, se pueden obtener aspectos positivos y
negativos respecto con las percepciones de cada entrevistado, de acuerdo, con sus propias
experiencias y perspectivas con la co-ensefianza, desde sus roles y responsabilidades. En ambos
aspectos, todos los sujetos participantes coincidieron en que la implementacién de la co-ensefianza
brinda una gran fortaleza, logrando un apoyo entre profesionales, de acuerdo con esta estrategia, Horn
Kipfer et al. (2024), expresa que, “permite hacer frente a desafios como la inequidad en el acceso al
curriculo por parte de estudiantes con necesidades educativas especiales, mientras que mejora las
habilidades sociales, el aprendizaje de estudiantes con y sin necesidades educativas” (p.4-5), pero en
cuanto, a la gestion de esta, ain se mantienen las dificultades y barreras para los profesores que
realizan clases en la asignatura de lenguaje, matematica junto a los/as profesores/as diferenciales, ya
sea, porque no logran coincidir en horarios y elaborar recursos en conjunto, o bien, porque aun es
complejo aceptar compartir el rol dentro del aula.

Los aportes y contenidos brindados por los entrevistados permitieron un andlisis profundo
respecto a sus percepciones a través de sus experiencias compartiendo un espacio dentro del aula, y
asimismo, el rol al realizar clases, ademas, de poder comprender de cémo influye la co-ensefianza en
los/as estudiantes mediante las respuestas de profesores/as que participan de aguella estrategia de
manera directa en un contexto real dentro de un establecimiento, siendo entregadas por profesores/as
de lenguaje y matemaéticas, en conjunto con los/as profesores/as diferenciales, equilibrando y
compartiendo conocimientos y metodologias.

Dimension 3: Percepciones
docentes sobre la co-
ensefianza

ensenanza ensenanza

l l

Sujeto “D"...la co-enseianza puede Sujeto “C” .. |a falta de horas de
enriquecer al rol del docente... articulacion...

Aspectos de la co- ‘ Limitaciones de la co-

...la co-ensefnanza puede ...|a falta de horas de

enriquecer al rol del docente, articulacién; con el fin de

en el conocimiento mas planificar diversificadamente,
esp ecifico de las habilidades y crear materiales, corregir
dificultades de sus 5 evaluaciones, entre otras
estudiantes, para que asi cosas, ademas, considero el

pueda realizar unacsnlanificacién
acorde a la necesidad de
apoyos, a los distintos estilos
de aprendizajes y NEE que
presenten los estudiantes...

espacio limitado en la sala de
clases...

Tabla N°8: Unidad hermenéutica 3.
Fuente: Elaboracion propia (2025)

8.-Conclusiones
En coherencia con el objetivo general “analizarla gestion de la co-ensefianza en estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales (NEE) a través de la observacion y participacion en

-24-



articulaciones entre docentes”, los resultados obtenidos permiten concluir que la co-ensefianza
contribuye a una estrategia pedagégica importante para el fortalecimiento de una practica inclusiva y
colaborativa dentro del aula. Su implementacién favorece significativamente al proceso de
ensefianza-aprendizaje, al propiciar una atencion directa y personalizada, también, al entregar
recursos diversificados y adaptados, entre otras metodologias que permiten una respuesta oportuna y
adecuada por todos los/as estudiantes.

No obstante, el andlisis evidencié que la gestion de co-ensefianza enfrenta desafios que
limitan un desarrollo e implementacion efectiva, Entre ellos, destacan la falta de tiempo para gestionar
una planificacion en conjunto, la falta de tiempo para elaborar recursos didacticos, y por ultimo, la
ausencia de espacios destinados a la coordinacién entre profesores/as. Estas dificultades influyen
directamente en la practica colaborativa adecuada.

A pesar de las barreras mencionadas, los sujetos participantes expresaron una valoracion
positiva hacia la co-ensefianza, reconociendo esta estrategia como una oportunidad de apoyo entre
profesionales, de intercambio de conocimientos y de reflexion pedagdgica entre ellos/as. Estos
aspectos de trabajo en conjunto permitieron ampliar la comprension y relevancia sobre la diversidad
en el aula, y a su vez, fortalecer las competencias docentes para abordar de manera efectiva las
caracteristicas de cada estudiante.)

En relacion con el primer objetivo especifico “descubrir los desafios que presentan los
docentes respecto a la co-ensefianza a través de una investigacion cualitativa”, es posible identificar
que las principales dificultades en la gestion e implementacion de la co-ensefianza es debido a, la falta
de tiempo para la panificacion y organizacion en conjunto, ademas de, la escases de aquello para la
elaboracion de materiales didacticos, por lo que, limita la articulacion pedagdgica entre profesores/as.
Esta barrera, junto a la ausencia o limitacion de espacios dentro del establecimiento para coordinar
estrategias, genera tensiones entre profesionales y dificulta el desarrollo de una préactica realmente
colaborativa dentro del aula, debido a las respuestas entregadas por los sujetos participantes, es
relevante poder vincular aquellos contenidos con el objetivo ya mencionado, debido a que, fue posible
identificar segun las percepciones y opiniones por cada entrevistado las limitantes y barreras en el
proceso de la co-ensenanza, Arriagada Hernandez et al. (2021), expresa que, “la co-ensefianza como
estrategia no se circunscribe al acto o proceso de ensefiar, su espectro pedagdgico trasciende a la
gestion del curriculum” (p.180), por ende, se requiere de una gestion organizativa para elaborar un
trabajo en conjunto y traspasar esas ideas al aula previamente compartidas entre profesionales.

Otro desafio relevante, es el poco equilibrio entre la asignacion de roles y la escasa
comprension de la estrategia de co-ensefianza, que regularmente se interpreta como un docente
apoyando a otro, y no como una relacién equitativa, tal como lo expresa Castro y Rodriguez (2017),
“es un proceso complejo que implica romper esquemas tradicionales de interaccion que acercan, mas
bien, al individualismo profesional, practica que muchas veces se arrastra desde la formacion
educativa recibida” (p.81), esta percepcion por parte de los profesores/as entrevistados refleja la
necesidad de eliminar esta mirada de individualismo para promover y fortalecer un trabajo
colaborativo, el reconocimiento profesional, ademas, del desarrollo de conocimientos en sus
respectivas areas y habilidades de cada profesional.

En cuanto al segundo objetivo especifico “comprender la contribucion de la co-ensefianza en
estudiantes a través de una metodologia cualitativa”, esta estrategia de co-ensefianza contribuye
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positiva y significativamente al mejoramiento continuo de ensefianza-aprendizaje y una atencion
personalizada vinculada a los estudiantes, al permitir que dos o mas profesionales brinden
acompafiamiento, retroalimentacion inmediata y estrategias diversificadas, potenciando la
comprension de los contenidos de cada asignatura, ademas de, favorecer la inclusion educativa,
especialmente en estudiantes con NEE. Esto se comprendié mediante el analisis de las respuestas y
su conexion con el objetivo especifico, debido a que, a través de respuestas se dio a conocer como
cada profesor/a cree que esta estrategia logra contribuir en el desarrollo de estudiantes, por el analisis
realizado, se obtuvo respuestas positivas respecto a la influencia del trabajo en conjunto de
profesores/as que imparten asignaturas centrales junto a profesores/as diferenciales.

Asimismo, los/as profesores/as destacaron el gran impacto e influencia de la co-ensefianza
en estudiantes, donde sefialan que se promueve un ambiente de aula mas participativo, comodo, en el
cual, los estudiantes logran desarrollan habilidades sociales y comunicativas, ademas, de fortalecer el
autoestima, y trabajar elementos desde el error de respuestas permitiendo respuestas equivocadas sin
sentir culpa o verglienza, por lo que, se comprende a través de un profundo analisis que el trabajo en
conjunto entre profesores/as favorece en un aprendizaje significativo, en este caso, se esta hablando
de un contexto en asignaturas de lenguaje y matemaéticas junto al apoyo y entrega de recursos
diversificados por parte del/la profesor/a diferencial.

Por ultimo, en relacion al tercer objetivo especifico “reconocer las percepciones de los
docentes sobre la co-ensefianza a través de un método de investigacion”, se destacan percepciones
positivas al considerarla como un aspecto de enriguecimiento profesional y de reflexion compartida
entre profesionales, los profesores/as valoran el intercambio de ideas y la ensefianza en conjunto como
principales elementos que fortalecen su practica pedagdgica y amplian su comprension de diversidad
e inclusion dentro del aula. Horn Kiipfer et al. (2024), menciona que, “ambas perspectivas asocian la
co-ensefianza con distintas practicas en las que estos profesionales colaboran: planificacion,
instruccion y evaluacion conjunta de un grupo diverso de estudiantes” (p.4), esta expresion apoya de
manera directa lo analizado en la entrevista a profesores/as de la presente investigacion.

Por otro lado, también se generaron percepciones negativas respecto a barreras organizativas
y de espacios fisicos que dificultan una implementacion efectiva, los profesores/as expresan la
necesidad de un espacio y horario de planificacién formal y capacitaciones especificas sobre la co-
ensefianza, reconociendo esta estrategia como un elemento fundamental en la ensefianza-aprendizaje
de los estudiantes, su implementacion depende de una gestion educativa entre profesionales
comprometida con la colaboracion, diversidad e inclusién, por ende, conocer y comprender las
barreras segun lo expresado por profesores/as es de gran relevancia, ya que, se logra un analisis
respecto al por qué se genera, debido a que, si todos/as los profesores/as coinciden en el mismo
aspecto, y a su vez, se justifica mediante autores, es porque ain se mantienen estos desafios, por lo
que, las percepciones de cada profesional es importante destacarlo en la presente investigacion, que
busca el analisis y comprension de cémo se realiza la practica de un trabajo colaborativo.
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