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RESUMEN

El desarrollo del lenguaje en la primera infancia es esencial para la comunicacion y
el aprendizaje. Sin embargo, existe un diagndstico llamado Trastorno Especifico
del Lenguaje que implica un inicio tardio o desarrollo lento del lenguaje oral, lo que
dificulta la interaccion y el proceso educativo de los estudiantes. En este contexto,
la co-docencia entre fonoaudidlogos y profesores diferenciales se vuelve crucial
para atender las necesidades educativas de los estudiantes. Esto exige una
planificacion y coordinacion detallada entre profesionales, teniendo en cuenta las
caracteristicas individuales y objetivos pedagogicos del estudiante. El trabajo entre
ambos profesionales permite disefiar estrategias efectivas que promuevan una
educacion de calidad e inclusiva, favoreciendo la superacion del diagnostico. La
investigacion busca identificar las barreras que dificultan la co-docencia, lo que
podria mejorar la calidad educativa y la inclusion en el sistema escolar chileno. Este
estudio se enfocara en una escuela de lenguaje, en Vifia del Mar, en la cual se
identificaran las barreras presentes en la co-docencia entre el profesor diferencial y
fonoaudi6logo, mediante entrevistas y observacion. Se espera que los hallazgos

aporten al fortalecimiento del trabajo conjunto, beneficiando a los estudiantes.

Palabras claves: Trastorno Especifico del Lenguaje; Co-docencia; Barreras,

Profesora de Educacion Diferencial; Fonoaudiologos.



Abstract: Language development in early childhood is essential for communication
and learning. However, a diagnosis called Specific Language Impairment (SLI)
implies a late onset or slow development of oral language, which hinders students’
interaction and educational process. In this context, co-teaching between speech
therapists and special education teachers becomes crucial to meet students’
educational needs. This requires detailed planning and coordination between
professionals, taking into account the individual characteristics and pedagogical
objectives of the students. Collaboration between both professionals allows for the
design of effective strategies that promote quality and inclusive education, helping
to overcome the diagnosis. The research seeks to identify the barriers that hinder
co-teaching, which could improve educational quality and inclusion in the Chilean
school system. This study will focus on a language school in Vifia del Mar, where
the barriers to co-teaching between the special education teacher and the speech
therapist will be identified through interviews and observation. The findings are
expected to contribute to strengthening collaborative work, benefiting students.
Keywords: Specific Language Impairment; Co-teaching; Barriers; Special
Education Teacher; Speech-Language Pathologists.

El desarrollo del lenguaje en la infancia es un proceso fundamental para la

comunicacién y el aprendizaje. Sin embargo, algunos estudiantes presentan



dificultades en esta area, lo que puede afectar su desarrollo académico y social. En

este contexto, segun el Decreto N° 1300.

Se entiende por nifios o0 niflas con Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL)
aquellos con un inicio tardio o un desarrollo lento de lenguaje oral que no se
explica por un déficit sensorial auditivo o motor, por deficiencia mental, por
trastornos psicopatolégicos como trastornos masivos del desarrollo, por
deprivaciéon socio afectiva ni por lesiones o disfunciones cerebrales
evidentes. Los TEL se clasifican en expresivos y mixtos (receptivo -

expresivos.) (p.4)

Existen diversas estrategias de apoyo educativo a los estudiantes con dicho
diagnéstico, entre ellas: trabajo colaborativo, disefio universal de aprendizaje y la
co-docencia. Para que esta Ultima estrategia se implemente de forma efectiva, la
escuela debe garantizar los apoyos necesarios, como recursos adecuados y tiempo
suficiente para la organizacion e implementacion. De esta colaboracion facilitada se
espera como resultado la planificacion en conjunto y la adecuacion curricular,
acciones concretas que deben traducirse en beneficios tangibles para el aprendizaje

de los estudiantes.

Tal como lo seflalan Sanchez y Sanhueza en su investigacion sobre co-
docencia en el Programa de Integracion Escolar (PIE), “Desde la teoria de la
Educacion Inclusiva, la co-docencia es esencial en la comunidad educativa. Este
proceso dinamico influye en la ensefianza, las politicas escolares y la cultura
organizacional” (Sanchez & Sanhueza, 2017, p. 4). Para implementar la co-
docencia, se requieren habilidades individuales como la comunicacion efectiva y la
resolucién de conflictos, ademas de una formacién docente sélida, respaldo
administrativo y condiciones contextuales que favorezcan la planificacion

compartida y la adecuacién curricular.

En este contexto, segun el Decreto N° 1300:



El rol del fonoaudidlogo se vuelve fundamental dentro del equipo
interdisciplinario del PIE, ya que no solo realiza evaluaciones iniciales y
atenciones individuales o grupales, sino que también colabora activamente
con los docentes en la planificacion, el disefio de actividades y el trabajo en
el aula. Su labor se extiende a la vinculacion con las familias, mediante
entrevistas, visitas y talleres orientados al fortalecimiento de habilidades
comunicativas. Ademas, participa en espacios técnicos y de coordinacion, lo
gue refuerza el enfoque colaborativo requerido para una inclusién efectiva.
Para desempefar estas funciones, se establece una carga horaria minima
de 4 horas cronologicas por cada 15 estudiantes matriculados (Educacion,
2002, pp. 7-8).

Es crucial sefialar que la colaboracién entre fonoaudidlogos y profesores
diferenciales no se sustenta en un marco normativo explicito, sino que depende en
gran medida de la gestidn particular de cada escuelay de la voluntad de los equipos
de trabajo. La ausencia de una estructura definida para el trabajo interdisciplinario
puede crear incertidumbre y desafios en la implementacion de la intervencion

educativa, lo que requiere atencion para asegurar la calidad y efectividad de esta.

Actualmente en Chile, y segun lo propuesto por la revista UNIR (2022) “La
Educacion Especial, es una modalidad del sistema educativo que desarrolla su
accion de manera transversal en los distintos niveles educativos, tanto en los
establecimientos de educacion regular como en los establecimientos de educacion
especial”’. Una de estas son las escuelas especiales de lenguaje, en las que al
ingreso de los estudiantes se plantean diversos requisitos, segun el Decreto
N°1300, estos son:

Encontrarse en un rango etario de 2 afios a 2 afios 11 meses, que presenten
un retraso en su desarrollo del lenguaje, segun evaluaciones realizadas al
desarrollo cognitivo, también estudiantes que presentan fisura palatina de 3

afios portadores del TEL. (p.3)



Considerando otro aspecto relevante, en Chile pais, se evidencia una
escasez de investigaciones tedricas y empiricas que evallen la eficacia de la co-
docencia entre la profesora diferencial y el fonoaudidlogo, asi como el impacto

especifico que esta colaboracion tiene en estudiantes diagnosticados con TEL.

En la Escuela de Lenguaje Patito Marino, ubicada en Achupallas, Viia del
Mar, en el Primer Nivel de Transicion Ay B (NT1) la fonoaudiéloga ingresa a las
aulas de clase realizando intervenciones durante un bloque pedagdgico (45
minutos), donde todos los estudiantes participan activamente de estas actividades,
pero se evidencia, en varias instancias, que por parte de la profesora diferencial no
proporciona apoyos en ambitos de co-docencia, generando una brecha en la unidad
didactica contemplada en la organizacion de la escuela, donde se establecen temas
a tratar, contenidos/actividad y las habilidades que se van a potenciar durante cada
mes, y en cuanto al contenido curricular el que propone los objetivos que deben

lograr los estudiantes, segun el nivel a trabajar por los profesionales.

De manera que, el trabajo colaborativo, es la base esencial de la co-
docencia, permite que los profesionales compartan la planificacion, ensefianza y
evaluacion de forma conjunta, respondiendo de manera efectiva a la diversidad
presente en el aula. Esta practica se refleja en la experiencia de practica profesional
en educacion diferencial, donde los profesores del establecimiento se relnen
semanalmente para planificar en conjunto los contenidos a abordar, basandose en
el curriculum de educacion parvularia y alineandose con el Proyecto Educativo

Institucional (PEI).

Dicho PEI orienta su labor a potenciar el desarrollo integral de los estudiantes
y a responder a sus necesidades individuales, estilos y ritmos de aprendizaje, en un
entorno acogedor y organizado (Escuela Especial de Lenguaje Patito Marino, 2021).
Por ende, la colaboracion entre profesionales no solo fortalece la co-docencia, sino

gue también da vida a los principios inclusivos definidos en el proyecto educativo.

En cuanto a la vision, esta escuela tiene por objetivo “Entregar educacion

equitativa y de calidad, y obtener todos los conocimientos y habilidades cognitivas,



motrices, afectivas y sociales necesarias para cursar educaciéon basica” (Escuela

Especial de Lenguaje Patito Marino, 2021, p. 6).

La mision y vision del establecimiento estan directamente relacionadas con
la flexibilidad y adecuacion de las estrategias pedagdgicas, ya que, orientan el
guehacer educativo hacia el desarrollo integral y la atencién a la diversidad.

Las estrategias utilizadas por el establecimiento pueden variar segun las
necesidades que presenten los estudiantes, estas se realizan mediante monitoreos,
sistematizacién de las actividades y adaptacion de los espacios, pueden estar
sujetas a cambios y/o adaptaciones para dar cumplimiento a la cobertura curricular

correspondiente a lo planificado por la docente de aula.

Por otra parte, la investigacion tiene un enfoque cualitativo que busca
responder a la pregunta principal: ¢ Cuales son las barreras en la co-docencia entre
fonoaudidlogos y profesores diferenciales en el proceso de ensefianza de

estudiantes con Trastorno Especifico del Lenguaje?

Para abordar esta interrogante, se plantean las siguientes preguntas
subsidiarias: ¢Cuales son las principales dificultades que presentan los
fonoaudiologos y profesoras diferenciales al trabajar juntos en la intervencion de
estudiantes con TEL?; ¢ Qué factores son fundamentales al momento de trabajar en
co-docencia?; ¢ Cudles serian las posibles consecuencias en la efectividad de la
intervencion educativa si las creencias de los fonoaudidlogos y profesoras

diferenciales hacia la co-docencia no influyeran en su préactica pedagoégica?

La participacion de la fonoaudidloga es de suma importancia, ya que esta
puede intervenir desde su area con diversas estrategias directas en los
diagndsticos, dentro del aula de clases en una Escuela de Lenguaje. Cabe destacar
gue este trabajo seria enriquecedor para los estudiantes con TEL, si se realiza co-
docencia junto a la profesora diferencial, favoreciendo una atencion mas
personalizada y una respuesta educativa mas integral, ya que, segun la revista

UNIR (2022), indica que “La co-docencia pretende dar un paso mas alla respecto al



derecho a la educacion de los nifios y profundizar en el proceso de aprendizaje y

desarrollo de sus habilidades, capacidades y valores, que les permitan”.

Aplicar la co-docencia hace referencia a trabajar en equipo con otros
docentes y profesionales para disefiar estrategias personalizadas que fomenten el
desarrollo integral de cada estudiante, considerando sus habilidades, capacidades

y valores unicos.

El objetivo general de esta investigacion es analizar las barreras que afectan
la co-docencia entre fonoaudidlogos y profesores diferenciales en la intervencién de
estudiantes con TEL, donde ademas posee tres objetivos especificos: en primer
lugar, identificar las barreras comunicativas que enfrentan los fonoaudiélogos y
profesores diferenciales. En segundo lugar, identificar las diferencias de la
formacion profesional de los fonoaudidlogos y profesores diferenciales que influyen
en la co-docencia, y por ultimo, demostrar los factores organizativos institucionales

gue obstaculizan la co-docencia.

Estos objetivos se plasman con el fin de generar un aprendizaje significativo
en base al tema del articulo, situado sobre las dificultades que impiden una
colaboracion fluida y efectiva entre fonoaudiélogos y profesores diferenciales en

Escuelas Especiales de Lenguaje.

La colaboracion interdisciplinaria es clave para la inclusién educativa en
Chile, pero la co-docencia entre fonoaudidlogos y profesores diferenciales enfrenta
barreras que deben ser comprendidas y analizadas para mejorar los resultados de

aprendizaje de los estudiantes con TEL.

La presente investigacion reviste una importancia directa para la profesion
de Profesora en Educacion Diferencial, ya que permite identificar los desafios
concretos que se enfrentan al colaborar con fonoaudiélogos, equipo
interdisciplinario y otros profesionales. Esta indagacion permite establecer una base
sélida para argumentar la necesidad de estrategias de colaboracion mas efectivas
y especificamente adaptadas a las particularidades del contexto. Asimismo, los
hallazgos permitiran desarrollar propuestas concretas para fortalecer la formacion



inicial y continua de ambos profesionales en el ambito de la co-docencia, abogar
por politicas y recursos que faciliten el trabajo interdisciplinario en los
establecimientos educativos, y optimizar las practicas pedagdgicas al comprender
de mejor manera la perspectiva y el valioso aporte del fonoaudidlogo en el proceso

educativo.

Por lo tanto, el principal aporte de esta investigacion seria una mayor comprension
de las barreras y desafios que enfrentan las profesoras diferenciales al colaborar
con fonoaudidlogos, junto a la contribucion de desarrollo de politicas y recursos que
apoyen la co-docencia y la colaboracién interdisciplinaria en los establecimientos

educativos.

La co-docencia es una practica educativa que implica la colaboracién entre
dos o0 mas docentes para planificar, ensefiar y evaluar a un grupo de estudiantes
(Friend & Cook, 2010). Dicha colaboracion permite desarrollar de forma optima las
capacidades y potencialidades de cada estudiante, logrando, de esta manera, una
educaciéon de calidad y equidad, fomentando escuelas inclusivas. Esta estrategia
metodoldgica permite una mejora en la atencion a la diversidad, un aprendizaje

entre iguales (Huguet, 2015).

En cuanto a los diversos contextos de educacion especial, la co-docencia
ofrece variados beneficios para los estudiantes con TEL, entre los que destacan un
mayor apoyo personalizado (Thousand & Villa, 2000), lo que permite atender las
necesidades particulares de cada alumno. Otros beneficios de esta practica, es la
visible mejoria de las habilidades sociales, buena actitud hacia el trabajo académico

y 6ptima percepcion sobre si mismos.

De la misma forma, genera beneficios también para los profesores, como el
desarrollo de un sentido de comunidad, mayor motivacion y crecimiento profesional
(Villa et al., 2008). Es por esto que, facilita la comunicacién y colaboracion entre
docentes y otros profesionales (Friend & Cook, 2010), lo que contribuye a crear un

entorno mas enriquecedor y coordinado para la educacion.



Ademas, el trabajo colaborativo impulsa el Desarrollo Profesional Docente
(DPD) al favorecer el intercambio de experiencias, la reflexion conjunta y la mejora
continua de las préacticas pedagdgicas, fortaleciendo competencias y promoviendo

una cultura de aprendizaje entre pares.

En la actualidad la Ley 20.903 contribuye al mejoramiento continuo de
desemperio profesional de los docentes, mediante la actualizacién y profundizacién
de sus conocimientos disciplinarios y pedagogicos, aplicando técnicas colaborativas
entre profesionales, al igual que desarrollar y fortalecer las competencias para la
inclusién educativa.(2012)

Chile ha orientado su reforma educativa hacia la inclusion, tal como lo sefala
Darling-Hammond (2012). Aunque la labor docente posee una especificidad basada
en la formacion y el juicio profesional del educador (Abbott, 1988), esta practica es
sensible a cambios en elementos estructurales clave, como el curriculo, la gestiéon
del sistema educativo y el grado de prescripcion externa sobre como debe ejercerse
la docencia (Tenti Fanfani, 2006; Day & Gu, 2010).

Para promover un desarrollo integral en la educacion infantil, es fundamental
ofrecer interacciones pedagodgicas de alta calidad (Grieshaber et al., 2021). Sin
embargo, estudios recientes muestran que en la practica estas interacciones suelen
presentar debilidades, especialmente en el apoyo pedagdgico, lo que limita su
capacidad para estimular el desarrollo cognitivo y socioemocional de los nifios
(Aumann et al., 2024; Cubillos, 2018; Gebauer y Narea, 2021).

Segun esto, una de las dificultades presentes en las practicas pedagogicas
es la carencia de un trabajo colaborativo efectivo, siendo una condicién previa y
necesaria para la implementacion de la co-docencia, lo que hace que esta ultima no
sea plenamente viable. En este sentido, el estudio de Tapia-Fonllem et al. (2021)
sobre la colaboracion entre fonoaudiélogos y profesores de aula evidencia que esta

relacion profesional esta condicionada por multiples factores que pueden dificultarla.

Entre ellos destacan la experiencia laboral del fonoaudiélogo, la cantidad de
empleos que desempefia, la existencia (0 ausencia) de espacios formales para el



trabajo conjunto y el tipo de establecimiento educativo. Por ejemplo, los
profesionales con menos experiencia o que trabajan en varios lugares tienen menos
oportunidades de participar activamente en dinamicas colaborativas. Ademas, la
falta de reuniones de coordinacion limita significativamente la construccion de
estrategias pedagdgicas conjuntas. Asimismo, quienes trabajan en escuelas de
lenguaje enfrentan mayores dificultades para establecer vinculos colaborativos en
comparaciéon con aquellos en escuelas regulares, lo que esta relacionado con

diferencias en la organizacion institucional y los enfoques de gestion.

Por otra parte, en base al primer objetivo especifico, se plantea que en la co-
docencia existen diversas barreras comunicativas, la que se entiende como
“Obstaculos que se interponen entre emisores y receptores, dificultando la
comunicacién o distorsionando un mensaje” (UNIR, 2021). Estas se pueden
evidenciar en diversos contextos educativos, por ejemplo, en procesos de
planificacion de clases, reuniones entre profesionales, trabajo colaborativo, entre

otras.

Se pueden encontrar distintas barreras comunicativas, como las semanticas,
las que se refieren al cddigo que se usa para la comunicacion. Las psicolégicas
estan vinculadas al estado emocional o la personalidad, tanto en las diferencias de
percepciones, prejuicios, resistencia al cambio. Las fisiolégicas referidas a
condicion médica como sordera o enfermedades transitorias, tales como resfriado,
alergia, disfonia, etc. Las fisicas o asociadas al entorno y por ultimo, las
administrativas que implica burocracia excesiva, sobrecarga de informacion,

jerarquias rigidas dentro de una estructura organizacional, etc. (UNIR, 2021).

Es factible que, para poder generar la eliminacion de estas barreras, se
requiera de una adecuada comunicacion efectiva entre profesor diferencial y
fonoaudidlogo, entre estas se sugiere “Igualmente importante saber escuchar, tanto
como saber hablar, existiendo coherencia entre el lenguaje verbal y el corporal,
habiendo escogido el momento, la palabra y la actitud apropiada” (Quero Romero,

Mendoza Monzan, & Torres Hernandez, 2014).
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Es imposible dejar de lado la estrecha relacion entre comunicacion y proceso
educativo. Las relaciones interpersonales y la comunicacion son procesos
inevitables en la vida del ser humano y por ende de la actividad educativa, ya que

esta Ultima requiere la transmision del mensaje para que se dé. (Ordbnez, 2017)

En el contexto educativo, la comunicacion efectiva se constituye como un
elemento esencial para el trabajo conjunto entre profesionales, especialmente entre
fonoaudidlogos y profesores de educacion diferencial. Esta interaccion
comunicativa no solo permite compartir informacion relevante sobre el estudiante,
sino también coordinar estrategias pedagodgicas y terapéuticas con un enfoque

integral y centrado en las necesidades individuales.

Es por esto, que la comunicacion efectiva, es un factor fundamental para
llevar a cabo beneficiosas instancias de colaboracion interdisciplinaria dentro de la

co-docencia, especificamente en escuelas de lenguaje.

Uno de los desafios mas relevantes se presenta en el ambito de la
comunicaciéon interdisciplinaria, entendida como el proceso de interaccion y
coordinacion entre profesionales de distintas areas con el objetivo de brindar una
atencion integral (L6pez y cols, 2018) destacan que una comunicacion fluida y
empatica favorece la comprension mutua y fortalece el trabajo colaborativo. Sin
embargo, (Martinez y cols, 2019) identifican que aun existen resistencias
institucionales, desconocimiento de los roles profesionales y estilos comunicativos

divergentes que constituyen obstaculos persistentes en este tipo de colaboracion.

Basado en esto, existe una discrepancia en la formacion profesional, segun
lo modificado del articulo 11 de la ley 20.903 (2016):

Los profesionales de la educacion tienen derecho a formacion gratuita y
pertinente para su desarrollo profesional y la mejora continua de sus saberes
y competencias pedagodgicas. Los profesionales de la educacion son
responsables de su avance en el desarrollo profesional. Su objetivo es
contribuir al mejoramiento continuo del desempefio profesional de los

docentes, mediante la actualizacion y profundizacion de sus conocimientos
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disciplinarios y pedagogicos, la reflexion sobre su practica profesional, con
especial énfasis en la aplicacion de técnicas colaborativas con otros
docentes y profesionales, asi como también el desarrollo y fortalecimiento de

las competencias para la inclusién educativa.

La formacién docente es un componente esencial para asegurar la calidad
de la educacion, ya que implica un proceso continuo de actualizacion y
fortalecimiento de saberes pedagogicos y disciplinares. Los docentes no solo deben
dominar contenidos, sino también comprometerse activamente con su desarrollo
profesional, reflexionando criticamente sobre sus practicas y adaptdndose a las
transformaciones sociales y educativas. En este proceso, la colaboracién entre
profesionales, como ocurre en la co-docencia, cumple un rol importante al facilitar
el intercambio de experiencias, estrategias y recursos, lo que enriquece el quehacer
pedagdgico y favorece una educacion mas inclusiva. Asi, la formacion no debe
entenderse como una etapa aislada, sino como una trayectoria permanente que
promueve el crecimiento individual y colectivo de los docentes, fortaleciendo sus
capacidades para responder a los desafios del aula y contribuir a una comunidad

educativa mas equitativa y participativa.

Por consiguiente, la formacion continua de los profesores es fundamental
para su desarrollo profesional, ya que se evidencia no s6lo su compromiso con la
actualizacion de conocimientos, sino también con la mejora de sus practicas
pedagogicas. Este proceso formativo, se enriquece a traves del trabajo colaborativo
entre pares, permitiendo el intercambio de experiencias y el fortalecimiento de
competencias. En este sentido, la colaboracion y la inclusion educativa se
convierten en elementos esenciales para asegurar una ensefianza de calidad,
centrada en la diversidad del aula y orientada al mejoramiento continuo del

guehacer docente.

En cuanto a la formacion profesional del fonoaudiélogo segun Cruz (2016)
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Para llevar a cabo el desarrollo de los procesos académicos se despliegan
una serie de documentos que contemplan el orden de las competencias que
el estudiante de fonoaudiologia debe adquirir durante la transicion del
periodo tedrico —practico; que le permitan responder a las necesidades que
pueda encontrar en un determinado contexto. Esto a su vez le permite
explorar, y determinar diferentes acciones para adquirir nuevos

conocimientos, y desarrollar un adecuado proceso formativo.

El proceso de desarrollo académico de los fonoaudidlogos es crucial para
garantizar que los estudiantes de esta profesion adquieran las competencias
necesarias para responder a las necesidades de los estudiantes. Al adquirir estas
habilidades, como la autonomia para resolver diferentes problemas, la
comunicacion, la eficiencia para utilizar el tiempo y recursos, la ética, entre otros.
(Facultad de Medicina, Universidad del Desarrollo, s.f.) en la formacion profesional,
permite a los fonoaudiélogos desarrollar una base sélida de conocimientos y
habilidades que se complejizan a medida que avanzan en su desarrollo profesional,
por ejemplo, en la atencion a la diversidad, donde en el caso del profesional de

fonoaudiologia tiende a tener una formacion con un enfoque mas biomédico.

La capacidad de explorar y determinar acciones para adquirir nuevos
conocimientos es importante para el desarrollo profesional de los fonoaudi6logos,
permitiéndoles mantenerse actualizados en su campo y responder a los cambios de

la sociedad.

Ambas formaciones académicas tienen un objetivo comun, el que es
garantizar que ambos profesionales adquieran las competencias necesarias para
responder a las necesidades de los estudiantes. En ambas la formacion debe ser
integral, llevando a cabo la teoria en la practica, creando esto un proceso de
retroalimentacion y reflexion sobre los conocimientos adquiridos en la formacion,
para asi lograr que el trabajo colaborativo, previo, y la co-docencia, que deben
realizar sea efectiva, y se potencien, para generar aprendizajes significativos en los

estudiantes.
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Por otro lado, el profesor de educacion diferencial tiene conciencia de lo que
es trabajar colaborativamente y en co-docencia, a diferencia del fonoaudiologo en
donde no se nombra este tipo de practicas, generando una gran esto desérdenes
organizativos, tanto en las instancias para planificar y asi llegar a la co-docencia

como tal.

En Chile, si bien existen normas y orientaciones que fomentan la
colaboracion entre estos -y también otros- profesionales de la educacion
(Decreto 170 de 2009), las indicaciones son flexibles y su implementacion
suele quedar a criterio de cada escuela (Gonzalez, 2022)

La implementacion efectiva de la co-docencia en contextos escolares no
depende Unicamente de la voluntad individual de los docentes, sino que esta
profundamente influida por factores organizativos institucionales. Entre estos se
incluyen, cultura organizacional, estructura institucional, liderazgo y gestion escolar,
comunicacion y colaboracion. Asi mismo, puede que, Si no estan presentes la co-
docencia se ve limitada a acciones puntuales o simbdlicas, sin lograr un impacto

real en la calidad de los aprendizajes ni en la inclusion educativa.

Uno de los elementos mas influyentes en la forma de trabajo de los distintos
profesionales es la cultura organizacional, definida como el conjunto de valores,
creencias y normas que orientan el comportamiento de los miembros de una
institucion educativa (Deal y Peterson, 2016). Esta cultura puede favorecer o
dificultar las practicas pedagdgicas colaborativas, dependiendo de si promueve la
apertura, el trabajo en equipo y la innovacién, o si, por el contrario, enfatiza la
autonomia individual, el aislamiento docente y la jerarquizacion rigida de roles. Deal
y Peterson (2016) destacan que las culturas escolares colaborativas tienden a
generar condiciones propicias para la co-docencia, al propiciar relaciones

horizontales y un sentido de propdsito compartido.

De forma complementaria, la estructura institucional puede entenderse como
la organizacion de los recursos, los tiempos y las responsabilidades que permiten

el funcionamiento sistematico de una institucion educativa (Bolivar, 2015), esta
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constituye otro factor determinante. Ademds, Bolivar (2015) argumenta que
estructuras rigidas y altamente jerarquizadas dificultan la flexibilidad necesaria para
implementar précticas como la co-docencia, ya que limitan la toma de decisiones
conjunta, el intercambio entre profesionales y la planificacion colaborativa. En
cambio, las estructuras mas flexibles favorecen la construccion de espacios

comunes de trabajo y permiten una mejor coordinacion entre docentes.

En relacion con el liderazgo y la gestion escolar, Murillo y Krichesky (2014)
enfatizan que los equipos directivos cumplen un rol estratégico en la promocién de
la colaboracién docente. A partir de esto, un liderazgo que valore la innovacion
pedagogica, que fomente el trabajo en equipo y que provea recursos para la
experimentacion profesional, puede generar un entorno favorable para la co-
docencia. Sin embargo, segun Diaz et al. (2021), cuando la gestion prioriza
exclusivamente la eficiencia administrativa o los resultados medibles, se obstaculiza
la construccion de comunidades profesionales colaborativas. A su vez, las politicas
educativas centradas en la rendicion de cuentas y las tareas administrativas limitan
el desarrollo de espacios colaborativos entre docentes, favoreciendo una cultura

individualista.

Asimismo, la comunicacion y la colaboracion entre docentes son aspectos
esenciales para la sostenibilidad de experiencias de co-docencia. Garcia-Cabrero
et al. (2018), en el estudio sobre co-docencia, identifican que la falta de espacios
para la planificacion conjunta, asi como la escasa cultura de retroalimentacion
mutua entre colegas, representan barreras importantes. La co-docencia exige no
s6lo una coordinacién logistica, sino también un compromiso profesional compartido

gue se nutre de la interaccion y el dialogo pedagdgico constante.

Es por esto que, Flores y Diniz (2020) sostienen que la carencia de instancias
formativas especificas en co-docencia limita la capacidad de los docentes para
desempeniarse efectivamente en contextos colaborativos. La formacién inicial suele
privilegiar modelos de ensefianza individual, por lo que es necesario generar
espacios de actualizacion profesional, que integren herramientas conceptuales y

practicas para el trabajo compartido en aula.
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Finalmente, comprender estos elementos desde una mirada sistémica
resulta indispensable para disefiar estrategias que no solo mitiguen las barreras
existentes, sino que también potencian una transformacion profunda de las culturas
escolares hacia modelos mas inclusivos y colaborativos, tal como lo plantean
Hargreaves y Fullan (2014), quienes destacan que el cambio educativo duradero
requiere de una transformacion cultural que fortalezca la colaboracion profesional y
la inclusion como pilares de mejora. Por lo tanto, avanzar hacia una co-docencia
significativa requiere de un compromiso institucional que promueva estructuras y

espacios concretos para el trabajo en equipo y la corresponsabilidad pedagdgica.

MARCO METODOLOGICO

1. Tipo de paradigma

El paradigma cualitativo, en donde Pérez Serrano, Gloria, (2014) menciona que
dicho paradigma busca una exploracion en profundidad de la investigacion basada
en las barreras en la co-docencia entre Fonoaudi6loga y Educadoras Diferenciales
en la intervencion de alumnos con Trastornos Especificos Del Lenguaje,
proporcionando una comprensién mas detallada, en donde este tipo de paradigma
permite un estudio mas flexible y adaptables, incorporando métodos y técnicas

diversas de investigacion social.

El paradigma cualitativo segun Pérez Serrano (2014), comenta que, es
particularmente apropiado cuando se desea comprender u obtener una perspectiva
personal de un evento o experiencia humana. Esta implica el uso y la recoleccion
con una variedad de técnicas de recopilacion de informacion, entre ellas, entrevistas
en profundidad o semiestructurada tal como se ha optado en esta investigacion, las
gue proporcionan al investigador técnicas que proporcionan al investigador diversos
materiales empiricos que dan cuenta del por qué y para qué las personas llevan a
cabo determinados actos. Cada una de estas técnicas describe minuciosamente la

vida cotidiana de las personas a quienes se estudia (Garcia, 2020).

Se entiende el paradigma cualitativo segun Pérez Serrano (2014), como un proceso

metodoldgico que se utiliza para construir un conocimiento de la realidad social e
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intenta acercarse a la realidad social a partir de la reflexién y de la construccién de
los significados personales de cada participantes, en donde el objetivo de la
investigacién cualitativa se divide en cinco grupos, el primero es optar por una
actitud abierta a la comprension de la realidad multidimensional, detectar
procedimientos que se exige en cada momento, presentar una vision detallada,
centrarse en el individuo y comprender las circunstancias del entorno. Con el
cumplimiento de estos objetivos, permite explorar los fendbmenos sociales naturales
sin perder el contexto en donde ocurren, ademas “esta realidad esta constituida no
s6lo por hechos observables y externos, sino también por significados, simbolos e
interpretaciones elaboradas por el propio sujeto a través de una interacciéon con los

demas” (Pérez Serrano, 2014, p.10).

Las investigadoras de dicho estudio optan por dicho paradigma, ya que permite
entender como los participantes construyen sus realidades y cOmo sus experiencias
se ven afectadas por diferentes barreras, tanto comunicativas!, de formacién
profesional® y factores organizacionales®, en donde este paradigma nos brinda
desarrollar teorias y conceptos que expliquen los fendmenos estudiados de manera
mMas precisay contextualizada. Finalmente, el objetivo de la investigacion es generar
conocimientos que sean relevantes y Utiles para las practicas docentes y politicas

educativas en Chile.
2. Tipo de estudio

El tipo de estudio o el alcance de la presente investigacion es de caracter descriptivo
(Hernandez, Ferndndez y Baptista, 2014). De acuerdo con Hernandez, Fernandez
y Baptista (2014), sefiala que, busca describir y caracterizar los fenémenos

estudiados de manera detallada y precisa.

' Las barreras comunicativas segiin Habermas (1981), obstaculos que dificultan la transmisién efectiva de
informacion entre individuos o grupos en un contexto, como diferencias linglisticas, culturales, tecnoldgicas
o de estilo de comunicacion.

2 La formacién profesional segtin Imbernén (2007), refiere a la educacién y capacitacion que se enfoca en
desarrollar habilidades y competencias especificas para el desempefio de una profesion o actividad laboral.

3 Los factores Organizacionales segtin Bolman & Deal (2008), Elementos estructurales y funcionales dentro de
una institucion educativa que influyen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, como la gestion escolar, la
planificacién curricular, el clima organizacional y los recursos disponibles.
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El estudio descriptivo permite presentar una visién clara y objetiva, sin buscar
establecer relaciones causales o predictivas, también se puede identificar patrones,

temas y tendencias que nos ayuden a entender mejor el fenébmeno estudiado.

Este tipo de estudio descriptivo se encarg6 de puntualizar las caracteristicas de la
poblacién que estd estudiando. Para Tamayo y Tamayo (1994), este tipo de
investigacién de caracter descriptivo se caracteriza por buscar una representacion
detallada de la realidad estudiada, enfocandose en describir los fenémenos tal como
se presentan, sin manipular variables ni establecer relaciones causales, priorizando

asi la descripcion precisa de los aspectos observables.

Segun esto, “la informacidén suministrada por la investigacién descriptiva debe ser
veridica, precisa y sistemética. Se debe evitar hacer inferencias en torno al
fendmeno. Lo fundamental son las caracteristicas observables y verificables”
(Guevara, 2020, p.14).

La investigacion descriptiva segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), utiliza
métodos como la observacion, encuestas, estudio de casos para recoger
informacion sin control sobre el fendmeno estudiado. Los datos se organizan y
analizan con un marco teorico apropiado, clasificandolos en categorias descriptivas,
pero sin establecer comparaciones con otros fenémenos ni relaciones de causa-
efecto debido a la falta de variables controladas, enfocandose en describir y

caracterizar el fendbmeno de estudio.
3. Disefio de investigacion

Se opta por un disefio no-experimental Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), ya
gue el objetivo principal es observar y describir los fendmenos estudiados en su

contexto natural, sin manipular variables o intervenir en la situacion.

El disefio no-experimental Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), es
especialmente util cuando se busca entender fendmenos que no pueden ser
replicados o controlados en un entorno experimental y como sefiala Kerlinger (1979,
p.116). “La investigacidén no experimental es cualquier investigacion en la que

resulta imposible manipular variables o asignar aleatoriamente a los sujetos o a las
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condiciones” (p.243). De hecho, no hay condiciones o estimulos a los cuales se
expongan los sujetos del estudio. Los sujetos son observados en su ambiente

natural, en su realidad (Hernandez, 2007, p.2)

Los disefios no-experimentales Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), no tienen
determinacion aleatoria, manipulacién de variables o grupos de comparacion. El
investigador observa lo que ocurre de forma natural, sin intervenir de manera
alguna. Existen muchas razones para realizar este tipo de estudio. Primero, un
namero de caracteristicas o variables no estan sujetas, o no son receptivas a
manipulacion experimental. Asi como, por consideraciones éticas, algunas variables
no pueden o no deben ser manipuladas. En algunos casos, las variables
independientes aparecen y no es posible establecer un control sobre ellas (Sousa,
2007)

El disefio no-experimental se basa en observar los fendbmenos como tal, en donde
los sujetos son observados en su ambiente natural, dependiendo el punto de la
investigacion, ya que, existen diferentes disefios en las que se puede centrar el

investigador.

En un estudio no-experimental (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014) no se
construye ninguna situacion, sino que se observan situaciones ya existentes, no
provocadas intencionalmente por el investigador. En la investigacibn no-
experimental las variables independientes ya han ocurrido y no pueden ser
manipuladas, el investigador no tiene control directo sobre dichas variables, no
puede influir sobre ellas porque ya sucedieron, al igual que sus efectos” (Hernandez,
2007).

4. Método de investigacién

La investigacion pertenece a un método de estudio de caso simple o Unico, Stake
(1998), en el que se utiliza para analizar en profundidad una situacion especifica
con el fin de comprender sus causas, consecuencias y posibles soluciones.
Generalmente, se enfoca en un solo sujeto, empresa o evento, o que permite

observar detalles y contextos particulares que podrian pasar desapercibidos en
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enfoques mas amplios. Este tipo de estudio es util en areas como la educacion, la
psicologia o los negocios, ya que facilita el aprendizaje a través de ejemplos
concretos y reales, permitiendo aplicar teorias a situaciones practicas de manera
clara y accesible.
(...) el proceso de recoleccion de informacion en el estudio de caso es
mas complejo que el de otras estrategias de investigacion. Esta
metodologia exige el uso de multiples técnicas: observacion directa,

observacion participativa, entrevista individual, entrevista focal,
encuesta y revision documental, entre otras (Gonzalez, 2009, p.13).

Sin embargo, especialistas, tales como Robert K. Yin, Stake y Merriam tienen
técnicas distintas y esto dependera de los temas que abordan, en donde esto puede
desarrollarse en un relativo corto tiempo, no requiriendo de grandes equipos de
investigacion, sino por una persona o un grupo. Es necesario tener en cuenta que
el estudio de caso simple debe seguir todas las etapas del proceso investigativo, de

esta forma se considera producto de calidad.

El método de investigacién de caso simple o Unico, Stake (1998), es altamente
apropiado cuando el objetivo es comprender o explicar fenébmenos utilizando
cuantas fuentes de informacion se requieran (Fraile, 2018, p.3) y en palabras de
Diaz, Mendoza y Porras (2011), "la esencia del estudio de caso es la descripcion,
explicacion o comprension de un inter/sujeto/objeto, una instituciéon, un entorno o

una situacion unica y de una manera lo mas intensa y detallada posible” (p.21).

El estudio de caso simple o Unico, Stake (1998), puede presentar limitaciones, una
de ellas es la limitada capacidad de generalizacion de los resultados, dado que se
enfoca en un caso unico, puede ser dificil extrapolar los hallazgos a otros contextos
0 casos similares. Asimismo, la interpretacién de los datos puede estar influenciada
por la subjetividad del investigador, lo que requiere cuidado en el proceso de analisis
para asegurar la credibilidad de los resultados, por lo tanto, es importante destacar
gue la transparencia frente a un estudio de caso ayuda a mitigar los desafios y

validar alin mas mas el estudio.

Unidad de analisis de la investigacion.
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Profesores de educacion diferencial que atienden a nifios con diagndéstico de
Trastorno Especifico Del Lenguaje en Escuela Especial de Lenguaje Patito Marino,
Vifia del Mar.

Pardmetros metodolégicos del caso.

4.1 CARACTERISTICAS METODOLOGICAS DEL CASO SIMPLE O UNICO
CONFIGURADO A PARTIR DE EXPERTOS DE RECONOCIDA TRAYECTORIA
INTERNACIONAL.

Principales pasos | Sub-componentes Descripcion del proceso

aplicados en el estudio de | implicados en cada paso de investigacion.

caso simple empleado en

la investigacion.

Paso 1: 1.1.- Antecedentes La investigacion se

. osiciono sobre un
Disefio de caso P

enfoque cualitativo,
adoptando un disefio de
emergente complemento
a la realizaciéon de un
estudio de caso simple
compuesto por cinco
expertos chilenos dentro
de la region de
Valparaiso, comuna Vifia
del Mar, estos siendo
seleccionados bajo un

analisis exclusivo de

personas que se
encuentran con
experiencia y
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conocimiento de la

educacion.

Cada uno de los
seleccionados fueron
escogidos por su fuerte
trayectoria en el mundo
educativo, la
investigacion se efectud
una unidad relacional
simbodlica entre los meses
septiembre a noviembre
de 2025.

1.2.- Propésito

El objetivo de desarrollar
un estudio de caso con
las caracteristicas antes
descritas perseguia la
intencion de indagar en
conocer barreras en la
co-docencia entre
fonoaudidlogos y
educadoras diferenciales
en intervencion de
alumnos con TEL y desde
aqui contribuir al
fortalecimiento de nuevas
miradas legislativas y
mejores coordinaciones

en establecimientos.

La articulacion con

expertos nos  brindo
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nuevas ideas y saberes,
entregando aportes

significativos al articulo.

1.3.-

reflexion

Preguntas

de

Las preguntas que
orientaron la reflexion

estructural del disefo

metodolégico de la
investigacion, se
articularon en base a los
objetivos especificos de
la investigacion,
abordados en una
entrevista en profundidad
de tipo focalizadas vy
dirigidas a profesores,
profesional de apoyo y
directivos del

establecimiento
Las interrogantes son:

e /;Cudles son las
principales
dificultades
comunicativas que
experimentan los
fonoaudidlogos vy
profesores
diferenciales en su

trabajo diario?
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e ;Qué factores

(ambientales,
institucionales o
personales)
contribuyen a las
barreras en la
comunicacion
entre profesor
diferencial y
fonoaudiélogo?
¢, Como afectan las
barreras
comunicativas  al
desarrollo de
estrategias
pedagogicas en
contextos

inclusivos?

. Qué
herramientas 0

metodologias

utilizan para
superar las
barreras

comunicativas, Yy
qgué tan efectivas
consideran  que

son?
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e ;Qué aspectos de

la formacion
académica de los
fonoaudidlogos vy
profesores
diferenciales
consideran que
influyen
directamente en
su forma de
trabajar en la co-
docencia?

¢ Existen
diferencias en los
enfoques
pedagogicos
adquiridos durante
la formacion
profesional  que
dificulten o]
favorezcan la co-

docencia?

¢, Cémo perciben la
preparacion que

recibieron en sus

respectivas
carreras para
trabajar en
equipos
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interdisciplinarios
dentro del aula?

¢, Qué contenidos o
experiencias
formativas creen
que faltaron en su
formacion
profesional y que
serian clave para
una mejor préctica
de la co-docencia
entre ambas
disciplinas?

¢, Qué barreras

organizativas de la

institucion

dificultan la
planificacion y
ejecucion de

experiencias de
co-docencia entre
fonoaudidlogos vy
profesores
diferenciales?
¢,Como influye la
distribucion de
tiempos, horarios y
carga laboral en la
posibilidad de

realizar co-
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docencia de
manera efectiva?

e ;/Qué nivel de
apoyo reciben por
parte de los
equipos directivos
0 administrativos
de la escuela para
implementar
estrategias
colaborativas
como la co-
docencia?

e /Existen politicas
0 lineamientos
institucionales
claros que
respalden la co-

docencia?

1.4.- Unidad de andlisis

Una muestra de expertos
en educacion que
confluyen en la
configuracion del campo
investigado. En donde
cuenta con 1 entrevista
de 12 preguntas que
llevan al mismo objetivo
de la investigacion,
analizar las barreras que
afectan la co-docencia

entre fonoaudidlogos y
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profesores diferenciales
en la intervencion de

estudiantes con TEL.

1.5.- Métodos
recoleccion

informacion

de
de

Se recolecto la
informacion mediante 2
modalidades,

principalmente

entrevistas directas
aplicadas a 5 integrantes
de la Escuela de
Lenguaje Patito Marino,
Vifa del Mar
seleccionados mediante
criterios de inclusion y
exclusion, entre ellas
fonoaudiologa,

educadora  diferencial,
directivos, y ademas
mediante  observacion

directa en aula.

Se consideran
beneficiarios de esta
investigacion todos los
actores participantes de
la investigacion, ya que
su aporte  repercute
significativamente en las
practicas educativas y en
la formacién profesional

docente en campo.
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Paso 2:

Recopilacion de la

informacion.

No
subdimensiones

analisis

presenta
de

La

informacién se efectué

recopilacion de la

bajo dos modalidades. La
primera fue enviar la
entrevista mediante
correo electronico a los
expertos seleccionados y
la segunda se centro en
tomar las sugerencias de
los expertos y mejorar la
entrevista en conjunto
grupo de

investigadores, antes de

con el

ser aplicadas en el

estudio.

Paso 3:

Andlisis de la informacién

No
subdimensiones

analisis

presenta
de

El
informacion recolectada a
del
obtencién de resultados

analisis de la

partir proceso de

los andlisis
de

investigadoras,

conjugo
internos las
las
respuestas entregadas

por los 5 entrevistados.

Finalmente, la obtencién
de

logré mediante el andlisis

las conclusiones se

de estos tres puntos y el

debate entre los

investigadores las cuales
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identificaron los patrones
analiticos que iban
surgiendo en los
instrumentos de

investigacion.

Paso 4:

Redaccién del informe

No
subdimensiones

analisis

presenta
de

La redaccion del informe
se efectué mediante una
estructura y lenguaje
simple que cumpliese con
las exigencias del articulo
solicitado en la
Universidad de Las
Américas, Viia del Mar,
Chile. Conjugando con
aportes de la literatura
mediante citas textuales,
el cual permiti6 darle
sustento a la

investigacion.

Paso 5:

Diseminacion

No
subdimensiones

analisis

presenta
de

La diseminacion del caso
corresponde a la difusion
mediante un articulo
investigativo y la defensa
de la investigacién junto a
una comision y el publico
gue quiera participar de

oyente.

4.2 CONSIDERACIONES RELEVANTES EN LA CONTEXTUALIZACION DEL
ESTUDIO DE CASO SIMPLE O UNICO ADOPTADO EN LA INVESTIGACION.
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Dimensiones implicadas

Abordaje metodoldgico y conceptual
en la estructuracion del estudio de

caso

a) Numero de casos implicados

El estudio de caso efectuado en esta
investigacion se define como “simple o
unico”, ya que profundiza en
comprender un caso integrado por
profesores diferenciales y directivos

chilenos en educacion.

El caso quedd definido por un niumero
total de 5 sujetos informantes,
procedentes de la ciudad de Vina del
Mar, Chile, seleccionados mediante
criterios de inclusion y exclusion los
cuales sus aportes fueron
fundamentales para la conclusién de la

investigacion.

b) Objetivos de investigacion

Objetivo general: analizar las barreras
que afectan la co-docencia entre
fonoaudidlogos y profesores
diferenciales en la intervencion de

estudiantes con TEL.
Objetivos especificos:

1. Identificar las barreras
comunicativas que enfrentan los
fonoaudidlogos y profesores
diferenciales.

2. ldentificar las diferencias de la

formacion profesional de los
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fonoaudidlogos y profesores
diferenciales que influyen en la
co-docencia.
3. Demostrar los factores
organizativos institucionales que

obstaculizan la co-docencia.

c) Temporalidad sobre el proceso

de recogida y analisis de datos:

El proceso de recogida de informacion
se llevo a cabo bajo la implementacion
de 5 entrevistas en un tiempo
determinado de 1 dia en un tiempo
determinado de un bloque pedagdgico
de 45 minutos en presencia de
de

fonoaudidloga 'y  profesora

diferencial.

del

investigador sobre el fenomeno:

d) Grado de manipulacion

El grado de manipulacién que afecta al
estudio de caso por parte de las
investigadoras, es de caracter nulo,
puesto que la situaciéon

no es

manipulada por las investigadoras.
Durante el trabajo de campo, este se
centra en analizar la informacion

entregada por los entrevistados.

4.3 Criterios de validez y fiabilidad del estudio de caso simple o Unico y sus

limitaciones

Aspecto

Puntos relevantes

validez

La validez del presente estudio se
fundamenta en su orientacion hacia la
comprension de cuales son las barreras
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entre Fonoaudiologia y profesoras
diferenciales en la intervencion de
alumnos con TEL. La obtencién de
datos se efectu6 mediante entrevistas
semiestructuradas y observaciones, lo
que permiti6 recopilar informacién
contextualizada y coherente con los
objetivos investigativos.

El instrumento utilizado, consistente en
una entrevista semiestructurada fue
validado por expertos en el area.

La seleccion de los participantes se
realiz6 bajo criterios de inclusion
especificos, garantizando su
vinculacion directa con el fenbmeno
investigado.

Las entrevistas se llevaron a cabo en el
mes de octubre, momento en que las
dinamicas del aula estaban
consolidadas. Esto permitio identificar
evidencias que vinculan los hallazgos
con la teoria y los objetivos del estudio,
fortaleciendo el disefio de tipo no
experimental y de corte transversal, el
cual refleja los fendbmenos en su
contexto natural.

fiabilidad

La fiabilidad del estudio se respalda en
la consistencia de los resultados
obtenidos a través de protocolos
definidos y criterios sistematicos. El
instrumento MAFLOA, que incluye 12
preguntas. Los datos obtenidos
incluyen transcripciones, lo que
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garantiza su confiabilidad.

Se implementé un proceso riguroso de
revision y analisis de la informacion. El
analisis del discurso se realiz6 de forma
sistemadtica, permitiendo la
identificacion de patrones y significados
en los relatos. Asimismo, se utilizé la
técnica de saturacién tedrica para
establecer los limites de la informacion
recopilada. El disefio metodoldgico se
centr6 en un estudio de caso simple,
focalizado en un grupo y contexto
especifico, lo que permiti6 un
seguimiento detallado de cada fase
investigativa.

limitaciones

Entre las principales limitaciones, se
destaca el tamafio reducido de la
muestra, compuesta por 5 sujetos, lo
cual restringe la posibilidad de
generalizar los resultados a poblaciones
mas amplias o diversos contextos. Al
tratarse de una investigacion cualitativa,
los hallazgos dependen de Ila
subjetividad de los relatos y de la
interpretacion  realizada por los
investigadores.

Durante las observaciones, la presencia
de los investigadores pudo haber
influido levemente en el
comportamiento  natural de los
docentes, alterando de forma minima la
espontaneidad de las interacciones en
el aula. La investigacion, al situarse en
un anico establecimiento, podria no
reflejar la aplicabilidad de los resultados
en contextos escolares con
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caracteristicas distintas.

La naturaleza transversal del estudio
impide observar cambios a lo largo del
tiempo, lo que limita los hallazgos a un
momento especifico del afio escolar.
Finalmente, la complejidad del analisis
cualitativo requiere altos niveles de
rigurosidad para otorgar sentido a la
informacion, representando un desafio
adicional en la formulacion de
conclusiones solidas.

5. Tipo de instrumentos de recoleccion de la informacion.

La presente investigacion, se ha determinado que los instrumentos de recoleccion
de datos seran una entrevista semiestructurada (Acevedo y Lopez, 1996) como
anico instrumento de recoleccion de informacion. Segun Pérez Serrano (1994), la
entrevista es una herramienta fundamental en la investigacion cualitativa, pero su
eficacia depende de la habilidad del investigador para aplicarla correctamente. Para
ella, la entrevista es mas que una simple conversacién; es un dialogo estratégico en
el que el investigador debe ser un agente activo, capaz de dirigir la interaccion para
obtener la informacién necesaria de la manera mas fiel posible a la realidad del
entrevistado. Lo que posibilitd comprender en profundidad las experiencias y

percepciones de los docentes de la Escuela Especial de Lenguaje Patito Marino.

En consecuencia, la aplicacion de este instrumento garantizé la recoleccion de
datos pertinentes y coherentes con los objetivos de la investigacion, aportando

evidencia cualitativa valiosa para el analisis de las barreras en la co-docencia.

6. VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTO.
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El juicio de experto se refiere a la evaluacién y toma de decisiones fundamentadas
en la experiencia y los conocimientos especializados de un individuo o de un grupo
dentro de un campo especifico. Este tipo de juicio se apoya en la trayectoria y la
practica deliberada, consideradas esenciales para el desarrollo de la pericia, tal
como plantean Ericsson y Smith (1991). Asimismo, implica una serie de procesos
cognitivos como la percepcioén, la atencion, la memoria y el razonamiento, aunque,
segun Kahneman y Tversky (1979), incluso los expertos pueden verse influenciados
por sesgos cognitivos y heuristicos que afectan sus decisiones. En relacién con la
toma de decisiones, existen distintos modelos aplicables al juicio de experto, entre
ellos el modelo racional, el intuitivo y el basado en la experiencia; en este sentido,
Simon (1957) sefala que la toma de decisiones suele orientarse hacia la busqueda
de soluciones satisfactorias mas que 6ptimas. El juicio de experto presenta ventajas,
como la capacidad de emitir decisiones informadas y precisas dentro de un ambito
especifico, pero también limitaciones relacionadas con la subjetividad, los sesgos y
la posibilidad de errores. Por ello, la validacion y verificacion resultan fundamentales
para garantizar la confiabilidad y exactitud de las decisiones, lo cual, de acuerdo
con Shanteau (1992), puede lograrse mediante la comparacion entre expertos y la

evaluacion de la consistencia en sus juicios.

7. Criterios de validez del instrumento, segun Hernandez, Fernandez y

Baptista (2014) se clasifican en:

Los criterios de validez de validez de esta investigacion seran la obijetividad,
autenticidad y la neutralidad (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014) en primer
lugar la objetividad, es la que confirma y garantiza que los hallazgos se basaran en
datos y no en sesgos por parte de los investigadores, en cuanto a la autenticidad,
es la claridad de las conclusiones obtenida de los datos, respaldando que se reflejen
las perspectivas y experiencias reales de los participantes, y por ultimo la
neutralidad, es la ausencia de sesgos por parte de los investigadores en la

recoleccion y analisis de los datos obtenidos, realizando una interpretacion objetiva.

Nivel de contenido Nivel de constructo
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Luego de realizar un analisis de la

documentacion, los criterios de la

presente investigacion son:

- Co-docencia.

- Trabajo entre profesionales.
- Influencia en los estudiantes.
- Barreras.

Tras el andlisis de documentaciéon que
hace referencia a las barreras en la co-
docencia entre fonoaudidlogo vy
profesores de educacion diferencial, es
posible determinar criterios especificos
que se vincula a la teoria en conjunto
con la seleccion de los sujetos
participantes, ademas, de los
resultados obtenidos, luego de aplicar el

instrumento, estos son:
- Barreras entre fonoaudidlogos y

profesores de educacion
diferencial.

- Influencia en los estudiantes con
TEL.

- Co-docencia entre

fonoaudidlogos y profesor de
educacion diferencial.

8.0 Poblacion y muestra.
8.1 Tipo de muestra.

La presente investigacion presenta una muestra no-probabilistica Hernandez,
Ferndndez & Baptista, (2014). Segun Hernandez, Ferndndez y Baptista (2010),
mencionan que, este tipo de muestra es caracterizada por no calcular con precision
los errores estandares, realizando asi una aproximacién de los resultados sin
generalizar. Al no generalizar los resultados las muestras no dirigidas o de sujetos
tipos son de gran valor, pues asi obtener evidencia de los casos de personas
contextos y situaciones, esta recoleccion enriqguecen el andlisis de datos para

sustentar la investigacion.

Esta investigacion utilizara un procedimiento de seleccién informal llamado muestra
dirigida el cual es utilizado en investigaciones cualitativas, es decir, la muestra
dirigida selecciona sujetos "tipos" con la vaga esperanza de que sean casos
representativos de una poblacion determinada. A su vez, la eleccion de los sujetos

depende netamente de la decisién que tome el investigador o grupo investigativo.

8.2 Unidad de analisis de la investigacién correcta.
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¢;Cuales son

las barreras en

la co-docencia entre Fonoaudiélogos vy

profesores diferenciales en la intervencion de alumnos con Trastorno

Especifico del Lenguaje? segun andlisis realizado bajo una investigaciéon en la

Escuela Especial de Lenguaje Patito Marino, ubicado en Vifia del Mar, se

identificaron diversas barreras, tales como, barreras comunicativas, estas siendo de

caracter semanticas, psicolégicas, fisiolégicas, administrativas, también barreras en

la formacién profesional y finalmente barreras en los factores organizacionales

propios de la escuela.

8.3 sujetos participantes de la investigacién

La presente investigacion presenta un N=total de 5 sujetos participantes de la

investigacion, pertenecientes a la Escuela Patito Marino region de Valparaiso, Chile.

A continuacién, se expone la tabla con los sujetos de investigacion seleccionados:

Total, de | Sexo Sexo Docente | Profesio | Docente
sujetos masculi | femenin |s de aula|nal de|s
participant | no o] educacié | apoyo directivo
es de la n S
investigaci diferenci

on al

5 0 5 2 1 2

100% 0% 100% 40% 20% 40%
Profesionales Cantidad Porcentaje
Total de sujetos que |13 100%
integran la comunidad

educativa.

profesoras de educacion | 4 30,77%
diferencial.

Directivos. 2 15,38%
Técnicos y asistentes de | 5 38,46%

la educacion.

Fonoaudi6loga 2 15,38%
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8.4 criterios de seleccion de los sujetos participantes de la investigacion

8.4.1 Criterios de inclusién y exclusién de los sujetos participantes de la

investigacion.

Criterios de inclusion de los sujetos participantes de la investigacion.

e Titulo de pedagogia en educacion diferencial, otorgado por alguna
universidad o instituto profesional reconocida por el estado de Chile.
Mencion trastornos especificos del lenguaje.

Mas de un afio de permanencia en el sistema escolar como docente.
Fonoaudidlogo con experiencia laboral en Escuela Especial de Lenguaje
atendiendo el Trastorno Especifico del Lenguaje.

e Docentes correspondientes a pre basica de la Escuela Especial de Lenguaje
Patito Marino.

8.4.2 Criterios de exclusion de los sujetos participantes de la investigacion.

e Docentes correspondientes a otras instituciones que no correspondan a la
Escuela Especial de Lenguaje Patito Marino, Viiia del Mar.
Profesionales con titulo de técnico nivel superior de educacion.
Profesionales con mencidn no asociada al Trastorno Especifico del
Lenguaje.

e Docentes pertenecientes a jornada escolar de tarde.

8.4.3 Criterios de inclusion de los sujetos participantes de la investigacion
para directivos.

e Mas de 1 afio de experiencia en la administracion de un sistema educativo
de caracter especial en el ambito de Trastorno Especifico del Lenguaje.

e Conocimiento de normativa que rigen las Escuelas Especiales de Lenguaje
en Chile.

e Experiencia en trabajo normativo y direccion de instituciones de mas de dos
afos en la direccion de Escuelas Especiales de Lenguaje.

8.4.4 Criterios de exclusion de los sujetos participantes de la investigacion
para directivos.

No acredita experiencia exclusiva en instituciones de lenguaje.
No posean los perfeccionamientos necesarios solicitados por Mineduc para
ejercer funcion directiva.

e Sin previo conocimiento actualizado de la normativa nacional Chilena de
Escuela Especial de Lenguaje
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8.5 Plan de andlisis de datos.

Analisis de contenido.

Como cualquier otro tipo de investigacion cientifica, requiere la identificacion de la
poblacion que se desea estudiar, la seleccion de la muestra adecuada a los
intereses y necesidades particulares del estudio, la determinacion de las unidades
de andlisis y de contexto como sujetos de la observacion, la construccion de las
categorias como elementos de las variables -cualitativas investigadas, la
codificacion, la cuantificacion y el andlisis de los resultados encontra (Chaves,
2015).

Cabe destacar que el proceso de analisis de contenido cuenta con 3 etapas, la
poblacién que est4 compuesta por todas las unidades, luego la muestra que es el
subconjunto de la poblacion mayor que se estudia y finalmente las unidades de
analisis que son segmentos con el objetivo principal de estudio, esperando obtener

resultado.

El andlisis de contenido se llevd a cabo bajo diferentes pasos, principalmente la
transcripcion de las entrevistas aplicadas a los sujetos estudio, posterior la
interpretacion y andlisis de estas, manteniendo en todo momento la consideracion,
rigor, ética y contexto de la investigacion, el cual buscé los significados ocultos en
los datos textuales generados en la entrevista, el cual permitid al investigador
comprender mas a fondo las experiencias, percepciones y puntos de vistas de los

entrevistados.

Analisis de discurso.

Permite entender las préacticas discursivas de las personas que se producen dentro
de su vida social en las que el uso del lenguaje forma parte de las actividades en
gue ellas se desarrollan. El andlisis de discurso (AD), explora y analiza como los
textos son hechos significativos en sus procesos y cémo contribuyen a la
constitucion de realidades sociales al hacerlos significativos. Mas adn, el AD no solo

puede estudiar la forma en que los textos son construidos y la funcion en que ellos
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sirven en los diferentes contextos, sino también las contradicciones que estos

discursos contienen. (E. Urra, 2013).

El andlisis de discurso se enfoca en examinar como el contexto en el que se produce
un texto o comunicacion influye en su significado y estructura, estableciendo una
relacion profunda y reciproca entre contexto y texto. Dentro del analisis de discurso

podemos encontrar diferentes tipos, por ejemplo.

Andlisis de tipo linglisticos enfocado en pequefios discursos y dentro de estos
diferentes subtipos, tales como, analisis del habla de tipo semantico, analisis de

retdrica, analisis de argumentacion, analisis de categorias y andlisis de narrativas.

Otro tipo de discurso es el Analisis Conversacional, que analiza los micro discursos
y finalmente, analisis de Grandes Discursos, 0 macro-discursos, este también
cuenta con diversos subtipos, como Analisis de Marcos-Esquemas, Andlisis de
repertorio interpretativo y Analisis Foucaudiano.

9. Criterios de validez de la investigacion.

Criterios de validez presentes en la | Tacticas del estudio de caso
investigacion

validez de la construccion La validez de construccion alude a la
correspondencia entre los instrumentos
utilizados y los conceptos tedricos que
se pretende medir. En esta
investigacion, se resguarda asegurando
gue exista coherencia entre los
objetivos, las preguntas y las técnicas
de recoleccion de informacion. Para
ello, se disefid una entrevista
semiestructurada orientada a indagar
en la regulacién emocional y el clima de
aula, complementada con una

observacion sistematica en el contexto
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escolar. Esta combinacion
metodolégica permite fortalecer la
pertinencia, consistencia y profundidad
de los datos obtenidos, garantizando
gue los instrumentos empleados
efectivamente evalien el fendémeno

investigado.

validez interna

La validez interna se refiere al grado en
gue las interpretaciones derivadas de
los datos reflejan de manera fiel la
realidad del fendmeno estudiado. En el
presente estudio, este criterio se
resguarda mediante la aplicacion de
entrevistas a docentes de la Escuela
Especial de Lenguaje Patito Marino,
Vifia del Mar. Asimismo, se emplearan
técnicas de andlisis del discurso y
triangulacion de informacién, lo que
permitira contrastar diversas fuentes y
perspectivas. De este modo, se
garantiza la credibilidad y coherencia de
los hallazgos, representando de forma
auténtica las experiencias y significados
vinculados a la regulaciéon emocional en

el contexto educativo.

Validez externa

La validez externa se relaciona con la
posibilidad de transferir los resultados
obtenidos a otros contextos o0
poblaciones. Si bien el presente
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estudio, de tipo caso Unico y disefio
transversal, no busca generalizar los
hallazgos de manera estadistica, si
aspira a generar comprensiones
transferibles hacia realidades
educativas similares. Los resultados
podran servir como referencia teorica y
practica para comprender fenémenos
analogos en otras escuelas o niveles
educativos, contribuyendo al desarrollo
de conocimientos aplicables sobre la
regulacion emocional en el ambito

escolar.

confiabilidad

La confiabilidad se vincula con la
consistencia, estabilidad y replicabilidad
de los resultados obtenidos a lo largo
del proceso investigativo. En este
estudio, se garantiza mediante la
aplicacion rigurosa de procedimientos
sistematicos de recoleccion, registro y
analisis de datos, asegurando que otros
investigadores puedan reproducir el
proceso y  obtener resultados
comparables. Ademas, se documentan
detalladamente las decisiones
metodolégicas y se utilizara la
triangulacion como estrategia de
verificacion, fortaleciendo la
transparencia y la fiabilidad de las

conclusiones alcanzadas.
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9.1 Criterios de validez del instrumento.

Para asegurar la validez del instrumento de recoleccion de datos, se implement6 un
procedimiento organizado que permite mantener la correspondencia entre los
objetivos de la investigacion y la informaciébn obtenida. La entrevista

semiestructurada se llevé a cabo durante octubre de 2025.

La aplicacion se realizé con un total de 5 participantes de la Escuela de Lenguaje
Patito Marino, ubicada en Vifia del Mar. La muestra estuvo compuesta por docentes
diferenciales, un profesional de apoyo (fonoaudidlogo) y miembros del equipo
directivo. La seleccion intencional de estos participantes asegura que los datos

obtenidos estén directamente relacionados con el propdésito del estudio.

Criterio de validez Como se asegura en la Tactica del estudio de
investigacion sobre caso simple
Barreras en la Co-
docencia

Validez de construccion | La aplicacion de una | Se alcanzé mediante un

entrevista proceso de validacion de
semiestructurada contenido y juicio de
(MAFLOA), disefiada en | expertos, quienes

coherencia con el objetivo | evaluaron la coherencia
de explorar las barreras | entre los objetivos, las
que dificultan la co- | preguntas de la entrevista
docencia entre | y los constructos tedricos
fonoaudidlogos y | relacionados con la
educadores diferenciales | colaboracién

en la intervencidn de | interdisciplinaria y las
estudiantes con TEL, |barreras en la co-
permite  garantizar la | docencia.

calidad del estudio. Este
proceso se complementa
mediante la triangulacion
de entrevistas, registros y
transcripciones,
fortaleciendo la validez de
los resultados.

Validez interna Se pretende representar | EI analisis se desarrollé
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con fidelidad la realidad
del contexto educativo,
identificando las barreras
gue inciden en la co-
docencia dentro del aula.
Para ello, se llevaron a
cabo entrevistas a
docentes de educacion
diferencial,

fonoaudidlogas y
miembros del equipo
directivo. Ademas, se
realiz6 un analisis del
discurso mediante la
categorizacion tematica y
la triangulacion de datos,
con el fin de fortalecer la
interpretacion de los
resultados.

mediante el método de
comparacion constante y
la aplicacion de Ia
saturacion tedrica,
procedimientos que
contribuyeron a mantener
la objetividad del estudio
y a descartar
interpretaciones
sesgadas.

Validez externa

Debido a que se trata de
un estudio de caso Unico
y de corte transversal, las
posibilidades de
generalizacion son
restringidas. No obstante,
los hallazgos podrian ser
aplicables o utiles en
otros entornos educativos
que comparten
caracteristicas
semejantes.

Se realizé a través de la
contrastacion de los
resultados con
antecedentes tedricos vy
estudios previos sobre

co-docencia entre
fonoaudidlogos y
profesores diferenciales,
garantizando la

consistencia de las
conclusiones y su posible
transferencia a  otros
entornos educativos.

10. Anédlisis de la informacién de la entrevista.

En esta investigacion se recogeran datos mediante entrevistas semiestructuradas,
Yin (2018), esta es definida como “un método de recoleccion de datos que se basa
en la formulacién de preguntas dentro de un marco temético predeterminado. Sin
embargo, las preguntas no estan ordenadas ni formuladas. En investigacion, las
entrevistas semiestructuradas suelen ser de naturaleza cualitativa® (Tegan y
Scribbr, 2022, p.20.).
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Esta entrevista semiestructurada, Yin (2018) es considerada relevante para la
presente investigacion dado que, permite la flexibilidad, profundidad, adaptabilidad
e interaccion dindmica pudiendo el entrevistador profundizar en &reas que se
consideren pertinentes y que surjan durante la entrevista, ademas esta entrevista
fomenta respuestas detalladas y expresivas por parte del entrevistado, entregando
riqueza de datos, que permiten revelar patrones y temas valiosos, ayudando a

captar como los investigados dan sentido a sus vivencias.

En virtud de los objetivos de la presente investigacion, se disefié y validé un guion
de entrevista semiestructurada, compuesto por un conjunto de preguntas abiertas
predefinidas, sin limitar la posibilidad de incorporar preguntas emergentes durante
la interaccién con los participantes. Dichas preguntas adicionales se formulan
acorde, con el proposito de esclarecer ambigiedades, profundizar en aspectos
relevantes no contemplados inicialmente o explorar categorias emergentes que

surjan en el discurso del entrevistado.

Este tipo de entrevista, generalmente suelen ser abiertas, la cual puede flexibilizar
en su aplicacién, donde nos permite identificar patrones y a la vez realizar

comparaciones entre los investigadores.

El aplicar este tipo de entrevistas tiene la ventaja que el entrevistador se adapta a
la situacidon y explora temas, relacionados con el objetivo de la recoleccion de datos,
ademas se obtiene informacion mas detallada, en base a experiencias y el punto de
vista de la persona entrevistada, se presenta mayor comprension, lo que nos ayuda

para luego realizar la toma de decisiones y el andlisis de los datos.

En resumen, en este tipo de entrevistas se combinan preguntas que estan en la
pauta guia, con preguntas nuevas que pueden surgir durante la conversacion, lo
gue nos permite enriquecer la entrevista, en base de la experiencia y punto de vista

del entrevistado.

La recoleccion de informacion se llevara a cabo mediante la aplicacion de
entrevistas semi estructuradas, previamente acordadas con los profesionales

participantes en el estudio, dentro del establecimiento educacional. Estas
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entrevistas se realizaron el dia miércoles 15 de octubre de 2025. Con el objetivo de
asegurar la fidelidad y veracidad del registro, se empled una grabacion de audio
durante el desarrollo de cada entrevista. El contacto inicial con los participantes se
establecera a través de correo electrénico, medio por el cual se les haré llegar el
consentimiento informado y la pauta orientadora de preguntas. Posteriormente, se
coordinara individualmente con cada docente el horario especifico para la

realizacion de la entrevista, dentro del periodo estipulado.

La entrevista MAFLOA con codigo BARRERAS-01-EDI-CODOCENCIA, tiene por
objetivo recolectar informacion en base a los objetivos especificos a través de una
entrevista semiestructurada, estos objetivos especificos se basan en identificar las
barreras comunicativas que enfrentan los fonoaudiologos y profesores diferenciales,
identificar las diferencias de la formacion profesional de los fonoaudiologos y
profesores diferenciales que influyen en la co-docencia, identificar las diferencias de
la formacion profesional de los fonoaudidlogos y profesores diferenciales que

influyen en la co-docencia.
Estas preguntas son:

1. ¢Cuales son las principales dificultades comunicativas que experimentan los

fonoaudidlogos y profesores diferenciales en su trabajo diario?

2. ¢Qué factores (ambientales, institucionales o personales) contribuyen a las

barreras en la comunicacion entre profesor diferencial y fonoaudiélogo?

3. ¢Como afectan las barreras comunicativas al desarrollo de estrategias

pedagogicas en contextos inclusivos?

4. ¢Qué herramientas o metodologias utilizan para superar las barreras

comunicativas, y qué tan efectivas consideran que son?

5. ¢Qué aspectos de la formacion académica de los fonoaudidlogos y profesores
diferenciales consideran que influyen directamente en su forma de trabajar en la co-

docencia?
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6. ¢Existen diferencias en los enfoques pedagoégicos adquiridos durante la

formacion profesional que dificulten o favorezcan la co-docencia?

7. ¢ Como perciben la preparacién que recibieron en sus respectivas carreras para

trabajar en equipos interdisciplinarios dentro del aula?

8. ¢ Qué contenidos o experiencias formativas creen que faltaron en su formacion
profesional y que serian clave para una mejor practica de la co-docencia entre

ambas disciplinas?

9. ¢ Qué barreras organizativas de la institucién dificultan la planificacion y ejecucién

de experiencias de co-docencia entre fonoaudidlogos y profesores diferenciales?

10. ¢Cémo influye la distribucion de tiempos, horarios y carga laboral en la

posibilidad de realizar co-docencia de manera efectiva?

11. ¢Qué nivel de apoyo reciben por parte de los equipos directivos o
administrativos de la escuela para implementar estrategias colaborativas como la

co-docencia?

12. ¢Existen politicas o lineamientos institucionales claros que respalden la co-

docencia?

11. validez y validadores.

Nombre del | Resefia de | pais de | Linea de
juez su procedencia/reside | investigacion a la
cualificado | trayectoria ncia gue pertenece

0 experto | profesional
validador

1. Alicia -Asesora de | Chile, Vifia del Mar. | Inclusion
Vasquez disefio

curricular 'y
formativa, -
Coordinado:

proyecto
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progresion
de
competenci
asy niveles.
-Asesora
técnica de
atencién ala
diversidad e
inclusion.
-Docencia
carrera de
Educacion
Diferencial.
-Redisefio
curricular de
asignatura:
disefio de
ambiente de
aprendizaje
inclusivo.
-Asesora de
contenidos y
coordinador
a de
capacitacion
es a
profesionale
s del area de
inclusion.

Coordinador
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a del equipo
psico-
educativo e
inclusion.

- Gestora
del proyecto
de atencion
a
estudiantes
con altas
capacidade

S.

Daniela

Cabrera

Psicopedag
0ga,
diplomado
en
evaluacion e
intervencion
del trastorno
del espectro
autista,
diplomado
en
ensefanza
de la lectura
y de la
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PRINCIPALES HALLAZGOS DEL PROCESO DE VALIDACION DE LOS
INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTO

Segun las respuesta del experto validador 1, en cuanto al indicador de evaluacion
del instrumento, nimero 1, claridad, fue calificado con un puntaje 4 (bueno), en el
indicador numero 2, objetividad, se obtuvieron 4 puntos (bueno), en el indicador
namero 3, consistencia, el puntaje obtenido fue 3 (regular), en el indicador nimero
4, coherencia, calificado con 5 (muy bueno), en el indicador nimero 5, pertinencia,
calificado con 3 (regular) y por ultimo, indicador numero 6, suficiencia, se obtuvieron

4 puntos (bueno).

La opinidn del experto nimero 1, en cuanto al instrumento fue calificada con

valoracion (debe mejorar).

Experto 1: Las preguntas cumplen con los criterios de claridad, objetividad,

consistencia, coherencia, pertinencia y suficiencia. Con minimos ajustes en la
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cantidad, categorizacion y redaccion se podria robustecer la propuesta, para evitar

duplicidad y fomentar respuestas ejemplificadas que les entregue informacion

suficiente para abordar la investigacion, por ejemplo:

Criterios empleados en la seleccion de los “expertos cualificados” (Skjong
Wentworth) de la entrevista en profundidad con orientacién especializada y

focalizada dirigida a los expertos de la educacion

Dimensiones aportadas por Skjong
y Wentworth (2000)

Criterios utilizados durante el
proceso de investigacion parala
seleccién de los “expertos
cualificados”

D1: experiencia en la realizacion de
juicios y toma de decisiones basada en
evidencias o experiencias

e Profesionales que tengan
diplomados, magister o cursos
en relacion a educacion.

e Profesionales relevantes en el
contexto investigativo, en el que
se posiciono la investigacion.

D.2: reputacion en la comunidad

e Profesionales destacados en el
ambito profesional, demostrando
aportes reales en el campo de la
educacion.

En lo referente al &mbito educativo.

Co-docencia.

Trabajo colaborativo.
Pedagogia.

Inclusion.

Liderazgo.

Practicas pedagdgicas.
Politicas.

D.3 Disponibilidad y motivacion para
participar

e Profesionales que cumplan con
los criterios mencionados con
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anterioridad.

D.4 Imparcialidad y cualidades _ _
inherentes como confianza en si mismo e Se consideraron profesionales
y adaptabilidad. cuyo ambito laboral estuviera

relacionado con los objetivos del
estudio, pero que no tuvieran
ningun vinculo previo con los
investigadores, garantizando asi
que su participacibn en la
validacion de los instrumentos
fuera objetiva e independiente.

12. Criterios de validez de la investigacion

La credibilidad, también denominada "maxima validez, como menciona Saumure y
Given

(2008) citado por Hernandez, Fernandez y Baptista(2014), se refiere al grado en
gue el investigador logra captar de manera completa y profunda los significados de
las experiencias de los participantes, especialmente en relacion con el problema de
investigacién (p.455). En la presente investigacion, la credibilidad se respalda
mediante la aplicacion de entrevistas semiestructuradas, herramientas que
posibilitan comprender tanto las percepciones personales de los docentes como las
manifestaciones concretas de sus practicas en entornos educativos reales.

Para fortalecer la confiabilidad de los resultados, se analiz6 los discursos obtenidos
en las entrevistas, determinando el patrén de sus discursos. Asimismo, se incorporo
la revisiébn de las transcripciones por parte de los participantes, con el fin de
asegurar que las interpretaciones reflejan fielmente sus experiencias y puntos de
vista.

De este modo, la solidez del estudio se sustenta en que los hallazgos representan
de manera genuina y coherente las vivencias de los docentes en la co-docencia con
Fonoaudidlogo en la intervencién de alumnos con TEL.

13. Resultados de lainvestigacion.
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En esta seccion presentamos los resultados de la investigacion arrojados previa
aplicacion de las entrevistas semiestructuradas a docentes, directivos vy

profesionales de apoyos.

13.1 Andlisis de resultados de la entrevista MAFLOA, dirigida a docentes

diferenciales, directivos y profesionales de apoyos.

A través de las entrevistas realizadas a cinco profesionales con experiencia en el
campo, se evidencian desafios comunes relacionados con la formacién profesional,
la organizacién institucional y la gestion del tiempo, asi como estrategias
iImplementadas para superar estas dificultades. La co-docencia entre docentes de
Educacion Diferencial y fonoaudidlogos en Chile constituye una estrategia clave
para la inclusion de estudiantes con Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL),
aunque enfrenta multiples desafios. Las entrevistas realizadas evidencian que las
principales barreras se relacionan con la falta de formacion interdisciplinaria, la
escasez de tiempo y espacios para la planificaciéon conjunta, las diferencias en el
lenguaje técnico y enfoques profesionales, y la insuficiente claridad y respaldo
institucional (Gonzalez-Fernandez, 2023; Figueroa Céspedes et al.,, 2020;
Maldonado-Diaz, 2023). A pesar de estas limitaciones, los facilitadores incluyen la
comunicacién fluida y la confianza mutua, la planificacion compartida mediante
reuniones periédicas y registros comunes, y el apoyo institucional en contextos
donde existen horarios protegidos para la coordinacién (Gonzalez-Fernandez, 2023;
Figueroa Céspedes et al., 2020). Se destaca que la diversidad de enfoques clinico
y pedagdgico enriquece la practica co-docente, mejorando las estrategias para
atender a los estudiantes (Armijo, 2021). Para fortalecer esta practica, se
recomienda reforzar la formacion inicial incorporando experiencias practicas
colaborativas, garantizar tiempos y espacios de coordinacion, promover una cultura
institucional de cooperacion y desarrollar competencias comunicativas compartidas
entre profesionales (Maldonado-Diaz, 2023). En sintesis, consolidar la co-docencia
requiere un compromiso integral que articule formacion, politicas institucionales y
practicas colaborativas, con el fin de avanzar hacia una educacion inclusiva y de

calidad.
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UNIDAD HERMENEUTICA

UH: barreras comunicativas
File: archivo de investigacion.
Editex by: F.M/M.G/A.C
Date/time: 23/10/2025
Creado: F.M/M.G/A.C

Cita: Seminario de grado.

En las respuestas obtenidas se evidencia una vision compartida respecto a la
importancia de la comunicacion interdisciplinaria entre fonoaudiologos y profesores

diferenciales, reconociendo tanto avances como desafios en el trabajo colaborativo.

Las principales dificultades comunicativas apuntan a la existencia de barreras
comunicativas relacionadas principalmente con la escasez de tiempo institucional
para coordinar (mencionado por varias participantes). La ausencia de protocolos
formales de colaboracion, lo que dificulta la organizacion de tareas comunes. El uso
de vocabulario técnico diferenciado entre ambas disciplinas, que aunque no es
percibido como una gran barrera, si requiere ajustes. Dificultad para unificar criterios
de observacion e intervencion educativa y fonoaudioldgica, lo que puede generar
discrepancias en estrategias. En este punto evidencia que, mas que dificultades
relacionales, las barreras emergen desde la estructura institucional y las demandas

laborales.

Las respuestas obtenidas en la pregunta dos, los entrevistados nos dicen que en
cuanto a lo institucional la falta de tiempos formales para coordinacién, reuniones
agendadas en horarios poco productivos, ausencia de protocolos, carencia de
plataformas digitales para registro compartido. Ambientales, presencia de
distractores, interrupciones, falta de espacios adecuados. Personales, diferencias
en el lenguaje técnico, falta de manejo tematico, disposiciébn hacia el trabajo
colaborativo. En algunos discursos se destaca que el establecimiento escolar puede
facilitar la comunicacion cuando asigna tiempos y espacios adecuados,

evidenciando que la estructura organizacional es un factor clave.

Las entrevistadas, en cuanto a la pregunta tres, reconocen que la comunicacion

deficiente afecta directamente el desarrollo pedagdgico, en cuanto a la eleccién
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inconsistente 0 poco coherente de estrategias de intervencién. Confusion en los
estudiantes, generando inseguridad o dificultades para acceder a los aprendizajes.
Disminucion del impacto de las practicas inclusivas, ya que la falta de
retroalimentacion mutua limita la adecuacion pedagdgica. Aunque algunas reportan
adaptacion o experiencias positivas, también afirman que la reflexion conjunta y la
retroalimentacion constante enriquecen las estrategias y favorecen una atencion

mas integrada.

Entre los mecanismos implementados para superar dificultades, correspondiente a
la pregunta cuatro, destacan que hay reuniones de coordinacién periédicas (30
minutos semanales en algunos casos). Registros compartidos (por ejemplo, plan
especifico individual o pautas de avance). Técnicas comunicativas especificas,
como: Parafraseo, lenguaje claro y preciso, uso de gestos para apoyar la
comunicacion, escucha activa, establecimiento de acuerdos claros. También se
observa la busqueda de tiempos informales cuando el horario institucional no es

suficiente, reflejando la disposicion profesional pese a limitaciones estructurales.

En general se evidencia que la comunicacion entre fonoaudi6logos y docentes
diferenciales es valorada como elemento fundamental para el trabajo en contextos
inclusivos. Si bien existe buena disposicion personal y estrategias colaborativas,
persisten barreras asociadas principalmente a aspectos organizacionales e

institucionales mas que relacionales o disciplinarios.

La ausencia de tiempos formales, protocolos de coordinacién y herramientas
institucionalizadas limita la eficacia del trabajo conjunto, pudiendo afectar la
coherencia en las estrategias pedagogicas y la experiencia educativa de los
estudiantes. No obstante, el compromiso profesional y la aplicacion de estrategias

comunicativas efectivas parecen mitigar parcialmente estas dificultades.

Finalmente, para fortalecer la colaboracion interdisciplinaria se requiere avanzar
hacia estructuras institucionales que garanticen tiempos, espacios y herramientas
formales de coordinacion, potenciando asi practicas inclusivas mas consistentes y

efectivas.
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UNIDAD HERMENEUTICA

UH: Formacioén docente y fonoaudiélogos.
File: archivo de investigacion.

Editex by: F.M/M.G/A.C

Date/time: 23/10/2025

Creado: F.M/M.G/A.C

Cita: Seminario de grado.

En cuanto a la pregunta cinco, las respuestas reflejan una percepcién diversa
respecto al impacto de la formacion inicial en el ejercicio de la co-docencia. Siendo
dos las que mas se repitieron, el enfoque tradicional e individualista en la formacion,
especialmente en fonoaudiologia, donde se menciona un predominio de practicas
individuales y terapéuticas mas que colaborativas o de aula, y el reconocimiento de
aportes disciplinares complementarios, sefialando que cada profesiéon suma desde
su especialidad y que el conocimiento técnico-pedagodgico y linguistico puede

enriquecer el trabajo conjunto.

Por lo tanto se entiende que hay un punto de tension entre una formacién que
fomenta el trabajo auténomo, versus la necesidad practica de trabajar de manera

colaborativa en contextos inclusivos.

En cuanto a la pregunta seis, las respuestas coinciden en que si existen diferencias
entre los enfoques disciplinarios, clinico-terapéutico en fonoaudiélogos vy
pedagdgico-inclusivo en docentes. Sin embargo, se destaca que estas diferencias
no se perciben como barreras, sino como oportunidades para complementar y

enriquecer el proceso educativo.

Esta mirada destaca una vision positiva de la diversidad profesional, aunque
también se sugiere que su aprovechamiento depende de factores personales y

contextuales.

En la pregunta siete las respuestas muestran que algunas entrevistadas se sienten
bien preparadas debido a experiencias tempranas en practicas y trabajo conjunto.

En cuanto otras mencionan una preparacion insuficiente, particularmente en
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fonoaudiologia, cuyo modelo formativo tradicional se ha basado en la atencién

clinica individual.

En general, se evidencia que la preparacion para el trabajo interdisciplinario
depende mas de la experiencia practica que de la formacion tedrica, y que esta

preparacion ha sido desigual entre instituciones y carreras.

En cuanto a la pregunta ocho, las entrevistadas hacen referencia a la necesidad de
mas experiencias practicas de co-docencia en la formacion, tanto observacion como
ejecucion conjunta, asignaturas especificas que aborden la colaboracién
profesional, estrategias comunicativas, planificacion conjunta y dinamicas de co-
ensefianza, y mayor profundizacion en contenidos pedagogicos para

fonoaudiologos y herramientas de colaboracion para docentes.

Se observa una necesidad clara para la formacion sistematica en trabajo
colaborativo, asi como por experiencias reales en escuelas que permitan adquirir

habilidades para el ejercicio compartido.

En general, las participantes reconocen la importancia de la co-docencia y valoran
el aporte disciplinario mutuo. Sin embargo, también identifican brechas formativas
entre la educacion universitaria y las exigencias reales del contexto educativo

inclusivo.

Los principales hallazgos fueron, a formacién académica ha enfatizado el trabajo
individual mas que colaborativo, las diferencias disciplinares son vistas
mayoritariamente como enriguecedoras, siempre que existan oportunidades de
coordinaciéon y dialogo, la préactica profesional temprana emerge como un factor
clave para el desarrollo de habilidades colaborativas, y existe una necesidad de
instancias formativas reales, sistematicas y orientadas al trabajo interdisciplinario,

incluyendo planificacién conjunta, co-ensefianza y reflexién pedagdgica.

UNIDAD HERMENEUTICA

UH: factores organizativos institucionales.

58



File: archivo de investigacion.
Editex by: F.M/M.G/A.C
Date/time: 23/10/2025
Creado: F.M/M.G/A.C

Cita: Seminario de grado.

En la pregunta nueve las respuestas evidencian que, aunque algunas instituciones
cuentan con condiciones favorables, la mayoria de las participantes mencionan
limitaciones organizativas que dificultan la planificacion y ejecucion de la co-
docencia, como la disponibilidad insuficiente de tiempo institucional de
coordinacion, interrupciones frecuentes por actividades escolares, lo que afecta la
continuidad y calidad del trabajo conjunto, escasez de espacios formales destinados
a la reflexion pedagadgica y planificacion colaborativa, y la falta de profundizacion en

modelos de co-ensefanza dentro de los lineamientos institucionales.

Si bien, algunas entrevistadas no perciben grandes barreras organizativas, existe
un acuerdo en que la planificacién colaborativa sigue siendo un é&rea fragil y

dependiente tanto de la gestion institucional como de la voluntad personal.

En la pregunta diez, las respuestas coinciden en que el tiempo es el principal factor
critico, destacando la falta de tiempo suficiente limita la coordinacion efectiva, los
periodos destinados a co-planificacion son breves (por ejemplo, 30 minutos
semanales), la carga laboral fluctuante y las actividades extracurriculares
interrumpen el trabajo conjunto, no siempre se garantiza tiempo para elaborar

materiales ni para procesos reflexivos profundos.

Esto indica que, aunque en algunos casos existe un marco horario asignado, no

resulta suficiente para una co-docencia sistematica, planificada y de calidad.

Las respuestas de la pregunta once muestran variabilidad segun el contexto
institucional, algunas entrevistadas reportan alto apoyo directivo, manifestado en
horarios protegidos, apertura institucional y reconocimiento del trabajo colaborativo,
otras sefialan un apoyo parcial, donde la institucion respalda la co-docencia a nivel

normativo pero no siempre garantiza condiciones concretas como tiempos
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suficientes o recursos de apoyo, también se observa que la colaboracion tiende a
organizarse entre pares de la misma especialidad, o que limita el intercambio

interdisciplinario.

En resumen, el apoyo institucional es valorado cuando existe, pero su

implementacion puede ser desigual y dependiente del establecimiento.

En cuanto a la ultima pregunta, las respuestas sefialan que, algunas instituciones
cuentan con normativas y pautas oficiales, especialmente en escuelas de lenguaje
donde la co-docencia es un requerimiento legal, en otros casos, los lineamientos
son generales o poco desarrollados, existiendo solo una “invitacion” a trabajar en
conjunto sin herramientas claras, varias entrevistadas manifiestan desconocimiento
sobre politicas institucionales formales, lo cual evidencia falta de comunicacion o

claridad respecto a las orientaciones oficiales.

Se destaca la necesidad de profundizar en modelos concretos de co-ensefianza,
pautas de implementacion y observacion, asi como capacitacion continua en esta

area.

En general, las participantes reconocen el valor de la co-docencia y, cuando existe,
el apoyo institucional se percibe como un facilitador fundamental. Sin embargo, el
analisis revela varios desafios persistentes, falta de tiempos suficientes vy
estructurados para la planificacion colaborativa, limitacion de espacios de reflexion
conjunta y elaboracion de material. necesidad de institucionalizar procesos vy
herramientas claras de co-ensefianza, dependiendo del compromiso personal y del

contexto institucional particular.

Si bien existe un marco normativo que respalda la co-docencia, especialmente en
escuelas de lenguaje, su implementacion practica aun presenta brechas en

términos de tiempo, capacitacion y seguimiento.

En conclusion, se observa que para fortalecer la co-docencia es necesario avanzar
hacia una gestion organizativa mas sistematica, que incluya, tiempos protegidos y

suficientes, formacion interna permanente, estrategias institucionales claras, y
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mecanismos de seguimiento y reflexiébn pedagodgica. Todo ello contribuiria a una
colaboracion efectiva y sostenida entre docentes diferenciales y fonoaudiélogos,

favoreciendo el desarrollo de précticas inclusivas de mayor impacto.

CONCLUSION

La presente investigacion tuvo como objetivo analizar las barreras que dificultan la
co-docencia entre fonoaudiélogos y profesores de educacion diferencial en la
intervencion de estudiantes con Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL) en una
escuela especial de lenguaje. A través del andlisis cualitativo, sustentado con
entrevistas, fue posible evidenciar que, si bien la co-docencia se reconoce como
una practica, que cuesta poner en practica en los establecimientos educaciones,
indispensable para fortalecer los procesos inclusivos y mejorar los aprendizajes de
los estudiantes, su implementacion en contextos reales se ve obstaculizada por
factores diversos que trascienden la voluntad individual de los profesionales,
requiriendo, que los profesionales sean capacitados, para poder llevar a cabo este
proceso, siendo una gestion desde los administrativos, para lograr una educacion

inclusiva y equitativa.

En primer lugar, se constatd que las barreras comunicativas representan un
obstaculo clave para la co-docencia, ya que sin una comunicacion efectiva entre los
docentes, las estrategias y metodologias no logran su objetivo. Por ejemplo, si un
docente utiliza un lenguaje técnico complicado mientras que el otro prefiere
explicaciones mas simples, esto puede generar confusion y dificultar la
coordinacion. Ademés, las diferencias en los estilos comunicativos, como uno
siendo més directo y el otro mas detallado, pueden crear malentendidos, afectando
la fluidez y claridad en la transmisién de la informacion. También influye el aspecto
emocional: si uno de los docentes no expresa sus inseguridades o dificultades,

puede afectar negativamente la toma de decisiones conjunta.

Esta realidad coincide con lo planteado en la literatura, que subraya que una co-

docencia efectiva requiere una comunicacion clara, empatica y bidireccional para
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ajustar las estrategias pedagogicas a las necesidades del grupo. En este sentido, la
comunicacion profesional no es solo un proceso informativo, sino también relacional

y colaborativo, fundamental para un trabajo conjunto exitoso.

En segundo lugar, se identificaron diferencias formativas y disciplinares entre ambos
profesionales que influyen directamente en cdémo conciben la intervencion
educativa. Por ejemplo, el fonoaudidlogo suele abordar las dificultades desde una
perspectiva clinica, centrandose en aspectos como la articulacién del lenguaje o la
audicién, mientras que el profesor de educacién diferencial lo hace desde un
enfoque pedagogico, priorizando estrategias didacticas y el disefio de ambientes
inclusivos. Estas diferencias pueden generar desacuerdos sobre las prioridades de
intervencion; por ejemplo, mientras uno busca corregir una dificultad especifica del
habla, el otro puede enfocarse en adaptar las actividades para favorecer la
participacion del estudiante. Sin embargo, lejos de ser un obstaculo, esta diversidad
de miradas puede convertirse en un complemento valioso si se generan espacios
de reflexion conjunta y formacion interdisciplinaria. Segun las respuestas del

estudio, aun no existe una, participacion en el ambito escolar.

En tercer lugar, se evidencio que los factores organizativos institucionales tienen
una influencia decisiva en la co-docencia. Por ejemplo, la falta de tiempo para
planificar en conjunto impide coordinar clases efectivas, y la ausencia de politicas
claras de trabajo interdisciplinario provoca que cada profesional actie de forma
aislada. Ademas, la sobrecarga laboral y las limitaciones administrativas dificultan
gue los docentes puedan reunirse o evaluar sus practicas de manera sistematica.
En algunos colegios, por ejemplo, los equipos solo logran coincidir brevemente
antes de las clases, lo que reduce la posibilidad de una planificacion profunda. Este
hallazgo demuestra que la inclusion no depende solo de estrategias pedagogicas,
sino también de condiciones estructurales que las instituciones deben garantizar.
Cuando el liderazgo escolar no impulsa activamente la colaboracion, esta se
sostiene solo por iniciativa individual, transformandose en una practica ocasional
mas vinculada a la buena voluntad que a La buena voluntad que a un compromiso

institucional estable.

62



En sintesis, los resultados muestran que la co-docencia efectiva solo es posible
cuando se combinan una formacién profesional adecuada, condiciones
organizativas favorables, una comunicacion fluida y wuna cultura escolar
colaborativa. Por ejemplo, cuando un fonoaudidlogo y un profesor diferencial
planifican juntos, pueden disefiar actividades que atiendan tanto las necesidades
linglisticas como las cognitivas y socioemocionales de los estudiantes con TEL,
logrando una intervencibn mas completa. Esta integracion profesional ofrece
experiencias educativas mas significativas y ajustadas a cada estudiante. Sin
embargo, para que la co-docencia deje de ser solo una buena intencién y se
convierta en una practica constante, es necesario un compromiso conjunto entre las
instituciones escolares, las universidades que forman a estos profesionales y las

politicas publicas que deben promover y fortalecer el trabajo interdisciplinario.

Finalmente, esta investigacion ofrece evidencia concreta sobre las tensiones y
desafios que surgen en la co-docencia dentro de contextos reales, destacando la
necesidad de avanzar hacia modelos colaborativos sostenidos basados en la
reflexion conjunta, la equidad profesional y la mejora continua. Por ejemplo, cuando
los docentes tienen espacios regulares para analizar sus practicas y compartir
experiencias, pueden identificar estrategias mas efectivas y ajustadas a las
necesidades de los estudiantes con TEL. Asi, los resultados no solo permiten
comprender la situacién actual, sino también orientar el camino hacia intervenciones
mas integrales, equitativas e inclusivas, que favorezcan una educacion capaz de

responder a la diversidad y promover el desarrollo pleno de cada nifio y nifia.
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