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RESUMEN

Nuestro pais ha ido adquiriendo, con el paso del tiempo, mayor fuerza la educacion
inclusiva, donde si bien, se han implementado leyes y decretos para ampliar la cobertura,
atender a la diversidad y cumplir con el derecho a la educacién de los nifios y nifias, se ha
evidenciado que las practicas inclusivas que actualmente realizan los docentes aun no se han
consolidado. Por este motivo, esta investigacién tiene por objetivo caracterizar las practicas
inclusivas llevadas a cabo por el equipo de aula del nivel de transicion de un colegio municipal,
situado en la ciudad de Vifa del Mar. Para responder al objetivo se utilizé el instrumento Index
para la Inclusion Desarrollo del Juego, el Aprendizaje y la Participacion orientado a la
Educacion Infantil de los autores Booth, Ainscow y Kingston del afio 2007. Este estudio se
desarrollé bajo el enfoque cualitativo empleando un disefio de estudio de caso, donde
participaron seis profesionales del area de la educacion vinculados al nivel de transicion. La
recolecciéon de datos se realizé por medio de dos instrumentos, mediante un cuestionario y un
focus group. Los instrumentos mencionados permitieron triangular y analizar los resultados
obtenidos en el estudio de campo, logrando caracterizar las practicas inclusivas que
actualmente realizan los profesionales de la educacién considerando toda la diversidad del
estudiantado del nivel de transicion.

Palabras claves: Inclusién, Practicas Inclusivas, Diversidad, Educacion Inclusiva, Index de

Inclusién, Educacion Parvularia.



ABSTRACT

Our country has been acquiring, over time, a stronges inclusive education, where laws
and decrees have been implemented to expand coverage, attend to diversity and comply with
the right to education of boys and girls, it has been shown that the inclusive practices currently
carried out by teachers have not yet been consolidated. For this reason, this research have the
aim to characterize the inclusive practices carried out by the classroom team at the transition
level of a municipal school, located in the city of Vifa del Mar. Inclusion Game Development,
Learning and Participation oriented to Early Childhood Education of the authors Booth, Ainscow
and Kingston of the year 2007. This study was developed under a qualitative approach using a
case study design, where six professionals in education linked to the transition level
participated. Data collection was carried out by means of two instruments, by means of a
questionnaire and a focus group. The aforementioned instruments made it possible to
triangulate and analyze the results obtained in the field study, managing to characterize the
inclusive practices currently carried out by education professionals considering all the diversity

of the student body at the transition level.

Keywords: Inclusion, Inclusive Practices, Diversity, Inclusive Education, Inclusion Index, Early

Childhood Education.
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INTRODUCCION

La educacion escolar es un sistema pedagdgico, donde los estudiantes aprenden sobre
diferentes asignaturas, segun su nivel de ensefanza, basica o media. Mientras que la
educacion parvularia, es el primer acercamiento que tienen los nifios al sistema educacional
formal, comenzando sus primeras interacciones con otras personas que no estan dentro de su
grupo familiar habitual, como son los profesores, asistentes de la educacion y sus compafieros

de clases.

La educacidn inclusiva, dentro de los distintos niveles educativos chilenos, asegura la
educacién como un derecho de cada nifio, perteneciente a un establecimiento educacional,
respetando sus caracteristicas personales, no apartandose de la comunidad por sus distintas
creencias, estilos de vida e idiosincrasia. Con el concepto de inclusion se espera que las
personas puedan tener mas oportunidades dentro de la sociedad, sin discriminar por las
diferencias individuales que tenga cada uno, basadas siempre en el respeto de ser personas

libres, diversas y con derechos.

Las practicas inclusivas permiten diversificar los procesos de ensefianza y aprendizaje,
para que lleguen a todos los nifios, jovenes y adultos pertenecientes a un nivel educativo, ya
sea de educacion parvularia, basica, media y universitaria. No debe ser apreciado como algo
solo para los estudiantes que presenten alguna Necesidad Educativa Especial (NEE), sino que
como un derecho de cada persona que se encuentre en proceso de estudio, tomando en
consideracion las distintas caracteristicas de cada uno.

En los vacios de esta investigacion se encuentra el poco conocimiento, informacion y

autores, que hablen sobre las practicas inclusivas dentro del nivel de transicion.



Segun Munoz (2018), a la educacion inclusiva aun le falta que tenga un rol protagénico
dentro de los establecimientos educacionales, que permee los distintos niveles del sistema
educativo, en cada una de sus dimensiones.

Esta investigacion tiene como objetivo caracterizar las practicas inclusivas dentro del
nivel de transicion de un colegio municipal de la ciudad de Vifia del Mar, segun el Index para la
Inclusién, para lo cual se realizara un cuestionario mediante la aplicacion google forms, y un
focus group a través de la plataforma Zoom a profesores y asistentes de aula.

En el primer capitulo, se encontraran los antecedentes tedricos y empiricos, la
problematica a investigar, la justificacion, la importancia, el planteamiento de preguntas,
objetivos generales y especificos de la investigacién. En el segundo capitulo, se presentara el
marco tedrico, donde se podra encontrar el mapa conceptual y ademas las teorias. El tercer
capitulo, se encontrara el marco metodoldgico, encargado de definir el paradigma y enfoque
que se utilizara, los fundamentos y descripcion del disefio. Se definen el escenario e
informantes claves, se fundamentan y describen las técnicas e instrumentos de recogida de
informacién, asi como la descripcion de criterios de rigor y éticos de la investigacién cualitativa.
En el capitulo cuatro, se da a conocer la presentacion de los resultados del estudio, el analisis y
discusion de estos. Para finalizar en el capitulo cinco, se entregaran las conclusiones,

limitaciones y proyecciones de la investigacién realizada.



1. Capitulo I: Planteamiento del Problema de Investigacion.

En el primer capitulo de la tesis, se da a conocer, el planteamiento del problema de
Investigacién, el que permite poder establecer las preguntas y objetivos generales vy
especificos. El objetivo es construir el planteamiento del problema de la investigacion, mediante
la realizacion de los diferentes subtemas.

En este capitulo de la investigacion, se da a conocer el planteamiento del problema,
revisando los antecedentes tedricos y empiricos de la educacion inclusiva, realizando la
formulacién del problema que fundamenta la realizacion de la investigacion sobre las practicas
inclusivas y estableciendo las preguntas, objetivo general y especificos, junto con la

justificacion e importancia del estudio.

1.1. Antecedentes tedéricos y empiricos.

El derecho a la educacién, independientemente de las caracteristicas y necesidades de
los nifios y nifias implica que, las instituciones educativas y sus equipos pedagdgicos, deben
aprender a gestionar diversos tipos de apoyos para que estos puedan progresar y participar en
igualdad de condiciones en la ensefianza aprendizaje (MINEDUC, 2018a). En este contexto,
garantizar una educacion sin discriminaciones, en edades tempranas, implica la instalacion de
practicas de gestion inclusivas en los jardines infantiles y escuelas, que fomenten ambientes
para el aprendizaje de todos (MINEDUC, 2018a). Por esto, nifios y nifias, sin ninguna
excepcion, deben recibir desde sus primeros afos de vida, oportunidades de desarrollo e

integracion social de manera equitativa e inclusiva (Superintendencia de Educacion, 2019).



La educacién inclusiva es un proceso de transformacion de la escuela, cuyo propésito
es lograr una oferta educativa de calidad, universal y sin exclusiones (Grande y Gonzélez,
2015). A su vez, Gonzalez-Gil, et al. (2019) mencionan que la inclusidon es algo mas que
integrar a los alumnos en el sistema y, por ende, en el aula ordinaria; esta supone una
modificacion de todo el contexto educativo, con especial énfasis en las practicas educativas
que en él se desarrollan.

Considerando lo anterior, en Chile la inclusion en educacién parvularia se ha
incorporado gradualmente en las politicas publicas mediante diversas normativas que velan por
el desafio de avanzar en el derecho de una educacion mas igualitaria, eliminando toda forma
de discriminacién, tanto de acceso al aprendizaje, como del desarrollo de todos los nifios y
nifas (Lopez, et al., 2021). La promulgacion de la Ley General de Educacién N° 20.370 (LGE)
el afo 2009; luego, en el ano 2010 surge la Ley N° 20.422 que establece normas sobre
igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con discapacidades; posteriormente
el afno 2015 se promulgé la Ley N° 20.845 de Inclusion Escolar que regula la admisién de los y
las estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos
educacionales que reciben aporte del estado; este mismo afo surge el Decreto Supremo N° 83,
el cual Aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con
necesidades educativas especiales en los niveles de educacién parvularia y basica. En el afio
2018 se crean las Bases Curriculares de Educacion Parvularia (BCEP).

Toda esta normativa apunta a aminorar los mayores desafios que presenta la educacién
en Chile, entre ellos la preocupacién por responder a una sociedad caracterizada por la
diversidad. Para Goémez-Hurtado (2012), la diversidad considera las diferencias de los
estudiantes de acuerdo con la raza, género, clase social, habilidades, lengua materna,

pertenencia a un grupo cultural u orientacién sexual. Por tanto, atender a la diversidad significa



atender a las caracteristicas individuales de cada uno, a su idiosincrasia no necesariamente
relacionado a una condicién o caracterizacion especifica.

Este reconocimiento adquiere especial relevancia en la educacion infantil, debido a que
esta etapa es la entrada que favorece el desarrollo de las habilidades cognitivas, psicosociales
y competencias de todos los nifios y nifias (Barrero, 2016). La primera infancia constituye el
periodo mas importante de la vida en materia de desarrollo, en los que influyen directamente
las condiciones del entorno en que se desenvuelven (Superintendencia de Educacion, 2019).

Vygotsky (1979), sefiala que todo aprendizaje en la escuela siempre tiene una historia
previa, debido a que todo nifio y nifia ya ha tenido experiencias antes de entrar al periodo
escolar, por tanto, aprendizaje y desarrollo estan interrelacionados desde los primeros dias de
vida. Para esto denomind dos niveles evolutivos; el nivel evolutivo real y el nivel de desarrollo
potencial (Carrera y Mazarella, 2001). A su vez, Bandura propone la Teoria cognitivo social del
aprendizaje, cuya premisa fundamental es que el aprendizaje es un proceso cognitivo que no
puede desvincularse del contexto. Tal y como hizo Vygotsky, Bandura centr6 sus estudios en la
relacién del aprendiz con su entorno social, sefiala que en todo proceso de aprendizaje estan
presentes dos elementos: el factor cognitivo y el factor social (Rodriguez - Rey vy
Cantero-Garcia, 2020). Desde esta perspectiva el rol del profesor o profesora se reconoce
como muy influyente, pues muestra constantemente modelos de comportamiento, estrategias y
actitudes a sus estudiantes. Grande y Gonzalez (2015) ademas agregan que la educacion
inclusiva debe comenzar desde la practica concreta del aula, desde el compromiso educativo
del profesorado, en un proceso de cambio y mejora.

Booth y Ainscow (2000) crearon el indice de Inclusién, que es una serie de materiales
para apoyar a los establecimientos en su proceso de caminar hacia un aula con mayor

inclusion. Con el propésito de llegar a la construccién de comunidades escolares que trabajen



colaborativamente y con la intencion que todo el estudiantado se incentive a conseguir niveles
altos de logros. La version del Index para la Inclusion del afio 2007 esta especialmente
disefiada para apoyar las mejoras inclusivas del juego y el aprendizaje en el periodo de la
educacion infantil. La inclusién en la educaciéon parvularia, se concreta entonces mediante tres
dimensiones que propone el Index para la inclusién (Booth, et al. 2007), crear culturas,
elaborar politicas y desarrollar practicas inclusivas para favorecer el desarrollo del juego, el
aprendizaje y la participacion en la educacién parvularia. Esta investigacion esta centrada en la
ultima dimension, las practicas inclusivas, definidas por Booth, et al. (2007) como:

Esta dimension se refiere al desarrollo de actividades que reflejen culturas y politicas

inclusivas. Las actividades se planifican de tal forma que tienen en cuenta la diversidad

de nifios y jovenes del centro y del entorno. Se fomenta que los nifios se impliquen
activamente a partir de lo que ellos saben y de sus experiencias fuera del centro. Los

profesionales identifican recursos materiales y humanos: equipos directivos, nifios y

jovenes, padres / cuidadores y grupos locales que puedan ser movilizados para apoyar

el juego, el aprendizaje y la participacion.

En cuanto a los antecedentes estadisticos en nuestro pais son 7.474 establecimientos
educacionales que trabajan los niveles de educacién parvularia, de ellos reciben financiamiento
estatal 7.058 y financiamiento de manera privada 416. En cuanto a la matricula, son 815.000
nifios durante el afio 2019 y la matricula reportada para el mes de agosto del 2020, esta
cercana a los 780.000 se puede observar una baja de un 4,7 % en comparacion al afio 2019, lo
que se explica por la actual crisis sanitaria. (MINEDUC, 2020b).

Respecto a los antecedentes empiricos, se encuentran los siguientes estudios a nivel

internacional:



Barrero (2016) publicé un articulo de reflexion en la revista de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas Colombia, sobre lo visible e invisible de la diversidad en la educacién
infantil. Se realizé una revision de 45 investigaciones, lo que permitié constatar qué y cémo se
trabaja la diversidad en el campo de la educacion inicial, desde la concepcién de los
educadores y su afectacién en el aprendizaje escolar de los nifios y nifias.

Grande y Gonzalez (2015) publicaron un estudio en la revista Tendencias Pedagoégicas
de Espana, sobre la educacion inclusiva infantil: propuestas basadas en la evidencia. Cuyo
objetivo es unificar las practicas educativas en cuanto a estructuras, recursos y estrategias que
se ponen en marcha en las escuelas infantiles y que han demostrado su capacidad para dar
respuesta a la diversidad desde un enfoque inclusivo de la educacion.

Rivero (2017) publica un articulo basado en una investigacion documental, cuyo objeto
de estudio es destacar el hacer y quehacer del docente inclusivo y, de la misma forma,
reconocer el valor de las experiencias reconocidas como buenas practicas inclusivas que se
podrian constituir en puntos de referencia para ser aplicados en otros contextos menos
inclusivos.

Flores et al. (2017) publicaron un articulo de practicas inclusivas como estrategia de
cambio: construyendo una escuela para todos. Utilizaron un enfoque cualitativo, con un disefio
metodoldgico de investigacidn-accion, realizado en una escuela primaria publica de la ciudad
de San Luis Potosi, Bolivia.

Gonzalez-Gil et al. (2019) publicaron un estudio de educacién inclusiva: barreras y
facilitadores para su desarrollo. Analisis de la percepcion del profesorado. El objetivo se centra
en conocer el analisis de los maestros de lo que para ellos significa ensefiar desde un enfoque
inclusivo y sobre las barreras y facilitadores existentes que condicionan la implementacion de

buenas practicas para atender a la diversidad en las aulas. Se utilizd una metodologia



cualitativa a 10 grupos focales con 80 docentes en ejercicio, donde la mayoria impartia clases
en educacion primaria y secundaria en Espana.

Delgado et al. (2021) realizaron un estudio de caso sobre la educacion inclusiva en el
nivel inicial. Analizaron la educacion de inclusion en el nivel de educacién inicial, a través del
Modelo Social de Educacion Inclusiva que utiliza tres variables: politicas en educacion
inclusiva, condiciones de los nifios y actitudes asumidas hacia los nifios. Es una investigacion
de tipo cuantitativa, aplicada en 30 centros infantiles de Ecuador, obteniéndose el indice de
efectividad de la gestion en educacion inclusiva de 51,3% relacionado con un bajo

conocimiento para hacer inclusion a nifios con discapacidad.

En los antecedentes empiricos, se encuentran los siguientes estudios a nivel nacional:

Manghi et al. (2018) realizaron un estudio sobre practicas educativas en contextos de
educacion publica, Inclusién mas alla de las contradicciones. De cualitativo de casos multiples
de dos escuelas municipales de la V region (Chile), donde se lleva a cabo observaciones y
registros con el objetivo de describir, interpretar y comprender practicas educativas de distintos
actores escolares en relacién con educar para la inclusioén.

Gelber et al. (2019) realizaron la investigacion sobre creencias y practicas inclusivas en
establecimientos y aulas escolares en Santiago. Se describen las creencias y actitudes de
directivos, docentes de matematicas y educadores diferenciales respecto a la diversidad
estudiantil, asi como las practicas que estos realizan para promover la inclusion de todo el
estudiantado, en 50 establecimientos municipales de la region Metropolitana. Se utilizaron
cuestionarios autoaplicados y observacion de aula.

Castillo et al. (2020) realizaron un estudio cuantitativo no experimental, para validar el
instrumento basados en el Index for Inclusion para el contexto educativo chileno. Los

resultados sefialan que estadisticamente se logré la adaptacion del modelo métrico a la



realidad educativa chilena, por lo que los cuestionarios pueden ser utilizados por las
comunidades educativas para evaluar sus percepciones hacia una educacion inclusiva y
establecer medidas de mejora en sus planes de inclusion.

Lépez et al. (2021) realizaron un estudio que se enmarca en el contexto chileno de
casos multiples en educacién infantil sobre practicas inclusivas centradas en el aprendizaje.
Utilizaron una metodologia cualitativa, con enfoque interpretativo, donde se entrevistaron tres
maestras de diferentes centros educativos y observaciones en 18 situaciones de aprendizaje.
El objetivo del estudio es caracterizar practicas inclusivas centradas en el aprendizaje que

desarrollan maestras de educacion infantil en el nivel de transicion.

1.2. Formulacién del Problema y Preguntas de Investigacion

La educacion inclusiva busca atender a las necesidades de todos los y las estudiantes,
analizando las caracteristicas de cada uno para determinar los apoyos necesarios, asi lo afirma
la Organizacién de las Naciones Unidas Para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO,
2008) refieren que, la educacion inclusiva es un proceso orientado que busca responder a toda
la diversidad de estudiantes, haciendo efectiva su participacion y reduciendo la exclusion.
También lo afirma Castillo (2015), quien menciona que la educacion inclusiva aspira a
transformar los establecimientos educacionales y sus respectivos contextos, con la finalidad de
entregar respuesta a la diversidad educativa, tanto desde un punto de vista social como
individual, para poder garantizar una educacion de calidad, que esta basada en la igualdad de
oportunidades.

Asi mismo, la diversidad debe ser abordada en el aula en edades tempranas, puesto

que, los nifos y nifas desde el nacimiento hasta que ingresan a la educacién basica tienen una



multiplicidad de proceso, donde su desarrollo ocurre de manera secuencial, influidos por la
interaccion de factores bioldgicos, culturales, sociales y ambientales, es por esta razon que, la
progresion, la gradualidad y el tiempo de ensefianza aprendizaje son fundamentales de
considerar (Subsecretaria de Educacion Parvularia, 2018).

A partir de lo que se menciona en las citas anteriores, Chile ha demostrado un
compromiso con la educacién parvularia y ha impulsado normativas e iniciativas para una
educacién mas inclusiva, asi lo afirma la Ley General de Educacion en su art. 4 (2009), donde
refiere que, el estado debe promover la educacién parvularia en todos sus niveles garantizando
el acceso gratuito y el financiamiento fiscal para el primer y segundo nivel de transicion.

Para dar cumplimiento a la LGE, el Ministerio de Educacién promulga el Decreto
Supremo N° 83, como una estrategia para diversificar la ensefianza, promoviendo la
diversificacion en educacion parvularia y basica y a su vez, define los criterios y orientaciones
de adecuacion curricular que permiten a los establecimientos educacionales planificar
propuestas educativas pertinentes y contextualizadas, con el propdsito de favorecer la
inclusion, a la totalidad de los estudiantes brindando una educacién escolar pertinente y
relevante a sus necesidades educativas (Decreto N°83, 2015).

Por otro lado, se busca en los profesionales que se desempefian en el aula, que estén
comprometidos con los derechos y la formacion de todos los nifios y nifias para generar las
mejores oportunidades de aprendizaje, es decir, para lograr una buena ensefianza se requiere
que los educadores(as) se involucren con la accion de ensefar con todos los valores,
conocimiento y habilidades, con la finalidad de favorecer el desarrollo integral de cada
estudiante (Subsecretaria de Educacién Parvularia, 2019).

Como es posible visualizar, el Estado chileno ha implementado leyes y decretos para

ampliar la cobertura, atender a la diversidad y cumplir con el derecho a la educacion de los



ninos y nifias. Sin embargo, diversos estudios refieren que Chile ha tenido avances en el
ambito cultural y politico (Gonzalez-Gil et al., 2019) no obstante, en relacién a las practicas
inclusivas, estas no se han consolidado (Flores et al., 2017). El problema de este estudio se
centra en la falta de informacion y conocimiento sobre las practicas inclusivas en el nivel de
transiciéon de educacién parvularia. Esta problematica la reafirma el autor Barreros (2016),
cuyos resultados indican que los profesores realizan adaptaciones en el proceso de ensefianza
aprendizaje enfocadas en los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), pero
estas no siempre favorecen a todos los nifios y nifias.

De lo anteriormente mencionado, nace el interés por conocer el estado actual de las
practicas inclusivas que realiza el equipo de aula en el nivel de transicién en un colegio
municipal de la ciudad de Vifia del Mar, segun el Index para la Inclusion.

A continuacion, se presenta la pregunta general y las preguntas subsidiarias que

guiaran la investigacion.

Pregunta General

¢ Como se abordan las practicas inclusivas en el nivel de transicion dentro de un colegio
municipal en la cuidad de Vifia del Mar, segun la dimension practicas inclusivas del Index para
la inclusion?

Preguntas especificas

e ,Cuales son las practicas inclusivas que realizan los equipos de aula del nivel de

transicién del colegio municipal de la cuidad de Vina del Mar?

e ;,Como se realizan las practicas inclusivas en el nivel de transicion del colegio municipal

de la cuidad de Vifia del Mar



e ,Qué labor realizan quienes participan en el trabajo de las practicas inclusivas en el

nivel de transicion del colegio municipal de la ciudad de Vifa del Mar?

1.3. Justificacion e importancia de la Investigacion.

En la actualidad se observa que en Chile los establecimientos de educacion incluyen
cada vez mas estudiantes de distintas caracteristicas y diversas necesidades educativas
derivadas de multiples condiciones. Sin embargo, segun lo sefialado por Flores et al., (2017),
estos avances se pueden apreciar en los ambitos de cultura y politicas, pero en cuanto a las
practicas inclusivas estas aun no se han consolidado. Es por esto, que se considera importante
e interesante indagar en codmo estas son abordadas por los equipos educativos, donde los
estudiantes son cada vez mas diversos, debido a que las practicas inclusivas influyen de
manera positiva a la inclusion de todos los estudiantes.

Esta investigacion nace a partir de la falta de estudios realizados en nuestro pais en
relacién a la utilizacién de las practicas inclusivas y sobre la influencia del rol que ejercen los
profesores dentro del aula para contribuir a una educacion mas inclusiva y junto con esto
abarcar a la diversidad del estudiantado. Esto debido a que las multiples investigaciones
recopiladas, se centran en su mayoria, solo en describir informacién sobre las practicas
inclusivas o como estas ayudan a la inclusién en un entorno educativo, no obstante, tal como
lo reafirma Balongo y Mérida (2016) las practicas inclusivas aun no se han consolidado.

La elaboracién de este proyecto resulta importante y relevante porque es necesario que
se realicen las intervenciones pertinentes de las personas involucradas en el ambito de la
dimension de practicas inclusivas. El propdsito de las intervenciones es lograr una oferta
educativa de calidad, universal y sin exclusiones como lo sefiala Grande y Gonzalez, (2015).

Haciendo de la diversidad, un componente beneficioso y no un problema.



Asimismo, es fundamental realizar este estudio sobre las practicas inclusivas en el nivel
de transicion para colaborar y porque no, lograr consolidarlas y que estas generen los cambios
pertinentes desde temprana edad en los nifios y nifias, asi como lo sefala Vygotsky (1979),
donde menciona que el aprendizaje y desarrollo estan interrelacionados desde los primeros
dias de vida, y donde ademas Grande y Gonzales (2015) aportan multiples estudios
entregando evidencias cientificas y multidisciplinarias que ha mostrado impactos positivos,
tanto individuales como sociales en la educacioén de la primera infancia.

Ademas, este estudio, aportara al conocimiento personal sobre las practicas inclusivas y
cémo estas contribuyen a los establecimientos en el proceso de avanzar hacia escuelas mas
inclusivas, apoyadas por la herramienta Index para la inclusion, como asi también aportar a
futuras investigaciones relacionadas a este ambito a través de nuestros analisis y conclusiones
finales, debido que al ser un estudio cualitativo es complejo replicar el contexto, informantes y
las circunstancias.

En cuanto al proceso de trabajo con el Index para la inclusién, este se utiliza en distintos
paises en todo el mundo como, por ejemplo, Reino Unido desde el afio 2000, donde fue
disenado y publicado por primera vez. Ademas, en diferentes paises de la Unién Europea como
Alemania, Bulgaria, Dinamarca, Espafa, Finlandia, Hungria, Malta, el Reino Unido y Suecia,
pero también en Australia y en 18 paises de América Latina. También se esta traduciendo al
francés, al mandarin y al arabe (Echeita, 2008). Cabe sefalar que esta herramienta esta
pensada para integrarse en un proceso de planificacién ordinario, y proporciona un medio para
mejorar el centro en su conjunto, en lugar de centrarse en un grupo concreto de nifios
(Gonzalez et al. 2007).

Es por esto que, se ha decidido utilizar la herramienta Index para la inclusion porque los

resultados analizados en el Reino Unido muestran que este es considerado un documento



profundamente inclusivo y hay evidencia de su influencia positiva en este tema que se refleja
desde las declaraciones de los ministros de Educacion del gobierno, hasta los administradores

locales de educacion y los docentes de las escuelas (Vaughan s.f.).

1.4. Objetivos de la Investigacion: Objetivo General y Objetivos Especificos.

A continuacion, se presenta el objetivo general y los objetivos especificos que guiaran la
investigacion:
Objetivo general
Caracterizar las practicas inclusivas dentro del nivel de transicion de un colegio municipal de la

ciudad de Vifia del Mar, segun el Index para la Inclusion.

Obijetivos especificos

e Conocer las practicas inclusivas que realiza el equipo de aula en el nivel de transicion

de un colegio municipal de la ciudad de Vifia del Mar.

e |dentificar como se realizan las practicas inclusivas en el nivel de transicion del colegio

municipal de la cuidad de Viia del Mar

e Describir la labor de quiénes participan en el trabajo de las practicas inclusivas en el

nivel de transicion del colegio municipal de la cuidad de Vifa del Mar.



2. Capitulo Il: Marco Teérico.

En el segundo capitulo de la investigacion, se da a conocer el marco teorico, el que
considera los distintos antecedentes relacionados con el estudio. El objetivo de este capitulo es
profundizar la informacion respecto a las practicas inclusivas, mediante la busqueda de
recopilacion de antecedentes, investigaciones previas y consideraciones teéricas.

En este capitulo, se presentan las tres lineas tematicas relacionadas intimamente con la
presente investigacion; en primer lugar, se aborda la educacién parvularia; en segundo lugar,
se aborda la educacion inclusiva; finalmente se da a conocer sobre las practicas inclusivas, los
diferentes instrumentos existentes que apoyan la inclusion en las escuelas y como estos

ayudan en dar respuesta a la diversidad del estudiantado.
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2.1. La educacién parvularia en Chile

A continuacion, se da a conocer sobre la educacion general en Chile, el marco legal de
la educacion parvularia, la perspectiva de enfoque de derechos y la importancia de la
educaciéon preescolar, junto con las teorias del aprendizaje atingentes a la presente

investigacion.

2.1.1 Educacion general en Chile

La educacion es el proceso de aprendizaje que abarca las diferentes etapas de la vida
de las personas, tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo,
intelectual, artistico y fisico, mediante la transmision de valores, conocimientos y destrezas
(LGE, 2009). Se enmarca en el respeto y valoracion de los derechos humanos, respondiendo a
los padres el derecho y el deber de educar a sus hijos; al Estado, el deber de otorgar especial
proteccidn al ejercicio de este derecho y, en general, a la comunidad, el deber de contribuir al
desarrollo y perfeccionamiento de la educacion (LGE, 2009).

La educacién parvularia ha despertado un gran interés por parte de organismos
gubernamentales y no gubernamentales, interesados en contribuir, de manera significativa, al
desarrollo integral de los nifios (Subsecretaria de Educacion Parvularia, 2018). En nuestro pais,
la suscripcion y ratificacion a la Convencion de Derechos del nifio y la nifia, en el afio 1990, ha
implicado el gran desafio de avanzar de forma progresiva en la generacién de politicas publicas
basadas en el enfoque de derecho. Trujillo et al.,, (2012) y Subsecretaria de Educacion
Parvularia (2018) plantean que los nifios son y deben ser reconocidos como sujetos de
derechos, inmersos en una realidad sociocultural, que exige por parte del Estado, familia y
sociedad acompafamiento permanente, participativo e integrado, para que todos aprendan y

se desarrollen integralmente sin discriminaciones o exclusion alguna.



Enf rech n | idn parvularia.

El enfoque de derechos esta orientado a la promocién y la protecciéon de los derechos
humanos (Superintendencia de Educacion, 2018). En nuestro pais ha existido un transito desde
el enfoque de necesidades, que concibe a las personas como objeto (material e inanimado),
cuya caracteristica principal radica en que el Estado no esta obligado a satisfacer dichas
necesidades, no hay obligacién moral o legal para brindar proteccién y ayuda y la aplicacion de
un enfoque de derecho que concibe a la persona como sujeto con experiencia que mantiene
relacion con otros y es capaz de transformar su realidad, donde el Estado esta obligado a
hacerse cargo del cumplimiento.

Desde esta vision, el Estado aparece como principal garante de derecho, teniendo el
deber de proteger el interés superior del nifio y la nifia, y por lo tanto evitar cualquier tipo de
accion que ponga en riesgo el ejercicio de estos derechos (UNICEF, 2015). Hablar de
derechos, relacionados a la educacion entonces, implica que las instituciones educativas y sus
equipos pedagogicos deban aprender a gestionar diversos tipos de apoyo con el propésito de
que todos los nifos puedan progresar y participar en igualdad de condiciones en los procesos

de ensefianza y aprendizaje (Subsecretaria de Educacion Parvularia, 2018).

Marco legal de la educacion parvularia

La Ley 19.634 en el ano 1999 realiza una reforma a la Constitucion Politica de la
Republica de 1980, estableciendo el reconocimiento por primera vez de la educacién Parvularia
como el primer nivel formal del sistema educativo del pais, que atiende integralmente a nifos y
nifias desde su nacimiento hasta su ingreso a la educacion basica. Diez afios mas tarde con la
promulgacién de la Ley General de Educacion (2009), se establece que es deber del Estado

promover la educacion parvularia en todos sus niveles y garantizar el acceso gratuito y el



financiamiento fiscal para el primer y segundo nivel de transicién, no obstante, hasta la
actualidad no es un requisito para el ingreso a la educacion basica. Durante el afio 2015 se
crea la Subsecretaria de Educacion Parvularia, constituyendo un érgano rector de la politica
publica del primer nivel educativo y de colaboracion directa del Ministro de Educacion en la
promocion, desarrollo, organizacion general y coordinacion de la educacion parvularia. A su
vez, en el mismo periodo de tiempo se promulga el DS N°83 que define criterios y orientaciones
de adecuacion curricular que permitan planificar propuestas educativas pertinentes y de calidad
considerando la diversidad y dando respuesta a las necesidades educativas de todos los
estudiantes. Este decreto busca que las escuelas regulares y particulares desarrollen todas las
medidas necesarias para dar respuestas a los diversos requerimientos y necesidades
educativas que presente el estudiantado a fin de garantizar su acceso, participacion y progreso
en los aprendizajes del curriculum (Decreto N° 83, 2015).

Las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia son el referente fundamental para
orientar los procesos de aprendizaje (BCEP, 2018), estas indican que los establecimientos que
imparten educacién en la primera infancia deben responder a requerimientos de formacién en
cuanto a ser inclusivos, interculturales, que acepten y promuevan la diversidad, que las
decisiones, planificaciones y ejecuciones relacionadas con la educacion de cada nifio y nifia
considere los enfoques de género y de derecho (Rubilar y Guzman, 2021). Esto, accede al
mejoramiento de la calidad educativa y a la posibilidad de responder a las necesidades de
aprendizaje y desarrollo de todos y todas (BCEP, 2018).

Del mismo modo, el Marco para la Buena Ensefianza en Educacién Parvularia (MBEEP,
2019) son el sustento principal dirigido a los y las educadoras de parvulos, este documento
orienta respecto a la reflexién y practica pedagdgica que deben desarrollar como profesionales

de la educacién para la mejora continua de su quehacer, estableciendo los desempefios que se



espera de ellos en su labor educativa (Subsecretaria de Educacion Parvularia, 2019). Consta
de 4 dimensiones: Preparacién del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje; Creacién de un
Ambiente propicio para el Aprendizaje; Ensefianza para el Aprendizaje de todos los nifios y las
nifas; Compromiso y Desarrollo Profesional. A su vez, presenta una linea de inclusion que
contribuye a identificar, guiar y reflexionar en torno a los desempefios que favorecen la
inclusién en el nivel de Educacién Parvularia, debido a que: valora la diversidad presente en el
aula como una caracteristica que desafia y enriquece el proceso de ensefianza y aprendizaje,
promueve practicas educativas con altas expectativas de aprendizaje hacia todos los nifios y
las nifias, promueve interacciones pedagoégicas que consideran y valoran la interculturalidad y

orienta practicas pedagdgicas libres de estereotipos de género.

2.1.2 Importancia de la educacion preescolar

La educacién preescolar se inserta en un enfoque de formacion y desarrollo humano,
los cuales constituyen la base de la socializacion y la construccion del conocimiento en un
proceso constructivo y relacional con el contexto (Moreno, 2006). Es la puerta para el desarrollo
y potenciacion de las habilidades y competencias de los nifios y nifias, siendo un escenario rico
en experiencias (Barrero, 2016). Es una educacion que tiene en cuenta las particularidades de
los nifios y nifias, donde se debe favorecer la busqueda de un desarrollo integral y significativo
para los estudiantes (Zapata y Restrepo, 2013). Por tanto, la educacioén preescolar debe ser
concebida como una etapa de atencion integral desde los 3 afios de edad y hasta cumplir los 6
afnos, o ingresar a la educacion basica, a través de la atencion formal o no formal, con la
participacion de la familia y la comunidad (Moreno, 2006).

Una adecuada estimulacién temprana favorece el desarrollo cognitivo y sociocultural de

la infancia, del mismo modo los apoyos y espacios formativos permiten que ellos desarrollen



sus talentos, aptitudes y habilidades futuras (Cardemil y Roman, 2011). Desde las
neurociencias, se considera que en los primeros tres afios de vida la maleabilidad neuronal de
los sujetos es maxima, y por consiguiente es un espacio de intervencidn sumamente rico
(Mattioli, 2019). Tal adaptacion dependera de las experiencias significativas, los estimulos
sensoriales, la calidad del cuidado recibido, y el afecto de los adultos que los atienden. Por
tanto, los nifios y nifias que han accedido a una educacién en la etapa preescolar llegan mejor
preparados para enfrentar los procesos y desafios escolares que supone la etapa obligatoria y
el sistema formal, que aquellos que no han pasado por dicha experiencia (UNESCO, 2008).

Asi mismo, la Subsecretaria de Educacion Parvularia (2012) destaca que asistir a un
centro de educacién parvularia de calidad tiene efectos positivos, tanto en el desarrollo
cognitivo como socioemocional de los nifios, especialmente para aquellos que provienen de
familias de mayor vulnerabilidad social, por el contrario, la evidencia también advierte que la
asistencia a centros de educacién parvularia de baja calidad puede tener un efecto negativo en
los menores, que es dificil de revertir. Finalmente, Cardemil y Roman (2011) sefialan que, la
asistencia al jardin infantil enriquece su lenguaje y su capacidad de razonamiento, habilidades
medidas durante la ensefianza primaria y que eso los diferencia de aquellos que no han tenido
acceso a esta educacion. Ademas, la educacion preescolar abarca el desarrollo de otras areas
como el conocimiento de si mismo, de su entorno natural y cultural, la corporalidad en los
aspectos de sensorialidad y coordinacion, expresividad de sentimientos, comunicacion, entre

otros.

Teorias de aprendizaje infantil

El aprendizaje infantil es el resultado de complejas y diversas interrelaciones entre sus

componentes de caracter biolégico y las experiencias recibidas del entorno fisico, social y



cultural en el transcurso de su vida (Moreno, 2006). Las nifias y los nifios, desde los primeros
meses, aprenden y se aproximan al conocimiento de diferentes formas, tal como lo mencionan
en las BCEP (2018) mediante la interaccién con objetos, experiencias con situaciones de la
vida cotidiana, imitacion, y especialmente a través de interacciones mediadas, que le permiten
avanzar con el apoyo pertinente de un mediador que reconoce sus conocimientos y
experiencias previas.

No obstante, las teorias psicoldgicas aplicadas a la educacion explican desde diferentes
perspectivas como se llevan a cabo los procesos de aprendizaje en el desarrollo de las
personas. Esta investigacion se centra en los aportes realizados desde las teorias

conductuales y cognitivas del aprendizaje.

Teorias conductuales del aprendizaje

El aprendizaje dentro de la teoria conductual se define como un cambio relativamente
permanente en el comportamiento, que refleja una adquisicion de conocimientos o habilidades
a través de la experiencia (Arancibia et al., 2009).

Teoria del Aprendizaje Social de Albert Bandura (1977). Desde sus inicios entregd
mucha importancia al aprendizaje por observacion, afirmando que aprendemos mediante
modelos sociales. Estos indicadores llevaron a la elaboracion de la Teoria del Aprendizaje
Social, posteriormente rebautizada como Teoria Cognitiva Social del Aprendizaje. La premisa
fundamental de esta teoria es que el aprendizaje es un proceso cognitivo que no puede
desvincularse del contexto. El proceso conocido como aprendizaje vicario 0 modelado ocurre
en cuatro etapas; Lo primero que debe ocurrir es que el sujeto preste atencién y observe al
modelo, desde el punto de vista educativo aquellos modelos que suelen resultar mas atractivos

a los nifios y nifias son la familia, los profesores, los pares y los personajes de ficcion; Lo



segundo que debe ocurrir es que el sujeto codifique bajo formas de memoria la conducta
modelada (retencién), la metodologia empleada y la forma en que los profesores se
comuniquen con los estudiantes van a contribuir directamente en la retencién; El tercer
componente es la reproduccion motora de la conducta observada; Finalmente, el ultimo
proceso es la incentivacién o motivacién, que va a contribuir en gran medida a la repeticién de
la conducta observada (Arancibia et al., 2009).

Otro de los grandes aportes de Bandura es su planteamiento acerca de que el
aprendizaje vicario esta determinado por los procesos de motivacion, que puede provenir
desde tres grandes tipos de incentivos, los cuales son: los directos, aquellos que se obtienen a
través de la propia experiencia de logro al realizar una conducta determinada; los vicarios,
cuando vemos que una persona obtiene una recompensa al realizar una determinada conducta
tendemos a imitarla; y los autoproducidos, donde se entrega énfasis en el papel determinante a
la evaluacion que hacen los estudiantes de sus propias conductas.

El rol del docente se reconoce como muy influyente, pues muestra constantemente
modelos de comportamiento, estrategias y actitudes a sus estudiantes, no son meros
transmisores de informacion, sino que modelos a seguir, con un papel activo en los mensajes
aprendidos por estudiantes y las predicciones que ellos hacen de sus propias habilidades de
autoeficacia, las cuales determinaran sus aprendizajes futuros (Rodriguez - Rey vy

Cantero-Garcia, 2020).

Teorias cognitivas del aprendizaje

El aprendizaje desde la teoria cognitiva es un proceso que acarrea la modificacion de
los significados en el interior de la mente, mediante los procesos cognitivos tales como, la

percepcién, memoria, atencién, lenguaje, razonamiento y resolucién de problemas, una vez



que la persona interactia con la informacion que recoge de su medio (Pérez-porto y Gardey,
2021).

Teoria del desarrollo cognitivo de Jean Piaget (1947): Este modelo plantea la existencia
de cuatro etapas cualitativamente distintas del desarrollo cognitivo; la etapa sensorio motriz (0
a 2 anos), etapa preoperacional (2 a 7 afios), etapa operacional concreta (7 a 12 afos) y una
etapa llamada de las operaciones formales (12 afios en adelante). Cada una de ellas esta
marcada por la posesién de estructuras logicas de diferente y creciente complejidad que
permite la adquisicion de habilidades para hacer ciertas cosas (Arancibia et al., 2009).

Mientras que Piaget ofrece una perspectiva del desarrollo cognitivo del nifio, Vygotsky
plantea el problema del proceso cognitivo y lo aproxima mas a un tipo de desarrollo social,
donde el entorno del individuo tiene un papel primordial en su proceso de aprendizaje
(Sanchez, 2019).

Teoria sociocultural de Lev Vygostky (1979): sefala que los nifios desarrollan su
aprendizaje mediante la interaccién social, sostiene que aquellas actividades que se realizan de
forma compartida permiten a los nifos interiorizar las estructuras de pensamiento y
comportamentales de la sociedad que les rodea, apropiandose de ellas.

Refiere dos niveles evolutivos: el nivel evolutivo real, que comprende el nivel de
desarrollo de las funciones mentales de un nifio (Carrera y Mazarella, 2001), supone aquellas
actividades que los nifios pueden realizar por si solos y que son indicativas de sus capacidades
mentales. Por otro lado, si se le ofrece ayuda o se le muestra cobmo resolver un problema y lo
soluciona, constituye su nivel de desarrollo potencial. Esta diferencia es la que denominé Zona

de Desarrollo Préoximo (ZDP):

“No es otra cosa que la distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado

por la capacidad de resolver independientemente un problema, y el nivel de



desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion de un problema bajo
la guia de un adulto o en colaboracion con otro compafero mas capaz.”

(Vygotsky, 1979, p.133).

El concepto de ZDP enfatiza que el aprendizaje es interpersonal, es un evento social de
caracter dialéctico, en que el aprendizaje depende tanto de las caracteristicas individuales
como del contexto, considerando a los profesores o pares mas competentes (Arancibia et al.,
2009).

De acuerdo con Vygotsky, se reconoce la labor mediadora de los profesores para
promover el aprendizaje de los estudiantes, quienes a partir de diferentes metodologias brindan
un acceso equitativo y participativo a las nifias y nifios, para que desarrollen sus habilidades
(Lopez, et al.,, 2021). La educacién que reciban los nifos y nifas influira no solo en sus
comportamientos o en los problemas que puedan resolver, sino también en su capacidad de
regular su propio aprendizaje, de autoevaluarse y de proporcionarse autorrefuerzos adecuados

(Rodriguez y Cantero, 2020).

2.2 Educacion inclusiva

Segun lo sefalado por Parrila (2002) la idea de educacion inclusiva nace en Jomtien
(Thailandia) en wuna conferencia de la UNESCO, y desde entonces, muchos paises,
principalmente anglosajones, han ido modificando sus politicas pedagdgicas para adaptarlas a
las exigencias de una sociedad y de una escuela mas comprometida. Pero es en Salamanca,
donde se impulsa a la orientacién inclusiva como pieza fundamental en el logro de una
Educacion para todos. En ese entonces 88 paises y 25 organizaciones internacionales asumen
la idea de adquirir los principios y politicas educativas, ademas, durante la misma conferencia

en Salamanca, se alude al hecho de que la orientacién inclusiva se asume como un derecho de



todos los nifios y personas, no solo a aquellas que tengan problemas de necesidades
educativas especiales (NEE).

Desde entonces han surgido diversas definiciones, donde la UNESCO la define como:

Es el proceso de abordar y responder a la diversidad de necesidades de todos los
alumnos a través de practicas inclusivas en el aprendizaje, las culturas y las
comunidades y reducir la exclusion dentro de la educacion. Implica cambios vy
modificaciones en el contenido, los enfoques, las estructuras y las estrategias, con una
vision comun que cubra a todos los nifios del rango apropiado de edad y una conviccién

de que es responsabilidad del sistema ordinario educar a todos los nifos (2008, p.8).

La inclusion educativa se define como un proceso participativo orientado a identificar y
eliminar todas aquellas barreras, en los establecimientos educativos, que restrinjan el acceso a
diversos contextos, la participacion en el aprendizaje, la vida en la comunidad educativa y local

de los nifios y nifas, y la de sus familias (Subsecretaria de Educacion parvularia, 2018).

En este sentido se considera que:

Cada individuo es unico, por lo tanto, no hay una metodologia especifica para aplicar
adecuaciones curriculares de forma oportuna. Sin embargo, la informacion, la
investigacion, el estudio y las actualizaciones constantes, asi como la observacién sobre
lo que realmente constituye un beneficio para los estudiantes con NEE, representan
herramientas de las cuales los docentes pueden apropiarse, para que la aplicaciéon de

estas adaptaciones se brinde de forma exitosa (Moreira y Cordero, 2015, p.45).

Por lo tanto, la inclusion de personas con discapacidad significa entender la relacion

entre la manera en que las personas funcionan y como participan en la sociedad, asi como



garantizar que todas tengan las mismas oportunidades de participar en todos los aspectos de la

vida al maximo de sus capacidades y deseos (Organizacion de las Naciones Unidas, 2020).

2.2.1 Contextualizacion de la Educacioén inclusiva

La educacion inclusiva es aquella que se ampara en el paradigma de ofrecer igualdad
de oportunidades educativas para todas las personas que intervienen en el proceso educativo,
y su fundamento principal no sélo esta en el respeto al derecho a ser diferente como algo
efectivo, sino que valora explicitamente la existencia de una diversidad en las aulas, supone un
modelo de escuela en la que los profesores, los alumnos y los padres participan y desarrollan
un sentido de comunidad entre todos los participantes, tengan o no capacidades diversas o

pertenezcan a una cultura, raza o religion diferente (Sanchez-Teruel et al., 2013).

Al hablar de la Pedagogia de la Inclusién se hace referencia a toda aquella teoria
educativa que pone de manifiesto y busca ofrecer una educacién integral y de calidad a todo el
alumnado independientemente de sus caracteristicas personales y de los apoyos que puedan

necesitar para desarrollar al maximo su potencial personal (Saez-Carreras, 1997).

La educacion inclusiva es aquella que se ampara en el paradigma de ofrecer igualdad
de oportunidades educativas para todas las personas que intervienen en el proceso educativo
(Porter y Stone, 2000). Estas oportunidades se traducen, fundamentalmente, en dar una
respuesta de aprendizaje acorde a las necesidades de cada educando (Porras, Gonzalez y
Acosta, 2005), de desarrollar nuevas respuestas didacticas que estimulen y fomenten la

participacién de todos los alumnos, con el fin de fomentar su progreso académico y personal.

Uno de los rasgos esenciales de una escuela inclusiva es el sentido cohesivo de

comunidad, la aceptacion de las diferencias y la respuesta a las necesidades individuales. Bajo



esta perspectiva de trabajo, los apoyos se organizan y son recibidos dentro del aula, por las

consecuencias negativas que se ha comprobado que ocasionan. (Uzcategui et al., 2012).

Es importante sefalar que la inclusién es, consiguientemente, lo opuesto a la
segregacion y al aislamiento. Si volvemos la vista atras, recordaremos cémo la educacién
especial ha creado un subsistema segregado, del que se ha extraido un fuerte mensaje de que
estos alumnos, debido a la alta especializacion que requerian para ser atendidos, no

“encajaban” en el sistema ordinario de la educacion (Cortero, 2005, p.31).

En cuanto a los beneficios de la educacién inclusiva, una amplia variedad de estudios
realizados por Frederickson y Cline, han puesto de relieve que, en primer lugar, no hay
evidencias que muestran que la educacion segregada produce mayor progreso social o
académico que la educacién inclusiva, ademas, algunos estudios muestran ventajas en la
escolarizacién inclusiva si va acompafada de un apropiado programa individualizado. La
evidencia sugiere que la inclusiéon promueve el progreso de los nifios sin discapacidades, por
ultimo, la inclusién tiene un impacto positivo y facilita la educacién de todos los nifios (Moliner,

2013, p.16).

Sin embargo, aun existen barreras, dentro de las mas importantes son: Las derivadas
de ideologias discriminatorias, barreras en la permanencia y progresion entre las diferentes
modalidades y etapas educativas, barreras que afectan a los recursos para la educacion
inclusiva, barreras de informacién y formacién del profesorado y agentes educativos, barreras
de acceso a la escolarizacion integrada segun titularidad publica/privada del colegio y barreras

derivadas de modelos tradicionales de educacién (Sanchez-Teruel et al., 2013).



Normativa Internacional

En la actualidad existen diversas organizaciones y conferencias que centran sus
esfuerzos por aportar y realizar de la educacién una mas inclusiva, dentro de las cuales
destacan:

El derecho a la educacion y sus distintos modelos han sido una lucha y una conquista
de la humanidad, asi encontramos que los tratados de derechos humanos consagran la
educacion como el derecho que garantiza el disfrute en igualdad de condiciones con los demas
derechos (Parra, 2010). De este modo, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
(1948), senala en su art. 1 “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos”. A su vez, en el art, 26 declara que toda persona tiene derecho a la educacion. La
educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento

del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales.

Posteriormente, uno de los acontecimientos que marcdé un hito importante en la
educacion fue el Informe Warnock, 1978, Donde se conceptualiza la idea de que los fines de la
educacion son los mismos para todos los nifios y nifias, cualesquiera sean los problemas con
que se encuentren en sus procesos de desarrollo. Este informe contenia las propuestas para la
integracion escolar y social y, ademas, proponia la aboliciéon de la clasificacion de las
minusvalias hasta ese momento vigente (Parra, 2010).

La UNICEF sefiala que todos los nifios, nifias y adolescentes, sin importar su género,
etnia, religion, clase social o capacidad intelectual, no pueden ser excluidos del sistema
educativo. Es decir, el Estado chileno debe garantizar una ensefianza gratuita y de calidad
junto con recibir un trato digno en la escuela. La Convencion Internacional sobre los Derechos

del Nifio, que Chile ratifico en 1990, establece cada uno de estos derechos.



Entre los dias 5 y 9 de marzo de 1990 tuvo lugar en Jomtiem la denominada
Conferencia Mundial sobre la Educacion para Todos: Satisfaccion de las Necesidades Basicas
de Aprendizaje, convocada por el Banco Mundial, el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo y la UNICEF. Cont6 con una amplia representacion de organismos internacionales y
asistieron delegados de casi doscientos paises (Tiana, 2000).

La convocatoria de la conferencia se produjo ante la evidencia de las grandes
desigualdades que existian en materia de educacion entre los diferentes paises y regiones
mundiales y los problemas que ello podia ocasionar a escala nacional y global.

La Declaracion de Salamanca constituyd un hito en el debate sobre la educacion para
todos. No solo reafirmé los compromisos de la Conferencia Mundial celebrada en Jomtien,
Tailandia, en el afio 1990, sino que removié concepciones y posturas sobre el significado real
de su postulado, poniendo el foco en la igualdad de oportunidades y en la equidad educativa
(Andujar, 2019). A partir de esa fecha, el movimiento de la inclusion cobra mas fuerza para
hacer frente a los altos indices de exclusion y discriminacion y a las desigualdades educativas
presentes en la mayoria de los sistemas educativos del mundo (Blanco, 2006, p. 5).

El Marco de Accion de Dakar representa un compromiso colectivo para actuar. Los
gobiernos tienen la obligacién de velar por que se alcancen los objetivos y metas de la
educacién para todos, con resultados duraderos. Para asumir eficazmente esta
responsabilidad, han de establecerse asociaciones con una base amplia dentro de cada pais,
apoyandolas con la cooperacion de los organismos e instituciones internacionales y regionales
(Dakar, 2000).

La Convencioén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, menciona que la
accesibilidad es un derecho que implica la posibilidad real de una persona de ingresar, transitar

y permanecer en un lugar de manera segura, confortable y auténoma. La accesibilidad es el



grado en el que todas las personas pueden utilizar un objeto, visitar un lugar o acceder a un
servicio, independientemente de sus capacidades técnicas, cognitivas o fisicas. Es
indispensable e imprescindible, ya que se trata de una condicion necesaria para la participacion
de todas las personas, independientemente de las posibles limitaciones funcionales que
puedan tener (Moliner, 2013).

En calidad de organizacion de las Naciones Unidas especializada en educacion, la
UNESCO (2017) ha recibido el encargo de dirigir y coordinar la Agenda de Educacion 2030.
Este programa forma parte de un movimiento mundial encaminado a erradicar la pobreza
mediante la consecucion, de aqui al 2030, de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. La
educacion, fundamental para alcanzar todos estos objetivos, cuenta con su propio objetivo
especifico, el ODS 4, que se ha propuesto "garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos".

Es necesario mencionar que en septiembre del 2015 Chile, como parte de 193 paises
miembros de la Organizacién de Naciones Unidas (ONU), adopté la Agenda 2030 para el

Desarrollo Sostenible.

Normativa nacional.

Antes de comenzar a hablar de inclusién, en Chile se utilizaba el término de integracion,
con la Ley N°19.284 (1994), encargada de establecer las normas para la integracion social de
las personas con discapacidad. Como sefiala la ley anterior, su objetivo es poder establecer las
condiciones y formas que permitan tener una integracion plena en la sociedad de las personas

con discapacidad.



En Chile existen distintas normativas (leyes y decretos), que se encargan de regir
legalmente la educacién inclusiva en distintos establecimientos educacionales, a lo largo de
todo el territorio nacional.

En MINEDUC (2018), las necesidades de la sociedad se reflejan en la nueva reforma de
la institucionalidad educativa, con la actual Ley General de Educacion. Considerando lo
anterior, se promulga esta ley para asegurar la educacion en todos sus niveles académicos,
como un deber del Estado, garantizando el financiamiento fiscal y el acceso gratuito para los
cursos del primer y segundo nivel de transicion, sin que sean requisitos para poder ingresar a la
educacion basica (LGE, 2009).

El Decreto Supremo N° 170 (2009), fija las normas para los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales (NEE), quienes se beneficiaran de las subvenciones para
la educacion especial. El Decreto, define a los estudiantes que presentan NEE, como aquellos
que necesitan de recursos y ayudas, ya sean pedagdgicas, humanas o materiales, para
conducir su proceso de aprendizaje y desarrollo, contribuyendo a los logros educativos.

A su vez, se describen las Necesidades Educativas Especiales Transitorias (NEET)
como aquellas ayudas que los estudiantes requieren en algun momento de su vida académica,
a consecuencia de una discapacidad o trastorno para progresar o acceder al curriculum, por un
tiempo determinado de su escolaridad.

Del mismo modo, establece las Necesidades Educativas Especiales Permanentes
(NEEP) definiéndolas como barreras para participar y aprender que determinados estudiantes
viven durante todo su periodo académico, requiriendo la provisiéon de recursos y apoyos al
sistema educativo, para asegurar el aprendizaje.

Al promulgarse la Ley N° 20.422 (2010), tiene como objeto asegurar la igualdad de

oportunidades, como un derecho para las personas con discapacidad. Segun Castillo y



Norambuena (2020) en esta ley el concepto de inclusién aparece por primera vez en materia
legal en Chile, no obstante, no entrega la definicion del concepto.

Segun Araneda (2018), la Ley N° 20.422 se establece como un hito de nuestro pais,
debido a que determina las normas para la inclusién social e igualdad de las personas en
situacion de discapacidad, abarcando las multiples dimensiones que explicarian desde lo
legislativo, ademas crea un servicio publico que se encarga de promover lo anteriormente
mencionado, el Servicio Nacional de la Discapacidad (SENADIS).

Posteriormente, la Ley N° 20.845 (2015), estipula la inclusién escolar, regulando la
admision de todos los y las estudiantes, prohibiendo el lucro y eliminando el financiamiento
compartido, en los colegios y escuelas que reciban aportes entregados por el estado. Esta ley
ha resultado ser un gran avance en temas de accesibilidad educativa, debido a que intenta
eliminar los requisitos de ingreso de los estudiantes a los establecimientos educacionales que
reciban algun tipo de subvencién del Estado (Castillo y Norambuena, 2020).

En la Ley N° 20.845 (2015), se menciona que el sistema educativo, se dirigira a eliminar
todas las maneras de discriminacién arbitraria que obstaculice la participacion y el aprendizaje,
de todos los nifos, jévenes y adultos. Como la ley anterior menciona, el sistema educacional
favorecera que los establecimientos educativos se conviertan en un lugar donde los estudiantes
puedan reunirse de distintas condiciones, ya sean culturales, étnicas, de género,
socioecondémicas, de religion y de nacionalidad.

Durante el afio 2015, se promulga el Decreto Supremo N° 83 que aprueba las
orientaciones y los criterios de adecuacién curricular para los y las estudiantes que presentan
alguna NEE, en los niveles de educacion parvularia y basica (Decreto N°83, 2015).

Con el Decreto N° 83 los estudiantes que requieran, pueden ser beneficiarios de un plan

de adecuacion curricular, minimizando la necesidad de aprendizaje de una problematica, la que



debe ser respondida con un plan diferente de apoyo, que esté relacionado con el curriculum del
nivel educativo correspondiente al curso del estudiante, igual se recurre a adaptaciones de los
objetivos de aprendizaje de una forma compensatoria (Castillo y Norambuena, 2020).

En el Decreto N°83 (2015), en las estrategias para entregar respuesta a la diversidad
del aula, se considera la evaluacion diagndstica realizada a todo el curso, la que se realiza al
comienzo del afio académico, proporcionando informacién relevante al profesor sobre el
progreso y ritmo de aprendizaje de todos y de cada uno de los estudiantes del curso, lo que
permite al docente poder considerar todo lo mencionado con anterioridad al momento de
planificar las estrategias que favorezcan a todos sus estudiantes.

En el afo 2018, se promulga el Decreto Supremo N° 67 aprobando las minimas normas
nacionales sobre la calificacion, evaluacion y promocion, también deroga los decretos exentos
N° 112 de 1999, el N° 511 de 1997 y el N° 83 de 2001, todos corresponden al Ministerio de
Educacion (Decreto N°67, 2018).

En el Decreto N°67 (2018), todos los establecimientos educacionales que son
reconocidos de forma oficial deberan ajustar o elaborar sus reglamentos respectivos de
calificacion, evaluacion y promocién a las normas minimas establecidas, con la finalidad de
poder mantener u obtener el reconocimiento oficial el que es otorgado por el Estado para poder

impartir el servicio educacional.

2.2.2 Contexto actual de la educacion inclusiva.

Las Naciones Unidas (2020), menciona que a medida que en los distintos paises se
comienza a aplanar la curva de los nuevos casos de COVID-19 entre las personas, los

gobiernos han empezado a disminuir las restricciones, para poder estabilizar la economia, por



ejemplo, reabriendo los colegios y escuelas, mientras que otros han decidido ser mas
cautelosos, manteniendo los cierres por temor a una segunda ola.

El retorno a las clases presenciales definitivamente es mas que soélo pasar contenido
académico. Incluyen muchas instancias y actividades para relacionarse con otras personas,
que se logra desarrollar de una forma mucho mas integral y completa en la modalidad
presencial (Correa et al., 2020).

De acuerdo con el Dictamen N° 0058 (2021), se debe aclarar que para el afio escolar
2021, la regla general de las clases continua siendo la presencialidad, respetando siempre las
medidas de autocuidado, que exige la autoridad para tales efectos, como los aforos maximos,
los elementos de higiene o las localidades que estan exceptuadas de dicha obligacion.

Segun Espinoza et al. (2020), la educacioén inclusiva en pandemia por el COVID-19 es
un desafio, siendo importante redisefar la escuela para adaptarla a una realidad educativa
nueva, implementando protocolos de bioseguridad, que evidencian que los estudiantes estén
en lugares libres y seguros de contaminacion; asi también, se replantearon nuevas estrategias

y metodologias para mejorar el sistema educativo.

ituacién actual en pandemi
En el contexto de la emergencia nacional por la pandemia de la COVID-19, los
establecimientos educacionales han visto afectado su funcionamiento normal, teniendo que
adaptarse a una nueva realidad, lo que implico la suspension de las clases presenciales y la
implementacién de distintas modalidades de clases. Esto ha afectado no solo a alumnos sino
también a los profesores, personal de los colegios y apoderados quienes han tenido que
ajustarse para la realizaciéon de practicas inclusivas, para mantener la educacién de nifios,

nifas y adolescentes (MINSAL y MINEDUC).



ARS-Cov-2

Segun lo informado por el MINSAL (2020). El nuevo Coronavirus o covid-19 es una cepa
de la familia de coronavirus que no se habia identificado previamente en humanos.

Los coronavirus son causantes de enfermedades que van desde el resfriado comun
hasta enfermedades mas graves, como Insuficiencia Respiratoria Aguda Grave.

Debido a que el virus se transmite de persona a persona cuando se tiene contacto
cercano con un enfermo. Por ejemplo, al vivir bajo el mismo techo, compartir la misma sala en
un hospital, viajar por varias horas en un mismo medio de transporte, o cuidar a un enfermo sin
la debida medida de proteccién (MINSAL, 2020). Es que se adoptaron una serie de medidas

tanto en el ambito personal como en el educacional.

Medidas Sanitarias

En el marco del nuevo Plan Paso a Paso presentado por el Gobierno, el Ministerio de
Educacion pone a disposicion de la comunidad educativa el nuevo Protocolo de medidas
sanitarias para establecimientos educacionales que, de manera gradual y a medida en que se
incorpora la vacunacion, contempla una mayor flexibilidad en los aforos y distancia fisica
(MINEDUC, 2021).

Ademas, el Ministerio de Educacion (2021) ha informado que, a partir del 1 de octubre,
aquellos niveles educativos en que al menos el 80% de los estudiantes ya cuente con esquema
completo de vacunacion, los establecimientos estaran autorizados para recibir a todos los
estudiantes de aquel nivel de manera presencial de forma simultanea. De esta forma, en estos

casos no es obligacion mantener el metro minimo de distancia fisica.



En este sentido, los establecimientos de educacion regular y parvularia deberan realizar
clases presenciales en todas las fases del plan paso a paso, considerando que la asistencia
presencial es voluntaria.

En este contexto, el Ministerio de Educacion (2020), a través de la Unidad de
Curriculum y Evaluacién presentoé al Consejo Nacional de Educacion, una propuesta que busca
priorizar aquellos objetivos considerados imprescindibles para continuar con el proceso
formativo de los nifos, nifias y jovenes del pais expuesto en la Resolucion Exenta n°® 2765,

contando con una vigencia de hasta finales del afio 2021.

Barreras vy facilitadores en Educacion Inclusiva

Las Barreras al aprendizaje, son las que aluden al conocimiento de los obstaculos, las
condiciones personales, los factores del contexto y las respuestas educativas que limitan las
oportunidades de aprendizaje presentes y el acceso pleno a la educacion (Decreto N°83,
2015).

Segun el estudio realizado por Gonzalez-Gil et al. (2019), sefiala que un elemento
destacado en las barreras, son las familias de los estudiantes con alguna necesidad educativa
especial, porque gran parte de los profesores de educacion infantil y de los primeros cursos de
educacion primaria, el 69,1% sefalan que los padres y apoderados, en muchas ocasiones, les
dificulta asumir que su hijo o hija presente algun tipo de dificultad que le impida continuar con el
trabajo o explicaciones de las actividades al mismo tiempo que sus comparieros, ademas, en
los profesores de secundaria existe una formacion pedagogica escasa, que resulta insuficiente
para adquirir competencias y habilidades docentes.

El estudio realizado por San Martin et al. (2020) destaca la falta de procesos de

evaluacion formativa y continua, entre los diferentes afios y niveles escolares, esto quiere decir



que se necesita un monitoreo sistematico y constante, generando una barrera para la
promociéon de las practicas educativas inclusivas, se indica la falta de implementacion y
formacion docente con relacion al DUA lo que, agregado a una clase estatica y estandarizada,
afectaria el proceso de aprendizaje de los y las estudiantes.

Las barreras mencionadas por Rubilar y Guzman (2021), sefalan la formacion técnica y
profesional, debido que en su formacién académica no abordaron tematicas de discapacidad ni
inclusién. Por tanto, se recalca la importancia que se incorpore en las mallas curriculares,
puesto que es necesario tener conocimientos y experiencias que contribuyan a sus practicas
inclusivas.

Segun lo mencionado por Mella et al. (2014), los facilitadores son aquellos factores que,
al estar presentes, reducen la discapacidad y mejoran o ayudan al funcionamiento.

Algunos de los facilitadores mencionados por Gonzalez-Gil et al., (2019), es la
colaboracién y el compaferismo con otros profesionales pertenecientes al mismo

establecimiento educacional, se convierten en uno de los principales impulsores de la inclusion,
también se destaca que los cambios en la organizacién y funcionamiento de los centros al

encontrarse nuevas situaciones cada afo, genera que se desarrollen habilidades y
competencias necesarias para cumplir con el rol docente.

Dentro de los facilitadores del aprendizaje y segun la informacién recolectada por San
Martin et al. (2020), la realizaciéon de actividades ludicas promueve que todos los estudiantes
participen, asi como las adecuaciones de materiales e instrumentos, pensando en la totalidad
del estudiantado, ademas se reconoce al PIE como un favorecedor de las practicas inclusivas,
,se destaca que los docentes deben demostrar altas expectativas y valorar la diversidad de los

y las estudiantes.



Segun los facilitadores mencionados por Rubilar y Guzman (2021), se considera que
exista una relacion virtuosa entre las familias y los agentes educativos. Las primeras, no solo
cumplen con incorporar a los nifios y nifas al sistema educativo, evidenciando interacciones en
las reuniones de apoderados en donde se hacen entrega de informacion relevante para las
practicas inclusivas de las agentes educativas. Asimismo, se les informa a las familias sobre las

observaciones y los avances por parte de las agentes educativas.

Acceso y participacion en pandemia

MINEDUC (2020a), plantea que la educacion a distancia ha adquirido una gran
relevancia dentro de la sociedad, no obstante, una importante barrera tiene relacién con las
brechas en cuanto a los recursos y capacidades disponibles en las distintas comunidades
educativas, convirtiéndose en los mayores desafios para resolver por parte de los sistemas
educativos.

Segun los facilitadores de educaciéon en tiempos de pandemia, mencionados por la
UNICEF (2021), los actores escolares destacan la disposicién que tienen los docentes para
adaptarse y aprender en un contexto de emergencia, como es la pandemia por COVID-19. Se
sefala que los profesores y las profesoras estuvieron buscando constantemente nuevas formas
de ensefar y distintas propuestas pedagdgicas, que garantizaran la continuidad de

aprendizajes de todos los y las estudiantes.

Educacién virtual
A pesar de que no se han desarrollado de manera habitual las clases y ademas
actividades escolares la mayoria de los establecimientos educacionales y su cuerpo docente en

Chile ha estado en contacto con sus estudiantes, ya sea por medio de capsulas de aprendizaje,



material educativo, clases online sincronicas, clases radiales, comunicacion telefénica y/o envio
de materiales educativos por e-mail. Mediante estas herramientas no sélo se han aportado
formacion académica sino también el seguimiento y apoyo espiritual, afectivo y valérico de los
nifos y nifas, con una gran entrega y puesta en juego de los propios recursos y creatividad de
los y las docentes (Correa et al., 2020).

En las barreras, se encuentra la distribucién desigual de las habilidades relacionada con
la tecnologia de la informacion y comunicacion (TIC) para profesores como estudiantes; del
acceso a un Tablet o computador; de comprension de lectura, asi como a internet; de la
condicién del capital cultural y las viviendas, de los adultos de la casa, hace que no se
distribuya de forma homogénea el impacto de la suspension de las clases presenciales en la
poblacion escolar nacional, sino que afecta considerablemente mas a los nifios y jovenes de
hogares de bajos recursos, aumentando aun mas la inequidad en el sistema escolar

(Eyzaguirre et al., 2020).

2.3 Practicas Inclusivas

Las practicas inclusivas se refieren a todo lo que hacen los docentes en el aula para
lograr el desarrollo integral de todos los nifios, nifias, jévenes y adultos, para brindar una
educacion de calidad (Fernandez, 2013). Mediante las practicas inclusivas se puede hacer
efectiva la inclusion educativa, sin prejuicios sociales ya sea por discapacidad o porque son de
diferentes culturas (Garcia et al. 2018)

Las practicas inclusivas se orientan a lo que los docentes deben conocer, saber hacer y
si lo estan haciendo bien. Para esto el MINEDUC, por medio de El Marco de la Buena
Ensefianza (2008) permite que, los y las docentes puedan realizar un analisis critico y

autocritico de sus propias practicas de ensefianza y educacion.



Por otro lado, las practicas inclusivas reflejan la cultura y las politicas, tiene que ver con
asegurar que las actividades que se realicen en el aula promuevan el conocimiento y la
experiencia adquirida por los estudiantes fuera de la institucion educativa; la ensefianza y los
apoyos brindados deber orientar a garantizar el acceso a todos mediante una adaptacion,
aceptacion, buen trato a los estudiantes y superar las barreras de aprendizaje (Garcia et al.

2018).

2.3.1 Instrumentos de apoyo a la inclusion educativa

En la actualidad muchas escuelas buscan desarrollar medidas mas inclusivas y dar
respuestas a la diversidad. Para poder lograr esto, existen diversos instrumentos que evaluan y
analizan las caracteristicas de las escuelas mediante cuestionarios, evaluaciones o
autoevaluaciones. Entre ellos destacamos los siguientes:

indice de Inclusion, este instrumento estd orientado a las escuelas primarias y
secundarias y tiene por objetivo poder construir comunidades escolares colaborativas con la
intencion de mejorar los logros del estudiantado mediante practicas inclusivas (Booth y
Ainscow, 2002).

Index para la Inclusién: Desarrollo del juego, el aprendizaje y la participacion en
Educacion Infantil, tiene como objetivo ofrecer a los centros educativos infantiles apoyo y
colaboracién en el proceso de autoevaluacién y planificacién en la implementacién de nuevas
practicas inclusivas (Booth et al. 2007).

Guia de Buenas Practicas en Educacion Inclusiva, orientada a sensibilizar la
importancia de la educacién inclusiva a través del trabajo en red entre los profesionales de la
educaciéon de diferentes escuelas para difundir sus experiencias y conocimientos, de esta

manera que entre todos se avance en la inclusién educativa y social del estudiantado, por lo



tanto, el objetivo es poder entregar a la comunidad educativa una herramienta con una serie de
practicas orientadas a mejorar el aprendizaje y la participacion de todos los nifios, nifias y
jévenes de diferentes ambitos educativos (Solla, 2013).

Plan de apoyo a la Inclusién, es un instrumento de gestion inspirado en la Ley N°
20.845, el cual tiene como propdsito implementar acciones a nivel pedagdgico e institucional,
destinado a la atencion de una poblacién escolar heterogénea (Ley 20.845, 2018, 2015).

Para el propdsito de esta investigacion se utiliza el instrumento Index para la Inclusién (2007):

index para la Inclusién

El afio 2000 se publicd por primera vez el Index for Inclusion (Booth y Ainscow, 2002). El
ano 2002 fue revisado y traducido al castellano por la Oficina Regional de Educacién de la
UNESCO y fue nombrado indice de Inclusién, el cual esta orientado a las escuelas primarias y
secundaria (Booth y Ainscow, 2002)

El afio 2006, Tony Booth, Mel Ainscow y Denise Kingston realizan una adaptacién de la
primera version escrita que estaba enfocada a la educacion primaria y secundaria, a una para
educacion infantil denominada Index for Inclusion: developing play, learning and participation in
early years and childcare (Booth et al. 2007). Posteriormente, el afio 2007 a la version en
inglés, se le realiza una traduccién y adaptacion al castellano llamado Index para la Inclusién:
Desarrollo del juego, el aprendizaje y la participacion en Educacion Infantil (Booth et al. 2007).

Booth et al. (2007) dan a conocer el Index para la Inclusién, donde la importancia de
esta version se concede al desarrollo del juego, el aprendizaje y la participacion en educacién
infantil. Lo describen como una herramienta integral, que tiene como objetivo ofrecer a los
centros educativos infantiles apoyo y colaboracién en el proceso de autoevaluacion y

planificaciéon en la implementacién de nuevas practicas inclusivas. Todo esto, a través de un



analisis de la organizacién, actividades y recursos de apoyo de las escuelas y mediante los
conocimientos y opiniones del profesorado, padres, cuidadores, estudiantes, asesores y
miembros del entorno.

El Index para la Inclusion, busca apoyar a todos los centros infantiles y profesionales a
realizar un analisis detallado de todas las actividades, la organizacion y materiales, para luego
utilizar la informacion, confeccionar una lista de mejora, desarrollar un plan de mejora y luego
ponerlo en marcha, de manera que puedan responder mejor a la diversidad del estudiantado
gue hay en su entorno.

No hay una forma correcta de utilizar el Index para la Inclusion, cada centro de
educacion infantil puede utilizar los materiales que necesitan y pueden adaptar los materiales
segun sus propias necesidades. De acuerdo con Booth et al. (2007) postulan que:

No hay un modo “correcto" de utilizar el Index. La gran variedad de centros de Educacion
Infantil estatales, privados, gestionados por asociaciones de voluntarios y otros sectores
independientes hacen que los materiales necesiten inevitablemente ser adaptados a
circunstancias particulares. Algunos lugares han empezado por utilizar los indicadores
para mejorar las condiciones de trabajo y las relaciones entre los profesionales, antes de

utilizarlo de un modo mas general. (p. 19)

El Index, estda organizado en dos secciones. En la primera seccidon se presenta un
enfoque inclusivo para mejorar el centro, el cual tiene cuatro elementos principales: los
conceptos claves de inclusién, barreras y recursos para el juego, el aprendizaje y la
participacion y apoyo a la diversidad, estos estan orientados a favorecer la reflexion y crear un
enfoque sobre el desarrollo de la inclusion; una hoja de resumen para la planificacién, enfocado
en las dimensiones y secciones para organizar la revision y el desarrollo del trabajo; materiales

para la revision donde se contienen los indicadores y preguntas que permiten la revision



detallada de los centros infantiles; finalmente, un proceso que asegure que la revision,
planificacion y puesta en marcha de los cambios.

La segunda seccién, esta enfocada a el proceso del Index; donde se describen las cinco
fases del trabajo. “El proceso del Index empieza desde el primer contacto con los materiales.
Se construye sobre la base de que todos estan implicados y se adapta a sus circunstancias

particulares” (Booth et al. 2007, p. 23)

Tabla 1

El proceso del Index

Fase 1: Comenzar a trabajar con el Index

* Crear el grupo de participacion
* Revisar el enfoque de planificacion
» Concienciar sobre el Index

» Explorar los conocimientos que existen, guiandose por los conceptos clave y por el
marco de planificacion

* Analizar en profundidad, utilizando los indicadores y las preguntas

* Preparar el trabajo con otros

Fase 2: Analizar el centro




* Explorar los conocimientos y las ideas de los profesionales y del equipo directivo
* Explorar los conocimientos y las ideas de los nifios y de los jévenes

* Explorar los conocimientos y las ideas de los padres / cuidadores y de los miembros de
la comunidad

* Establecer prioridades para la mejora

Fase 3: Crear un plan inclusivo

* Revisar las prioridades usando el marco de planificacién

* Plasmar las prioridades en el plan de mejora

Fase 4: Apoyar la mejora

* Poner en accion las prioridades

* Mantener la mejora

Fase 5: revisar el proceso del Index

* Revisar y registrar el progreso
* Revisar el trabajo con el Index

* Continuar el proceso del Index

Esta tabla muestra el proceso de trabajo con el Index para la Inclusion (Booth et al.
2007).

La fase uno, comenzar a trabajar con el Index; implica la construccion de un grupo
coordinador que van a liderar el proceso de autoevaluacion y concientizaran el contenido y

proceso del Index. La fase dos, analizar el centro; se evaluaran las mejoras que han surgido



con los miembros de la comunidad educativa y se busca trabajar con otros centros. La fase
tres, cuatro y cinco implica crear un plan inclusivo de mejoras, la implementacion de estas y
revisar el proceso general del plan.

Al utilizar los materiales del Index para la Inclusion, entrega la posibilidad de mejorar el
centro mediante las tres dimensiones que se presentan a continuacion:

» Dimensién A. Crear Culturas Inclusivas

Apunta a crear entornos mas seguros, “que acepta, colabora, estimula, en el que todos
son valiosos” (Booth et al. 2007, p. 16). Se considera que estos valores son la base
fundamental en una comunidad educativa y asi el estudiantado tenga mayores logros. También
se refiere al desarrollo de valores inclusivos, los cuales deben ser compartidos y trasmitidos a
los nuevos profesionales de la escuela, los nifios y nifias, padres, apoderados, cuidadores.

= Dimensién B. Generar Politica Inclusiva

Se relaciona con asegurar que la inclusién sea parte del desarrollo de la escuela. “Las
politicas fomentan la participacion de los nifios y los profesionales desde el momento en que
ingresan en el centro, se preocupan de llegar a todos los nifios de la localidad y de reducir las
presiones excluyentes” (Booth et al. 2007, p. 16). Todas estas politicas buscan un cambio
inclusivo para que mejore el aprendizaje y la participacion del estudiantado.

= Dimensiéon C. Desarrollar Practicas Inclusivas

Se refiere a las practicas implementadas en los centros que reflejan las culturas y las
politicas inclusivas. “Las actividades se planifican de tal forma que tienen en cuenta la
diversidad de nifios y jovenes del centro y del entorno” (Booth et al. 2007, p. 16). Se busca que
los nifios y nifias se involucren a partir de sus conocimientos y experiencia adquiridas fuera del

centro.



Profundizacién de la Dimensién de Practi Inclusiv

Segun Booth et al. (2007) refiere que la Dimension C. Desarrollar Practicas Inclusivas
del Index para la Inclusion; Desarrollo del juego, el aprendizaje y la participacion en Educacién
Infantil es:

Esta dimension se refiere al desarrollo de actividades que reflejan cultura y politicas

inclusivas. Las actividades se planifican de tal forma que tiene en cuenta la diversidad

de nifios y jovenes del centro y del entorno. Se fomenta que los nifios se impliquen
activamente a partir de lo que ellos saben y de sus experiencias fuera del centro. Los

profesionales identifican recursos materiales y humanos: equipos directivos, nifios y

jévenes, padres/cuidadores y grupos locales que pueden ser movilizados para apoyar el

juego, el aprendizaje y la participacion. (p. 16)

Esta Dimension se divide en dos secciones; (1) organizar el juego y el aprendizaje y (2)
movilizar recursos. Estos permiten centrar mejor la atencién en lo que se debe hacer para
aumentar la participacion en las actividades. Asi mismo, la dimensién y las secciones se
convierten en los elementos principales y proporcionan un marco para la planificacion y para
organizar el plan de mejora. Cada seccion esta conformada con un conjunto de indicadores, los
cuales se utilizan para ver el grado de inclusion de los centros. Cada indicador se acompania de

una serie de preguntas, las cuales estan orientadas a realizar un analisis mas profundo.

Tabla 2

Dimensién del Index para la Inclusion

Dimension C. Desarrollo de Practicas Inclusivas

Organizar el juego y el aprendizaje Movilizar recurso




Esta tabla muestra la marco para la planificacién

2.3.2 Respuesta educativa a la diversidad

En la actualidad, existe la necesidad de transformar las escuelas para poder dar una
respuesta a la diversidad del estudiantado que esta presente en las aulas. “Es por esto que los
establecimientos educacionales deben ser capaces de adaptarse a la diversidad de
estudiantes, entregando herramientas para su desenvolvimiento independiente y auténomo
tanto en su entorno inmediato como en la sociedad” (Cornejo, 2017, p. 80).

La diversidad se hace extensiva en todos los miembros de una comunidad educativa,
no solo se aprecia en los nifos y nifias que asisten a las aulas, sino que también se evidencia
en la familia, los profesores, el equipo directivo y todo el personal que pertenece a un centro
educativo (Grande y Gonzalez, 2015).

Sumado a lo anterior, es deber del Estado capacitar a los docentes y profesionales
especialistas que prestan apoyo en el sistema escolar, de esta manera puedan promover el
pleno desarrollo, aprendizaje y participacién de todos sus estudiantes. Asi lo afirma Cornejo
(2017), la escuela es el reflejo de la diversidad, la cual produce cambios y mejoras en avanzar
y progresar en el sistema escolar independientemente de las caracteristicas.

Es preciso avanzar hacia escuelas mas inclusivas que eduquen en la diversidad, el
respeto y valoracion de las diferencias. La Ley General de Educacion declara la diversidad
como uno de los principios de la educacion y postula que “El sistema debe promover y respetar
la diversidad de procesos y proyectos educativos institucionales, asi como la diversidad

cultural, religiosa y social de las poblaciones que son atendidas por él”. (Ley N° 20.370, 2009,

p. 2)



Por otro lado, el Decreto N° 83 (2015) plantea que, para que el docente pueda planificar
estrategias y dar respuesta a la diversidad en el aula, deben considerar la evaluacion
diagnostica de aprendizaje del curso, la cual es realizada al inicio del ano escolar. La
Evaluacién es relevante, puesto que, entrega informacién de factores que pueden favorecer o

dificultar el aprendizaje.

Diversificacién de la ensenanza

La diversificacion de la ensefianza de acuerdo con el Decreto N°83 (2015) refiere que,
permite entregar a todos los y las estudiantes mayores oportunidades de aprendizaje y
participacién en las diferentes experiencias educativas. Es decir, busca dar respuesta a las
diferentes caracteristicas, necesidades y habilidades que presenta el estudiantado. Es una
estrategia para la inclusién educativa, debido a que, se orientan en entregar multiples
propuestas que surgen en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

El MINEDUC (2015) postula que, la diversificacion de la ensefanza permite a los y las
estudiantes acceder, participar y progresar en los aprendizajes del curriculum, teniendo en
cuenta que existen diversas formas y modalidades de aprender.

Para dar respuesta a una educacion igualitaria y que todos logren el maximo nivel de
aprendizaje, se presenta uno de los modelos para poder diversificar la ensefianza, el Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA) que propone el Center for Assistive Special Technologies
(CAST). De acuerdo con Alba (2017) sostiene que:

El DUA es un modelo que tiene como objetivo reformular la educacion proporcionando

un marco conceptual junto con herramientas que faciliten el analisis y evaluacion de los

disenos curriculares y las practicas educativas, para identificar barreras al aprendizaje y

promover propuestas de ensefianza inclusivas. (p. 58)



El DUA, propone un modelo para la practica educativa que se fundamenta bajo tres
principios, dichos principios no tienen un orden establecido. EIl MINEDUC (2015) da a conocer
los principios:

- Principio 1: Proporcionar multiples medios de presentacién y representacién; los
estudiantes difieren en la manera en que perciben y comprenden la informacién, por lo
tanto, no existe una unica modalidad de presentacion sea 6ptima para todos.

- Principio 2. Proporcionar multiples medios de ejecucion y expresién; modo en que los
estudiantes ejecutan las actividades y expresan el aprendizaje. proporcionar variadas
alternativas permitira responder con los medios de expresion que prefieran.

- Principio 3. Proporcionar multiples medios de participaciéon y compromiso; El docente
ofrece distintos niveles de desafios y de apoyos, tales como: fomentar trabajos
colaborativos e individuales, formular preguntas que guian a los estudiantes en las
interacciones.

En consecuencia, es importante que los docentes puedan buscar alternativas en la
forma de desarrollar las clases, con recursos que sean facilitadores del aprendizaje y puedan
expresar el conocimiento en la forma mas adecuada.

Por otro lado, La Subsecretaria de Educacion Parvularia (2020) senala que, debido a la
crisis sanitaria del Covid-19 fue necesario orientar y resignificar el curriculum para poder
flexibilizar frente al nuevo contexto. Para el nivel de educacién parvularia se ajustd la
organizacién, periodos de adaptacién, diagndstico y propuesta curricular. A continuacion, se
describen algunas flexibilizaciones:

En cuanto a planificacion y evaluacion en la flexibilizacién curricular; debe responder a
la contingencia sanitaria, tiene que ser modificada y ajustada de acuerdo a las caracteristicas y

necesidades que se observe en los nifios y nifias. EIl MINEDUC ofrece a los equipos de aula



una seleccion de Objetivos de Aprendizaje, denominado Priorizacion Curricular, los cuales se
constituyen los minimos pertinentes para trabajar en el contexto sanitario. Se espera que el
equipo de aula considere estos objetivos en conjunto con aquellos que ellos puedan elegir de
las Bases Curriculares. Los equipos educativos de cada establecimiento deben identificar los
elementos esenciales en cada ambito y nucleo de las Bases Curriculares que van a intencionar,
esto permitira establecer una mirada integral de lo que los nifios y nifias deben aprender.

En los procesos de evaluacion y planificacién deben ser flexibles; deben considerar todo
aquello que inciden directa o indirectamente en el aprendizaje y bienestar de los nifios y nifias,
deben considerar el trabajo con la familia donde se informe qué hacen, qué estan aprendiendo,
cémo se relacionan, todo esto para generar confianza, tranquilidad e involucramiento.

En el periodo de adaptacion, la reincorporacion de los nifios y nifias al establecimiento
dependerd de cada familia, es importante considerar la gradualidad para que se sientan
protegidos y cuidados. En este proceso de adaptacion se configura a partir de cuatro
propositos; favorecer y retomar vinculos, restablecer la confianza, dar contencién emocional e

instaurar espacios de seguridad y confortabilidad.

Implementacién del Decreto N°

El Estado de Chile es el encargado de brindar y propiciar una educacién de calidad e
inclusiva para todos los nifos, nifias, jovenes y adultos del pais, es por esto que el Decreto
Supremo N° 83 publicado el afio 2015, surgi6 a partir de la Ley General de Educacion, la cual
en su articulo N° 34 postula que, definira “criterios y orientaciones de adecuacion curricular que
permitan a los establecimientos educacionales planificar propuestas educativas pertinentes y

de calidad para estos alumnos” (Ley 20.370, 2009, p.15).



De acuerdo con el MINEDUC (2015) refiere que, El Decreto N° 83 tiene como finalidad
de “Aprobar criterios y orientaciones de adecuacién curricular para estudiantes con
necesidades educativas especiales de educacion parvularia y educaciéon basica” (p. 10). Asi
mismo, se busca dar respuesta a la diversidad de estudiantes que puedan existir en una sala
de clases.

Sumado a lo anterior, cada nivel debera ajustar estos criterios, de acuerdo a los
aprendizajes, habilidades, conocimientos y actitudes esperadas, de acuerdo a las etapas del
desarrollo y sus necesidades educativas de los y las estudiantes.

El decreto N°83 (2015) plantea que, la entrada en vigencia serd de manera gradual,
donde en primer lugar el afio 2017 corresponde a los niveles de educacién parvularia, 1° y 2°
afno basico; el ano 2018, para 3° y 4° afnos basico; el ano 2019 para 5° afio basico y siguientes.
No obstante, todos los establecimientos educacionales que quieran implementar los criterios y

orientaciones podran hacerlo.

Docente y equipo multiprofesional

En la actualidad el docente recibe una formacion inicial que lo prepara para poder dirigir
el proceso educacional, sin embargo, con la preparacion no significa que termina su formacion,
sino que, es el punto de partida para seguir preparandose durante toda su vida con vistas a
desarrollar las competencias en su labor como docente (Lalangui et al, 2017). Ellos son los
encargados de orientar vocacionalmente a sus estudiantes, de transmitir conocimientos y
exponer los contenidos correspondientes a cada nivel (Ley 20.370, 2009).

Los Equipos Multiprofesionales buscan entregar apoyo, fortalecer y orientar el desarrollo

educativo de los y las estudiantes, teniendo como base las diferencias individuales, las



habilidades y la diversidad. “Tiene como funcidn asesorar, supervisar y controlar algunos
aspectos y funcionamiento del PIE” (MINEDUC, 2007, P. 21).

Asi mismo, el MINEDUC (2019) en el documento que se denomina Orientaciones
Acerca de su Rol y Funciones en Programa de Integracion Escolar (PIE) refiere que, el rol
profesional de los asistentes de la educacion “se entiende como un conjunto de expectativas
asociadas a un cargo, un patron de comportamiento que se espera de quienes se desempefian
en cada puesto, con independencia de la persona que lo ocupe” (p. 13). Sin embargo, aunque
esté definido el rol o funcidon, igual puede cambiar. Los profesionales asistentes de la
educacion tienen roles comunes que son compartidos como; el rol de evaluador, el rol de
colaborador y el rol de apoyo.

El rol evaluador esta relacionado con la toma de decisiones, en la mejora y ajuste en el
proceso educativo. Incluye conocimientos, valores, habilidades y actitudes, los cuales se
constituyen en recursos donde cada profesional debe movilizar para una oportuna resolucion a
diversas situaciones que se generen en el contexto educativo.

El rol de apoyo facilita el aprendizaje de los estudiantes. Se refiere a aquellos recursos
gue son complementarios con los que entrega el docente de la clase, siendo indispensables
para favorecer la inclusion al sensibilizar e informar a toda la comunidad educativa.

El rol colaborador refiere a trabajar, ayudar, cooperar y contribuir con una o mas
personas del equipo directivo o docente del establecimiento educacional. Esto implica proponer
ideas, responder a solicitudes, iniciar conversaciones que favorezcan la resoluciéon de

problemas.

Trabajo colaborativo y rol docente




El trabajo colaborativo permite incorporar estrategias, herramientas y desarrollar
habilidades en conjunto con sus pares, esto permite abordar con mayor facilidad y eficiencia el
progreso de todos los y las estudiantes (Toledo y Aparicio, 2020).

Con el propdsito de favorecer el trabajo colaborativo, en los establecimientos se deben
constituir los equipos de aula. De acuerdo con el MINEDUC (2013), sefala que el equipo de
aula es un grupo de profesionales que trabajan de manera colaborativa, con la finalidad de
mejorar la ensefanza-aprendizaje, valorizando la diversidad de todos los estudiantes. Este
equipo esta conformado por profesor de aula regular, profesor especialista, y los profesionales
asistentes de la educacion.

Segun ViAals y Cuenca (2016) refiere que, el docente en ningun caso debe convertirse
en un controlador de lo que hacen sus estudiantes en la sala de clases, su rol es poder facilitar,
coordinar, motivar y estimular el aprendizaje, para mejorar la calidad de vida sus estudiantes y
poder realizar una inclusion total dentro del aula. El docente dirige la vida académica y actua
como un supervisor académico de los estudiantes ajustdndose a las caracteristicas de cada
uno de ellos, tomando en cuenta el ritmo de aprendizaje de cada uno. Por eso, es esencial
orientar el proceso de aprendizaje con un material educativo acorde y que incorpore
actividades que fortalezcan la interaccion entre los participantes (Rizo, 2020).

Analizados el marco teédrico referencial se presenta el marco metodolégico de este

estudio.



3. Capitulo lll: Marco Metodolégico

En el tercer capitulo de la investigaciéon, se da a conocer el marco metodolégico, el que
permite poder justificar y explicar lo mencionado en el marco tedrico. El objetivo es describir los
diferentes puntos que componen el marco metodoldgico, mediante la informacién recolectada.

Durante este capitulo, se presentaran las diferentes metodologias a trabajar durante la
investigacion, describiendo el paradigma y el enfoque de la investigacion, la fundamentacioén y
descripcion del disefo, los escenarios e informantes claves, la fundamentacion y descripcion de
técnicas e instrumentos de recogida y analisis de la informacion y los criterios de rigor y éticos

de la investigacion.

3.1. Paradigma y enfoque de la investigacion

Los paradigmas de investigacion, segun Deroncele (2020), se constituyen en una
herramienta que es esencial para la gestion cientifica, de ahi que la concepcién paradigmatica
que tiene cada uno de los investigadores dinamiza la necesidad, viabilidad, actualidad,
cientificidad y aplicabilidad que tiene la investigacion. Especificamente en esta investigacion se
trabaja con el paradigma interpretativo.

Segun los enfoques de la investigacion, mencionados por Vega et al. (2014), el caracter
dinamico e histérico de la ciencia, como en todo proceso social, ha dado lugar a distintas
corrientes del pensamiento, como son el Positivismo, el Materialismo Dialéctico, el Empirismo,
la Fenomenologia, el estructuralismo, todas estan dirigidas a buscar la verdad y el

conocimiento. Durante el siglo XX en su segunda mitad, las corrientes han sido polarizadas



hacia los principales paradigmas el naturalista - cualitativo y el racionalista - cuantitativo de la

investigacion. El enfoque trabajado en la investigacion es el cualitativo.

3.1.1 Paradigma interpretativo

La investigacion en el paradigma interpretativo, mas que aportar explicaciones de
caracter causal, intenta comprender e interpretar la conducta de las personas desde sus
intenciones y significados, de los que intervienen dentro de la escena educativa. Los
seguidores de esta orientaciéon se centran en la comprension y descripcion de lo que es
particular y unico del sujeto, mas que en lo generalizable; aceptando que la realidad es
holistica, mudltiple, y dinamica. Acentian la comprension e interpretacién de la realidad
educacional desde los diferentes significados de las personas involucradas y estudian sus
creencias, motivaciones, intenciones y otras caracteristicas que no estan directamente
manifestadas ni susceptibles a la experimentacion (Schuster et al., 2013).

El paradigma utilizado en la investigacion es de tipo interpretativo, puesto que, procura
interpretar y comprender lo que los profesionales de la educacion saben o conocen con respeto
a las practicas inclusivas, analizando las respuestas entregadas, desde la realidad educacional
mediante la aplicacién del cuestionario y focus group.

Por lo mencionado por Barco y Carrasco (2018), el paradigma interpretativo, esta
basado en la filosofia del siglo XIX, considerando a la causalidad no valida como un concepto,
debido a que tanto la causa como el efecto, tienen una conformacion simultanea, sin poder
distinguir una anterior a la otra. Las investigaciones de este paradigma tienen como objetivo
comprender la cualidad de los fendmenos estudiados desde las propias personas, apoyandose

en metodologias de tipo cualitativas.



La investigacién mediante el analisis de las respuestas de los instrumentos aplicados
ayuda a comprender los fendmenos y autores estudiados desde las perspectivas de las

personas involucradas.

3.1.2 Enfoque cualitativo
De acuerdo con lo mencionado por Hernandez et al (2010), los enfoques cuantitativos y

cualitativos son muy valiosos y han realizado aportes en el avance del conocimiento. Ninguno
es mejor que el otro, sélo constituyen aproximaciones diferentes al estudio de un fenémeno. La
investigacion cuantitativa entrega la opcion mas ampliamente de generalizar los resultados,
otorgando control sobre los fendmenos, asi como un punto de vista de magnitudes y conteo de
éstos. Por otra parte, la investigacion cualitativa proporciona profundidad a los datos, riqueza
interpretativa, contextualizacién del ambiente, experiencias y detalles unicos. También aporta
un punto de vista holistico fresco y natural de los fendbmenos.

La investigacion presenta un enfoque cualitativo, debido a que mediante el focus group
se puede lograr contextualizar el ambiente, interpretar y conocer experiencias relatadas por los
informantes.

Ademas, segun lo mencionado por Guerrero (2016), la investigacion de tipo cualitativa
esta centrada en profundizar y comprender los fendmenos, analizando el punto de vista de los
participantes en su ambiente y relacionandolos con aspectos que los rodean. Es escogido
normalmente cuando se espera comprender la perspectiva de los individuos o grupos de
personas a los que se investigara, en relacién con los sucesos que los rodean, ahondando en
sus opiniones, experiencias, de esta forma conociendo cémo perciben su realidad
subjetivamente.

Dentro de la investigaciéon cualitativa, se puede analizar la informacién con el focus

group y el cuestionario, debido a que permite tomar en consideracion el punto de vista de los



informantes, relacionadas a las vivencias, experiencias y opiniones, que viven en el
establecimiento educacional.

El enfoque cualitativo es seleccionado cuando se busca comprender la perspectiva que
tienen los participantes, en relacién con los fendmenos que los rodean, profundizando sus
experiencias, opiniones, perspectivas y significados, es decir, la manera en que los
participantes perciben su realidad. También se recomienda seleccionar el enfoque cualitativo
cuando el tema ha sido poco explorado, o no han realizado investigaciones al respecto en
algun grupo social en especifico. El proceso cualitativo inicia con la idea de realizar una
investigacion (Hernandez et al., 2010).

También la investigacién no ha sido explorada antes, debido a que en el establecimiento
nunca se ha realizado una investigacién sobre las practicas inclusivas que realizan los
profesionales de la educacion del nivel de transicion.

Como un disefio de evaluacion cualitativa, se utiliza el estudio de caso, el cual segun
Montaner (2017), surgié en el afio 1920 en la Universidad de Harvard especificamente en la
escuela de derecho, con el propésito de poder simular complejas situaciones, las que tienen en
cuenta sucesos auténticos, por medio de los cuales los estudiantes desarrollaran una serie de
actitudes y destrezas de forma intrinseca.

La investigacion es de disefio de evaluacién cualitativa, trabajando bajo un estudio de
caso, ya que se consideran sucesos auténticos.

En los tipos de estudio de caso, la investigacidn se encuentra en el instrumental segun
Stake (1999), en ocasiones nos encontraremos con una cuestion que debe ser investigada, una
situacién paraddjica, una necesidad de comprensién general, y consideraremos que se puede

entender la cuestion mediante el estudio de un caso particular.



Utiliza la investigacién el estudio de caso debido a que es una situacion que debe ser
investigada, ya que existe poca informacion sobre el tema.

En relacién con el caso unico mencionado por Rodriguez (1996), para poder
fundamentar su uso a medida que el caso tenga un caracter critico, también debe permitir
confirmar, ampliar o modificar el conocimiento sobre el objeto de estudio. Desde este punto de
vista se puede lograr una contribucion importante para el conocimiento, en la construccion
tedrica, justificando su caracter sobre la unicidad o el extremo. Su caracter irrepetible, peculiar
y unico, de los que intervienen en el contexto educativo, por si mismo justifica, este tipo de
disefo, aun mas si se dan las circunstancias que lo hagan aun mas extrano.

La investigacion, es un caso unico debido a que es realizada en un establecimiento y

profesionales determinado, en el nivel de transicion, por esta razén es un caso irrepetible.

3.2. Fundamentacién y descripcion del disefio

Hernandez, (2014) menciona que, desde el enfoque cualitativo, el disefio se refiere al
abordaje general que se utiliza en el proceso de investigacién. Este, al igual que la muestra, la
recoleccién de los datos y el andlisis, va surgiendo desde el planteamiento del problema hasta
el andlisis de los resultados, es mas bien una forma de enfocar el fendbmeno de interés.

Este estudio esta basado en un enfoque cualitativo, puesto que busca caracterizar las
practicas inclusivas en un establecimiento educacional, para llegar a la comprensién de dicha
realidad. Se utilizara un paradigma interpretativo con el propédsito de comprender en
profundidad el objeto de estudio, considerando la realidad como algo cambiante y dinamico
(Bisquerra,2014). Por tanto, el paradigma interpretativo permitira durante el presente estudio
obtener datos relevantes que permitirdn conocer las practicas inclusivas utilizadas por los
docentes y los profesionales de apoyo participantes en el proceso educativo de los estudiantes

del nivel de transicion.



El disefio de investigacién se encuentra principalmente focalizado al estudio de caso,
este suele considerarse como instancia de un fendémeno, como una parte de un amplio grupo
de instancias paralelas, un dato que describe el proceso de una entidad (Hernandez, 2014) en
sus diversas interrelaciones dentro de su escenario cultural, ya sea esta unidad una persona,
una familia, un grupo social, una institucion social, una comunidad o nacién y en el presente
estudio en un establecimiento educacional municipal de la ciudad de Vifia del Mar.

Del mismo modo, el estudio de caso permitira comprender en profundidad la realidad
educativa en el nivel de transiciéon. Aquello nos permite adoptar una perspectiva integradora, y
en estricto rigor un estudio de caso, segun la definicién de Yin (1994) es una investigacion
empirica que estudia un fenbmeno contemporaneo dentro de su contexto de la vida real,
especialmente cuando los limites entre el fenédmeno y su contexto no son claramente
evidentes.

Una investigacion de estudio de caso trata exitosamente con una situacion
técnicamente distintiva que se basa en multiples fuentes de evidencia, con datos que deben
converger en una triangulacion y, también como resultado, se beneficia del desarrollo previo de
proposiciones tedricas que guian la recoleccion y el analisis de datos. En el caso de este
estudio la triangulacion estara dada por las respuestas de los informantes, los antecedentes
tedricos que sustentan la educacion inclusiva y los analisis de los instrumentos.

Para llevarlo a cabo se debe dar cuenta de las orientaciones y criterios que seran
utilizados como base para la investigacion, donde existen diversas clasificaciones de estudio de
caso. Autores como Stake (1995) distinguen tres tipos de estudios de caso: intrinsecos,
instrumentales y colectivos. Otros clasifican el estudio del caso en dos categorias que
corresponden al estudio de caso unico y al estudio de caso multiple (Yin, 1994). Segun esta

ultima clasificacién, la presente investigacion corresponde al estudio de caso Unico, focalizado



en el nivel de transicion de un establecimiento educativo municipal de vifia del Mar, esto
permite que el estudio sea irrepetible, asi como su caracter revelador, aportando a la
comunidad cientifica un estudio que no hubiera sido posible conocer de otro modo.

El elemento mas significativo del estudio de caso esta en la comprension de la realidad
que actia como objeto de estudio, son particularistas, descriptivos, heuristicos y se basan en el
razonamiento inductivo, pues manejan multiples fuentes de datos (Montaner, 2018). Pérez
Serrano (1994) citado en Montaner (2018) asevera que, desde un enfoque interpretativo, su
objetivo basico es comprender el significado de una experiencia. El conocimiento de lo
particular, de lo idiosincrasico, teniendo en consideracion su contexto. La contextualizaciéon del
objeto de investigacion, al comprender que un estudio de caso es una investigacion empirica
causa la imposibilidad de separar las variables de estudio de su contexto.

En consecuencia, el disefio de la investigacion es el estudio de caso, para dar

respuesta a los objetivos planteados.

3.3. Escenario e informantes claves

A continuacion, se dara a conocer el escenario donde se realizara la investigacion y se

entregara informacion detallada de los informantes claves para este estudio.

3.3.1 Escenario

Este estudio de caso se lleva a cabo en un contexto de establecimiento educacional de
dependencia municipal en la ciudad de Vifa del Mar, especificamente en el primer y segundo
nivel de transicion, los que a su vez encuentran combinados y cuyas edades de los estudiantes
fluctuan entre los 4 y 6 anos.

Segun los datos recopilados del Proyecto Educativo Institucional (2018), cuenta con una

matricula de 186 estudiantes distribuidos en los niveles de prebasica (NT1 y NT2) y basica (1ro



a 8vo ano basico). Su indice de vulnerabilidad es de un 53% y la mitad de los y las estudiantes
cuentan con beca JUNAEB. Por otra parte, el establecimiento fue fundado el 14 de junio de
1971, comenzando con una matricula de alrededor de mil estudiantes. A partir de 1997 se
trabaja con Jornada Escolar Completa, con el objetivo de mejorar la calidad y equidad de la
educacioén. En 1998 y 2010 el colegio fue distinguido con el premio a la excelencia académica.
Posteriormente el afio 2005 se crea el primer nivel de transicién y el afo 2010 comienza a
funcionar el Programa de Integracion Escolar (PIE), formado por un equipo multidisciplinario
compuesto por psicopedagoga, educadora diferencial, fonoaudiéloga, psicologo y asistente
social, para atender a todos los y las estudiantes con Necesidad Educativa Especial (NEE). A
contar del afno 2014 se construye la dupla psicosocial en la escuela.

Cabe mencionar que destaca en su vision llegar a ser una institucién educativa inclusiva
de excelencia académica reconocida a nivel comunal, regional y nacional lo cual hace de este
contexto un foco importante de ser estudiado, al ser una escuela con prioridades en respeto por

la diversidad.

3.3.2 Informantes claves.

De acuerdo con Robledo (2009), los informantes claves son aquellas personas que, por
sus vivencias, capacidad de empatizar y relaciones que tienen en el campo pueden apadrinar
al investigador convirtiéndose en una fuente importante de informacion a la vez que le va
abriendo el acceso a otras personas y a nuevos escenarios.

Para el presente estudio de caso se considerara a seis informantes claves
pertenecientes al equipo de aula vinculadas al nivel de transicion, representados por una
asistente de parvulos, una fonoaudidloga, una terapeuta ocupacional, dos educadoras de
Parvulos y una profesora de educacion diferencial que Coordina el Programa de Integracion

Escolar (PIE).



Tabla 3

Informantes Edad

49 anos

31 anos

30 anos

Informante 4 42 afos

53 anos

Informante 6 60 anos

Profesionales para entrevistar

Titulo universitario

Cargo que ocupa

Asistente de Asistente de parvulos

parvulos
Fonoaudiéloga

Terapeuta
Ocupacional

Educadora de
Parvulos

Educadora de
Parvulos

Educadora de
Parvulos/Profesora
Educacion Especial

Fonoaudidloga PIE

Terapeuta Ocupacional
PIE

Educadora de Parvulos

Educadora titular nivel
combinado NT1y NT2

Profesora Educacion
Especial/Coordinadora
PIE

Tiempo en la
Institucion

15 anos

3 afnos

7 anos

3 afos

30 anos en
corporacién, 9 en el
establecimiento

6 anos
aproximadamente

3.4. Fundamentacién y descripcion de técnicas e instrumentos de recogida y analisis de

informacion

Para conocer el estado actual de las practicas inclusivas que realizan los profesionales

de la educacién del nivel de transicion en un colegio municipal de la ciudad de Vifia del Mar, se

daran a conocer técnicas e instrumentos para la recogida de informacion y posteriormente la

técnica de analisis de informacion para la investigacion.

3.4.1 Técnicas de recogida de informacion

Con la finalidad de recabar informacion relevante en la presente investigacion se

utilizaron dos técnicas de recogida de informacion. En primera instancia, se realizdé un



cuestionario, el cual Hernandez et al. (2010) postula que “Un cuestionario consiste en un
conjunto de preguntas respecto de una o mas variables a medir’ (p. 217). En segunda
instancia, se realizd un focus group, de acuerdo con Alvarez-Gayou (2003) es una técnica que
privilegia el habla, cuyo propésito radica en propiciar la interaccion mediante la forma de
pensar, vivir y sentir de las personas que conforman el grupo, acerca de un tema u objetivo de
investigacion.

El cuestionario y focus group son fundamental para esta investigacion que tiene un
enfoque cualitativo, puesto que, la recoleccion de informacion va surgiendo mediante preguntas
dirigidas, donde permite a los profesionales responder con sus propias palabras las
experiencias, reflexiones y punto de vista que estimen conveniente, todo esto enfocado al

planteamiento del problema.

3.4.2 Instrumentos para la recogida de informacién

A continuacién, se presentan las especificaciones técnicas correspondientes a los
instrumentos a utilizar en la recogida de informacion, creados para este proceso investigativo.
Validacién de cuestionario de Juicio de Expertos: En octubre de 2021 se solicita validacion a los
siguientes profesionales:

e Dra®© Prof. Pamela Herrera Diaz: Doctorado en Politicas y Gestiéon Educativa; Magister

en Ciencias de la Educacion; Profesora de Educacién Diferencial mencion en audicion y

lenguaje. Docente Guia de Seminario de Grado de Universidad De Las Américas.

e Mag. Prof. Myriam Pizarro Sanchez: Magister en Educacion Inicial Mencion Didactica de

las Matematicas y el Lenguaje; Profesora Diferencial Mencion Trastorno de la Audicién y

Lenguaje; Educadora de Parvulos. Docente encargada de NT1-NT2; 3° y 4° medios

Técnicos Profesionales Asistente de Parvulos.



e Mag. Prof. Pia Celedon Boérquez: Magister en Direccion y Liderazgo para la Gestion
Educativa; Diplomado en Politicas y Gestion Educacional; Diplomado en Gestion
Estratégica de Organizaciones Educativas; Profesora de Educacién Diferencial Mencion
DI y DEA. Docente encargada de la Escuela Especial 1 y de la Universidad De Las
Américas.

Las principales sugerencias se refieren a formulaciéon de preguntas, ordenar y reubicar

preguntas. El detalle de la validacién de los jueces expertos se encuentra en el anexo 7.3

a) Nombre: Cuestionario para profesores y asistentes de la educacion.

Objetivo: Este instrumento tiene por finalidad recoger informacion, respecto a caracterizar las
practicas inclusivas dentro de los niveles de transicion de un colegio municipal de la ciudad de
Vifa del Mar, segun el Index para la Inclusién (2007).

Fuentes de informacion: Educadoras de Parvulo (2), Fonoaudidloga (1), Terapeuta Ocupacional
(1), Educador Diferencial (1), Asistente de Parvulos (1).

Caracteristicas del instrumento: Cuestionario de preguntas abiertas, individual, con una
duracién de 60 minutos, mediante la aplicacion google forms. El cuestionario es igual para
profesores y asistentes de la educacion con 15 preguntas.

Formato Cuestionario: Anexo 7.6

Validacién de Focus group de Juicio de Expertos: En octubre de 2021 se solicita validacion a

los siguientes profesionales:



e Dra®© Prof. Pamela Herrera Diaz: Doctorado en Politicas y Gestion Educativa; Magister
en Ciencias de la Educacion; Profesora de Educacion Diferencial. Docente Guia de
Seminario de Grado de Universidad De Las Américas.

e Mag. Prof. Myriam Pizarro Sanchez: Magister en Educacion Inicial Mencion Didactica de
las Matematicas y el Lenguaje; Profesora Diferencial Mencién Trastorno de la Audicion y
Lenguaje; Educadora de Parvulos. Docente encargada de NT1-NT2; 3° y 4° medios
Técnicos Profesionales Asistente de Parvulos.

e Mag. Prof. Pia Celedon Bérquez: Magister en Direccion y Liderazgo para la Gestion
Educativa; Diplomado en Politicas y Gestion Educacional; Diplomado en Gestion
Estratégica de Organizaciones Educativas; Profesora de Educacién Diferencial Mencion
DI y DEA. Docente encargada de Escuela Especial 1; Universidad De Las Américas.

Las principales indicaciones se refieren a eliminar una pregunta, debido a que, se contiene en
otras preguntas, corregir algunas palabras y revisar una pregunta para ver si estaba asociada a

la tematica. El detalle de la validacion de los jueces expertos se encuentra en el anexo 7.3

b) Nombre: Focus Group

Objetivo: El Focus Group para reforzar conceptos claves de la investigacion, se utilizara como
un instrumento de estrategia metodoldgica, en caso de que surjan dudas una vez analizado el
cuestionario de practicas inclusivas dentro del nivel de transicion de un colegio municipal de la
ciudad de Vifia del Mar, segun el Index para la Inclusion.

Fuentes de informacion: Educadoras de Parvulo (2), Fonoaudidloga (1), Terapeuta Ocupacional
(1), Educador Diferencial (1), Asistente de Parvulos (1).

Caracteristicas del Focus Group: Sera de manera grupal, grabado y mediante la aplicacion

Zoom, con una pregunta inicial y 3 preguntas auxiliares abiertas, con una duracion de una hora,



idealmente con teléfonos en silencio.

Inicio de la sesion: Al inicio se saluda a los entrevistados y se agradece por la participacion,
para contextualizar se menciona el objetivo de la investigacion, “caracterizar las practicas
inclusivas dentro del nivel de transicién de un colegio municipal de la ciudad de Vifia del Mar,
segun el Index para la Inclusién”, se destaca la confidencialidad de la informacion recopilada en
este estudio y se comienza con las preguntas.

Formato focus group: Anexo 7.7 Guion.

Cierre de la sesion: Se agradece por el tiempo y la participacion en la investigacion.

3.4.3 Técnicas de analisis de informacién

Para esta investigacion vamos a utilizar la técnica de analisis de contenido y de acuerdo
con Vieytes (2004) lo define como la técnica encargada de analizar y sistematizar el contenido
de los mensajes obtenidos mediante textos, imagenes, entrevistas, entre otras y luego formular
deducciones para resolver el problema de la investigacion. Nos basaremos en esta técnica
debido a que, mediante los instrumentos elaborados se busca analizar las respuestas de los
profesionales de la educacion a través de lo redactado en el cuestionario y posteriormente a
través de sus opiniones de manera oral en el focus group, esto nos permitird obtener

informacion relevante para el objetivo de esta investigacion.

3.5. Criterios de rigor y éticos de la investigacién cualitativa

La fundamentacioén de la investigacion cualitativa esta basada en los criterios de rigor y

éticos, los cuales tienen como finalidad garantizar la calidad, objetividad y validacién de la



composicion de investigacion, contemplandose para el estudio los siguientes criterios éticos y

de rigor (Yunginger, 2019).

3.5.1 Criterios de rigor
a) Credibilidad: Se utilizaron procedimientos de triangulacion de datos para asegurar que la

informacién recolectada fuese lo mas fidedigna posible. Se utilizaron 2 instrumentos para la
recoleccién de datos combinando el cuestionario con el focus group. Ademas, nuestra
investigacion esta guiada por el Index para la inclusién, siendo una base sdlida y reconocida en
la cual nos podemos apoyar.

b) Transferibilidad o aplicabilidad: Su finalidad es tener la posibilidad de transferir los resultados
a otros contextos. Por lo que se describieron de forma detallada las caracteristicas y el lugar
donde el estudio fue realizado, ademas se describieron las caracteristicas de los informantes,
con la intencidn de que otros investigadores lo puedan aplicar a su investigacion.

c) Consistencia: Este criterio se puede considerar como el grado en que se puede replicar los
resultados en caso de repetir la investigacion, hecho poco probable debido a la limitante de
toda investigacién cualitativa puesto que no es posible replicar el contexto, los participantes,

etc.

Es importante sefalar que la consistencia se puede asegurar, en gran medida, por las
encuestas, grupos de discusion y triangulaciones realizadas, las cuales fueron descritas de
forma detallada anteriormente.

d) Confirmabilidad: Ademas de los procedimientos descritos anteriormente como las encuestas
y grupos de discusion, es necesario mantener permanentemente durante la investigacion, una
vigilancia epistemolégica en forma de reflexion sobre el método y como este se lleva a cabo

siguiendo los pasos y estrategias descritas por el Index para la inclusion.



3.5.2 Criterios éticos

En cuanto a los criterios éticos de la investigacion, los cuales tienen como objetivos
resguardar la integridad de los informantes, se consideran los siguientes:
a) Consentimiento informado: Los informantes deben conocer sus derechos vy
responsabilidades y por consiguiente estar de acuerdo con cumplir el rol solicitado. Para ello,
deberan leer el propdsito y procedimientos a seguir y al estar de acuerdo, completaran sus
datos personales y firma correspondiente.
b) Confidencialidad: Este criterio intenta asegurar tanto la identidad de las personas como lo
manifestado por los informantes, por lo que el cuestionario es de caracter anénima y la
informacion recopilada no puede ser revelada, siendo ademas confidencial. Utilizada solo para
fines de esta investigacion.
c) Manejo de riesgos: Para cumplir con este criterio y asegurar asi la identidad de los
informantes, es necesario en primer lugar, que el investigador cumpla con cada una de las
responsabilidades y obligaciones, y en segundo lugar aclarar a los informantes que los
resultados obtenidos por parte de esta investigacion no generaran ningun perjuicio o dafo
personal o profesional.
d) Cuestionario individual o grupal: En la presente investigacion, para la recogida de
informacioén, se ha optado por la utilizacion de cuestionario individual, dotada con preguntas de
tipo abiertas. Este cuestionario sera enviado via internet (Google Forms), debido a que estas se
pueden realizar de forma anénima por cada entrevistado cumpliendo de este modo con el
criterio ético de confidencialidad. Ademas, utilizaremos un segundo instrumento, focus group o
grupo focal, para obtener informacion relevante e importante en cuanto a la expresién del

informante como lo son el tono de voz, lenguaje corporal, etc. Cabe mencionar que la



informacion recogida con ambos instrumentos, son confidenciales y el uso de esta no debera
ser utilizada con fines distintos a los que inicialmente se han proyectado.
e) Grabaciones de audio o video: Como se ha mencionado en el criterio ético anterior,
utilizaremos como uno de los instrumentos de recogida de informacién, el focus group. Pero
debido a que en ocasiones mientras se realiza el cuestionario es dificil obtener toda la
informacion relevante. Se ha optado, con el consentimiento de todos los informantes, la
grabacion del grupo focal, para poder obtener dicha informacién posteriormente. Es importante
sefalar que se resguardara el material en archivos confidenciales siendo utilizadas sélo para
fines de investigacion.

Analizados el paradigma, enfoque y disefio de estudio se presentan los resultados de la

investigacion.



4. Capitulo IV: Resultados de la Investigacion.

El cuarto capitulo presenta los resultados de la investigacion que se obtuvieron
mediante los instrumentos aplicados, ademas el objetivo es realizar el analisis por categoria y
por pregunta de las respuestas entregadas por los informantes. A continuacién, se da a

conocer la presentacién de los resultados del estudio y el analisis y discusion de los resultados.

4.1. Presentacion de los resultados del estudio.

Se presentan los resultados y el resumen conclusivo del estudio, realizados mediante
un cuestionario por medio de Google Forms y focus group a través de la aplicacion Zoom.
Cabe mencionar, que el discurso de profesionales de la educacion que a continuacion se

presentan, son transcripciones textuales.
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Tabla 4

Sigla asignada a profesionales

Participantes Sigla asignada
Asistente de Parvulos AP
Fonoaudidloga FA
Terapeuta Ocupacional TO
Educadora de Parvulos. EP1
Educadora de Parvulos. EP2
Profesora Educadora Diferencial PEDIF




Tabla 5

Categoria de analisis 1: Organizar el juego y el aprendizaje

Subcategoria de analisis
1.1 Las actividades se planifican teniendo en cuenta a todos los nifios.
1.2 Las actividades fomentan la comunicacion entre todos los nifos.

Pregunta 1
Describa ¢Qué estrategias utiliza al momento de planificar sus clases para considerar a
toda la diversidad del estudiantado?

Discurso de profesionales de la educacion

“A partir de un diagnoéstico. En que partir de los conocimientos de los nifios y nifas.
-intereses de los nifios, caracteristicas de los nifios, una panificacion equilibrada”. (AP)

“Busco los objetivos acordes a los estudiantes de con NEE, y desarrollo un plan para
comprobar la compresion de todos los nifios y nifias”. (FA)

“Diversificacion de estrategias segun objetivos”. (TO)

“se planifica segun las necesidades de los estudiantes, los ritmos de aprendizaje de
cada uno. cada clase se evaluan los contenidos trabajados y a través de este
instrumento se puede observar que nifos y nifias necesitan reforzar”. (EP1)

“Para iniciar el conocer las caracteristicas individuales de mis nifos y nifias es vital.
saber qué les gusta, su nivel de desarrollo, habilidades, etc. Para poder incentivarlos y
que ellos logren la motivacion para aprender a través de actividades ludicas y diversas.
considerando siempre lo emocional, su autonomia y singularidad”. (EP2)

“(...) por lo general tomo en cuenta el decreto 83, por ende, debo sustentar mis
planificaciones tanto en la equidad, flexibilidad y el derecho a la educacion para todos
mis nifios/as. Con el fin de considerar la diversidad dentro del aula, es fundamental
reconocer las caracteristicas de nuestros estudiantes (...) La estrategia de planificacion
debe ir ligada al desarrollo socio emocional de los estudiantes, con el fin de generar un
espacio de confianza pedagodgica y de motivacion para el aprendizaje de las y los
estudiantes”. (PEDIF)

Resumen Conclusivo

Ninguna informante describe estrategias al momento de planificar, no obstante, cuatro
sefialan algunas estrategias concretas, tales como: considerar el Decreto 83, evaluar en




cada clase los contenidos trabajados, generar un plan para la comprensién y lograr
motivacién a través de actividades ludicas.

Tres informantes expresan que sus estrategias van acorde a las necesidades
educativas especiales de los estudiantes.

Las estrategia de ensefianza son un conjunto de decisiones que toma el docente para
orientar la ensefanza con el fin de promover el aprendizaje de sus alumnos (Anijovich y
Mora, 2021).

Tabla 6

Categoria de analisis 1: Organizar el juego y el aprendizaje

Subcategoria de analisis
1.3 Las actividades fomentan la participacion de todos los nifos.
1.7 Los nifios cooperan en el juego y el aprendizaje.

Pregunta 2

¢, Qué formas alternativas utilizan para entregar mas posibilidades en cuanto al acceso y
comprension de experiencias en aquellos nifios que no pueden participar en
determinadas actividades?

Discurso de profesionales de la educacion

‘Dando una actividad para realizar en casa ,semejante a la actividad realizada ,puede
ser guias de trabajo o trabajo de investigacion”(AP).

“Se realiza un refuerzo personalizado via online si no asiste a la sesion presencial”(FA).
“Adaptar actividades y formas de presentacién de la informacién”(TO).

“‘Durante las clases presenciales, se les brinda las oportunidades a todos de igual
manera trabajando con actividades ludicas y material concreto. Los estudiantes que no
pueden asistir y participan de manera online, se les brinda la misma actividad que
trabaje con material concreto y en algunas oportunidades nos comunicamos de forma
personal con el estudiantes. Ellos deben enviar un video con la actividad a realizar”
(EP1).

“En esta situacién de pandemia, hemos recurrido a variadas formas de conexién, por
medio de clases zoom, videollamadas, videos, juegos, etc. para que ningun nifio se
quede sin contacto con la educadora y la oportunidad de aprender. Si algun nifio y/o
familia no entiende el desafio, se le realiza videollamada y se modela nuevamente la
actividad”(EP2) .




“Para poder facilitar el acceso a la educacion de todos los nifios/as se han
implementado diversas instancias (...) lo que nos ha llevado a emplear diversos medios
de comunicacion como es el caso del celular, computador, escritos, etc. y también hacer
énfasis en el Disefio Universal de aprendizaje, pues hemos ocupado diversos canales
para hacer llegar las actividades a nuestro estudiantes como por ejemplo, grabaciones,
material impreso, videos, actividades en linea, videollamadas, llamadas telefdnicas, etc,
(...) y también aprovechando de incluir a los padres en el proceso educativo de su
hijo/a” (PEDIF).

Resumen Conclusivo

De acuerdo a las respuestas de las informantes se evidencia que envian actividades
para trabajar en casa, realizan refuerzos personalizados via online, realizan actividades
ludicas, utilizan material concreto y a su vez, han empleado diversos medios y canales
de comunicacion con el propésito de favorecer el aprendizaje.

No obstante, dos de las seis informantes refieren que realizan actividades individuales,
fuera del contexto de la clase, como una forma alternativa para aquel nifio que no
puede participar de una determinada actividad. Del mismo modo, cuatro informantes
mencionan que adapta actividades y formas de presentacion de la informacion, ademas
del uso de diferentes materiales y medios para llegar a los nifios y nifas.

Segun Booth et al. (2007) en el Index para la Inclusién, se concibe el apoyo como todas
las actividades que aumentan la capacidad de un centro para responder a la diversidad,
el apoyo también los proporcionan los profesionales al planificar las actividades
pensando en todos los nifios 0 cuando se ayudan entre si, es por esto que, considerar
actividades o metodologias alternativas en caso de que un o0 unos estudiantes no
accedan a las realizadas habitualmente es fundamental.

Tabla 7

Categoria de analisis 1: Organizar el juego y el aprendizaje

Subcategoria de analisis
1.8 Las evaluaciones fomentan el logro de todos los nifios.

Pregunta 3
¢;De qué forma los procesos de evaluacion reflejan todas las habilidades y los
conocimientos de cada estudiante de acuerdo con sus caracteristicas?

Discurso de profesionales de la educacion

“‘Depende los contenidos de aprendizajes .y habilidades de los nifios y nifas al nivel de
conocimiento”. (AP)

“La evaluacion al ser integral abarca todos los niveles de lenguaje, y no soélo considera
la evaluacion formal sino también la observacion clinica. Ademas, se considera la




retroalimentacién entre distintos profesionales y en ocasiones evaluacion
multidisciplinaria”. (FA)

“En la mayoria de los casos las evaluaciones no reflejan todas las habilidades ni
capacidades de los nifos, se prioriza la nota ante el desempefo”. (TO)

“En las evaluaciones que realizamos siempre en todas las actividades. En todo
momento uno esta observando y evaluando”. (EP1)

“Se trabaja en funciéon de la evaluacion formativa de procesos, a través de registros
varios, en las diferentes etapas de la clase, incluso de la interacciones entre pares.
Clase a clase, usando diferentes situaciones y diferentes estrategias, juegos, preguntas
y respuestas, tickets de salida, metacognicion, desafios, semaforo, luces de colores,
verdad o mentira, autoevaluacion, etc. Usando y aprovechando los errores como
oportunidades de aprendizaje y fomentando el trabajo en equipo”. (EP2)

“(...) los procesos de evaluacion son de caracter formativo, en un desarrollo gradual de
habilidades y contenidos, adecuados a cada necesidad educativa, con una revisién
continua sobre el grado de avance y la forma como se lleva a cabo y debe estar
presente en todo el proceso, es decir en toda la planificacion., recordando siempre que
es una evaluacion dinamica, de procesos, que nos permita ver en donde esta la
dificultad del estudiante para lograr un aprendizaje, saber dénde esta el error, la
dificultad, los niveles de complejidad que el estudiante pueda superar y orientarnos a
tomar las mejores decisiones sobre lo que involucra el contexto pedagdgico (...) como
por ejemplo a través de un ticket de salida o el desarrollo de alguna actividad
significativa que permita abarcar a la diversidad del aula, asi como emplear la estrategia
de metacognicion”. (PEDIF)

Resumen Conclusivo

En cuanto al desarrollo de las evaluaciones para fomentar el logro de todos los nifios,
un informante menciona que depende del contenido de aprendizaje y de la habilidad del
estudiante, sin embargo, no menciona de qué forma realizan la evaluacién para
contemplar el logro de todos los nifios.

Ademas, un informante profesional de apoyo menciona que considera la evaluacion
formal, mas la observacion clinica, la retroalimentacién de los demas profesionales vy,
en algunos casos, la evaluacion multidisciplinaria, tal como lo establece el Decreto 170
(2009).

Tres informantes mencionan que se realiza a lo largo de toda la clase, en todas las
actividades, mediante las evaluaciones formativas, de procesos, utilizando diversas
estrategias y considerando el error como oportunidad de aprendizaje,

se evidencia que se rigen por lo establecido por el Decreto 67 (2018), donde se
considera a la evaluacién como un conjunto de acciones lideradas por los profesionales
de la educacion, donde podra usarse de manera formativa o sumativa y tendra un uso
formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y acompafiar el
aprendizaje de los alumnos.




No obstante, una informante menciona que en la mayoria de los casos las evaluaciones
no reflejan todas las habilidades ni capacidades de los nifios, donde se prioriza la nota
ante el desempefio.

Tabla 8

Categoria de analisis 1: Organizar el juego y el aprendizaje

Subcategoria de analisis
1.8 Las evaluaciones fomentan el logro de todos los nifios.

Pregunta 4
Sefale las distintas estrategias de evaluacién que utiliza para reconocer las habilidades
que desarrollan los estudiantes durante el transcurso del afio escolar.

Discurso de profesionales de la educacion
“A través de instrumentos de evaluacién para cada nifio lubrica y registros”. (AP)

“Se utilizan estados de avances que miden la evolucion de estudiante por semestre,
basandonos en el PAIl o PACI disefiado para sus necesidades, ademas de la evaluacién
de fin de afo”. (FA)

“‘Diferentes pautas por area, evaluacién mediante el juego y acompanamiento en
actividades escolares dentro y fuera del aula”. (TO)

“Participacién durante la clase, diferentes estrategias de comprension lectora, trabajo
con material concreto, disertaciones, la rutina diaria es muy importante”. (EP1)

“registro anecddtico, lista de cotejo, preguntas y respuestas, verdad o mentira, juegos,
completar la oraciéon, metacognicion, tickets de salida, ruletas, cuestionarios verbales.
comprensiones lectoras, a través de juegos, trabajo colaborativo entre los nifios, luces
de colores. etc.”. (EP2)

“‘Podemos emplear la metacognicion, registros anecdéticos, estrategias de comprension
lectora como es la lectura piramidal” (...). “Las estrategias de evaluacion para reconocer
las habilidades tanto a desarrollar como desarrolladas, parte con una pregunta inicial o
actividad inicial que permite observar los aprendizajes previos, habilidades, que
presentan las y los estudiantes”. (...) por autodescubrimiento puedan los y las
estudiantes observar como ellos y ellas han ido construyendo su proceso de
aprendizaje”. (PEDIF)

Resumen Conclusivo




En cuanto a lo mencionado por las informantes se puede evidenciar que cinco de las
seis informantes utilizan variadas estrategias de evaluacion, tales como rubricas, lista
de cotejo, estados de avances, mediante el juego, disertaciones, autodescubrimiento,
registros anecdoticos, entre otras. No obstante, la otra informante sefiala que evalua
mediante estados de avances que miden la evolucién del estudiante por semestre,
basandonos en el PAl o PACI. Por lo tanto, se puede observar que existe conocimiento
sobre diferentes estrategias para reconocer las habilidades desarrolladas por los
estudiantes durante el transcurso del afio escolar. Tal como lo propone el Decreto 67
(2018), las estrategias de evaluacion formativa sirven para monitorear y acompanar el
aprendizaje de los estudiantes, la informacién que se obtiene se interpreta y se usa por
los profesionales para la toma de decisiones acerca del proceso de los estudiantes.

Tabla 9

Categoria de analisis
Organizar el juego y el aprendizaje

Subcategoria de analisis
1.9 Los profesionales fomentan una atmésfera tranquila basada en el respeto.
1.10 Los profesionales planifican, revisan y se implican en actividades conjuntas.

Pregunta 5
¢ Cuales son las acciones que usted realiza, en conjunto con el equipo de aula para
procurar la participacion y aprendizaje de toda la diversidad del estudiantado?

Discurso de profesionales de la educacion
“Propuestas de planificaciones y evaluaciones de cada estudiante en conjunto”. (AP)

“Monitoreo individualizado de los estudiantes en sala, preguntas personalizadas acorde
a las NEE de los y las estudiantes”. (FA)

“‘Definir y coordinar objetivos en comun y estrategias de trabajo. Constante
comunicacion y monitoreo”. (TO)

“(...) planificar en conjunto las actividades a trabajar durante la semana, tomando en
cuenta las necesidades de los estudiantes y definimos que es lo que queremos evaluar
y de qué manera lo realizaremos. Luego de terminada la clase nos juntamos para
reflexionar y dar a conocer lo que arrojo la evaluacién de la actividad en los
estudiantes”. (EP1)

“Trabajamos a diario con el equipo nuclear (educadora titular, educ. complementaria y
asistente de aula) para evaluar cdmo mejorar las diferentes actividades y habilidades de




los nifios. Con equipo PIE de aula nos reunimos semanalmente para realizar
adecuaciones, ver avances Yy dificultades, si o cuando surgen. Preparar y/o adecuar
material concreto para trabajar los diferentes contenidos y habilidades. Si es necesario
realizar un Paci, se realiza en conjunto y se realizan las adecuaciones de ser
necesario”. (EP2)

“...), participando semanalmente en la planificacién de aprendizaje, adecuacion de
tareas y fortaleciendo el empleo del disefo universal de aprendizaje, donde creamos
materiales acordes a las necesidades y caracteristicas de nuestros nifios/as,
analizamos casos de estudio y damos tiempo para la reflexion pedagégica. Se realiza,
también en conjunto la deteccion de estudiantes que presenten alguna dificultad para
su aprendizaje y sea necesario realizar una evaluacién integral para su posterior
ingreso a PIE. En conjunto también llevamos a cabo el Plan de Intervencion para cada
estudiante (PAI, PACI) asi como las adecuaciones pertinentes”. (PEDIF)

Resumen Conclusivo

De acuerdo a las acciones que realizan las informantes, se puede apreciar que cinco de
las profesionales mencionan trabajar en conjunto con el equipo de aula, realizando
planificaciones, evaluaciones, reflexidbn pedagodgica, entre otras, para procurar la
participacion y aprendizaje de toda la diversidad del estudiantado. Sin embargo, una de
las informantes, si bien realiza acciones, no menciona un trabajo realizado en conjunto
con el equipo de aula.

Segun Booth et al. (2007) en el Index para la Inclusién, la inclusidon puede verse
dificultada cuando los nifios y nifias encuentran barreras para el juego, la participacion y
el aprendizaje. Estas pueden proceder de su organizacién, de las relaciones entre los
adultos y nifios y el tipo de actividades que se realizan, por lo que es importante realizar
acciones en conjunto para procurar la participaciéon y aprendizaje de toda la diversidad
del estudiantado.

Tabla 10

Categoria de analisis 1: Organizar el juego y el aprendizaje

Subcategoria de analisis
1.9 Los profesionales fomentan una atmdsfera tranquila basada en el respeto.
1.10 Los profesionales planifican, revisan y se implican en actividades conjuntas.

Pregunta 6
¢ Cuales son las directrices para organizar y llevar a cabo el trabajo en conjunto entre el
profesorado de aula y los profesionales de apoyo?

Discurso de profesionales de la educacion




“Planificando con ambos profesionales para ir todos con el mismo plan de estudio
,adaptando las planificaciones buscando estrategias en conjunto”. (AP)

“Se considera una periodo de planificacién entre profesorado y profesional (...). Se
analiza caso a caso y se realiza un trabajo en conjunto”. (FA)

“Por lo general nos reunimos en la elaboracion de PACI o PAI, y ocasionalmente
planificar intervenciones a nivel de curso segun objetivos de aprendizaje”. (TO)

“Las reuniones de equipo son importantes para poder transmitir informacion de los
estudiantes y los contenidos que se estan trabajando en el nivel de esta manera el
apoyo cumple su finalidad”. (EP1)

“nos reunimos semanalmente con los diferentes profesionales, en base al plan anual,
vemos, analizamos y adecuamos los planes segun vamos avanzando. Siguiendo las
bases curriculares de educ. parvularia, seleccionando los objetivos a trabajas segun las
caracteristicas del grupo curso. acorde a los principios del nivel”. (EP2)

“Mediante el plan de trabajo anual, se estima necesario coordinar, apoyar y facilitar la
labor de profesores especialistas, de aula y otros profesionales (...), se fija un dia a la
semana para articular con los diversos profesores que intervienen en el proceso
ensefanza-aprendizaje de las y los estudiantes. En los primeros afos se prioriza la
preparacion en conjunto con fonoaudidloga programa de Conciencia Fonolégica para
parvulos”. (PEDIF)

Resumen Conclusivo

De acuerdo a las respuestas estregadas por las informantes en relacién a las directrices
para organizar y llevar a cabo el trabajo en conjunto, se puede evidenciar que 5 de las 6
informantes sefialan reunirse para planificar y realizar un trabajo en conjunto con las
demas profesionales, donde 2 de ellas indican que se reunen semanalmente para
realizar un trabajo en conjunto con las diferentes profesionales en base al plan anual, a
su vez, una de ellas menciona que las instancias de reunion son destinadas a la
elaboracion del PACI o PAIl y la otra informante agrega que en los primeros afios se
prioriza la preparacion en conjunto con fonoaudidloga para el programa de Conciencia
Fonolégica para parvulos.

Finalmente existe una informante que si bien manifiesta la importancia de las reuniones
de equipo en cuanto a las directrices, no deja en claro que participe de ellas.

De acuerdo al documento Profesionales asistentes de la educacion, orientaciones
Acerca de su Rol y Funciones en Programas de Integracion Escolar (PIE), (2019) la
colaboracion y apoyo mutuo entre distintos equipos de profesionales (docentes y no
docentes), es importante en la medida de que las competencias que cada persona
aporte desde su disciplina confluyan hacia el objetivo comun de mejorar los procesos
educativos para sus estudiantes.




Tabla 11

Categoria de analisis 1: Organizar el juego y el aprendizaje

Subcategoria de analisis
1.11 Los profesores de apoyo, apoyan el juego, el aprendizaje y participacién de todos
los nifios.

Pregunta 7
¢De qué manera los profesionales de apoyo se involucran en la planificacién vy
realizaciéon de actividades del nivel de transicion en el establecimiento?

Discurso de profesionales de la educacion

“Los profesionales de involucran todos los dias realizando actividades didactica diarias
,.-através de zoom o presencial apoyando en sala y a nifios que necesitan una atencién
mas personalizada”. (AP)

Realizando trabajo en aula, apoyando al grupo completo del curso. Y en la planificacién
se sugieren actividades de desarrollo del lenguaje como de conciencia fonolégica”. (FA)

“(...) En mi caso, yo suelo tener la iniciativa de hablar con las educadoras para conocer
sus objetivos y proponer actividades para el curso y/o para el o la nifia en especifico”.
(TO)

“se involucran al momento de incorporar sus actividades en nuestra planificaciéon para
luego aportar con alguna capsula o trabajo en el aula”. (EP1)

“se presenta la planificacion o cronograma mensual y semanal y acordamos como es la
mejor forma de abarcar los objetivos y habilidades a abordar. todos aportamos y se
toma la decision acorde al grupo curso y sus caracteristicas del grupo”. (EP2)

“Se realizan sesiones periddicas de planificacion, donde el equipo de aula se reune con
los profesionales y se acuerdan y aunan criterios en relaciéon a las habilidades,
objetivos, aprendizajes, desafios y actividades que se llevaran a cabo para el logro de
la meta que se ha propuesto. Estas sesiones son semanales, pero si fuese necesario
cada profesora especialista e integrante del equipo PIE se comunica directamente con
la profesora para afinar algun detalle que haya quedado pendiente en la actividad de
articulacion”. (PEDIF)

Resumen Conclusivo

Como se puede observar existen variadas respuestas por parte de las informantes para
expresar la manera en que cada profesional de apoyo se involucra tanto en la
planificacion como en la realizacién de actividades.

Las informantes profesionales de apoyo mencionan que se involucran en las
actividades y en la planificacion de diversas maneras; hablando con las educadoras




para conocer objetivos y proponer actividades para el curso o estudiante especifico,
realizando trabajo en aula, apoyando al grupo completo del curso proponiendo
actividades de desarrollo del lenguaje. Una informante de este mismo grupo de
profesionales, menciona que esto lo realizan mediante sesiones semanales de
planificacion acordando y aunando criterios en cuanto a las actividades, existiendo la
posibilidad de comunicarse con las educadoras del nivel en casos necesarios.

A su vez, existe discrepancia en las informantes educadoras del nivel, puesto que una
de ellas menciona que las actividades realizadas por las profesionales de apoyo se
incorporan a la planificacion de ellas para aportar con alguna capsula o trabajo en el
aula, la segunda en cambio, menciona que se toman acuerdos entre todas para abarcar
los objetivos y habilidades.

Esta discrepancia en sus respuestas puede deberse a que una educadora del nivel se
encuentra realizando reemplazo a la otra educadora que lleva mas afos en el
establecimiento educacional.

El documento orientador para el desarrollo de practicas inclusivas en educacion
parvularia (MINEDUC, 2018) menciona que:

La planificacién de experiencias de aprendizaje es, junto a la evaluacion, una
tarea fundamental de los equipos pedagdgicos. Se constituye en un ejercicio
de coherencia, en la medida que posibilite anticipar, graduar y flexibilizar las
experiencias de aprendizaje, con el propésito de concretar que todos los
parvulos avancen en su aprendizaje y desarrollo, respecto de si mismos. Por
esta razon, su disefio debe responder a la heterogeneidad presente en el grupo,
y considerar estrategias de diversificacion que garanticen instancias de
aprendizaje para todos, respondiendo a los diversos ritmos y formas de
aprender.

Tabla 12

Categoria de analisis 2: Movilizacion de recursos

Subcategoria de analisis
2.1 El centro esta organizado para fomentar el juego, el aprendizaje y la participacion.

Pregunta 8
Describa ¢ Coémo estructura u organiza los espacios para fomentar el aprendizaje y la
participacién de todos los estudiantes?

Discurso de profesionales de la educacion

“Organizando el tiempo ,aula apropiada para los nifios para una 6ptimo aprendizaje”.
(AP)




“Mediando la participacién de todos, respetando los tiempos y turnos de participacion”.
(FA)

“Procuro tener un espacio a solas y varios materiales a disposicion. Utilizo anticipacion
de la rutina con apoyos visuales y vario entre actividades en mesa y suelo”. (TO)

“En este momento los estudiantes estan ubicados cada uno en su mesa, hay normas
para respetar a cada uno de los estudiantes todos tienen las misma oportunidades,
trabajamos con material concreto, participacion en la pizarra, realizamos diferentes
juegos de concentracion”. (EP1)

“En situaciones normales antes de pandemia, el espacio fisico se trabajaba en
rincones, circulos de trabajo o lenguaje, de planificacion etc. (...), se estimula la
participacién usando los palitos de la buena suerte, asi participan todos y cada uno”.
(EP2)

“(...) se organizan fomentando la participacion y el buen clima que debe existir en toda
sala de clases, donde se inste a la participacion, el respeto, la inclusion y confianza asi
como los momentos para pensar, reflexionar.(...)". (PEDIF)

Resumen Conclusivo

Tres informantes describen como estructuran u organizan los espacios. Una de ellas
menciona que antes de la Pandemia se trabajaba en rincones, circulos de trabajo o de
lenguaje, utilizando palitos de la buena suerte, entre otras estrategias. Otra informante
sefala que, en estos momentos, se encuentran ubicados cada uno en sus mesas,
trabajando con material concreto, participacion en la pizarra y realizando diferentes
juegos de concentracion. No obstante, una de ellas menciona que procura tener un
espacio a solas y varios materiales a disposicién, ademas de utilizar apoyos visuales
para las rutinas y variar entre actividades en mesa y suelo.

Las otras tres informantes sefialan una organizacion en los tiempos para optimizar los
aprendizajes y participacion, sin embargo sus respuestas no contestan en relacién a la
estructura u organizacién de los espacios.

Proporcionar un ambiente organizado y/o estructurado favorece el aprendizaje de los
estudiantes, asi lo establece el documento orientador para el desarrollo de practicas
inclusivas en educacion parvularia (MINEDUC, 2018) “Proveer de un ambiente dentro
del aula que reuna todas las condiciones para favorecer la inclusion, tales como,
espacios educativos interactivos, actividades de aprendizaje diversificadas y flexibles,
material y recursos educativos variados, entre otros”.




Tabla 13

Categoria de analisis 2: Movilizacion de recursos.

Subcategoria de analisis
2.2 Los recursos se distribuyen de un modo justo.
2.6 Se conocen y utilizan los recursos del entorno.

Pregunta 9
¢ Conoce todos los recursos disponibles (material y humanos) y como estos se
distribuyen para apoyar el trabajo realizado con la diversidad de estudiantes en el aula?

Discurso de profesionales de la educacion

“Si. psicélogos, asistente social, educadoras diferenciales, (...), fonoaudidloga y
especialistas”. (AP)

“Si, los apoyo que entrega el ministerio. Sirve de apoyo para trabajar segun la forma de
aprendizaje de cada nifo”. (FA)

“(...), personalmente trato de autogestionar mi material o ir consultando con direccién o
coordinadora PIE”. (TO)

“Como sefiale anterior mente en las reuniones de equipo siempre nos informamos de
todo y trabajamos de forma colaborativa para poder brindar lo mejor a nuestros
estudiantes”. (EP1)

“El equipo PIE cuenta con un listado de materiales que se estan a disposicién de los
que los quieran usar, del mismo modo el CRA, también mantiene material a disposicion
de los diferentes profesionales. Ademas, en el nivel hay variado materiales y recursos.
el nivel o de la educadora. ya sean juegos didacticos creados o materiales varios. Con
respecto al recurso humano, siempre hay muy buena voluntad de participar de
diferentes instancias, aunque no les corresponda... como por ejemplo ir a leer cuento al
nivel de diferentes integrantes de la comunidad educativa: apoderados, profesores,
compafneros de otros niveles, manipuladoras, auxiliares de aseo, profesionales varios,
etc”. (EP2)

“En nuestro establecimiento se pone a disposicion y conocimiento de todo el equipo los
diversos recursos existentes ya sean materiales y/o humanos. Se realiza un trabajo
colaborativo e interrelacionado con el equipo PIE, direccidon, etc. donde se permite ir
reconociendo constantemente los recursos disponibles y como ellos pueden ir
adecuandose a las distintas circunstancias como también mediante procesos de
reflexion pedagdgica se permita ir construyendo redes de trabajo dentro de toda la
comunidad”. (PEDIF)

Resumen Conclusivo




De acuerdo con las respuestas, se evidencia que una informante conoce el recurso
humano disponible, como el psicologo, asistente social, entre otros. No obstante, no
especifica sobre el recurso material.

Por otro lado, dos informantes mencionan conocer los recursos materiales; una sefala
conocer los que entrega el Ministerio y la otra participante especifica s6lo uno (los
juegos didacticos). Con respecto al recurso humano; una no realiza ningin comentario
y la otra nombra algunos, como profesores, manipuladoras.

Por otra parte, una informante no expresa explicitamente conocer todos los recursos
materiales y humanos disponibles, sin embargo, sefala que el establecimiento ha
puesto a disposicion y conocimiento los recursos sefalados. Asi mismo, ninguna
informate sefiala cdmo estos recursos materiales y humanos se distribuyen para apoyar
el trabajo con la diversidad de estudiantes en el aula.

Finalmente, dos informantes no responden a la pregunta.

Segun Booth et al. (2007) en el Index para la Inclusion, senala que, se debe fomentar
un mejor uso de los recursos disponibles, estos se refieren a aquellos materiales y
humanos que favorecen el desarrollo del juego, el aprendizaje y la participacion.

Tabla 14

Categoria de analisis 2: Movilizacion de recursos

Subcategoria de analisis
2.4 Se utiliza plenamente la experiencia de los profesionales.

Pregunta 10 ;Se capacita al profesorado y profesional de apoyo con el propésito de
profundizar habilidades y conocimientos para apoyar el aprendizaje de la diversidad de
estudiantes? Sumada a la pregunta anterior, ¢cuales fueron las ultimas realizadas?,
¢ cada cuanto tiempo se realizan?, ;qué areas han sido abordadas y a quiénes han sido
dirigidas?

Discurso de profesionales de la educacion

“Gestion del clima y convivencia escolar.
Convivencia ,clima escolar como abordar problemas escolares de distintos habitos.
Esta dirigido a los. Asistentes de educacion”. (AP)

“Personalmente no he sido invitada a las capacitaciones (...), pero si en la actualidad
participo de un diplomado en Inclusién y Diversidad: Estrategias transformadoras al
servicio de las organizaciones”. (FA)




‘No tan frecuentemente como deberia ser (...) Actualmente curso diplomado de
estrategias innovadoras y capacitacion de convivencia”. (TO)

“(...) En general siempre se estan ofreciendo diferentes capacitaciones a los docentes”
(EP1)

“Esto no ocurre en forma constante, este afo se ha trabajado actividades de
autocuidado y el trabajo de un tema de las alumnas en practica. Antes de pandemia con
un director anterior (2015 al 2018) se hicieron charlas de como tratar
descompensaciones de estudiantes con condiciones diferentes, cédmo trabajar con
nifios TEA, pero someramente”. (EP2)

“La capacitacion de forma institucionalizada aun no esta desarrollada e implementada
con efectividad, sélo se cuenta con algunas capacitaciones desde la dupla psicosocial
que han sido solicitadas por el director del establecimiento (...) y también el equipo PIE
de acuerdo a encuestas realizadas a los profesores y las necesidades que éstos han
dado a conocer ha creado instancias de capacitacién durante las horas designadas
para el trabajo colaborativo y es asi que se han abordado temas como el DUA,
estrategias para la lectura, decreto 83, clasificacion de las necesidades educativas
especiales, etc (...)” (PEDIF).

Resumen Conclusivo

Como se puede observar tres de las seis informantes mencionan que las
capacitaciones no son tan frecuentes ni constantes como deberian ser, del mismo
modo, una informante agrega que las capacitaciones no se han desarrollado e
implementado con efectividad por parte de la institucion.

De las ofras tres informantes, una so6lo menciona que no ha sido invitada a las
capacitaciones, la otra menciona que siempre se estan ofreciendo distintas
capacitaciones a los docentes, no obstante, no especifica si estas han sido tomadas por
los profesionales y la ultima sélo senala algunas capacitaciones para los asistentes de
la educacién respecto a la gestion del clima y convivencia escolar.

Respecto a las areas abordadas, una informante menciona que existen algunas
instancias de perfeccionamiento que se realizan entre los mismos profesionales del
establecimiento educacional, por parte la dupla psicosocial y el equipo PIE durante las
horas designadas para el trabajo colaborativo. Las tematicas desarrolladas han sido

el DUA, estrategias para la lectura, decreto 83, clasificacion de las necesidades
educativas especiales, entre otras.

Adicionalmente, 2 informantes mencionan que, por su cuenta se encuentran
desarrollando instancias de perfeccionamiento, a través de la realizacion de un
diplomado.

El documento orientador para el desarrollo de practicas inclusivas en educacién
parvularia (MINEDUC, 2018) propone que es importante implementar periddicamente
procesos de reflexion y autoevaluacion de sus practicas inclusivas, con el propésito de
instalar ciclos de mejora continua y aprendizajes institucionales.




Tabla 15

Categoria de analisis 1: Organizar el juego y el aprendizaje

Subcategoria de analisis
1.4 Las actividades sirven para comprender mejor las diferencias entre las personas.
1.5 Las actividades evitan los estereotipos.

Pregunta 11
¢.De qué manera se les proporciona la oportunidad a todos los nifios y nifias para
aprender y jugar con otros compafieros evitando los estereotipos?

Discurso de profesionales de la educacion
“En los recreos y actividades trabajo en grupo”. (AP)

“‘En un ambiente libre de prejuicios, respetando la diversidad y educando mediante
cuentos, narraciones y experiencias sobre el tema”. (FA)

“Cada profesor abarca el tema con sus estudiantes, y en lo personal doy el ejemplo
evidenciando el respeto frente a la diversidad”. (TO)

“se trabaja de forma colaborativamente con los docentes y también se les ensefa a los
nifios y nifas a trabajar y jugar de la misma manera. todos tienen las misma
oportunidades y se comparte respetando a cada uno de sus pares”. (EP1)

“Los nifios de este nivel no tienen estereotipos, por lo tanto solo se les proporciona el
espacio y la oportunidad. Se trabaja con ellos las emociones, cuentos y juegos.
expresion de situaciones. Coémo enfrentar la rabia. uso de espacios de calma. Esto se
hace para aprender a respetar a los otros. Se implementan reglas de la sala en
conjunto con los nifios, ello sla dicen y las dibujan. Los estereotipos son de los adultos”.
(EP2)

“‘Nuestro establecimiento se caracteriza por (...) que valora la inclusion, donde no
existen distinciones de ninguna indole, logrado generar instancias de juegos evitando
los estereotipos, prejuicios . Contamos con un plan de formacién ciudadana, que unido
al plan de convivencia escolar buscan desarrollar espacios inclusivos, de equidad,
didlogo y participacion, generando empatia con el otro.

También se han compartido a través de diversas instancias, sobre todo en la hora de
orientacion momentos para abordar situaciones problematicas que se pueden suscitar
en el diario quehacer escolar y buscar en conjunto las soluciones, donde los
estudiantes aportan sus consejos y dan a conocer sugerencias. Estas actividades se
realizan a través de conversaciones, observacion de laminas, videos, etc”. (PEDIF)

Resumen Conclusivo




Para dar la oportunidad a todos los nifios y nifias de aprender y jugar con otros
compafieros evitando los estereotipos, la primera informante menciona que se puede
dar en los recreos y actividades de trabajos grupales; la segunda informante sefala que
se genera en un ambiente libre de prejuicios, respetando la diversidad y educar a través
de cuentos, narraciones y experiencias sobre el tema, la tercera informante destaca que
cada profesor se encarga de ver el tema con sus estudiantes y da el ejemplo
evidenciando el respeto a la diversidad; ademas la cuarta informante hace referencia al
trabajo colaborativo entre docentes y ensefiar a jugar a todos los nifios y nifias de la
misma manera, destacando que todos tienen las mismas oportunidades y se comparte
siempre con el respeto de cada uno hacia sus pares; la quinta informante menciona
que los niflos de este nivel no tienen estereotipos y que es un tema entre los adultos,
por esta razén es que soélo se proporciona la oportunidad y el espacio, para respetar a
los demas, se trabaja con los estudiantes las emociones, cuentos, juegos, entre otros.
Finalmente, el ultimo informante menciona que se logra generar instancias de juegos,
evitando los estereotipos y prejuicios, el establecimiento, cuenta con un plan de
formacion ciudadana, que al juntarse con el plan de convivencia escolar, busca poder
desarrollar espacios inclusivos, de equidad, participacion y dialogo, generando la
empatia por el otro, se comparte en instancias como la hora de orientacion, abordando
situaciones problematicas, de la actividad escolar diaria.

Desde su nacimiento, los parvulos forman parte activa de los sistemas sociales,
familiares y educativos que deben comprometerse con el respeto a sus derechos, en
los cuales estd una educacion de calidad, sin exclusiones, lo cual se considera
fundamental para poder promover un desarrollo integral en los diferentes ciclos de la
vida (MINEDUC, 2018a).

Segun Booth et al. (2007) en el Index para la Inclusion, el participar implica el poder
aprender, jugar y trabajar en colaboracién con otros.

Tabla 16

Categoria de analisis 2: Movilizacion de recursos

Subcategoria de analisis
2.3 Se utilizan las diferencias entre los nifios como recursos para apoyar el juego,
aprendizaje y participacion.

Pregunta 12
;,Como se fomenta el intercambio de conocimientos y experiencias entre nifos
procedentes de diferentes paises, regiones y areas urbanas?

Discurso de profesionales de la educacion

“Adaptando sus costumbres intercambio cultural a los demas nifos su forma de vida,
costumbres, comidas tipicas de su pais adaptando costumbres nuestras a su forma
cotidiana”. (AP)




“Integrandolos a todas las actividades de la comunidad y educando sobre distintas
culturas mediante disertaciones y testimonios de los estudiantes”. (FA)

“Trabajos en grupo”. (TO)

‘en nuestra rutina diaria cada nifos ducando sobre distintas culturas mediante
disertaciones y testimonios de los estudiantesen contar lo que realizé en su casa el fin
de semana o el dia anterior, comparten diferentes experiencia que les permite
sociabilizar con sus pares. En cuanto a lo pedagdgico el trabajo colaborativo y
participacién en la pizarra, exposiciones de algun tema que les sea de su interés”.
(EP1)

“a través de diferentes actividades:

Cada nino hace una presentacién de su familia. la creacién de la linea de tiempo de su
vida, la caja magica( tiene cosas de su historia de vida personal y familiar)

los niflos extranjeros, Venzolanos generalmente, nos cuentan y presentan palabras de
su uso diario. ejemplo: chamo, la receta familiar, en fiestas patrias los nifios extranjeros
pueden colocar su bandera de origen junto a la chilena, en octubre hacemos bailes y
juegos de Chile y los paises extranjeros del curso, vemos en google earth desde la
escuela , viendo la ciudad, pais, otros paises de interés y finalmente el planeta

usamos mapa para situar de donde somos y también colocamos fotos de personajes
que trabajamos o conocemos, autores de libros o deportistas o artistas, etc”. (EP2)

“Nuestro establecimiento cuenta con estudiantes de otros lugares y es asi que este
intercambio se fomenta a través de la interculturalidad que permite construir un espacio
de inclusién y participaciéon a través de la valoraciéon y el re-conocimiento de saberes
étnicos, como culturales, los que se comparten principalmente durante la celebracion de
las fiestas patrias, donde cada estudiante puede dar a conocer a sus compafieros algo
relacionado a su pais ya sea vestimenta tipica, comida, etc. También en las actividades
se incluyen nuevas palabras al vocabulario que nuestros estudiantes comparten como
por ejemplo carro x auto, banana x platano, etc”. (PEDIF).

Resumen Conclusivo

En cuanto a fomentar el intercambio de conocimientos y experiencias entre nifios
procedentes de diferentes regiones, paises y areas urbanas, se puede observar que
hay cinco informantes, mencionando que los estudiantes pueden contar sobre su
cultura mediante diferentes medios como el intercambio cultural, contando sobre su
forma de vida, costumbres, comidas tipicas de su pais, se puede realizar ensefiando
sobre las diferentes culturas, mediante disertaciones y testimonios de los estudiantes,
ademas cuentan lo que realizaron en casa el fin de semana, comparten diferentes
experiencia que les permite socializar con sus companeros, especificamente en el area
pedagdgica se trabaja colaborativamente, se participa en la pizarra y se realizan
exposiciones de temas de su interés. Para continuar, cada estudiante realiza
presentaciones de su familia, crean lineas de tiempo se su vida, juegan a la caja




magica con cosas de su vida personal y familiar, los nifios extranjeros cuentan sobre
palabras que utilizan a diario, en fiestas patrias colocan su bandera de origen junto a la
chilena, durante el mes de octubre realizan bailes y juegos tipicos de chile y de los
extranjeros del curso y ven desde la escuela el google earth, observando la ciudad y
otros paises de interés.

Se destaca que el establecimiento tiene estudiantes de otros lugares, por esta razén
fomenta la interculturalidad construyendo un espacio de participacién e inclusion,
mediante la valoracion de saberes tanto étnicos como culturales, lo que se comparten
cuando celebran las fiestas patrias, lugar donde los estudiantes pueden dar a conocer
informacion sobre su pais, como vestimenta, comida entre otros. En las clases se
incluyen nuevas palabras que comparten los estudiantes extranjeros, Otra informante
menciona que se realizan trabajos en grupo.

Ley N° 20.845 (2015), se menciona que el sistema se encargara de propiciar que los
establecimientos educacionales sean un lugar de encuentro entre los y las estudiantes
de diferentes condiciones socioecondmicas, de género, étnicas, de nacionalidad,
culturales o de religion.

Como dice Booth et al. (2007) en el Index para la Inclusién, las diferencias que existen
entre los nifios en relacion con sus intereses, habilidades, conocimientos, procedencia,
logros, lengua materna o deficiencia pueden ayudar a constituir un recurso de apoyo al
aprendizaje y al juego.

Tabla 17

Categoria de analisis 2: Movilizacién de recursos.

Subcategoria de analisis
2.5 Los profesionales desarrollan recursos compartidos para apoyar el juego,
aprendizaje y participacion.

Pregunta 13
¢.De qué manera han implementado en clases las nuevas tecnologias y el uso de
material adaptado para favorecer el aprendizaje de los estudiantes?

Discurso de profesionales de la educacion

“Usando internet, proyector en aula facilitando la forma mas didactica de la ensefianza
en pre-escolar’. (AP)

“Se han utilizado dispositivos electronicos como tabletas y uso de zoom asi como
material concreto para todos estudiantes”. (FA)

“Esto se ve muy poco al menos en mis escuelas. Lo que mas se usa es el proyector”.
(TO)




“en nuestras clases incorporamos las Tablet con juegos de matematicas. Tenemos data
en donde proyectamos deferentes juegos donde todos pueden participar (...)". (EP1)

“Al inicio del 2020, a través de whatsapp, luego con plataforma zoom, y aquellos que no
podian por conectividad o capacidad telefénica, se les llamaba por video llamada.
correo.el uso de material casero ha sido fundamental, tapas de botellas palitos de arbol,
cucharas, frutas y verduras, sus juguetes, etc, en cuanto a la tecnologias, videos de
youtube, canciones, videos propios, ppt, worldwall, canva, etc.Para trabajar con material
de uso diario sélo se necesita creatiivad”. (EP2)

‘(...), en un comienzo solo se realizaban actividades por video llamadas hasta
incorporar las actividades por plataforma zoom o meet, tratando con ello abarcar a las
diversas instancias de comunicacion.Hemos trabajado con los objetivos priorizados y
siguiendo los lineamientos del MINEDUC,creando material llamativo , empleando
recursos de la red, videos, canciones, etc. (...)". (PEDIF)

Resumen Conclusivo

Se puede observar que todas las informantes han implementado en clases diversas
tecnologias, mediante el uso de internet, proyector, plataformas de Zoom y Meet, video
llamadas, PPT, canva, wordwall, tablet con juego de matematica, video, entre otras. Sin
embargo, en relacion al uso de material adaptado ninguna de las informantes ha
implementado el uso de material adaptado.

De acuerdo con Booth et al. (2007) en el Index para la Inclusion, seiala que el material
adaptado puede ser braille, letras grandes, versién auditiva, enfocado a nifios con
alguna discapacidad.

Tabla 18

Categoria de analisis 1: Organizar el juego y el aprendizaje

Subcategoria de analisis
1.6 Se implica activamente al nifio en el juego y el aprendizaje.

Pregunta 14
¢ Qué estrategias han utilizado durante el periodo de pandemia para favorecer la
participacion en el juego y en las actividades propuestas?

Discurso de profesionales de la educacion

“Mediante a juegos didacticos y pedagdgicos activos y participativos para cada nifio sea
entretenido y no monétono”. (AP)

“Uso de tecnologias y juegos tecnoldgicos enfocadas a la realizacién de los objetivos de
los estudiantes”. (FA)




“Actividades virtuales ludicas e imaginativas”. (TO)

“trabajo colaborativo con las familias es fundamental en donde se les brindan diferentes
estrategias que puedan trabajar con sus hijos”. (EP1)

“trabajamos en sistema de desafios. la mesa pide, simén el manddén cantos., juegos,
palitos de la buena suerte. bolsas magicas, sombrero magico, pausas activas, gimnasia
cerebral, etc”. (EP2)

“‘Durante este periodo de pandemia se han incluido en el trabajo on- line pausas
activas, ejercicios de activacion motora, juegos , canciones dramatizadas y en lo posible
hacer intervalos entre actividad y actividad”. (PEDIF)

Resumen Conclusivo

Si bien todas las informantes sefialan realizar estrategias que han utilizado durante el
periodo de pandemia, 5 de ellas especifican realizar actividades directamente con los
estudiantes tales como juegos didacticos, pedagdgicos, juegos tecnoldgicos,
actividades virtuales ludicas, sistema de desafios, la mesa pide, siméon el mandén,
cantos, sombrero magico, pausas activas, activacion motora, entre otras. Por otra parte,
la sexta informante sefiala que sus estrategias estan vinculadas con el trabajo
colaborativo con las familias para que ellos puedan trabajar con sus hijos.

Tabla 19

Categoria de analisis 1: Organizar el juego y el aprendizaje

Subcategoria de analisis
1.12 Todos los nifios participan cuando hay actividades especiales.

Pregunta 15
¢De qué forma se anima a los nifios y nifias a realizar actividades fisicas o motoras y
mantener una alimentacion saludable?

Discurso de profesionales de la educacion

“‘Realizando ejercicio una vez por semana y realizando una minuta de colaciones
saludables”. (AP)

“Educando sobre los beneficios de la alimentacion saludable, recordando lo importante
de la colacion saludable y compartirlo con sus familias”. (FA)

“Se trabaja directamente con la familia para fomentar el apoyo en casa”. (TO)

“primero es entregar la informacion a las familias para que puedan enviar colaciones
saludables a los nifios y nifias, se les comunica todos los dias de los alimentos que son




sanos y cuales son los que debemos comer muchas veces en el dia y los que debemos
comer poquitos. La actividad fisica se motiva a través de canciones movidas con sus
personajes favoritos para poder bailar”. (EP1)

“El modelo es el mejor motivador, cuando los nifios ven que la tia se mueve en conjunto
con ellos , les gusta y se rien.

cuando hacemos juegos usando la imaginacion, ellos participan muy emocionados; por
ejemplo: jugar a ser reinas y la corona es un libro en la cabeza para mejorar el equilibrio
y trasladar juguetes de un lugar a otro jugando al encantado y desencantado.

con respecto a la alimentacion saludable ; una de las actividades que hicimos fue jugar
a encontrar sellos en algunas alimentos de la casa. contar los sellos, conversar, dibujar
en una hoja en un lado los chatarra y en el otro los saludables, luego cortar y crear un
rompecabezas. (...)". (EP2)

“A través de las actividades de educacion fisica del establecimiento, se ha desarrollado
un trabajo colaborativo con el profesor a cargo con quien se ha elaborado un esquema
de trabajo, especialmente para aquellos nifios que pertenecen al programa de
integracion, donde una vez a la semana se conectan a través de la plataforma zoom
parara llevar a cabo dicho plan. Con los demas estudiantes también se realizan
actividades on-line y ademas mediante guias de trabajo se refuerza y se hace hincapié
en la alimentacién saludable”. (PEDIF)

Resumen Conclusivo

Como se puede observar hay tres informantes que mencionan que se involucra a la
familia para que apoye a fomentar la alimentacion saludable, a través de la educacion a
las familias sobre los beneficios que tiene la alimentacién saludable y recordando su
importancia, también se trabaja con las familias directamente para fomentar el apoyo
desde la casa y ademas se informa sobre qué colaciones saludables pueden enviar,
se les comunica todos los dias los alimentos que son sanos y cuales se pueden comer
muchas veces en el dia y los que se deben consumir poco. Otra informante sefiala que
se realiza una minuta de colaciones saludables, el siguiente informante destaca que se
realizan actividades como jugar a contar sellos en los alimentos de la casa, conversar,
dibujar en una hoja en un lado la comida chatarra y en el otro los alimentos saludables,
luego se recortan y se elabora un rompecabezas. Una informante dice que se realizan
actividades online y se trabaja mediante guias de trabajo que refuercen la alimentacion
saludable.

Ademas, en las actividades fisicas 0 motoras es mencionado por tres informantes, que
se realizan actividades de ejercicio a los estudiantes a través de actividad fisica que
motive, mediante canciones movidas con sus personajes favoritos para poder bailar,
también se realiza mediante juegos usando la imaginacion, jugando a ser reinas y la
corona es un libro en la cabeza que ayuda a mejorar el equilibrio y trasladar juguetes de
un lugar a otro jugando al encantado y desencantado, se destaca que el modelo es el
mejor motivador si los estudiantes ven a la profesora bailar, a ellos les gusta y se rien.
Una informante menciona que realizan ejercicio una vez por semana, la informante
destaca que se habla con la familia para fomentar el apoyo en casa, segun lo dicho por




la informante el profesor a cargo ha desarrollado un trabajo colaborativo con el cual se
a elaborado un esquema de trabajo, para aquellos nifios pertenecientes al programa de
integracion, donde se conectan una vez a la semana por medio de la plataforma zoom
para realizar el plan y hay un informante que no menciona la actividad fisica o motora.

Dentro de los objetivos del nivel de transicion segun las BCEP (2018), se menciona el
distinguir los parametros que estan establecidos para la regulacion de alimentos, tales
como: las fechas de vencimiento, el etiquetado de sellos, entre otros.

Mediante los movimientos, el parvulo va expandiendo y conociéndose las
potencialidades que tiene su cuerpo. No se trata solo de hacer ejercicio fisico mecanico,
sino de interacciones que le permitan gradualmente apropiarse, comprender y anticipar
de las diferentes situaciones que le interesan, sobre las que les rodea y actua (BCEP,
2018).

Focus Group

Tabla 20

Categoria de analisis 1: Organizar el juego y el aprendizaje

Subcategoria de analisis
Practicas inclusivas

Pregunta 1
¢, Qué conoce o entiende de practicas inclusivas?

Discurso de profesionales de la educacion

“(...) son cualquier tipo de estrategia que uno pueda ocupar tanto dentro como fuera del
aula para favorecer la participacion de los estudiantes, tanto con necesidades educativas
especiales como también aquellos que no las tienen”. (TO)

(...) son todas aquella estrategia, accione que una realiza eh para atender a la diversidad
de los estudiantes, (...) hay que tener en cuenta todas sus necesidades tanto emocionale,
eh sociale, como educacionales para, eh con el propésito de favorecer el desarrollo de
ensefanza aprendizaje y lograr asi que todo tengan una educacién de calidad igual para
todo”. (PEDIF)

“(...) las practicas inclusivas son todas aquellas metodologias, estrategias o el sistema
que utilicemo para incluir a todos y todas eh a cada uno de nuestros estudiantes de
nuestros parvulo en las diferentes actividade, eso nos garantiza eel mejor aprendizaje y la
participacion de todos y todas (...) (EP2)

FA: (...) la clave es la diversidad del cdmo uno presenta la informacién considerando las
caracteristicas y las necesidades de cada uno de los nifios en el aula.




Resumen Conclusivo

Respecto a qué conocen o entienden de practicas inclusivas existen tres informantes que
coinciden en sefalar que se trata de todas aquellas estrategias utilizadas, ya sea, para
favorecer en la participacion, incluir y/o atender a toda la diversidad de estudiantes.
Ademas, una de ellas, agrega que se debe tener en cuenta todas las necesidades tanto
emocionales, sociales, como educacionales.

Por otra parte, la cuarta informante refiere a que la clave es la diversidad del cédmo se
presenta la informacion considerando las caracteristicas y las necesidades de cada uno
de los nifios en el aula.

De acuerdo a lo sefialado por Booth et al. (2007) en el Index para la Inclusion, refiere que
las practicas inclusivas son aquellas actividades donde se planifica de tal forma que tienen
en cuenta la diversidad de nifios y jévenes y donde a su vez se fomenta que los parvulos
se impliquen activamente a partir de lo que ellos saben y de sus experiencias fuera del
centro.

Tabla 21

Categoria de analisis 1: Organizar el juego y el aprendizaje

Subcategoria de analisis
Practicas inclusivas

Pregunta 2
Explique, cuales son las practicas inclusivas que realizan los equipos de aula del nivel de
transicion.

Discurso de profesionales de la educacion

“(...) yo creo que la primera practica (...) nos dedicamos a conocer a todo nuestro grupo,
(-..), realizamos las evaluaciones diagnosticas para poder planificar en base a lo que ya
saben y en base a lo que deben tiene que aprender o lo que van aprender. También
tenemos reuniones periddicas, tanto con él con equipo con equipo pie y equipo de aula,
tanto como nuestro yo le llamo equipo nuclear que es la educadora complementaria, la
asistente de aula y yo, (...), con ese equipo nosotros tenemos reuniones eeh casi diarias,
(...) y vamos analizando lo que estan aprendiendo, como resulto la actividad, como
funciond, como mejorarla, si es que no funciona bien y si funciona bien >como mejorarla
mas< (...) como respondieron los nifios, si los tiempos estuvieron adecuados, 6sea vemos
los elementos del curriculum, (...) pero ademas y principalmente vemos si a los nifos les
llamo la atencion, si se motivaron con nuestra con nuestra actividad , como la podemos
mejorar, como podemos variarla para que a todos les interese y todos les llame la atencion.
(...) tenemos reuniones periddicas adonde hacemos principalmente el intercambio como
vemos como van cada nifios, tanto el equipo nuclear como después en el grupo eh general
cuando trabajamos con él con el grupo PIE[Programa de Integracién Escolar], ahi también




hacemos toda un una retroalimentacion acerca del intercambio de como vamos vemos a
nuestros nifios porque tal vez TO o FA o PEDIF vean a un determinado nifio en una faceta
en >que yo no lo veo< y esa retroalimentacion y ese compartir experiencia de como van
nuestros chicos nos permite eh mejorar las actividades y diversificarlas de mejor forma. Por
eso que nosotros al conocer sus fortalezas y debilidades podemos generar instancias de
aprendizaje o desafios (...) también accedemos al trabajo colaboratiendo colaborativo
donde se trabaja emmm de apares o o grupal, haciendo o desarrollando determinadas amm
actividad que le permita aportar de sus propiaaas de sus propios conocimientos, cada nifios
tiene fortalezas y debilidades y al trabajar en grupal o empares eso sem se estimula por
decirlo de alguna forma y se mejora y eso va haciendo que, bueno eeh jcémo se llama
eso? (...) la zona de desarrollo préximo, ellos mejoran cuando aprenden de un par o de un
compafiero, cuando te lo ensefia un compafiero para ellos es mas es mas significativo y
eso es importante (...)". (EP2)

“...), las practicas que que usamos nosotros, es crear un ambiente que propicie la
creatividad ya, las relaciones sociales, el trabajo colaborativo y que potencie a cada nifioy
también aprovechar esas instancias para realizar planificaciones diver... diversificadas jya!
empleando diversos y variados recursos y estrategias diferenciadas po de acuerdo a cada
nifo en el fondo necesite, (...) el trabajo colaborativo que decia EP2 el aprendizaje
cooperativo que todos aprenden de todos, ya, eeh donde también pueden tener
compafieros que sea tutor de otro, eeh la agrupacion heterogénea que nombrabamos y el
resolver problemas colaborativamente, muchas veces EP2 coloca no se po un video donde
los niflos ven una situacién y entre ello se dan concejos, entonces esas son las formas las
estrategias que aplicamos en el aula”. (PEDIF)

“(...) tanto como fonoaudiologa, psicéloga a veces y terapeuta como somos profesionales
asistente de la educacion nuestro rol va mas también por un lado a colaborar a lo mejor con
actividades especificas para desarrollar habilidades especificas, tanto para los niflos con
necesidades educativas que estan en el curso pero pensando en el curso completo y
también tiene mucho eeh mucha relevancia la comunicacion lo que decia EP2 al principio
este feedback que nosotras podemos dar desde otra mirada con respecto a ciertos nifios
enen el aula, (...)". (TO)

“Si, yo agregar a eso como dice TO eeh la retroalimentacion es clave porque nos permite
ver al al grupo curso en general y también de forma individual y asi hacer modificaciones o
adaptaciones que sean necesarias considerando las necesidades de cada nifio y asi ajustar
a la realidad de ese nifio”. (FA)

Resumen Conclusivo

De acuerdo con las respuestas, todas las informantes sefialan realizar practicas inclusivas,
tales como; conocer el grupo curso, reuniones periddicas de equipo de aula con el propésito
de analizar lo que estan aprendiendo los estudiantes, discutir sobre los resultados,
funcionamientos y mejoras de las actividades. Ademas, sefialan que realizan actividades
grupales o de pares para que el aprendizaje sea mas significativo, emplean diversos
recursos y estrategias diversificadas. Dos informantes pertenecientes a los profesionales de




apoyo relatan que efectian determinadas actividades para desarrollar habilidades
especificas, asi mismo, realizan modificaciones o adaptaciones y retroalimentaciones entre
el equipo de aula.

La Subsecretaria de Educacion Parvularia (2019) en el Documento orientador para el
desarrollo de practicas inclusivas en educacion parvularia, donde refiere que las
educadoras y equipo pedagdégico deben favorecer el aprendizaje de todos los nifios y nifas
permitiendo anticipar e identificar posibles barreras en la ensefanza-aprendizaje, esto
permitira generar apoyos y acompafiamiento segun las caracteristicas, necesidades e
intereses de los parvulos.

De acuerdo con el MINEDUC (2013), sefala que el equipo de aula es un grupo de
profesionales que trabajan de manera colaborativa, con la finalidad de mejorar la
ensefanza-aprendizaje, valorizando la diversidad de todos los estudiantes.

Tabla 22

Categoria de analisis 2: Movilizacion de recursos

Subcategoria de analisis
Practicas inclusivas

Pregunta 3
¢, Como se abordan las practicas inclusivas en el nivel de transicion?




Discurso de profesionales de la educacion

“(...) algun nifilo con diagndstico o un nifio que tenga una discapacidad visual o auditiva
asegurarse que él esta recibiendo la informacion igual que todos sus companieros, (...)
también asegurarse de que (...) tenga una participacién activa de todos los nifios por igual
(...).” (FA)

“(...) creo que el abordaje que le damos a cada a cada practica inclusiva o cada necesidad
en el aula hee se trata de hacerlo de manera mas integral posible (...) una cosa es
normalizar primero al nifio con la actividad con los compafieros contextualizarlo, aterrizarlo
un poco eso ya es mas conductual, cognitivo conductual y luego ya pasamos como a la
actividad en donde se trabaja la habilidad especifica, pero lo cognitivo conductual no se
deja de lado (...).” (TO)

“(...) usar diferentes estrategias o medios o materiales didacticos, (...) si yo quieroo incluir a
ser inclusiva con los nifios que son de otroo pais, (...) agregar sus palabras y no va a
cambiar en nada la actividad (...) presentamos el contenido distinto a través de distintos
medios, a través de distintas formas (...) que el nifo pueda elegir como quiere aprender
también, también he trabajado algunas instancias en planificaciéon en donde ellos planifican,
nosotros por ejemplo un dia viernes, yo le doy la oportunidad de hacer una eleccién de
tema. (...) por ejemplo para fiestas patrias (...) la mayoria puso su bandera venezolana (...),
bandera venezolana y bandera chilena (...)" (EP2)

“(...) nosotros trabajamos (...) planificando diversas actividades mediante un trabajo
articulado entre el programa PIE (...) y el equipo de aula de prebasica, donde tratamos de
disefiar actividades motivadoras y acorde al al a las necesidades de los nifios (...) que las
actividades que se plantean tengan una respuesta que puedan resolverlas para que no se
frustren y permitiéndoles que laa abordandola de diferentes puntos de vista (...) lo
importante es que el nifo responda a lo que nosotros estamos pidiendo (...) instancia de
reunirnos una vez a la semana para planificar y para ver qué actividades van acorde a los
nifios o a la tematica que se esta tratando (...)” (PEDIF)

Resumen Conclusivo

Como se puede observar, la primera informante menciona que aborda las practicas
inclusivas asegurandose, en el caso de un nifio con discapacidad visual o auditiva, que este
reciba la informacion igual que todos sus companieros, asi como también que tenga una
participacién activa al igual que todos los demas.

Por otra parte, la segunda informante sefiala que aborda las practicas inclusivas de la
manera mas integral posible considerando distintos enfoques como es el cognitivo
conductual.

La tercera informante, destaca que utiliza diferentes estrategias, medios y materiales
didacticos, considerando la utilizacién de diferentes formas de presentacién del contenido, a
sSu vez menciona que integra vocabulario propio de estudiantes de otras nacionalidades. Asi
también sefiala que genera instancias donde los estudiantes participan en la eleccion y
planificacion de las tematicas.




Finalmente, la ultima informante hace referencia a un trabajo en equipo, mencionando que
debe existir un trabajo articulado entre el equipo de aula, reuniéndose una vez a la semana
para planificar actividades y tematicas. A su vez, sefiala que dichas actividades deben ser
motivadoras, acorde a sus necesidades y que sean capaz de resolver.

En relacién a la pregunta planteada Booth et al. (2007) en el Index para la Inclusién, senala
que se debe fomentar que los nifios y niflas se impliquen activamente a partir de sus
experiencias y de lo que saben fuera del centro.

A su vez, y tomando en cuenta lo sefalado por la ultima informante es importante sefalar
que la Zona de Desarrollo Préximo (ZDP) propuesta por Vygotsky realza la importancia de
orientar la ensefanza hacia el nivel mas adecuado para cada nifio o nifia, siendo este uno
de los principios pedagoégicos de la educacién parvularia (Subsecretaria de Educacion
Parvularia, 2018).

Tabla 23

Categoria de analisis 1: Organizar el juego y el aprendizaje

Subcategoria de analisis
¢, Qué conoce o entiende de practicas inclusivas?

Pregunta 4
Describa la labor de quienes participan en el trabajo de las practicas inclusivas en el nivel de
transicion.

Discurso de profesionales de la educacion

“yo trabajo con nifios con trastornos del lenguaje (...), los nifios que tienen trastornos del
lenguaje mixto es asegurarse de que ellos entiendan la instruccién y la actividad que se esta
presentando(...) o por ejemplo en nifios con trastornos expresivos del lenguaje que existen
en la sala un ambiente respetuoso de que no existan burlas hacia ellos ni se ridiculicen(...)
Por otra parte eee presentar la informacion(...) de manera diferente considerando la
necesidad de cada nifo”. (FA)

“(...) trabajo con nifios especificos por curso (...) una de las labores que realizo es a la
atencion eh individualizada con el nifio para trabajar eh en general las habilidades como mas
especificas eeem y por otra parte eh la articulaciéon eh con la profe con las actividades del
curso sugerencias eeeh como con respecto a como aaam adecuar las actividades por
ejemplo o derechamente realizar actividades concretas con el curso completo (...) tiene que
ver especificamente con el area grafomotriz principalmente en el area educativa (...) pero
también se trabaja harto em estrategias o habilidades sociales(...) ”. (TO)

“(...) realizo las evaluaciones diagnodsticas, hago las entrevistas con los apoderados para
conocer un poco mas de la realidad de cada familia (...) mee preocupo de de comentar los
datos y la informacion con todo el equipo tanto con el equipo nuclear como después




traspasarlo al equipo PIE (...) ademas soy la encargada de evaluar y registrar (...) yo siento
que mi labor principal es ser flexible, es ser flexible tanto en la planificacion como en la
evaluacion y no perder nunca el foco de lo que estoy observando, lo que quiero evaluar (...)
yo siento que es mi responsabilidad es siempre estar informandome, siempre estar buscando
mas material, buscando nuevas formas de de de pasar las cosas, de ensefarlas, nuevas
metodologias, nuevas canciones, nuevos juegos, inventar juegos y ademdas eh
perfeccionarme”. (EP2)

“(...) la labor que que uno tiene (...) juntarse con todo el equipo PIE incluyendo a la
educadora de parvulos para poder realizar el PAl o PACI ya en conjunto y ver qué obijetivo,
qué actividad se van a realizar, como se va abordar(...) hay que hacer las adecuaciones
correspondientes de acuerdo al decreto 83 eh ver la las actividades que sean variadas, que
eh apunten a todas las necesidades del nifio, eh trabajar en, yo trabajo en forma individual y
también trabajo en aula(...) bueno en este momento (...) yo trabajo solamente en aula virtual,
(...) a otra la otra otra activi... labor que uno tiene eh es comunicarse obviamente con los
padres yyyy guiarlos un poco en algunas estrategias para para que trabajen en la casa con
los nifios (...) también tenemos un tiempo para reflexionar y ver si lo que estamos haciendo,
lo estamos haciendo bien o lo estamos haciendo mal”. (PEDIF)

Resumen Conclusivo

Cada informante responde de acuerdo a su profesion, por tanto, sefalan diversas labores
que ejercen a diario en el establecimiento educacional.

Una informante menciona que trabaja con nifios con trastornos del lenguaje, asegurandose
de que ellos entiendan la instruccién, la actividad que se esta presentando y preocupandose
de que exista en la sala un ambiente respetuoso.

Otra informante menciona que, trabaja con nifios especificos por curso con atenciones
individualizadas y ademas entregando sugerencias o adecuaciones para el curso, en el area
grafomotriz y de habilidades sociales.

La otra informante sefiala que, realiza evaluaciones diagnodsticas, hace entrevistas con los
apoderados, comenta datos e informaciéon con todo el equipo, ademas de informarse y
perfeccionarse constantemente.

Finalmente, la dltima informante responde que su rol es juntarse con todo el equipo PIE,
incluyendo a la educadora de parvulos, para poder confeccionar el PAl o PACI, realizar
adecuaciones de acuerdo al Decreto N° 83 y actividades en el aula virtual a los nifios y nifias.
Respecto al documento Profesionales asistentes de la educacién, Orientaciones Acerca de
su Rol y Funciones en Programas de Integracion Escolar (PIE) (MINEDUC, 2019), se
evidencia que todas las informantes cumplen labores de evaluacion, de apoyo y de
colaboracion.




R to al analisi los result Un categori

En la categoria organizacién del juego y el aprendizaje; en cuanto a la planificacion de
las clases para abordar la diversidad del estudiantado, existen discrepancias debido a la
presencia de dos puntos de vistas diferentes; uno centrado en las necesidades educativas
especiales y el otro centrado en las estrategias para la diversidad de todos los estudiantes,
conforme lo establecido en la normativa vigente.

Concerniente a los procesos de evaluacion se evidencia que, si bien existe
conocimiento sobre diversas estrategias para reflejar las habilidades de los estudiantes y del
mismo modo, se consideran instancias de evaluaciones formativas para acompafar el
aprendizaje de los estudiantes, tal como lo considera el Decreto N° 67 (2018), se aprecia la
existencia de una discrepancia al sefialar, en una oportunidad, que las evaluaciones no reflejan
todas las habilidades ni capacidades de los nifios, priorizando la nota ante el desempenio.

Finalmente, en lo que respecta a la organizacion y acciones realizadas entre el equipo
de aula, se evidencia que realizan labores en conjunto donde incorporan estrategias,
herramientas y ademas, se generan instancias de reflexion pedagdgica, lo que permite
favorecer la participacién y aprendizaje de toda la diversidad del estudiantado.

Segun la categoria movilizacion de recursos; respecto a los espacios dentro del aula, es
posible conocer la organizacién y estructura previo a la pandemia por SARS-CoV-2, donde
consideraban la aplicacion de diferentes momentos y espacios para proveer un ambiente
favorecedor del juego y los aprendizajes, tal como lo considera el documento Orientador para el
desarrollo de practicas inclusivas en educacion parvularia (2018). Sin embargo, esto se ha visto

mermado a consecuencia de los protocolos establecidos por la emergencia sanitaria.



En relacién a los recursos, es posible sefalar que existen nociones respecto a los
recursos humanos y materiales disponibles, aun cuando no se especifica la distribucion y el uso
de estos materiales.

En cuanto a las capacitaciones, se concuerda a nivel general que estas no son tan
frecuentes o no se han desarrollado e implementado con efectividad por parte de la institucion,
no obstante, se observa que existen instancias de perfeccionamiento provenientes de los

mismos profesionales de apoyo que trabajan en el establecimiento.

4.2. Analisis y discusioén de los resultados.

Este estudio tuvo como objetivo caracterizar las practicas inclusivas dentro del nivel de
transicién de un colegio municipal de la ciudad de Vifia del Mar, segun el Index para la Inclusién
(2007). Para cumplir con esto, se consideraron tres objetivos especificos relacionados con:
conocer las practicas inclusivas que realiza el equipo de aula en el nivel de transicién de un
colegio municipal de la ciudad de Vifia del Mar; identificar como se realizan las practicas
inclusivas en el nivel de transicion del colegio municipal de la cuidad de Vifia del Mar; describir
la labor de quiénes participan en el trabajo de las practicas inclusivas en el nivel de transicién
del colegio municipal de la cuidad de Vifa del Mar.

Se decidio utilizar el instrumento Index para la Inclusién Desarrollo del Juego, el
Aprendizaje y la Participacion en la Educacion Infantil de los autores Booth, Ainscow y Kingston
del afio 2007, para cumplir con los objetivos planteados, puesto que, es un recurso de apoyo a
la inclusion orientado a la educacion infantil, un documento de caracter practico, que permite
hacer un analisis detallado de como se pueden reducir las barreras en la participacion de nifios

y nifias en los centros educativos, ayudando de esta manera a responder mejor a la diversidad,



concretamente, la presente investigacion esta centrada en el nivel de transicion de un
establecimiento educacional.

Por otra parte, se utilizaron las dos categorias que propone el Index para la Inclusion en
la dimension C Desarrollo de practicas inclusivas, ellas son Organizar el juego y el aprendizaje
y Movilizacién de recursos, cada una de estas considera subcategorias que permitieron disefiar
el cuestionario. Dicho instrumento fue socializado a los informantes que participan del proceso
de investigacion, conformado por el equipo de aula que trabaja en el nivel, mediante la
aplicacion Google Forms.

Posteriormente, con el propdsito de profundizar la informacion se realizé un focus group,
que se disefd a partir de los objetivos planteados en el estudio. En una primera instancia
estaba dirigido a los mismos informantes, pero debido a dificultades técnicas, sélo fue realizado
a cuatro de seis participantes, a través de la aplicacion Zoom.

Cabe destacar, que los instrumentos utilizados fueron validados por juicio de expertos,
participando tres jueces por cada uno y el uso de ellos permitid obtener objetividad en la
realizacion del estudio. Tanto el Index para la Inclusidén, como los instrumentos anteriormente
sefalados permitieron triangular la informacion y obtener una vision desde la perspectiva de
cada participante respecto a las practicas inclusivas realizadas en el nivel de transicion, asi
como la labor que cumple cada uno en el establecimiento educacional.

En cuanto al estudio de campo, la principal fortaleza se presenté a nivel actitudinal,
donde los informantes se mostraron con buena disposicion a participar. En relacién a la
muestra, el numero total de personas vinculadas a los procesos de ensefanza y aprendizaje en
el nivel de transicion son siete profesionales, de los cuales seis participaron de la investigacion
lo que permite establecer que corresponde a un 86%, lo que no altera los resultados

esperados.



Por otra parte, tanto los resultados de la encuesta, como del focus group aportan
informacion relevante que permiten responder las preguntas de investigacion y los objetivos
establecidos. Sin embargo, fue posible observar que en algunas respuestas no se contesta
directamente lo solicitado, del mismo modo, existen discrepancias entre lo sefalado por cada
informante dentro de la misma pregunta y asi también en ocasiones, las respuestas carecian

de detalles e informacion especifica que se requeria.

Analizados los resultados, el analisis y la discusion de los datos obtenidos se presentan

las conclusiones de este estudio.



5. Capitulo V: Conclusiones

La recopilacion tedrica en el area de las practicas inclusivas que sustentd esta
investigacion, acompafnado de los analisis de documentos permitié la elaboracién y posterior
aplicacion de los instrumentos en el establecimiento educacional, los cuales fueron validados
por diversos profesionales relacionados con el area de la educacion. Luego de analizados los
resultados, el objetivo de este capitulo es presentar las conclusiones finales referidas al
problema, los objetivos y las preguntas de investigacion.

Por ultimo, se presentaran las limitaciones, facilitadores y proyecciones de la investigacion

correspondientes al seminario de grado.

5.1. Conclusiones en relacion con el problema de investigacion

De acuerdo a problema de investigacién se obtuvo informacion respecto de las practicas
inclusivas realizadas por el equipo de aula en el nivel de transicion de un establecimiento
educacional, identificandose de acuerdo a las categorias de la dimension C, propuestas por el
Index para la Inclusién (2007) y a su vez, se describio la labor de los participantes del estudio,
quienes evidencian conocimiento respecto a las practicas inclusivas, no obstante, existen
discrepancias al momento de ejecutar las labores relacionadas con dicho trabajo, puesto que
aun se evidencian practicas enfocadas en las necesidades educativas especiales de los
estudiantes.

De esta manera, este estudio aporta conocimientos sobre las practicas inclusivas en el
nivel de transicion de educacion parvularia, encontrando concordancia con lo establecido por

el autor Barreros (2016), quien indica que los profesores realizan adaptaciones en el proceso



de ensefanza aprendizaje enfocadas en los estudiantes con Necesidades Educativas

Especiales, pero estas no siempre favorecen a todos los nifios y nifias.

5.2 Conclusiones en relacion a las preguntas de investigacion

En relacion a la pregunta general de la investigacion sobre como se abordan las
practicas inclusivas en el nivel de transicion, podemos decir que se organiza el aprendizaje,
estableciendo tiempos de trabajo colaborativo, considerando la normativa vigente, fomentando
actividades entre pares y otorgando diversas formas para evaluar los aprendizajes, no
obstante, aun existen aspectos a mejorar en cuanto a la planificacién. Cabe sefalar que existe
conocimiento respecto al concepto de practicas inclusivas por parte del equipo de aula,
mencionan que son estrategias utilizadas para favorecer la inclusion, participacion y atencién a
toda la diversidad del estudiantado.

En cuanto a la pregunta especifica relacionada con saber cuales son las practicas
inclusivas que realiza el equipo de aula en el nivel de transicion, podemos decir que sefalan
realizar variadas practicas inclusivas, empleando diversos recursos Yy estrategias
diferenciadas, poniendo énfasis en conocer a los estudiantes, crear ambientes propicios para
la creatividad y relaciones sociales, entre otros.

Respecto a la segunda pregunta especifica que sefiala cémo se realizan las practicas
inclusivas en el nivel de transicion, se puede determinar que manejan diferentes formas de
realizar las practicas inclusivas entre estas; asegurar la comprension y participacion de todos
los estudiantes, presentar de diversas maneras el contenido, generar instancias donde los
estudiantes se impliquen activamente en la eleccidon y planificacion de las tematicas,
realizando un trabajo articulado entre el equipo de aula, abordandola de la manera mas

integral posible.



En relacién con la tercera pregunta especifica, sobre la labor que realizan quienes
participan en el trabajo de las practicas inclusivas en el nivel de transicion. Segun la
informacioén recopilada, la labor que realiza el equipo de aula, son de acuerdo a su profesion y
experiencia, en ellas se trabaja con estudiantes especificos, se entregan adecuaciones o
sugerencias para el curso y evaluaciones diagndsticas, evidenciandose que realizan labores de
evaluacion, apoyo y de colaboracion. Sin embargo, en sus respuestas no todos concuerdan

realizar un trabajo en conjunto con otros profesionales.

5.3 Conclusiones en relacion a los objetivos de la investigacion

En cuanto al primer objetivo especifico, conocer las practicas inclusivas que realiza el
equipo de aula en el nivel de transicidon, se conocieron las practicas que realiza el equipo y
estas apuntan en términos generales a atender la diversidad de los estudiantes mediante
estrategias, metodologias y acciones realizadas dentro y fuera del aula, para favorecer la
participacién, no obstante, se evidencia segun lo contestado que aun existen practicas
enfocados en los estudiantes con necesidades educativas especiales.

Respecto del segundo objetivo especifico, se logra identificar cdmo realizan las
practicas inclusivas, donde en una primera instancia consideran los gustos, intereses y ritmos
de aprendizajes, con el propdsito de conocer a los estudiantes y de esta forma tomar
decisiones respecto a las estrategias a utilizar. Estas estrategias apuntan a la realizacién de
actividades mediante el juego y aplicacion de diversificacién curricular.

En orden al tercer objetivo especifico, es posible realizar una descripcion de la labor de
quienes participan en las practicas inclusivas, evidenciandose que realizan acciones
especificas desde su profesion, de este modo, se concluye que las profesionales no docentes

ejercen labores en comunes que son compartidas; de evaluacién, colaboracién y apoyo al



aprendizaje principalmente a estudiantes especificos, mientras que las profesionales docentes

realizan evaluaciones, registran los procesos y guian el aprendizaje de todos los estudiantes.
Por lo que finalmente es posible caracterizar las practicas inclusivas dentro del nivel de

transicion de un colegio municipal de la ciudad de Vifia del Mar, segun el index para la Inclusién

(2007).

5.4. Limitaciones de la investigacion.

A continuacion, se presentan las limitaciones acontecidas durante la elaboraciéon de
esta investigacion sobre el estado actual de las practicas inclusivas que realizan los
profesionales de la educacion del nivel de transicién en un colegio municipal de la ciudad de
Vina del Mar, segun el Index para la Inclusién (2007).

Durante el transcurso de la investigacion, se presentaron diversas limitaciones, que
dificultaron el proceso para llevar a cabo nuestro trabajo. En un inicio, teniamos considerado
como estudio de campo los jardines infantiles y salas cuna de la Red Integra pertenecientes a
la comuna de Villa Alemana. Sin embargo, no fue posible obtener la autorizacion de la directora
regional a cargo de los ocho jardines en los que estaba previsto realizar nuestra investigacion,
pese a haberle enviado dos correos, donde detallamos cumplir con todos los protocolos
establecidos y la disposicion de nuestra parte para poder llevar a cabo este estudio.

Una segunda limitacion, fue la tardia respuesta por parte del director del colegio donde
finalmente se realizé la investigacion. Debido a que, si bien nos manifestaron la posibilidad de
realizar las entrevistas, no existia una autorizacion formal. Esta tardanza en su respuesta
retrasé la coordinaciéon y organizaciéon con los informantes provocando demora en las

posteriores tareas.



Por otra parte, debido a que las informantes a quienes se les aplicaron los instrumentos
de recopilacion de datos pertenecian al colegio, fue muy complejo lograr que coordinaran en
los horarios para la aplicaciéon del segundo instrumento el que constaba de un focus group via
internet a través de la aplicacibn Zoom y donde se esperaba contar con la participacion de
todas ellas. Si bien, finalmente fue posible realizar el grupo focal, este se llevé a cabo una
semana después de lo programado de acuerdo a nuestra Carta Gantt generando
modificaciones que sélo retrasaban la investigacién. Cabe sefalar, que pese a haber logrado
realizar la actividad no fue posible contar con presencia total de la muestra.

Otro punto importante de mencionar, en cuanto a las limitaciones, tiene relacion al
contexto actual que se esta viviendo en el mundo y por lo tanto en nuestro pais. Este contexto,
refiere a la pandemia producto del SARS-CoV-2 la que produjo una serie de consecuencias en
nuestra investigacion, entre ellas descartar la idea de proponer y coordinar con los informantes
una entrevista en modalidad presencial, debido a los protocolos sanitarios establecidos. Del
mismo modo, tampoco fue posible realizar una observacioén de aula que nos permitiera conocer
el trabajo realizado en la practica. Por ultimo, una de las investigadoras del presente estudio de
caso se vio gravemente afectada al contraer el virus del SARS-CoV-2 dejandola imposibilitada
por un tiempo en continuar activamente en la investigacion. A raiz de esta lamentable situacion

reorganizamos las tareas, cumpliendo finalmente con el tiempo establecido.

5.5. Facilitadores de la investigacion.

Durante la investigacion se presentaron diversos facilitadores, los que ayudaron a
realizar el trabajo, lo primero que se puede mencionar es, que tres de las cuatro investigadoras
realizaron su practica profesional dentro del establecimiento educacional, lo cual favorecio el

contacto con las informantes a la hora de realizar el estudio.



Otro facilitador, tiene relacion con que cuatro investigadoras han trabajado juntas desde
el comienzo de la carrera, lo que ayuda a crear un ambiente de trabajo en equipo. Sumado a lo
anterior, todas las investigadoras viven en ciudades cercanas a Vifia del Mar, lo que facilita las
reuniones de manera presencial para poder avanzar en la investigacion.

Un tercer facilitador es la utilizacion de Google Drive y Documentos de Google, con el
primero se puede almacenar la informacion, posibilitando que todas las investigadoras tengan
acceso a los documentos, el segundo permite trabajar en conjunto en el mismo archivo. Esto
ayuda a guardar y proteger todo lo realizado, en caso de tener una dificultad con el
computador.

Siguiendo con lo anterior, un facilitador importante es la aplicacion Zoom, la cual
permitié realizar el focus group y reuniones de trabajo, también cada investigadora cuenta con
acceso a internet, facilitando el trabajo online y las busquedas de informacion en diversos sitios
web.

En otro punto, se destaca la disposicién de las informantes para contestar, tanto el
cuestionario como el focus group. El primero se pudo ver reflejado en el rapido envio de las
respuestas y el segundo en la actitud que presentaban a la hora de contestar las preguntas
realizadas por las investigadoras.

Para finalizar, durante la investigacion en el establecimiento se contd siempre con el
apoyo de la educadora diferencial y coordinadora del PIE, la cual es la profesora colaboradora
de practica profesional de dos de las investigadoras, lo que facilita la comunicacion con la

profesional.



5.6. Proyecciones de la investigacion

La presente investigacion se ha llevado a cabo en una escuela municipal de la ciudad
de Vina del Mar, donde participaron un total de seis profesionales que trabajan en el nivel de
transicion, los cuales nos permitieron conocer las practicas inclusivas empleadas en el proceso
educativo de los nifios y nifias. Para esto nos basamos en el Index para la Inclusién (Booth et
al., 2007), en la dimensién C Desarrollar Practicas Inclusivas.

En relacion a lo anterior, en esta investigacion se sugiere que se siga profundizando y
queda abierta a otros investigadores con el propdsito de continuar aportando a los
establecimientos educacionales un enfoque inclusivo y logren responder de mejor manera a la
diversidad, reduciendo las barreras en el juego, el aprendizaje y la participacion de cualquier
nifio o nifa.

Ademas, se sugiere realizar el proceso completo que propone el Index para la Inclusion
(Booth et al., 2007) el cual esta disenado en contribuir el desarrollo de la inclusién, implica una
auto-evaluacion detallada de las personas que trabajan en el establecimiento y se basa en sus
conocimientos y experiencias. Los procesos del Index son cinco y en esta investigacién se
alcanzé a desarrollar la fase 1 que esta relacionada con comenzar a trabajar con el Index y una
parte de la fase 2, que esta enfocada a analizar el centro.

Otro elemento importante seria poder ampliar en las préximas investigaciones las tres
dimensiones que propone el Index para la Inclusion (Booth et al., 2007), las cuales son; crear
culturas inclusivas, generar politicas inclusivas y desarrollar practicas inclusivas, debido que,
estas dimensiones constituyen ejes importantes para organizar un plan de mejora y

proporcionar un marco para la planificacion.



Por otro lado, se propone ampliar la investigacion a todo el establecimiento educacional,

considerando toda la educacién general basica y a los profesionales del area de educacion.
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7. Anexos

7.1. Carta Gantt

MES Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre

Semanas 112| 3|4/ 1121 314|15|1|2|3|4(/1(2(3 |4

Busqueda y definicion de la linea y tema de investigacion.

Elaboracion de los antecedentes tedricos y empiricos (1.1).

Formulacion del problema y preguntas de investigacién (1.2)./ Justificacion e
importancia de la investigacion (1.3).

Objetivos generales y especificos de la investigacion (1.4) y Carta Gantt (1.5).

Elaboracién del marco tedrico (2) y mapa conceptual (2.2).

Elaboracion del paradigma y enfoque de la investigacion (3.1).

Fundamentacion y descripcion del disefio (3.2)./ Definicion de Escenario e
informantes claves (3.3).

Fundamentacién y descripcion de técnicas e instrumentos de recogida y analisis
de informacion (3.4)./ Definicion de criterios de rigor y éticos de la investigacion
cualitativa (3.5).

Resultados del estudio (4.1)./ Analisis y discusién de los resultados (4.2).

Conclusiones (5.1), limitaciones (5.2) y proyecciones de la investigacion (5.3).

Referencias bibliograficas (6) y confeccién de anexos (7).

Defensa de la investigacion frente a comision académica. -:




7.2. Carta presentacion al/los establecimiento/s

@2 UDUWR it e i

Universidad de Las Ameéricas

Vina del Mar, octubre del 2021

Sr. Patricio Orellana
Director del Colegio Canal Beagle
Ciudad de Vina del Mar.

Presante
De mi consideracion:

Me es grato difigirme a Ud. para expresar un cordial saludo y a la vez solicitarle tenga a bien
autorizar a las estudiantes de la carrera de Pedagogia en Ed. Diferencial; vonne Araya Figuerca,
Evelyn Calcumil Iturra, Nataly Diaz Moncada y Aracely Hormazibal Vera el ingreso  al
establecimiento que dirige con la finalidad de recoger informacion necesaria para el desarrollo de
su investigacion correspondiente al trabajo de tesis de la asignatura de Seminario de Grado
denominado:
del nivel de transicion en un colegio municipal de la ciudad de vina del Mar, segun el index
para la iInclusién (2007)".

En este contexto, las estudiantes necesitaran su apoyo para realizar el estudio de campo segun la
poblacion y muestra seleccionada. Deberan aplicar diversos instrumentos de acuerdo con sus
tecnicas de recoleccion de la informacion (entrevistas, observaciones y recopilacion ion de informacion
del establecimiento). Agradeceré su gestion para que las estudiantes puedan con antelacidn
realizar las coordinaciones necesarias con los involucrados.

5in otro asunto &n particular, me despido, renovando mi disposicion con la Institucion aducativa
que dirige y agradeciendo su colaboracion con la Formacion Inicial docente.

Esperando su consideracion, se despide atentamente de usted.

Yirda Romero Mﬂchant
t:-iremzra Ao éia-Edutasin Diferencial
L] AR == i
Facuitad de Educacion
Campus Los Castafios | Av. 7 Norte N¥ 1348, Torre B, piso N® 1
Vifla del Mar
Tel.: 1569 73467060 | yromero@udla.cl | wvww.udla.cl.
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Profuspre Ouw
Carmerd 3 Podagogia an Boucydidn Dwrendal
Urdpmraidad cm w0 dereaai

FLTSTSPET S
Ivanine Araya Figueioa Evelyn Caloumil Iturra
17983834-6 17962955-0
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Diaz Moncada Aracely vera
16221503-5 166772176

Estudiantes de la Carrera de Pedagogia en Educacion Diferencial
Universidad de Las Américas



7.2.1 Respuesta de director del Establecimiento Educacional

De: PATRICIO ORELLANA <patriciorellanap@amail com=>

Date: lun, 8 de nov. de 2021 a la(s) 1254

Subject Re: Carta de Presantacion estudiantes UDLA para trabajo de tesis.

To: MARGARITA ELISA ORELLAMNA MEJIAS <margaritaorellanam@G@educmym, cl>

Estimada Margarita junto con saludar esperando que se encuentre bien, pido las disculpa a Evelyn por no poder contestar  commeo

AUTORIZO A LAS ALUMNAS EJECUTAR SU TESIS EN EL ESTABLECIMIENTO,

CORDIALMENTE.

Patricio Orellana Providel

Director (I) Escuela Canal Beagle

32-2851177

Bahia Soberania 5/N°, Canal Beagle Vifa del Mar

Ellun, 8 de nov. de 2021 a [a(s) 12:37, MARGARITA ELISA ORELLANA MEJIAS (margaritacrelianam@educrvim,cl) e5criid

e






7.3. Transcripciones de cuestionario.

Participantes

Sigla asignada

Establecimiento

Asistente de Parvulos AP Colegio Municipal
Fonoaudidloga FA Colegio Municipal
Terapeuta Ocupacional TO Colegio Municipal
Educadora de Parvulos. EP1 Colegio Municipal
Educadora de Parvulos. EP2 Colegio Municipal
Profesora Educadora PEDIF Colegio Municipal

Diferencial

7.3.1 Respuestas asistente de parvulos: AP

Cuestionario para profesores y asistentes de la educaciéon enfocado a las practicas inclusivas

del nivel de transicion en un colegio municipal de Vifia del Mar

NOTA: El presente cuestionario es de caracter anénimo y los datos recopilados no seran

difundidos.

Datos personales

Edad*

49

Titulo universitario*

Asistente de parvulos

Cargo que ocupa *

Asistente de parvulos



Tiempo en la Institucion *

15 anos

Preguntas de desarrollo

Responda las siguientes preguntas

1. Describa ¢Qué estrategias utiliza al momento de planificar sus clases o intervenciones para
considerar a toda la diversidad del estudiantado? *

A partir de un diagnéstico.

En que partir de los conocimientos de los nifios y nifias.

-interesesde los nifos .

-caractericticas de los nifios .

-una panificacion equilibrada .

2. ¢Qué formas alternativas utilizan para facilitar el acceso y comprension de experiencias en
aquellos nifios y nifas que no pueden participar en determinadas actividades? *
Dando una actividad para realizar en casa ,semejante a la la actividad realizada ,puede ser

guias de trabajo o trabajo de investigacion .

3. ¢De qué forma los procesos de evaluacion reflejan todas las habilidades y los conocimientos
de cada estudiante de acuerdo con sus caracteristicas? *
Depende los contenidos de aprendizajes .y habilidades de los nifios y nifias al nivel de

conocimiento .

4. Sefale las distintas estrategias de evaluacion que utiliza para reconocer las habilidades que

desarrollan los estudiantes durante el transcurso del afio escolar *



Através de instrumentos de evaluacion para cada nifio .

lubrica y registros

5. ¢ Cuales son las acciones que usted realiza, en conjunto con el equipo de aula para procurar
la participacion y aprendizaje de toda la diversidad del estudiantado? *

Propuestas de planificaciones y evaluaciones de cada estudiante en conjunto .

6. ¢Cuales son las directrices para organizar y llevar a cabo el trabajo en conjunto entre el
profesorado de aula y los profesionales de apoyo? *
Planificando con ambos profesionales para ir todos con el mismo plan de estudio ,adaptando

las planificaciones buscando estrategias en conjunto.

7. ¢ De qué manera los profesionales de apoyo se involucran en la planificacion y realizacion de
actividades del nivel de transicién en el establecimiento? *

Los profesionales de involucran todos los dias realizando actividades didactica diarias ,.através
de zoom o presencial apoyando en sala y a nifios que necesitan una atencion mas

personalizada .

8. Describa ;Como estructura u organiza los espacios para fomentar el aprendizaje y la
participacién de todos los estudiantes? *

Organizando el tiempo ,aula apropiada para los nifios para una éptimo aprendizaje .

9. ¢ Conoce todos los recursos disponibles (material y humanos) y cédmo estos se distribuyen
para apoyar el trabajo realizado con la diversidad de estudiantes en el aula? *

Si . psicologos, asistente social,educadoras diferenciales,por, fonoauditloga y especialistas.



10. (Se capacita al profesorado y profesional de apoyo con el propédsito de profundizar
habilidades y conocimientos para apoyar el aprendizaje de la diversidad de estudiantes?
Sumada a la pregunta anterior, jcuales fueron las Ultimas realizadas? ;qué areas han sido
abordadas y a quienes han sido dirigidas? *

Gestion del clima y convivencia escolar .

Convivencia ,clima escolar como abordar problemas escolares de distintos habitos.

Esta dirigido a los. Asistentes de educacion.

11. ¢ De qué manera se les proporciona la oportunidad a todos los nifios y nifias para aprender
y jugar con otros compafieros evitando los estereotipos? *

En los recreos y actividades trabajo en grupo .

12. 4 Como se fomenta el intercambio de conocimientos y experiencias entre nifios procedentes
de diferentes paises, regiones y areas urbanas? *
Adaptando sus costumbres intercambio cultural a los demas nifios su forma de vida

,costumbres,comidas tipicas de su pais adaptando costumbres nuestras a su forma cotidiana .

13. ¢ De qué manera han implementado en clases las nuevas tecnologias y el uso de material
adaptado para favorecer el aprendizaje de los estudiantes? *
Usando internet ,proyector en aula facilitando la forma mas didactica de la ensefanza en

pre-escolar.

14. ;Qué estrategias han utilizado durante el periodo de Pandemia para favorecer la
participacién en el juego y en las actividades propuestas? *
Mediante a juegos didacticos y pedagdgicos activos y participativos para cada nifio sea

entretenido y no monaotono.



15. ¢(De qué forma se anima a los nifios y nifias a realizar actividades fisicas 0 motoras y
mantener una alimentacion saludable? *

Realizando ejercicio una vez por semana y realizando una minuta de colaciones saludables



7.3.2 Respuesta Fonoaudiologa: FA

Cuestionario para profesores y asistentes de la educacion enfocado a las practicas inclusivas

del nivel de transicion en un colegio municipal de Vina del Mar

NOTA: El presente cuestionario es de caracter anénimo y los datos recopilados no seran

difundidos.

Datos personales

Edad *

31

Titulo universitario *

Fonoaudidloga

Cargo que ocupa *

Fonoaudidloga PIE

Tiempo en la Institucion *

3 anos

Preguntas de desarrollo

Responda las siguientes preguntas



1. Describa ¢Qué estrategias utiliza al momento de planificar sus clases o intervenciones para
considerar a toda la diversidad del estudiantado? *
Busco los objetivos acordes a los estudiantes de con NEE, y desarrollo un plan para comprobar

la compresion de todos los nifios y nifias

2. ¢Qué formas alternativas utilizan para facilitar el acceso y comprension de experiencias en
aquellos nifios y nifas que no pueden participar en determinadas actividades? *

Se realiza un refuerzo personalizado via online si no asiste a la sesioén presencial.

3. ¢De qué forma los procesos de evaluacion reflejan todas las habilidades y los conocimientos
de cada estudiante de acuerdo con sus caracteristicas? *

La evaluacién al ser integral abarca todos los niveles de lenguaje, y no sélo considera la
evaluacion formal sino también la observacidn clinica. Ademas, se considera la

retroalimentacion entre distintos profesionales y en ocasiones evaluacion multidisciplinaria.

4. Sefale las distintas estrategias de evaluacion que utiliza para reconocer las habilidades que
desarrollan los estudiantes durante el transcurso del afo escolar *

Se utilizan estados de avances que miden la evolucion de estudiante por semestre,
basandonos en el PAl o PACI disefiado para sus necesidades, ademas de la evaluacion de fin

de afno.

5. ¢ Cuadles son las acciones que usted realiza, en conjunto con el equipo de aula para procurar

la participacion y aprendizaje de toda la diversidad del estudiantado? *



Monitoreo individualizado de los estudiantes en sala, preguntas personalizadas acorde a las

NEE de los y las estudiantes.

6. ¢Cudles son las directrices para organizar y llevar a cabo el trabajo en conjunto entre el
profesorado de aula y los profesionales de apoyo? *

Se considera una periodo de planificacion entre profesorado y profesional en el que se discuten
objetivos y se plantea la intervenciéon semanal. Se analiza caso a caso y se realiza un trabajo

en conjunto.

7. ¢, De qué manera los profesionales de apoyo se involucran en la planificacion y realizacion de
actividades del nivel de transicion en el establecimiento? *
Realizando trabajo en aula, apoyando al grupo completo del curso. Y en la planificacion se

sugieren actividades de desarrollo del lenguaje como de conciencia fonolégica.

8. Describa ;Como estructura u organiza los espacios para fomentar el aprendizaje y la
participacién de todos los estudiantes? *

Mediando la participacion de todos, respetando los tiempos y turnos de participacién.

9. ¢ Conoce todos los recursos disponibles (material y humanos) y cdmo estos se distribuyen
para apoyar el trabajo realizado con la diversidad de estudiantes en el aula? *
Si, los apoyo que entrega el ministerio. Sirve de apoyo para trabajar segun la forma de

aprendizaje de cada nifio.



10. (Se capacita al profesorado y profesional de apoyo con el propédsito de profundizar
habilidades y conocimientos para apoyar el aprendizaje de la diversidad de estudiantes?
Sumada a la pregunta anterior, jcuales fueron las Ultimas realizadas? ;qué areas han sido
abordadas y a quienes han sido dirigidas? *

Personalmente no he sido invitada a las capacitaciones de prebasica de 1° leo. Pero si en la
actualidad participo de de un diplomado en Inclusion y Diversidad: Estrategias transformadoras

al servicio de las organizaciones.

11. ¢ De qué manera se les proporciona la oportunidad a todos los nifios y nifias para aprender
y jugar con otros compafieros evitando los estereotipos? *
En un ambiente libre de prejuicios, respetando la diversidad y educando mediante cuentos,

narraciones y experiencias sobre el tema.

12. ; Como se fomenta el intercambio de conocimientos y experiencias entre niflos procedentes
de diferentes paises, regiones y areas urbanas? *
Integrandolos a todas las actividades de la comunidad y educando sobre distintas culturas

mediante disertaciones y testimonios de los estudiantes.

13. ¢De qué manera han implementado en clases las nuevas tecnologias y el uso de material
adaptado para favorecer el aprendizaje de los estudiantes? *
Se han utilizado dispositivos electronicos como tabletas y uso de zoom asi como material

concreto para todos estudiantes.



14. ;Qué estrategias han utilizado durante el periodo de Pandemia para favorecer la
participacién en el juego y en las actividades propuestas? *
Uso de tecnologias y juegos tecnoldgicos enfocadas a la realizacion de los objetivos de los

estudiantes.

15. ;De qué forma se anima a los nifios y nifias a realizar actividades fisicas o motoras y
mantener una alimentacion saludable? *
Educando sobre los beneficios de la alimentacion saludable, recordando lo importante de la

colacién saludable y compartirlo con sus familias.

7.3.3 Respuesta Terapeuta Ocupacional: TO

Cuestionario para profesores y asistentes de la educacién enfocado a las practicas inclusivas

del nivel de transicion en un colegio municipal de Vifa del Mar

NOTA: El presente cuestionario es de caracter anénimo y los datos recopilados no seran

difundidos.

Datos personales

Edad”

30

Titulo universitario*

Terapeuta Ocupacional



Cargo que ocupa *

Terapeuta Ocupacional PIE

Tiempo en la Institucion *

7 anos

Preguntas de desarrollo

Responda las siguientes preguntas

1. Describa ¢ Qué estrategias utiliza al momento de planificar sus clases o intervenciones para
considerar a toda la diversidad del estudiantado? *

Diversificacién de estrategias segun objetivos.

2. ¢ Qué formas alternativas utilizan para facilitar el acceso y comprensién de experiencias en
aquellos nifios y niflas que no pueden participar en determinadas actividades? *

Adaptar actividades y formas de presentacion de la informacion.

3. ¢De qué forma los procesos de evaluacion reflejan todas las habilidades y los conocimientos
de cada estudiante de acuerdo con sus caracteristicas? *
En la mayoria de los casos las evaluaciones no reflejan todas las habilidades ni capacidades

de los nifios, se prioriza la nota ante el desempefio.



4. Sefiale las distintas estrategias de evaluacion que utiliza para reconocer las habilidades que
desarrollan los estudiantes durante el transcurso del afo escolar *
Diferentes pautas por area, evaluacion mediante el juego y acompafamiento en actividades

escolares dentro y fuera del aula.

5. ¢ Cuadles son las acciones que usted realiza, en conjunto con el equipo de aula para procurar
la participacion y aprendizaje de toda la diversidad del estudiantado? *
Definir y coordinar objetivos en comun y estrategias de trabajo. Constante comunicacion y

monitoreo

6. ¢Cuales son las directrices para organizar y llevar a cabo el trabajo en conjunto entre el
profesorado de aula y los profesionales de apoyo? *
Depende de cada escuela, pero por lo general nos reunimos en la elaboracion de PACI o PAI, y

ocasionalmente planificar intervenciones a nivel de curso segun objetivos de aprendizaje.

7. ;De qué manera los profesionales de apoyo se involucran en la planificacion y realizacion de
actividades del nivel de transicién en el establecimiento? *

Esto depende de la forma de trabajo en cada escuela. En mi caso, yo suelo tener la iniciativa
de hablar con las educadoras para conocer sus objetivos y proponer actividades para el curso

y/o para el o la nifia en especifico

8. Describa ;Como estructura u organiza los espacios para fomentar el aprendizaje y la

participacion de todos los estudiantes? *



Procuro tener un espacio a solas y varios materiales a disposicion. Utilizo anticipacion de la

rutina con apoyos visuales y vario entre actividades en mesa y suelo.

9. ¢ Conoce todos los recursos disponibles (material y humanos) y cédmo estos se distribuyen
para apoyar el trabajo realizado con la diversidad de estudiantes en el aula? *
Esto varia en cada escuela, personalmente trato de autogesionar mi material o ir consultando

con direccion o coordinadora PIE.

10. ¢Se capacita al profesorado y profesional de apoyo con el propédsito de profundizar
habilidades y conocimientos para apoyar el aprendizaje de la diversidad de estudiantes?
Sumada a la pregunta anterior, jcuales fueron las ultimas realizadas? ;qué areas han sido
abordadas y a quienes han sido dirigidas? *

No tan frecuentemente como deberia ser. Se evidencia mucho desconocimiento sobre todo por
parte del profesorado acerca de los diferentes diagndsticos y estrategias para abordarlos en el

aula. Actualmente curso diplomado de estrategias innovadoras y capacitacion de convivencia.

11. ¢ De qué manera se les proporciona la oportunidad a todos los nifios y nifias para aprender
y jugar con otros compafieros evitando los estereotipos? *
Cada profesor abarca el tema con sus estudiantes, y en lo personal doy el ejemplo

evidenciando el respeto frente a la diversidad

12. i Cémo se fomenta el intercambio de conocimientos y experiencias entre nifios procedentes
de diferentes paises, regiones y areas urbanas? *

Trabajos en grupo



13. ¢ De qué manera han implementado en clases las nuevas tecnologias y el uso de material
adaptado para favorecer el aprendizaje de los estudiantes? *

Esto se ve muy poco al menos en mis escuelas. Lo que mas se usa es el proyector.

14. ;Qué estrategias han utilizado durante el periodo de Pandemia para favorecer la
participacion en el juego y en las actividades propuestas? *

Actividades virtuales ludicas e imaginativas

15. ¢(De qué forma se anima a los nifios y nifias a realizar actividades fisicas o0 motoras y
mantener una alimentacion saludable? *

Se trabaja directamente con la familia para fomentar el apoyo en casa.

7.3.4 Respuestas Educadora de Parvulos: EP1

Cuestionario para profesores y asistentes de la educacion enfocado a las practicas inclusivas

del nivel de transicion en un colegio municipal de Vifa del Mar

NOTA: El presente cuestionario es de caracter anénimo y los datos recopilados no seran

difundidos.

Datos personales

Edad *

42



Titulo universitario *

Educadora de Parvulos

Cargo que ocupa *
Educadora de Parvulos
Tiempo en la Institucion *

3 anos

Preguntas de desarrollo

Responda las siguientes preguntas

1. Describa ¢Qué estrategias utiliza al momento de planificar sus clases o intervenciones para
considerar a toda la diversidad del estudiantado? *

se planifica segun las necesidades de los estudiantes, los ritmos de aprendizaje de cada uno.
cada clase se evallan los contenidos trabajados y a través de este instrumento se puede

observar que nifios y nifas necesitan reforzar.

2. 4 Qué formas alternativas utilizan para facilitar el acceso y comprensién de experiencias en
aquellos nifios y niflas que no pueden participar en determinadas actividades? *

durante las clases presenciales, se les brinda las oportunidades a todos de igual manera
trabajando con actividades ludicas y material concreto. Los estuiantes que no pueden asitir y
participan de manera online, se les brinda la misma actividad que trabaje con material concreto
y en algunas oportunidades nos comunicamos de forma personal con el estudiantes. Ellos

deben enviar un video con la actividad a realizar.



3. ¢De qué forma los procesos de evaluacion reflejan todas las habilidades y los conocimientos
de cada estudiante de acuerdo con sus caracteristicas? *
En las evaluaciones que realizamos siempre en todas las actividades. En todo momento uno

esta observando y evaluando.

4. Sefiale las distintas estrategias de evaluacion que utiliza para reconocer las habilidades que
desarrollan los estudiantes durante el transcurso del afno escolar *
Participacion durante la clase, diferentes estrategias de comprension lectora, trabajo con

material concreto, disertaciones, la rutina diaria es muy importante.

5. ¢ Cuales son las acciones que usted realiza, en conjunto con el equipo de aula para procurar
la participacion y aprendizaje de toda la diversidad del estudiantado? *

El trabajo en equipo que realizamos consiste en planificar en conjunto las actividades a trabajar
durante la semana, tomando en cuenta las necesidades de los estudiantes y definimos que es
lo que queremos evaluar y de que manera lo realizaremos. Luego de terminada la clase nos
juntamos para reflexionar y dar a conocer lo que arrojo la evaluacién de la actividad en los

estudiantes.

6. ¢Cudles son las directrices para organizar y llevar a cabo el trabajo en conjunto entre el
profesorado de aula y los profesionales de apoyo? *

Las reuniones de equipo son importantes para poder transmitir informacién de los estudiantes y
los contenidos que se estan trabajando en el nivel de esta manera el apoyo cumple su

finalidad.



7. ¢ De qué manera los profesionales de apoyo se involucran en la planificacion y realizacion de
actividades del nivel de transiciéon en el establecimiento? *
se involucran al momento de incorporar sus actividades en nuestra planificacion para luego

aportar con alguna capsula o trabajo en el aula.

8. Describa ;Como estructura u organiza los espacios para fomentar el aprendizaje y la
participacién de todos los estudiantes? *

En este momento los estudiantes estan ubicados cada uno en su mesa, hay normas para
respetar a cada uno de los estudiantes todos tienen las misma oportunidades, trabajamos con

material concreto, participacion en la pizarra, realizamos diferentes juegos de concentracion.

9. ¢ Conoce todos los recursos disponibles (material y humanos) y cédmo estos se distribuyen
para apoyar el trabajo realizado con la diversidad de estudiantes en el aula? *
Como sefale anterior mente en las reuniones de equipo siempre nos informamos de todo y

trabajamos de forma colaborativa para poder brindar lo mejor a nuestros estudiantes.

10. ¢Se capacita al profesorado y profesional de apoyo con el propésito de profundizar
habilidades y conocimientos para apoyar el aprendizaje de la diversidad de estudiantes?
Sumada a la pregunta anterior, ¢cuales fueron las ultimas realizadas? ¢ qué areas han sido
abordadas y a quienes han sido dirigidas? *

Como estamos en pandemia han sido muy pocas las instancias en las que el personal de
apoyo a podido participar en el aula. En general siempre se estan ofreciendo diferentes

capacitaciones a los docentes.



11. ¢De qué manera se les proporciona la oportunidad a todos los nifios y nifias para aprender
y jugar con otros compafieros evitando los estereotipos? *

se trabaja de forma colaborativamente con los docentes y también se les ensefia a los nifios y
nifas a trabajar y jugar de la misma manera. todos tienen las misma oportunidades y se

comparte respetando a cada uno de sus pares.

12. i Como se fomenta el intercambio de conocimientos y experiencias entre nifios procedentes
de diferentes paises, regiones y areas urbanas? *

en nuestra rutina diaria cada nifios participa de forma voluntaria en contar lo que realiz6 en su
casa el fin de semana o el dia anterior, comparten diferentes experiencia que les permite
sociabilizar con sus pares. En cuanto a lo pedagdgico el trabajo colaborativo y participacién en

la pizarra, exposiciones de algun tema que les sea de su interés.

13. ¢ De qué manera han implementado en clases las nuevas tecnologias y el uso de material
adaptado para favorecer el aprendizaje de los estudiantes? *

en nuestras clases incorporamos las Tablet con juegos de matematicas en donde el estudiante
trabaja de forma colaborativa con su companero. Tenemos data en donde proyectamos

deferentes juegos donde todos pueden participar.

14. ;Qué estrategias han utilizado durante el periodo de Pandemia para favorecer la
participacion en el juego y en las actividades propuestas? *
trabajo colaborativo con las familias es fundamental en donde se les brindan diferentes

estrategias que puedan trabajar con sus hijos.



15. ¢De qué forma se anima a los nifios y nifias a realizar actividades fisicas o motoras y
mantener una alimentacion saludable? *

primero es entregar la informacion a las familias para que puedan enviar colaciones saludables
a los nifios y nifias, se les comunica todos los dias de los alimentos que son sanos y cuales son
los que debemos comer muchas veces en el dia y los que debemos comer poquitos. La
actividad fisica se motiva a través de canciones movidas con sus personajes favoritos para

poder bailar.

7.3.5 Respuesta Educadora de Parvulos: EP2

Cuestionario para profesores y asistentes de la educaciéon enfocado a las practicas inclusivas

del nivel de transicion en un colegio municipal de Vifia del Mar

NOTA: El presente cuestionario es de caracter anénimo y los datos recopilados no seran

difundidos.

Datos personales

Edad *

53

Titulo universitario *



educadora de parvulos

Cargo que ocupa *

educadora titular nivel combinado kinder y prekinder

Tiempo en la Institucion *

30 afos en corporacion, 9 en este establecimiento

Preguntas de desarrollo

Responda las siguientes preguntas

1. Describa ¢Qué estrategias utiliza al momento de planificar sus clases o intervenciones para
considerar a toda la diversidad del estudiantado? *

Para iniciar el conocer las caracteristicas individuales de mis nifios y nifias es vital. saber qué
les gusta, su nivel de desarrollo, habilidades, etc. Para poder incentivarlos y que ellos logren la
motivacion para aprender a través de actividades ludicas y diversas. considerando siempre lo

emocional, su autonomia y singularidad.

2. ¢Qué formas alternativas utilizan para facilitar el acceso y comprension de experiencias en
aquellos nifios y nifas que no pueden participar en determinadas actividades? *

En esta situacion de pandemia, hemos recurrido a variadas formas de conexion, por medio de
clases zoom, video llamadas, videos, juegos, etc. para que ningun niflo se quede sin contacto
con la educadora y la oportunidad de aprender. Si algun nifio y/o familia no entiende el desafio,

se le realiza video llamada y se modela nuevamente la actividad.



3. ¢De qué forma los procesos de evaluacion reflejan todas las habilidades y los conocimientos
de cada estudiante de acuerdo con sus caracteristicas? *

Se trabaja en funcién de la evaluacion formativa de procesos, a través de registros varios, en
las diferentes etapas de la clase, incluso de la interacciones entre pares. Clase a clase, usando
diferentes situaciones y diferentes estrategias, juegos, preguntas y rdespuestas, tickets de
salida, metacognicién, desafios, semaforo, luces de colores, verdad o mentira, autoevaluacion,
etc. Usando y aprovechando los errores como oportunidades de aprendizaje y fomentando el

trabajo en equipo.

4. Sefale las distintas estrategias de evaluacion que utiliza para reconocer las habilidades que
desarrollan los estudiantes durante el transcurso del afo escolar *

registro anecddtico, lista de cotejo, preguntas y respuestas , verdad o mentira, juegos,
completar la oracion, metacognicion, tickets de salida, ruletas, cuestionarios verbales.
comprension lectoras, a través de juegos, trabajo colaborativo entre los nifios. luces de colores.

etc.

5. ¢ Cuales son las acciones que usted realiza, en conjunto con el equipo de aula para procurar
la participacion y aprendizaje de toda la diversidad del estudiantado? *

trabajamos a diario con el equipo nuclear(educadora titular, educ. complementaria y asistente
de aula) para evaluar como mejorar las diferentes actividades y habilidades de los nifios. Con
equipo PIE de aula nos reunimos semanalmente para realizar adecuaciones, ver avances y

dificultades, si o cuando surgen. Preparar y/o adecuar material concreto para trabajar los



diferentes contenidos y habilidades. Si es necesario realizar un Paci, se r4ealiza en conjunto y

se realizan las adecuaciones de ser necesario-

6. ¢Cudles son las directrices para organizar y llevar a cabo el trabajo en conjunto entre el
profesorado de aula y los profesionales de apoyo? *

nos reunimos semanalmente con los diferentes profesionales, en base al plan anual, vemos,
analizamos y adecuamos los planes segun vamos avanzando. Siguiendo las bases curriculares
de educ. parvularia, seleccionando los objetivos a trabajas segun las caracteristicas del grupo

curso. acorde a los principios del nivel.

7. ;De qué manera los profesionales de apoyo se involucran en la planificacion y realizacion de
actividades del nivel de transicion en el establecimiento? *

se presenta la planificacién o cronograma mensual y semanal y acordamos cémo es la mejor
forma de abarcar los objetivos y habilidades a abordar. todos aportamos y se toma la decision

acorde al grupo curso y sus caracteristicas del grupo.

8. Describa ;Cémo estructura u organiza los espacios para fomentar el aprendizaje y la
participacién de todos los estudiantes? *

En situaciones normales antes de pandemia, el espacio fisico se trabajaba en rincones,
circulos de trabajo o lenguaje, de planificacién etc. la clase cuenta con las 3 instancias
principales: inicio, desarrollo y cierre y sus respectivas pausas activas.

en estos momentos se realiza las tres instancias con diferentes personas a cargo para no
generar cansancio en los nifios y con pausas activas, se estimula la participacion usando los

palitos de la buena suerte, asi participan todos y cada uno.



9. ¢ Conoce todos los recursos disponibles (material y humanos) y cédmo estos se distribuyen
para apoyar el trabajo realizado con la diversidad de estudiantes en el aula? *

El equipo PIE cuenta con un listado de materiales que se estan a disposicion de los que los
quieran usar, del mismo modo el CRA, también mantiene material a disposicién de los
diferentes profesionales. Ademas en el nivel hay variado materiales y recursos. el nivel o de la
educadora. ya sean juegos didacticos creados o materiales varios.

Con respecto al recurso humano, siempre hay muy buena voluntad de participar de diferentes
instancias, aunque no les corresponda... como por ejemplo ir a leer cuento al nivel de diferentes
integrantes de la comunidad educativa: apoderados, profesores, companeros de otros niveles,
manipuladoras, auxiliares de aseo, profesionales varios, etc.

10. (Se capacita al profesorado y profesional de apoyo con el propédsito de profundizar
habilidades y conocimientos para apoyar el aprendizaje de la diversidad de estudiantes?
Sumada a la pregunta anterior, ¢cuales fueron las ultimas realizadas? ;qué areas han sido
abordadas y a quienes han sido dirigidas? *

esto no ocurre en forma constante, este ano se ha trabajado actividades de autocuidado y el
trabajo de un tema de las alumnas en practica. Antes de pandemia con un director
anterior(2015 al 2018) se hicieron charlas de como tratar descompensaciones de estudiantes

con condicones diferentes, como trabajar con nifos TEA, pero someramente.

11. ¢De qué manera se les proporciona la oportunidad a todos los nifios y nifias para aprender
y jugar con otros compafieros evitando los estereotipos? *
Los nifios de este nivel no tienen estereotipos, por lo tanto sélo se les proporciona el espacio y

la oportunidad. Se trabaja con ellos las emociones, cuentos y juegos. expresion de situaciones.



Como enfrentar la rabia. uso de espacios de calma. Esto se hace para aprender a respetar a
los otros. Se implementan reglas de la sala en conjunto con los nifos, ello sla dicen y las

dibujan. Los estereotipos son de los adultos.

12. i Cémo se fomenta el intercambio de conocimientos y experiencias entre nifios procedentes
de diferentes paises, regiones y areas urbanas? *

a través de diferentes actividades:

Cada nifio hace una presentacién de su familia.

la creacion de la linea de tiempo de su vida

la caja magica( tiene cosas de su historia de vida personal y familiar)

los nifios extranjeros, Venzolanos generalmente, nos cuentan y presentan palabras de su uso
diario.

ejemplo: chamo

la receta familiar

en fiestas patrias los nifios extranjeros pueden colocar su bandera de origen junto a la chilena
en octubre hacemos bailes y juegos de Chile y los paises extranjeros del curso

vemos en google earth desde la escuela , viendo la ciudad, pais, otros paises de interés y
finalmente el planeta

usamos mapa para situar de donde somos y también colocamos fotos de personajes que

trabajamos o conocemos, autores de libros o deportistas o artistas, etc

13. ¢ De qué manera han implementado en clases las nuevas tecnologias y el uso de material

adaptado para favorecer el aprendizaje de los estudiantes? *



Al inicio del 2020, a través de whatsapp, luego con plataforma zoom, y aquellos que no podian
por conectividad o capacidad telefénica, se les llamaba por video llamada. correo.
el uso de material casero ha sido fundamental, tapas de botellas palitos de arbol, cucharas,
frutas y verduras, sus juguetes, etc, en cuanto a la tecnologias, videos de youtube, canciones,
videos

propios, ppt, worldwall, canva, etc.

Para trabajar con material de uso diario s6lo se necesita creatiivad.

14. ;Qué estrategias han utilizado durante el periodo de Pandemia para favorecer la
participacién en el juego y en las actividades propuestas? *
trabajamos en sistema de desafios. la mesa pide, simén el mandoén cantos., juegos, palitos de

la buena suerte. bolsas magicas, sombrero magico, pausas activas, gimnasia cerebral, etc

15. ;De qué forma se anima a los nifios y nifias a realizar actividades fisicas o motoras y
mantener una alimentacion saludable? *

El modelo es el mejor motivador, cuando los nifios ven que la tia se mueve en conjunto con
ellos, les gusta y se rien.

cuando hacemos juegos usando la imaginacion, ellos participan muy emocionados; por
ejemplo: jugar a ser reinas y la corona es un libro en la cabeza para mejorar el equilibrio y
trasladar juguetes de un lugar a otro jugando al encantado y desencantado.

con respecto a la alimentacién saludable ; una de las actividades que hicimos fue jugar a
encontrar sellos en algunas alimentos de la casa. contar los sellos, conversar, dibujar en una

hoja en un lado los chatarra y en el otro los saludables, luego cortar y crear un rompecabezas.



en otra clase se podia jugar a tomar las piezas de este rompecabezas con dos dedos ,

trasladar en diferentes partes del cuerpo dé un lugar a otro, etc... muchas alternativas.

7.3.6 Respuesta Profesora Educadora Diferencial: PEDIF

Cuestionario para profesores y asistentes de la educacion enfocado a las practicas inclusivas

del nivel de transicién en un colegio municipal de ViAa del Mar

NOTA: El presente cuestionario es de caracter anénimo y los datos recopilados no seran

difundidos.

Datos personales

Edad *

60 anos

Titulo universitario *

Educadora de Parvulos/Profesora Educacion Especial

Cargo que ocupa *

Profesora Educacion Especial/Coordinadora PIE

Tiempo en la Institucion *

6 afos aproximadamente



Preguntas de desarrollo

Responda las siguientes preguntas

1. Describa ¢ Qué estrategias utiliza al momento de planificar sus clases o intervenciones para
considerar a toda la diversidad del estudiantado? *

Para planificar mis intervenciones por lo general tomo en cuenta el decreto 83, por ende debo
sustentar mis planificaciones tanto en la equidad, flexibilidad y el derecho a la educacion para
todos mis nifos/as. Con el fin de considerar la diversidad dentro del aula, es fundamental
reconocer las caracteristicas de nuestros estudiantes, como por ejemplo los canales de
percepcién, sus necesidades, contexto personal y social, etc. La estrategia de planificacion
debe ir ligada al desarrollo socio emocional de los estudiantes, con el fin de generar un espacio

de confianza pedagdgica y de motivacion para el aprendizaje de las y los estudiantes.

2. ¢Qué formas alternativas utilizan para facilitar el acceso y comprensioén de experiencias en
aquellos nifios y nifias que no pueden participar en determinadas actividades? *

Para poder facilitar el acceso a la educaciéon de todos los nifios/as se han implementado
diversas instancias en esta época de pandemia en que nos encontramos, flexibilizando y
adaptando las actividades para que lleguen a todos y cada uno de nuestros estudiantes, lo que
nos ha llevado a emplear diversos medios de comunicacion como es el caso del celular,
computador, escritos, etc. y también hacer énfasis en el Disefio Universal de aprendizaje, pues
hemos ocupado diversos canales para hacer llegar las actividades a nuestro estudiantes como
por ejemplo, grabaciones, material impreso, videos, actividades en linea, video llamadas,
llamadas telefénicas, etc, evitando asi la discriminacién y también aprovechando de incluir a los

padres en el proceso educativo de su hijo/a



3. ¢ De qué forma los procesos de evaluacion reflejan todas las habilidades y los conocimientos
de cada estudiante de acuerdo con sus caracteristicas? *

Como es bien sabido, los procesos de evaluacion son de caracter formativo, en un desarrollo
gradual de habilidades y contenidos, adecuados a cada necesidad educativa, con una revision
continua sobre el grado de avance y la forma como se lleva a cabo y debe estar presente en
todo el proceso, es decir en toda la planificacién., recordando siempre que es una evaluacion
dinamica, de procesos, que nos permita ver en donde esta la dificultad del estudiante para
lograr un aprendizaje, saber donde esta el error, la dificultad, los niveles de complejidad que el
estudiante pueda superar y orientarnos a tomar las mejores decisiones sobre lo que involucra
el contexto pedagdgico.

Frente al desarrollo de habilidades y contenidos la evaluacion en cada clase como por ejemplo
a través de un ticket de salida o el desarrollo de alguna actividad significativa que permita

abarcar a la diversidad del aula, asi como emplear la estrategia de metacognicion

4. Sefiale las distintas estrategias de evaluacion que utiliza para reconocer las habilidades que
desarrollan los estudiantes durante el transcurso del afo escolar *
Podemos emplear la metacognicion, registros anecddticos, estrategias de comprension lectora
como es la lectura piramidal que permite ampliar el campo visual para mejorar la velocidad
lectora, es importante activar o desarrollar siempre los conocimientos previos de los estudiantes
y evocar sus saberes, empleo de tics y medios audiovisuales, material concreto, exposiciones,
aprendizaje cooperativo, es importante enfatizar el aprendizaje auténomo.

Las estrategias de evaluacion para reconocer las habilidades tanto a desarrollar como
desarrolladas, parte con una pregunta inicial o actividad inicial que permite observar los

aprendizajes previos, habilidades, que presentan las y los estudiantes. Mediante estos



aprendizajes previos se media en el desarrollo de la clase , donde constantemente se deben ir
realizando preguntas acordes a lo que se estad trabajando que permita formalizar sus
aprendizajes como sus dudas y mediante una participacién activa se va midiendo el desarrollo
de estas habilidades y contenidos, con una actividad donde se puedan aplicar lo desarrollado
en clase y un cierre donde se vuelva a desarrollar la actividad inicial y por autodescubrimiento
puedan los y las estudiantes observar como ellos y ellas han ido construyendo su proceso de

aprendizaje.

5. ¢ Cuales son las acciones que usted realiza, en conjunto con el equipo de aula para procurar
la participacion y aprendizaje de toda la diversidad del estudiantado? *

El trabajo colaborativo y co-ensefianza son nuestros ejes primordiales en pos del desarrollo de
habilidades y logro de competencias de nuestros estudiantes, participando semanalmente en la
planificacion de aprendizaje, adecuacion de tareas y fortaleciendo el empleo del disefo
universal de aprendizaje, donde creamos materiales acorde a las necesidades y caracteristicas
de nuestros nifios/as, analizamos casos de estudio y damos tiempo para la reflexién
pedagdgica. Se realiza, también en conjunto la deteccién de estudiantes
que presenten alguna dificultad para su aprendizaje y sea necesario realizar una evaluacion
integral para su posterior ingreso a PIE.

En conjunto también llevamos a cabo el Plan de Intervencién para cada estudiante (PAI, PACI)

asi como las adecuaciones pertinentes.

6. ¢Cuales son las directrices para organizar y llevar a cabo el trabajo en conjunto entre el

profesorado de aula y los profesionales de apoyo? *



Mediante el plan de trabajo anual, se estima necesario coordinar, apoyar y facilitar la labor de
profesores especialistas, de aula y otros profesionales, con el objeto de realizar un trabajo
eficiente y eficaz, por lo que se fija un dia a la semana para articular con los diversos
profesores que intervienen en el proceso ensefianza-aprendizaje de las y los estudiantes.
En los primeros afos se prioriza la preparacion en conjunto con fonoaudiéloga programa de
Conciencia Fonoldgica para parvulos, 1 y 2 basico, asi como también la articulacion del nivel

inicial con el primer ciclo basico en las areas de lenguaje y matematica.

7. ¢ De qué manera los profesionales de apoyo se involucran en la planificacion y realizacion de
actividades del nivel de transicién en el establecimiento? *

Se realizan sesiones periddicas de planificacion, donde el equipo de aula se reune con los
profesionales y se acuerdan y aunan criterios en relacion a las habilidades, objetivos,
aprendizajes, desafios y actividades que se llevaran a cabo para el logro de la meta que se ha
propuesto.

Estas sesiones son semanales, pero si fuese necesario cada profesora especialista e
integrante del equipo PIE se comunica directamente con la profesora para afinar algun detalle

que haya quedado pendiente en la actividad de articulacion.

8. Describa ;Como estructura u organiza los espacios para fomentar el aprendizaje y la
participaciéon de todos los estudiantes? *

La organizacion de los espacios para fomentar el aprendizaje y la participacién de todos/as
las/os estudiantes se organizan fomentando la participacion y el buen clima que debe existir en
toda sala de clases, donde se inste a la participacion, el respeto, la inclusién y confianza asi

como los momentos para pensar, reflexionar. Indiscutiblemente el rol fundamental lo deben



tener los y las estudiantes para que vayan construyendo sus propios aprendizajes, los cuales
seran mas significativos, incluyendo actividades mediadas y diversificadas para que todos/as

puedan participar de manera activa en la construccion de los aprendizajes.

9. ¢ Conoce todos los recursos disponibles (material y humanos) y cédmo estos se distribuyen
para apoyar el trabajo realizado con la diversidad de estudiantes en el aula? *

En nuestro establecimiento se pone a disposicion y conocimiento de todo el equipo los diversos
recursos existentes ya sean materiales y/o humanos. Se realiza un trabajo colaborativo e
interrelacionado con el equipo PIE, direccion, etc. donde se permite ir reconociendo
constantemente los recursos disponibles y como ellos pueden ir adecuandose a las distintas
circunstancias como también mediante procesos de reflexion pedagodgica se permita ir

construyendo redes de trabajo dentro de toda la comunidad.

10. ¢Se capacita al profesorado y profesional de apoyo con el propésito de profundizar
habilidades y conocimientos para apoyar el aprendizaje de la diversidad de estudiantes?
Sumada a la pregunta anterior, jcuales fueron las Ultimas realizadas? ;qué areas han sido
abordadas y a quienes han sido dirigidas? *

La capacitacion de forma institucionalizada aun no esta desarrollada e implementada con
efectividad, sélo se cuenta con algunas capacitaciones desde la dupla psicosocial que han sido
solicitadas por el director del establecimiento para el autocuidado del personal y también el
equipo PIE de acuerdo a encuestas realizadas a los profesores y a las necesidades que éstos
han dado a conocer ha creado instancias de capacitacion durante las horas designadas para el
trabajo colaborativo y es asi que se han abordado temas como el DUA, estrategias para la

lectura, decreto 83,clasificacion de las necesidades educativas espaeciales, etc. Se han creado



documentos inforativos que se socializan con los estudiantes, apoderados y docentes en
relacion a las necesidades que tengan, las cuales se difunden a través de facebook como
ejemplo: "como manejar el tiempo en casa" , "formas de potenciar el procesamiento
visoespacial", "formas de potenciar la comprension verbal" , "video realizado con el abecedario
fonético", etc. También con el apoyo de las estudiantes en practicas que colaboran con el PIE

se han podido abordar tematicas como por ejemplo conocer en qué consiste el TEA y otras

11. ¢ De qué manera se les proporciona la oportunidad a todos los nifios y nifias para aprender
y jugar con otros compafieros evitando los estereotipos? *

Nuestro establecimiento se caracteriza por ser un establecimiento que valora la inclusion,
donde no existen distinciones de ninguna indole, logrado generar instancias de juegos evitando
los estereotipos, prejuicios . Contamos con un plan de formacién ciudadana, que unido al plan
de convivencia escolar buscan desarrollar espacios inclusivos, de equidad, dialogo y
participacion, generando empatia con el otro.
También se han compartido a través de diversas instancias, sobre todo en la hora de
orientacion momentos para abordar situaciones problematicas que se pueden suscitar en el
diario quehacer escolar y buscar en conjunto las soluciones, donde los estudiantes aportan sus
consejos y dan a conocer sugerencias. Estas actividades se realizan a través de

conversaciones, observacion de laminas, videos, etc.

12. i Cémo se fomenta el intercambio de conocimientos y experiencias entre nifios procedentes
de diferentes paises, regiones y areas urbanas? *
Nuestro establecimiento cuenta con estudiantes de otros lugares y es asi que este intercambio

se fomenta a través de la interculturalidad que permite construir un espacio de inclusion vy



participacién a través de la valoracion y el re-conocimiento de saberes étnicos, como culturales,
los que se comparten principalmente durante la celebracion de las fiestas patrias, donde cada
estudiante puede dar a conocer a sus compafieros algo relacionado a su pais ya sea
vestimenta tipica, comida , etc. También en las actividades se incluyen nuevas palabras al
vocabulario que nuestros estudiantes comparten como por ejemplo carro x auto, banana x

platano, etc.

13. ¢De qué manera han implementado en clases las nuevas tecnologias y el uso de material
adaptado para favorecer el aprendizaje de los estudiantes? *

Pensando en la conexion de los estudiantes a internet se han implementado poco a poco la
tecnologia, en un comienzo sélo se realizaban actividades por video llamadas hasta incorporar
las actividades por plataforma zoom o meet, tratando con ello abarcar a las diversas instancias
de comunicacion.

Hemos trabajado con los objetivos priorizados y siguiendo los lineamientos del MINEDUC,
creando material llamativo , empleando recursos de la red, videos, canciones, etc. para
asegurar asi una educaciéon de

El material adaptado siguiendo los lineamientos de la priorizacién curricular del Mineduc, que
enfatiza en la equidad, flexibilidad y seguridad a llevado a construir un trabajo colaborativo
sustentado en el desarrollo de habilidades y un trabajo personalizado de acuerdo a las distintas
circunstancias que presenten los y las estudiantes, abogando siempre por el desarrollo del

derecho a la educacion.

14. ;Qué estrategias han utilizado durante el periodo de Pandemia para favorecer la

participacién en el juego y en las actividades propuestas? *



Durante este periodo de pandemia se han incluido en el trabajo on- line pausas activas,
ejercicios de activacion motora, juegos , canciones dramatizadas y en lo posible hacer

intervalos entre actividad y actividad.

15. ¢(De qué forma se anima a los nifios y nifias a realizar actividades fisicas 0 motoras y
mantener una alimentacion saludable? *

A través de las actividades de educacién fisica del establecimiento, se ha desarrollado un
trabajo colaborativo con el profesor a cargo con quien se ha elaborado un esquema de trabajo,
especialmente para aquellos nifilos que pertenecen al programa de integracion, donde una vez
a la semana se conectan a través de la plataforma zoom parara llevar a cabo dicho plan. Con
los demas estudiantes también se realizan actividades on-line y ademas mediante guias de

trabajo se refuerza y se hace hincapié en la alimentacién saludable.

7.4. Transcripciones de Focus Group.

Pregunta N° 1

Investigadora 1: Buenas tardes a todas las presente, mi nombre es Nataly Diaz y junto a mi
companfiera Evelyn Calcumil agradecemos su participacion en nuestra investigacion la cual
tiene como objetivo principal caracterizar las practicas inclusivas dentro del nivel de transicién

de un colegio municipal de la ciudad de Vifia del Mar segun el Index para la Inclusion.

Antes de comenzar, es preciso senalar, que se seguira manteniendo la confidencialidad
respecto a cualquier informacion obtenida dentro de este focus group al igual que el

cuestionario realizado anteriormente, para esto su nombre sera reemplazado por un cédigo



numeérico, por lo tanto, no aparecera en ningun informe. A continuacién, entonces, las dejo con
mi companiera Evelyn.

Investigadora 2: Eh buenas tardes a todas eh, yo me sumo a las palabras de mi compafiera,
estamos muy agradecidas por su participacion en nuestra investigacioén, ya.

Para dar inicio a este focus group comenzaremos con una pregunta inicial eem, la cual podra
ser contestada he segun su experiencia, segun sus puntos de vista o alguna idea que ustedes
puedan tener con respecto al concepto, (1 seg) ¢ya? también recordar quee necesitamos que
todas puedan participar.

Eh, la primera pregunta dice asi, eem (1 seg) ¢qué conocen o entienden de practicas
inclusivas?

TO: A mi me gustaria aportar con esa respuesta.

Investigadora 2: Ya

TO: ((Ruido de micréfono)) ()

Investigadora 2: Si

Investigadora 2: Ok, para mi em, bueno yo como terapeuta ocupacional, considero que las
practicas inclusivas son cualquier tipo de estrategia que uno pueda ocupar tanto dentro como
fuera del aula para favorecer la participacion de los estudiantes, tanto con necesidades
educativas especiales como también aquellos que no las tienen.

PEDIF: A eso podemo aportar, yo como profesora de educacion especial, quee son todas
aquella estrategia, accione que una realiza eh para atender a la diversidad de los estudiantes,
cosa queem (1 seg) hay que tener en cuenta todas sus necesidades tanto emocionale, eh
sociale, como educacionales para, eh con el propésito de favorecer el desarrollo de ensefianza
aprendizaje y lograr asi que todo tengan una educacion de calidad igual para todo.

Investigadora 2: Ya profesora gracias.



EP2: () Yo puedo aportar, como educadora de parvulo, he, ya se ha dicho mucho, pero las
practicas inclusivas son todas aquellas metodologias, estrategias o el sistema que utilicemo
para incluir a todos y todas eh a cada uno de nuestros estudiantes de nuestros parvulo en las
diferentes actividade, eso nos garantiza eel mejor aprendizaje y la participacién de todos y
todas (2 seg) con el trabajo todo lo que es colaborativo.

Investigadora 2: Ya, muchas gracias.

FA: Yo FA, fonoaudidloga, puedo agregar queel, coincido con mis companeras, la clave es la
diversidad del como uno presenta la informacién considerando las caracteristicas y las

necesidades de cada uno de los nifios en el aula.

Pregunta N° 2

Investigadora 2: Muchas gracias, le agradecemos sus respuestas eh ahora pasaremos a la
siguiente pregunta que apunta a conocer la labor que realiza el equipo de aula (1 seg), para
esto eh necesito que me expliquen jcuales son las practicas inclusivas que realizan los
equipos de aula en el nivel de transicion? (9 seqg)

PEDIF: ED2 comienza tu para que hables del primer del grupo pequefo (7 seg) ¢vas a
comenzar ED2 o no?

EP2: {Si! sorry eeeh... bueno yo no habia dicho mi nombre, mi nombre es EP2, soy educadora
del nivel de transicibn eeh bueno yo creo que la primera practica y como como primera

instancia es nos dedicamos a conocer a todo nuestro grupo, a nuestro grupo curso, realizamos



las evaluaciones diagndsticas para poder planificar en base a lo que ya saben y en base a lo
que deben tiene que aprender o lo que van aprender. También tenemos reuniones periddicas,
tanto con el con equipo con equipo PIE [Programa de Integraciéon Escolar] y equipo de aula,
tanto como nuestro, yo le llamo equipo nuclear, que es la educadora complementaria, la
asistente de aula y yo, por eso le llamo equipo nuclear porque somo el nucleo de lo todo lo que
() después se da mas afuera, con ese equipo nosotros tenemos reuniones eeh casi diarias,
normalmente, dentro de lo que se puede y vamos analizando lo que estan aprendiendo, como
resulté la actividad, como funciond, como mejorarla, si es que no funciona bien y si funciona
bien >como mejorarla mas< porque siempre es todo mejorable eeeh cémo respondieron los
nifos, si los tiempos estuvieron adecuados, 6sea vemos los elementos del curriculum, los
distintos elementos del curriculum, pero ademas y principalmente vemos si a los nifios les llamo
la atencion, si se motivaron con nuestra con nuestra actividad , como la podemos mejorar,
como podemos variarla para que a todos les interese y todos les llame la atencién. Ademas
vemos eeeh también tenemos reuniones peridédicas adonde hacemos principalmente el
intercambio como vemos como van cada nifios, tanto el equipo nuclear como después en el
grupo eh general cuando trabajamos con el con el grupo PIE [Programa de Integracion
Escolar], ahi también hacemos toda un una retroalimentacién acerca del intercambio de como
vamos vemos a nuestros nifios porque tal vez TO o FA o PEDIF vean a un determinado nifio en
una faceta en >que yo no lo veo< y esa retroalimentacion y ese compartir experiencia de como
van nuestros chicos nos permite eh mejorar las actividades y diversificarlas de mejor forma. Por
eso que nosotros al conocer sus fortalezas y debilidades podemos generar instancias de
aprendizaje o desafios de aprendizaje como me gusta llamarle a mi tanto para ellos como para
los companeros porque todos podemos aprender y esa es al base, esa es la base de inclusion

po todos pueden aprender, esa es la idea no y - mmm yo perate yo tengo un - yyy también



accedemos al trabajo colaboratiendo colaborativo donde se trabaja emmm de apares o o
grupal, haciendo o desarrollando determinadas amm actividad que le permita aportar de sus
propiaaas de sus propios conocimientos, cada nifios tiene fortalezas y debilidades vy al trabajar
en grupal o empares eso sem se estimula por decirlo de alguna forma y se mejora y eso va
haciendo que, bueno eeh ;cémo se llama eso? Eeeh tiene un nombre siempre se me olvida (4
seg) eeh las redes de apoyo, no tiene otros nombre, cuando el nifio, la zona de desarrollo
préximo, ellos mejoran cuando aprenden de un par o de un compariero, cuando te lo ensefia un
compafnero para ellos es mas es mas significativo y eso es importante porque eh eh cuando
trabajamos con una colega po cuando aprendemos algo de una colega para nosotros nunca se
no olvida oii me lo dijo tal persona y y eso te permite mejorar, eso.

Investigadora 2: Muchas gracias, muy completa la, la respuesta Je.

Investigadora 1: Disculpe, usted menciona eso entonces como una ¢,cémo tipo una estrategia
que aplica?, el esto de reunirno en grupos.

EP2: Claro, >e una de las practicas po<.

PEDIF: Dentro del del, disculpen, dentro de las practicas es una estrategia de de reunir a los
nifios en grupo heterogéneos, como de apares.

EP2: Si, eso tenia que haber quedado nombrado mas abajo pero bueno JaJaJa

Investigadora 1: Después lo volvemos a mencionar JaJaJa

EP2: Pero te lo repito JadaJa

Investigadora 2: En la otra pregunta lo vamos a abordar para que lo recuerden.

PEDIF: Yo yo creo que eeh a laaa educadora diferencial profesora especial o como sea mi
nombre al final, yo creo que también aqui hay que agregar que una de las practicas que que
usamos nosotros, es crear un ambiente que propicie la creatividad ya, las relaciones sociales,

el trabajo colaborativo y que potencie a cada nifio y también aprovechar esas instancias para



realizar planificaciones diver... diversificadas jya! empleando diversos y variados recursos y
estrategias diferenciadas po de acuerdo a cada nifio en el fondo necesite, proponiendo siempre
todo esto en un en un ambiente en un ambiente de respeto, ya, y ahi se hace el trabajo
colaborativo que decia EP2 el aprendizaje cooperativo que todos aprenden de todos, ya, eeh
donde también pueden tener companeros que sea tutor de otro, eeh la agrupacion heterogénea
que nombrabamos Yy el resolver problemas colaborativamente, muchas veces EP2 coloca no se
po un video donde los nifios ven una situacion y entre ello se dan consejos, entonces esas son
las formas las estrategias que aplicamos en el aula.

Investigadora 1: Super, yo agradezco los ejemplos nos facilita mucho también recopilarla
informacion, por medio de estos ejemplos que nos han podido dar, asi que gracias por eso. >4<
Investigadora 2: No se siii la fonoaudiologa o la terapeuta ¢ Quieren aportar algo?

TO: Si, yo creo que como mas que nada complementar, porque fueron bastantes eeh concretas
y completas las respuestas de las co de las colegas, eeh pero mas que nada un poco como a
lo mejor eh a informacién adicional que nosotras, bueno tanto como fonoaudiéloga, psicéloga a
veces y terapeuta cdmo somos profesionales asistente de la educacion nuestro rol va mas
también por un lado a colaborar a lo mejor con actividades especificas para desarrollar
habilidades especificas, tanto para los nifios con necesidades educativas que estan en el curso
pero pensando en el curso completo y también tiene mucho eeh mucha relevancia la
comunicacion lo que decia EP2 al principio este feedback que nosotras podemos dar desde
otra mirada con respecto a ciertos nifios en en el aula, eso si como a grande rasgo igual Ja.
Investigadora 2: Ya

FA: Si, yo agregar a eso como dice TO eeh la retroalimentacion es clave porque nos permite

ver al al grupo curso en general y también de forma individual y asi hacer modificaciones o



adaptaciones que sean necesarias considerando las necesidades de cada nifio y asi ajustar a
la realidad de ese nifio.

Investigadora 2: a ok, eeh nuevamente reitero las gracias por sus respuestas eh han sido muy
completas, y como dice mi companera con ejemplos aun se facilita para nosotros luego para

poder hacer el el analisis.

Pregunta N° 3

Investigadora 2: Heee, vamos a pasar a la proxima pregunta y necesitamos que nos cuenten,
¢, Como ustedes abordan o realizan las practicas inclusivas en el nivel de transicion? (>9 seg)
EP2: ; Parten ustedes ahora?

PEDIF: Jajajaja bueno yo creo que la la esta como bastante relacionada con la pregunta
anterior estaban como pegaditas tomaditas de la mano ya, heee profesora diferencial antes que
se me olvide (J) que hay que nombrar eso para que se identifique, heee bueno nosotros
trabajamos de acuerdo heee planificando diversas actividades mediante un trabajo articulado
entre el programa PIE y el los profesores de y el equipo de aula de prebasica, donde tratamos
de disefar actividades motivadoras y acorde al al a las necesidades de los nifios que le
permitann (>3 seg) que las actividades que se plantean tengan una respuesta que puedan
resolverlas para que no se frustren y permitiéndoles que laa abordandola de diferentes puntos
de vista en el fondo, o sea si alguienn no se necesitamos evaluar como dibuja el nifio o sea no
no como dibuja el nifio si no necesitamos evaluar por ejemplo una respuesta x en un nifio y esa
respuesta el nifio la quieree dar a través de un dibujo, a través de una cancion, a través de un
baile, ningun problema lo podemos hacer, ya lo importante es que el nifio responda a lo que
nosotros estamos pidiendo ya? y de acuerdo a su a suuu capacidades en el fondo ya heee y

también hee no se si va aqui o no pero también tenemos esos momentos de reflexién cuando



nos juntamos y compartimos las experiencias, hee que tenemos con diversos nifios porque
nosotros trabajamos ya sea en el aula o también en forma individual, entonces como decia EP2
a veces ella no, se pierde algunas cosas que nosotros hacemos entonces la instancia de
reunirnos una vez a la semana para planificar y para ver qué actividades van acorde a los nifios
0 a la tematica que se esta tratando también eso ayuda un poco a ver la diversidad de los nifios
que estan en el aula, (>3 seg) mas o menos (>2 seg) eso.

TO: (>3 seg) A mi me gustaria, para mi esta pregunta con respecto al abordaje de las practicas
inclusivas, tiene que ver a lo mejor, mas con lo desde lo tedrico para mi, no se es muy sutil la
diferencia entre cada pregunta, por lo que noto, por lo que he notado pero hee si a lo mejor
puedo complementar algo con respecto a esto como terapeuta ocupacional nuevamente (J) me
identifico, eeem creo que el abordaje que le damos a cada a cada practica inclusiva o cada
necesidad en el aula hee se trata de hacerlo de manera mas integral posible, por ejemplo heee
con un nifo que tiene no se po un TDA por ejemplo heee a o mejor el objetivo es trabajar
escritura (>2 seg) o comprension o atencion y concentracion pero no solamente la actividad va
centrada en eso, en la actividad cognitiva o en la habilidad cognitiva de la atencion vy
concentracion propiamente tal sino que también consideramos antes por ejemplo, hacer alguna
actividad en donde también se incluya por ejemplo aspectos del modelo cognitivo conductual,
hay que hacer primero un manejo conductual y en eso EP2 es especialista, yo he aprendido
mucho de ella durante todos estos afios que llevamos trabajando, una cosa es normalizar
primero al nifio con la actividad con los companeros contextualizarlo aterrizarlo un poco eso ya
es mas conductual cognitivo conductual y luego ya pasamos como a la actividad en donde se
trabaja la habilidad especifica pero lo cognitivo conductual no se deja de lado, no sé si me
explico bien [entrevistadoras asienten con la cabeza] entonces para mi, eso es como un

ejemplo concreto del abordaje en el aula, de estas, practicas inclusivas.



Investigadora 2: (>4 seg) muchas gracias.

FA: (>3 seg) °Yo quiero agregar®, FA de que dando un ejemplo concreto también como
mencionaba FA, con algun nifio con diagndstico o un nifio que tenga una discapacidad visual o
auditiva asegurarse que él esta recibiendo la informacion igual que todos sus companeros, por
ejemplo si si escuchan bien, si ven bien lo que esta en la pizarra, o por ejemplo si sii tiene otra
necesidad he de acceso o cualquier tipo de necesidad educativa especial, hee también
asegurarse de que emm (>2seq) la la tenga una participacion activa de todos los nifios por
igual, independiente de por ejemplo si hay un nifio que he hay que moverlo de lugar de la sala
porque aprende mejor adelante todos esos cambios consideran una (>2seg) una aprendizaje
inclusivo.

Investigadora 2: (>2 seg) Ya muchas gracias.

EP2: (>2seg) Bueno (>2seg) para complementar, (>2seg) educadora de parvulo jajaj para
partir se me olvida siempre eem yo creo que aparte de lo que dijeron las chicas también hay
que heee usar diferentes estrategias o medios o materiales didacticos, a veces es tan simple
como cambiar o usar lo mismo por ejemplo no se po (>3 seg) si yo quieroo incluir a ser
inclusiva con los nifios que son de otroo pais, que son extranjeros y yo voy a usar hablar del
auto entonces a lo mejor yo cuando digo ya entonces aqui hay un auto, un coche, un carro,
(>2seg) para que ellos entiendan ya sean argentinos o venezolanos que el auto es el coche y
es el carro yo puedo agregar sus palabras y no va a cambiar en nada la actividad algo tan
simple como eso(>3 seg) y estoy haciendo inclusién a extranjeros (>2 seg) ha eso me refiero
con distintos materiales o estrategias ya? Es algo tan simple como eso por ejemplo si voy a
trabajar la grafomotricidad emm puede hacer emm circuitos grafomotrices o puedo hacer
rincones grafomotrices,(>2seg) bueno que los hago, por ejemplo distintos sectores en la sala,

se le da un tiempo para que el chico explore en el rincén que quiera de acuerdo a la cantidad



de espacio que hay por rincon y cuando se toca un determinadoo pandero, silbato yo uso el
pandero normalmente, ellos tiene que ordenar todo su espacio dejar ordenado y se pueden ahi
se pueden cambiar, después de que ordenan lo que usaron y estamos hablando por ejemplo si
es grafomotricidad uno puede ser dee tiza, con pizarra de tiza, la otra puede ser de pizarra de
plumén, la otra puede ser pincel y témpera, la otra puede ser plasticina, puede ser rasgado de
papel, he distinto materiales y distintos hee (>2 seg) que le llame la atencion a distintos tipos de
nifos para que cada cual pueda elegir, esto se hace cambio dos o tres veces y todos logran
pasar y como se repite mas de una vez el circuito grafomotriz o el rincén grafomotriz ellos
pueden en algun momento determinado haber pasado por todos los espacios y eso le permite
aprender algo terminado especifico de distintas formas, si estan viendo la a pueden hacerla de
distintas formas y en los distintos lugares (>2 seg), pero todos trabajan lo mismo (>2 seg) y eso
también es una de las estrategias que utilizamos en aula (>2 seg) hee yo hice un punteo que
se me olvida las cosaas estoy mas viejita, ya?? Jajjaja ya por ejemplo los nifios aprendizaje
esperado objetivos mmm el contenido (>3 seg) presentamos el contenido distinto a través de
distintos medios, a través de distintas formas como es como les estaba explicando, los nifios
gue tengan de acuerdo a su inteligencia emocional e inteligencias multiples o sea que el nifio
pueda elegir como quiere aprender también, también he trabajado algunas instancias en
planificacion en donde ellos planifican, nosotros por ejemplo un dia viernes, yo le doy la
oportunidad de hacer una eleccion de tema, yo presento dos o tres temas y ellos votan (>2
seg), se va se hace lo que la mayoria quiere y ese mismo dia ellos me dicen que querian hacer
con eso, si trabajamos no sé yo le presento no see el universo y los dinosaurios y si ellos
quieren hacer el universo si gana el universo y me dicen que quieren hacer con el universo que
quieren aprender quiero aprender del Sol tia, ya yo voy anotando y yo quiero saber de

JUPITER o quiero Saturno porque tiene anillos y yo voy anotando todo lo que ellos quieren, ya



digo yo eso lo que quieren aprender ahora (>2 seg) que hacemos para aprender esto como lo
podemos hacer y ellos me dicen no sé rellenar yo quiero pintar con témpera y vamos anotando
y yo preparo para la semana siguiente porque eso se hace un dia viernes (>2 seg) actividades
de las que ellos pidieron y que es lo que ellos pidieron, y lo voy ordenando (>2 seg) lo que ello
planificaron (>2 seg) entonces eso es otra forma en la que ellos trabajen eso es un aprendizaje
colaborativo, trabajo en grupo y es un sistema mas, un poco mas montesoriano que me
encanta, ya eso es lo que vimos la grafomotricidad ya lo dijo mmmmm(>2 seg) eso son como
ideas (>2 seg) ya a ver como lo hacemos la retroalimentacion que ya esta dicha no la voy a
repetir elll trabajo en equipo es super importante que todos que todos sepamos cuales son las
normas de la sala las normas a trabajar en el patio o las normas de momento de trabajo la
normativa para mi es super importante porque eso nos permite y las normas se llevan a
consenso a principio de afio en grupo, (>2 seg) yo le pregunto que creen ellos que sera
necesario para que podamos aprender y podamos escucharnos y ellos van diciendo cosas y yo
les voy arreglando un poco a veces la redaccién el vocabulario.

Investigadora 1: Ha

EP2: La forma después lo mismo que ellos dijeron yo se los llevo impreso y ello hacen los
dibujos y eso lo publicamos y eso es lo que se trabaja todo el afio, (>2 seg) la normativa de
todo el afo. (>3 seq)

Investigadora 1: Genial (>2 seg) encuentro jajaja

Investigadora 2: Interesante

EP2: Mira lo que yo mas hecho son para nifios extranjero, porque tengo la mitad de grupo
extranjero, tengo cincuenta y cincuenta ente afio (>3 seg) entonces por ejemplo para fiestas
patrias, yo les dije que como era cumpleafos de Chile (>2 seg) y yo sabia que ellos no eran de

Chile, estaban viviendo en Chile, pero ellos eran de otro pais porque ellos siempre lo dicen,



entonces seria super bonito que ellos al lado de la bandera chilena porque ellos decoraron su
rincon, estamos online, pero virtual ellos decoraron su rincén yo le decia que seria super lindo
que al lado de la bandera chilena ellos pusieron su bandera (>2 seg), porque ellos tienen un
pais de origen (>2 seg), ellos estan viviendo aca con nosotros, nosotros estamos super felices
de estar con ellos pero ellos tiene un pais donde ellos vinieron y es importante que no pierdan
su raiz, (>2 seg) entonces la mayoria puso su bandera venezolana porque son todos
venezolano los mios, bandera venezolana y bandera chilena (>2 seg) y pusieron algunos
fueron agregando otras cosas pero fue rico que vayan (creyen) creando su propio rincon
porque es parte de su identidad y es importante no perderla (>3 seq)

Investigadora 2: Si (>2seg) muy interesante.

EP2: Eso seria algunas

Investigadora 1 y 2: Haaaa

Investigadora 2: (>2seq) Si, que apague la camara

Investigadora 1: Si

Investigadora 2: Porque ya (>2seq) ya sale en el video jajajaja

Investigadora 1: Ya la tenemos identificada jajajaja

Investigadora 2: Hee agradecemos su estrategias creo que son muy importantes (J) para
nosotras que estamos en proceso de formacién para poder replicar estas buenas practicas que
hacen (>2seg) eeemm.

Pregunta N° 4

Investigadora 2: Ahora vamos a pasar a la ultima pregunta y eeeh... esta relacionada en que
ustedes puedan describir la labor que realizan en cuanto a las practicas inclusivas en el nivel

de transicion.



TO: Ya, voy a partir yo terapeuta ocupacional nuevamente, eh mi labor, bueno yo soy terapeuta
ocupacional por lo tanto eh bueno, una de las labores que realizo es trabajar con, yo
generalmente trabajo con nifios especificos por curso, entonces esos nifios segun la necesidad
educativa que presenten eem hay dos maneras como de trabajar , va a depender mucho del
curso deee las necesidades que tenga la profe o el nifio , entonces eem una de las labores que
realizo es a la atencion eh individualizada con el nifio para trabajar eh en general las
habilidades como mas especificas eeem y por otra parte eh la articulacion eh con la profe con
las actividades del curso sugerencias eeeh como con respecto a como aaam adecuar las
actividades por ejemplo o derechamente realizar actividades concretas con el curso completo
ya emm bueno mi labor tiene que ver especificamente con el area grafomotriz principalmente
en el area educativa generalmente nos abocamos mas a eso los terapeutas eeeh pero también
se trabaja harto em estrategias o habilidades sociales con los nifios sobretodo, en este caso,
eeem bueno hay diferentes diagndsticos, pero por ejemplo siempre esta autismo, discapacidad
intelectual, etcétera y en general las habilidades sociales, las habilidades grafomotrices y
también eeeh habilidades cognitivas especificas em en el fondo las sugerencias y las
actividades que se realizan van como conforme a ese abordaje.

Investigadora 2: ya, ; alguien mas?

FA: °yo fonoaudidloga® ;me escuchan?

PEDIF: FA quieres responder tu para que si te caes te caes

FA: estoy hablando pero parece que no me escuchan

PEDIF: ahora si,

Investigadora 1: bajito

FA: si estaba hablando (J) hace rato, si como fonoaudiéloga

Investigadora 2: ahora no la escucho



FA: ; Ahi si?

TO: te escuchamos muy baijito FA se te corta a veces

FA: ; Ahi si?

Investigadora 1: como que se alejé del micréfono

FA: ; Ahora si?

Investigadora 2: la escuchamos pero bajito, pero la escuchamos

FA: yo trabajo con nifios con trastornos del lenguaje por ejemplo, nos aseguramos, jme
escucho cierto? ya trastornos del lenguaje , por ejemplo los nifios que tienen trastornos del
lenguaje mixto es asegurarse de que ellos entiendan la instruccion y la actividad que esta
real..., se esta presentando porque hay un diagndstico de base, o por ejemplo en nifios con
trastornos expresivos del lenguaje que existen en la sala un ambiente respetuoso de que no
existan burlas hacia ellos ni se ridiculicen, por ejemplo, si no pronuncian bien las palabras eso
forma parte de un ambiente también libre de prejuicios. Por otra parte eee presentar la
informacion coincido con las colegas de manera diferente considerando la necesidad de cada
nifio. No quiero hablar mas porque siento que no me estan (J) escuchando

Todas: jsi te estamos escuchando!

Investigadora 1: lo ultimo algo de las colegas, se cort6 al principio

FA: dar la informacion de diferentes formas como mencionaron las colegas

Investigadora 1: °aaah®

FA: eso para agregar

Investigadora 1: ya

Investigadora 2: muchas gracias

Investigadora 1: super

Investigadora 2: profe margarita esta silenciada, por si quiere opinar o esta opinando algo



EP2: le encanta hablar con el micréfono puest... eh apagado jajaja

PEDIF: EP2 habla tu no mas ya que teni el micréfono prendido jajaja

EP2: bueno eeeh como lo hago yo desde mi labor de educadora de parvulos, bueno realizo las
evaluaciones diagndsticas, hago las entrevistas con los apoderados para conocer un poco mas
de la realidad de cada familia eeeem mee preocupo de de comentar los datos y la informacion
con todo el equipo tanto con el equipo nuclear como después traspasarlo al equipo PIE, a las
educadoras con las chicas eem ademas soy la encargada de evaluar y registrar eeeh y con eso
también quiero saber, 0 sea quiero decir algo que es importante que no todo el mundo lo toma
en cuenta o sea si queremos hacer inclusion o sea tenemos que cambiar el tipo de evaluacién
y no ser tan o sea por lo menos mi yo siento que mi labor principal es ser flexible, es ser flexible
tanto en la planificacion como en la evaluaciéon y no perder nunca el foco de lo que estoy
observando, lo que quiero evaluar por ejemplo hay muchas educadoras que dicen no es que
para vamos a pintar el grande, porque quiere saber cual es el grande y ¢ qué pasa si al nifio no
le gusta pintar? y ;qué pasa si el nifo no tiene su lapiz favorito de su color favorito?, ;o0 se le
rompid la punta? 4si no pintd quiere decir que el nino no sabe qué es lo que es grande?
entonces no pos 0 sea a mi yo les doy una actividad para hacer , pero después tengo que ir
uno por uno y preguntando o sea en algun momento uno conversa con ellos o los escucha
conversar entre ellos y eso se registra , no tengo que hacer una evaluaciéon ni una prueba
especifica para saber lo que el nifilo sabe porque yo voy registrando clase a clase, siempre
estoy registrando siempre estoy anotando las conversaciones entre ellos, de repente no se po
el ano pasado, el afio antepasado cuando estabamos presencial me acuerdo que yo habia
pasado los patrones hace rato patrones matematicos y de repente unos nifos ibamos al pa..
ibamos formados como para entregarlos y los nifios iban “un, dos, un dos, un, dos” y yo los

dejaba que ellos... y de repente llega uno y le dice al otro, te diste cuenta estamos haciendo un



patrén numérico claro yo asi yo tatatata quien fue ya listo anotado y eso se registra pos y eso e
y eso es evaluar no necesito estar haciendo, crear un instrumento evaluativo para aplicarlos a
todos por igual si no todos son iguales ¢ porque le voy aplicar el mismo instrumento a todos?
ese es el asunto, tenemos que cambiar la mirada de evaluacion que tenemos. A mi no me
interesa que el nifio pinte o que dibuje determinada cosa, a menos que yo quiera evaluar que
pinte, que coloree adentro de un objeto con la rubrica de colorear 0 a menos que yo quiera que
el nifo, quiero evaluar que el nifo dibuje con la rubrica de que es lo que es dibujar , tomar
correctamente el lapiz, tatatatata si es que tomo, si es que quiero ser como decia la TO la otra
vez, no importa cémo tome el 1apiz o la tijera lo importante es que sea funcional, y eso también
es importante porque uno venia con todo una con todos unos afios de carrera que le decian
que uno tenia que tomar el lapiz de tal forma o la tijera de tal forma pero si el nifo lo toma de
otra forma y recorta super bien y dibuja super bien al final de cuentas que es mas importante y
€so es ser inclusivo y que use la mano que quiera y si a ratos usa una y a ratos usa la otra bien
todavia no se define no importa, lo hace, pero muchas veces las educadoras tenemos la
dificultad de que cuando evaluamos perdemos el foco de lo que queremos evaluar y esa es mi
labor ser flexible en la forma, en la metodologia, en el sistema, pero ademas eeeh no perder el
foco de lo que quiero saber y registrar siempre estar registrando. A mi me preguntan por mis
nifos y y yo se, me se asi el este o sea yo se mucho de los chiquillos porque siempre estoy
anotando y a veces ni siquiera registro todo en un mismo lugar a veces tengo una agendita por
aca unas hojas por alla, cuadernos por aca de lo que agarro anoto, pero me acuerdo porque los
chiquillos pa mi son importantes, por eso siempre se como van, quien toma el lapiz , quien no lo
toma , quien se sabe hasta qué numero, y eso va cambiando porque el que ahora alomejor

sabe hasta el uno y el dos y el tre alomejor en una semana mas sabe hasta el cuatro ps y eso



jes super entretenido ps! y jviendo como van avanzando!, ese ese esos logros que van
teniendo, son como, que son alegrias pa uno

Investigadora 1: siii

EP2: y eso es lo que lo hace tan entretenio

Investigadora 1: super si, y se entendid super bien su con su ejemplo, al principio tenia un
poquito de dudas asi como la evaluacion como para donde apuntaba , pero lo entendi super
bien con su ejemplo si.

EP2: si lo que pasa es que muchas veces la gente habla de inclusion, y es porque cree porque
hace una actividad especial para el nifio y eso no es inclusion, eso es integracion, inclusion es
cuando tu logras que el nifio aprende a través de actividades variadas con todos iguales, que
ellos no vean una diferencia jay porque a el le hacen algo distinto?, esa es la idea que
aprendan entre todos. ¢ algo mas? ahi PEDIF ahora

PEDIF: esa es la ultima pregunta EP2 que era para ti, no eeeh bueno la labor que que se
supone que yo tengo es después que la, como yo trabajo con nifios con en este momento con
nifos con dificultades de, jah! con trastornos de lenguaje y con un nifio TEA especificamente
en prebasica, eh la labor que que uno tiene después que la fonoaudidéloga evalla a los nifios y
ya da el diagndstico eeeh uno tiene que juntarse con todo el equipo PIE incluyendo a la
educadora de parvulos para poder realizar el PAl o PACI ya en conjunto y ver qué objetivo, qué
actividad se van a realizar, como se va abordar ya, eso se realiza en conjunto con todo con
todo el equipo que va a participar en la educacién del nifio eeeh después de eso, obviamente
uno tiene que conocer muy bien a los nifios ya eeeh porque tiene que conocerlos para ver eh
cuales son sus posibilidades eh y asi graduar eh ir graduando las actividades y alomejor los
objetivos irlos acortando de acuerdo a las capacidades que el nifio tenga a lo que reflejaba la

evaluacién eeeh con eso una vez de eso hay que tener, hay que hacer la, hay que hacer las



adecuaciones correspondientes de acuerdo al decreto 83 eh ver la las actividades que sean
variadas, que eh apunten a todas las necesidades del nifio, eh trabajar en, yo trabajo en forma
individual y también trabajo en aula, en aula, en este bueno en este momento se trabaja sola...
yo trabajo solamente en aula virtual, pero con EP2 planificAbamos ya con la intervencion tuya,
el trabajo colaborativo, la intervencion tuya va a ser en tal parte, en tal momento, entonces uno
le lleva actividades en donde participan todos los nifios, no solamente el nifio que que uno ve
en forma individual, sino que es para el grupo completo. Se les presenta la actividad y se da la
oportunidad que todos los nifios participen, incluso si el nifio en el momento que tu preguntas
algo no puede responder, le vuelves a dar la oportunidad después nuevamente ya, para que el
nifio eeeh se sienta que si lo pudo hacer ya, eeh la otra la otra otra activi... labor que uno tiene
eh es comunicarse obviamente con los padres yyyy guiarlos un poco en algunas estrategias
para para que trabajen en la casa con los nifios, como estimularlos en la parte del lenguaje ,
eeh se le dan algunas indicaciones, se les dan algunas sugerencias para que ellos también
apoyen la labor en la casa, porque eso es una parte importante del trabajo que uno tiene que
hacer, entonces uno tiene que si encuentra alguna dificultad, si el nifio no va a clases, si no
participa hay que estar constantemente tomando eh valga la redundancia contacto con los
apoderados para saber que es lo que esta pasando vy interiorizarse, pero sobre todo o mas
importante es conocer bien al nifio para ver que que esta pasando con él, como como es él en
Su casa, cosa de ahi poder uno empezar el trabajo con él.

Investigadora 2: ya profesora, eeem bueno a modo de cierre porque esa era la ultima
pregunta, eh le queremos agradecer por su participacion en este focus group eeh ;si EP27?,
esta silenciada jaja.

EP2: Algo que se me olvido, que se me quedo en el tintero es que, ademas la responsabilidad,

yo siento que es mi responsabilidad es siempre estar informandome, siempre estar buscando



mas material, buscando nuevas formas de de de pasar las cosas, de ensefarlas, nuevas
metodologias, nuevas canciones, nuevos juegos, inventar juegos y ademas eh perfeccionarme,
porque si uno no se perfecciona no esta lista para los nifios de ahora.

PEDIF: No sé no sé si en alguin momento nombramos la la reflexién que hacemos en relacién
a a los nifos a lo que estamos aplicando, no sé si lo nombramos en algiin momento en algunas
de las tantas preguntas, que también tenemos un tiempo para reflexionar y ver si lo que
estamos haciendo, lo estamos haciendo bien o lo estamos haciendo mal.

EP2: claro, eso es importante, eh parece que lo dije en la pregunta 2, que tenia que haberlo
dicho después, pero (todas, risas) pero es que esta todo muy mezclado chicas, pero es asi la
idea, pero por ejemplo, yo también lo puse en el formulario que una forma de, que lo que decia
PEDIF de darle la oportunidad que todos participen es con los palitos de la buena suerte
PEDIF: °jah! si jaja°

EP2: esa es una forma, hay muchas técnicas, los chicos pueden trabajar con los semaforos,
pero ahora no porque con la cuestion del Calamar, estda muy de moda luz roja, luz verde,
entonces no funcionaria mucho pa ese lado, pero (J), pero si por ejemplo estan las estrategias
que las luces, de las luces, el el el yo trabajo el semaforo con el verdadero, falso que es que al
principio partimos con verdad y mentira, porque nos dimos cuenta en una actividad con TO que
que funcionaba mejor, de hecho la verdad es que partimos asi (muestra el dedo pulgar para
arriba y para abajo) si, no, después lo fuimos cambiando a verdad mentira hasta que llegamos
al verdadero, falso y estamos utilizando una estrategia que va a ser utilizada con ellos mas
grande y ya estan, acercamiento al vocabulario, si al final de cuentas es eso, porque para ellos
no saben lo que es verdadero y falso, entonces lo van aprendiendo de a poco, partimos con el
Si, no.

Investigadora 2: jajaja



Investigadora 1: ; Pero eso lo fueron descubriendo?

EP2: Lo fuimos avanzando de a poquito.

Investigadora 1: aaahh no es que fue planeado asi desde un principio

EP2: No, no al principio partimos con el este, no se po eeem ¢ el perro vuela? y ellos me decian
si 0 no, después, pero antes antes de eso antes de eso era por ejemplo, yo les decia eh ¢ estas
aqui? si, ya , ya tu ya respondiste ¢terminaste tu tarea? y ellos me decian, me ponian con el
dedo respondon y partimos con el dedo respondon y le pusimos nombre al dedo, después del
dedo respondon ya ya después ya no solamente era un ok un si, ya después era un si y un no,
le agregamos el no, después eso lo sumamos a que era verdad si 0 es mentira no y lo vamos
sumando el vocabulario, se va agregando la palabra hasta que después llegas al, bueno se
supone que ya deberian estar en el verdadero y falso, pero yo me accidenté, asique no sé en
que van jajaja

Investigadora 2: pucha

EP2: Es que todo tiene que ir graduado, como decia la PEDIF, todo tiene que ir graduado,
desde desde las normas, las técnicas, las metodologias, los contenidos, los objetivos, las
habilidades, todo se tiene que graduar. Tan basico, como tu no le puedes cont... decir, enseiar
a un nifio a contar, si no les ensefias las técnicas de conteo (>3 seg) entonces primero
separando, después tocando, después si es en dibujo puedes tachar, después no se po puedes
sefalar mas lejos, después ya es con la vista, pero son técnicas de conteo y todo va graduado
y eso pasa en educacién ps todo va graduado.

Investigadora 1: buenas sus técnicas

Investigadora 2: muy buenas sus estrategias que usa

Investigadora 1: jeje si



Investigadora 2; Bueno eh recordarles también que se seguira también manteniendo la
confidencialidad con respecto a la informacion obtenida, y le agradecemos infinitamente con mi
compafiera y mis otras compafieras que por razones personales no pudieron estar, asique
tengan una linda semana y le agradecemos su participacion.

Investigadora 1: Si, muchas gracias, en nombre de mis compaferas también.

7.5. Validacion de instrumentos por jueces expertos; cuestionario y focus group

7.5.1 Validador N° 1
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Estimada Profesora
Pia Celeddn Bérauez

En su calidad de experto en educacion, le presentamos el siguiente Protocolo para
Entrevista para su revision y evaluacion.

Para hacerlo, solicitamos completar en la tabla *Valoracion del Juez® los casilleros
con los criterios “Muy Adecuada”, “Adecuada” y “Corregir. En este ditimo caso, por favor,
indicar Comentarios.

Este instrumento de recogida de la informacion pertenece a la investigacion
denominada “Estado actual de las practicas inclusivas que realizan los profesionales de la
educacion de los niveles de transicion en un colegio municipal de la ciudad de Vinia del Mar,
sequn el Index para la Inclusion (2007)")

Su objetivo es caracterizar las practicas inclusivas dentro de los niveles de
transicion de un colegio municipal de la ciudad de Vifia del Mar, segun el Index para la
Inclusion.

Esta investigacion adopta un enfoque cualitative, con un disefio de estudio de caso
y nuestro proposito es validar los instrumentos a utilizar mediante Juicio de Expertos, por lo
que necesitamos su mupemciﬁn en este proceso.

La finalidad entonces, radica en construir un instrumento de recogida de datos
fiable y en correspondencia con la investigacion actual sobre las practicas inclusivas en el
nivel de transicion, contribuyendo de esta forma a una mejor comprension del fendmeno.

Desde ya muy agradecidas,

Investigadoras

lvonne Araya Figueroa

Evelyn Calcumil lturra

Nataly Diaz Moncada

Aracely Hormazabal Vera

Pedagogia en Educacion Diferencial

Facultad de educacion, sede los castanios, Vifa del mar.
Universidad de las Américas
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PARTE 2
1. Antecedentes Profesor seleccionado.
1. Nombre y Apellido Pia Celedon Borgquez
2. Titulo profesional/Curso: Profesora de Educacion Diferencial mencion DI
y DEA
Magister en Direccion y Liderazgo para la
Gestion Educativa
Diplomado en Politicas y Gestion Educacional
Diplomado en Gestion Estratégica de
Orpanizaciones Educativas
3. Institucion Educativa: PUCV
4. Anos de ejercicio docente 14 afios
(si aplica):
5. N° de cursos donde imparte | Escuela Especial 1
clases (si aplica) UDLA 3

TABLA DE VALORACION DEL JUEZ PARTE 2, INSTRUMENTO 1
Cuestionario sobre caracterizar las practicas inclusivas dentro del nivel de transicion de un
colegio municipal de la ciudad de Viiia del Mar, segun el Index para la Inclusion.

Obietivos E ificos:
N*® 1: Conocer el contexto educativo a través de los docentes con el fin de comprender las
practicas inclusivas que realizan del nivel de transicion de un colegio municipal de la ciudad
de Vifia del Mar.

N*® 2: Identificar como se realizan las practicas inclusivas en el nivel de transicion del colegio
municipal de la cuidad de Vifia del Mar.

N® 3: Describir quienes participan en el frabajo de las practicas inclusivas en el nivel de
transicion del colegio municipal de la cuidad de Vifa del Mar.

Dimension C Indicador Index para la
inclusion: desarrollo del Preguntas Objetivo

Desarrollode 000, el aprendizaje y la
practicas participacion en Educacion {Nimero)

inclusivas. Infantil (2007).



UDLA

C1. Organizar
el juego y el
aprendizaje.

[11 Las actividades

planifican teniendo en
cuenta a todos los nifios.

1.2 Las actividades fomentan la
comunicacion entre todos los
nifos.

' 1.3 Las actividades fomentan la '

participacion de todos los
nifios.

1.7 Los nifios cooperan en el
juego y el aprendizaje.

| 1.4 Las actividades sirven para '

comprender mejor las
diferencias entre las
personas.

1.5 Las actividades evitan los
estereotipos.

| 1.6 Se implica activamente al

niic en el
aprendizaje.

juego y el

1.8 Las evaluaciones fomentan
el logro de todos los ninos.

= .

4 Sefiale las

1. Describa ;Qué estrategias |

utiliza al momento de planificar
sus clases para considerar a
toda la  diversidad del
estudiantado?

2. iQueé formas alternativas |

utilizan para entregar mas
posibilidades en cuanto al
acceso y comprension de

experiencias en aquellos nifios
que no pueden parlicipar en
determinadas actividades?

11. ;De qué manera se les

proporciona la oportunidad a
todos los nifios y nifias para
aprender y jugar con ofros

companeros evitando los
estereotipos?
14, ;Qué estrategias han |

utilizado durante el periodo de
Pandemia para favorecer la
participacion en el juego vy en las
actividades propuestas?

' 3. ;De qué forma los procesos

de evaluacion reflejan todas las
habilidades y los conocimientos
de cada estudiante de acuerdo
con sus caracteristicas?

estrategias de evaluacion que
utiiza para reconocer las
habilidades que desarrcllan los
estudiantes durante el
transcurse del afo escolar

distintas

OEN"2 |

OEN"3 |

OEN®1

OE N*1

OEN'2 |

OE N1



UDLR

1.9 Los profesionales fomentan
una atmésfera tranquila basada
en &l respeto.

1.10 Los profesionales
planifican, revisan vy se implican
en actividades conjuntas.

' 1.11 Los profesores de apoyo, '

apoyan €l juego, el aprendizaje y
participacion de todos los nifios

' 1.12 Todos los nifios participan '

cuando actividades

especiales.

hay

21 El centro esta organizado |

para fomentar el juego, el
aprendizaje y la parficipacion.

| 22 Los recursos se distribuyen '

de un modo justo.

26 Se conocen vy utilizan los
recursos del entorno.

24 Se utiliza plenamente la |

expenencia de los profesionales.

5. ;Cudles son las acciones que
usted realiza, en conjunto con el
equipo de aula para procurar la
participacion y aprendizaje de
toda la diversidad del
estudiantado?

6. ;iCuales son las directrices
para organizar y llevar a cabo el
trabajo en conjunto entre el

profesorado de aula y los
profesionales de apoyo?

7. :De qué manera los
profesionales de apoyo se

involucran en la planificacion y
realizacion de actividades en el
aula?

15. ;iDe gué forma se anima a '

los nifios y nifias a realizar
aclividades fisicas o motoras y
mantener una  alimentacion
saludable?

8. Describa ;Como estructura u

organiza la sala de clases para
fomentar el aprendizaje vy la
participacion de todos los
estudiantes?

9. iConoce todos los recursos
disponibles (material ¥y humanos)
¥y como estos se distribuyen para
apoyar el trabajo realizado con la
diversidad de estudiantes en el
aula?®

10. ;Se capacita al profesorado |

y profesional de apoyo con el
proposito  de profundizar
habilidades y conocimientos

| para apoyar el aprendizaje de la

OEN"3

OEN"3

OEN"3

OEN"2

OEN"2

OEN"2

OEN"3
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Movilizacion
de recursos

| diversidad de  estudiantes?

Sumada a la pregunta anterior,
iscudles  fueron las dlitimas
realizadas?, ;cada cuanto
tiempo se realizan?, ;jqué areas
han sido abordadas y a quienes

han sido dingidas?
' 2.3 Se ufilizan las diferencias 12, ;Cémo se fomenta el OEN*1
entre los nifios como recursos | infercambio de conocimientos y
para apoyar el juego, | experiencias entre nifios
aprendizaje y participacion, procedentes de  diferentes
paises, regiones y areas
urbanas?
2.5 Los pmhsinnales' 13. ;iDe qué manera han OEN®2 '
desarrollan recursos  implementade en clases las
compartidos para apoyar el nuevas tecnologias y el uso de
juego, aprendizaje y | material adaptado para
participacin. faverecer el aprendizaje de los
estudiantes?
4 TABLA DE VALORACION DEL JUEZ PARTE 2
MUy ADECUADA | CORREGIR/
ADECUADA ELIMINAR
Pregunta 1
Describa ; Qué estrategias utiliza al momento de X
planificar sus clases o intervenciones para
considerar a toda la diversidad del estudiantado?
Pregunta 2
4 Qué formas alternativas utilizan para facilitar el X
acceso y comprension de experiencias en
aquellos nifios que no pueden participar en
determinadas actividades?
Pregunta 3
iDe qué forma los procesos de evaluacion X
reflejan todas las habilidades y los conccimientos
de cada estudiante de acuerdo con sus
caracteristicas?
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Pregunta 4

Sefale las distintas estrategias de evaluacion
que utiliza para reconocer las habilidades que
desarrollan los estudiantes durante el transcurso
del afio escolar

Pregunta 5

iCuales son las acciones que usted realiza, en
conjunto con el equipo de aula para procurar la
participacion y aprendizaje de foda la diversidad
del estudiantado?

Pregunta 6

£ Cuales son las directrices para organizar y llevar
a cabo el trabajo en conjunto entre el profesorado
de aula y los profesionales de apoyo?

Pregunta 7

:De qué manera los profesionales de apoyo se
involucran en la planificacion y realizacion de
actividades en ¢l aula?

Pregunta &

Describa ; Como estructura u organiza la sala de
clases para fomentar el aprendizaje vy la
participacion de todos los estudiantes?

Pregunta 9

i Conoce todos los recursos disponibles (material
y humanos) y como eslos se distribuyen para
apoyar el trabajo realizado con la diversidad de
estudiantes en el aula?

Pregunta 10

iSe capacita al profesorade y profesional de
apoyo con el proposito de profundizar habilidades
y conocimientos para apoyar el aprendizaje de la
diversidad de estudiantes? Sumada a la pregunta
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anterior, ;cuales fueron las Gltimas realizadas?,
icada cuanto tiempo se realizan?, ;qué areas

han sido abordadas y a quienes han sido
dirigidas?

Pregunta 11

:De qué manera se les proporciona la
oporfunidad a todos los nifios y nifias para
aprender y jugar con ofros companeros evitando
los estereotipos?

Pregunta 12

iComo se fomenta el intercambio de
conocimientos y  experiencias  enfre nifios
procedentes de diferentes paises, regiones y
areas urbanas?

Pregunta 13

& De qué manera han implementado en clases las
nuevas tecnologias v el uso de material adaptado
para favorecer el aprendizaje de los estudiantes?

Pregunta 14

& Qué estrategias han utilizado durante el periodo
de Pandemia para faverecer la participacién en el
juego y en las actividades propuestas?

Pregunta 15

iDe gué forma se anima a los nifios y nifas a
realizar actividades fisicas ¢ motoras y mantener
una alimentacion saludable?

Comentarios: Desconozco si ustedes tienen otra edicion, pere n la dimension C

[ i i

del Index, el C1 es “Orguestar el proceso de Aprendizaie” v no el gue ystedes

mencionan,

PARTE 3, INSTRUMENTO 2

Focus Group para reforzar conceplos claves de la investigacion, se ufilizard como un
instrumento de estrategia metodologica, en caso de que surjan dudas una vez analizado el
cuestionario de praclicas inclusivas dentro del nivel de fransicion de un colegio municipal
de la ciudad de Vifia del Mar, segin el Index para la Inclusion.

Dimension Pregunta Inicial

Preguntas subsidiarias

Objetivo
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(NOmero)

Dimension C, | 1.1 ;Qué conoce o entiende
Desarrollo de | de practicas inclusivas?

Practicas
Inclusivas

1.1 Explique, cuales son las
practicas inclusivas que

realizan los equipos de aula del

nivel de transicion

OE N™

1.2 ;Como se abordan las
practicas inclusivas en el nivel
de transicion?

OE N°2

1.3 Describa |a labor de

quienes participan en el trabajo
de las practicas inclusivas en el
nivel de transicion.

QEN®3

1.4 Ejemplifigue, qué
actividades o acciones han
realizado para promover las

practicas inclusivas. en el nivel

de transicion.

OEN°2

TABLA DE VALORACION DEL JUEZ PARTE 3

ADECUADA

MUY ADECUADA

CORREGIR/
ELIMINAR

GUion (inicio, desarrollo y cierre) X

Pregunta principal X
Pregunta 1

£ Que conoce o entiende de praclicas

inclusivas?

Preguntas Auxiliares X
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Pregunta 2

Explique, cudles son las praclicas
inclusivas que realizan los equipos de
aula del nivel de transicion

Pregunta 3 X

;Como se abordan las practicas
inclusivas en el nivel de transicion?

Pregunta 4 X

Describa la labor de quienes participan
en el trabajo de las practicas inclusivas
en el nivel de transicion.

Pregunta 5 x esta

Ejemplifique, qué actividades o acciones pregunta se

han realizado para promover las contiene  en

practicas inclusivas en el nivel de la pregunta 2

transicion. yla 3, porlo
gue no es
necesario
realizarla

Guion de cierre: se agradecera, se| X
reitera la confidencialidad y se concluira
el Focus Group.

Fecha: 26 de Octubre, 2021

Pi on
Fi lidad

Nombre



7.5.2 Validador N° 2

UDLR

Estimada Profesora
Pamela Herrera Diaz

En su calidad de experto en educacion, le presentamos el siguiente Protocolo para
Entrevista para su revision y evaluacion.

Para hacerlo, solicitamos completar en la tabla “Valoracion del Juez” los casilleros
con los criterios “Muy Adecuada®, “Adecuada” y “Corregir". En este dltimo caso, por favor,
indicar Comentarios.

Este instrumento de recogida de la informacion pertenece a la investigacion
denominada “Estado actual de las practicas inclusivas que realizan los profesionales de la
educacidn de los niveles de transicion en un colegio municipal de la ciudad de Vifia del Mar,
segun el Index para la Inclusidn (2007)".

Su objetivo es caracterizar las practicas inclusivas dentro de los niveles de
transicion de un colegio municipal de la ciudad de Vifia del Mar, segin el Index para la
Inclusidn.

Esta investigacion adopta un enfoque cualitativo, con un diserio de estudio de caso
y nuestro propdsito es validar los instrumentos a utilizar mediante Juicio de Expertos, porlo
que necesitamos su cooperacion en este proceso.

La finalidad entonces, radica en construir un instrumento de recogida de datos
fiable y en correspondencia con la investigacion actual sobre las practicas inclusivas en el
nivel de transicion, contribuyendo de esta forma a una mejor comprension del fendomeno.

Desde ya muy agradecidas,

Investigadoras

Ivonne Araya Figueroa

Evelyn Calcumil lturra

Nataly Diaz Moncada

Aracely Hormazabal Vera

Pedagogia en Educacién Diferencial

Facultad de educacion, sede los castafios, Vifia del mar.
Universidad de las Américas
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PROTOCOLO DE ENTREVISTA
(Para validacion juicio de expertos)

Estimado Profesor/a
PARTE 1.

Este cuestionario se enmarca dentro de la investigacion que lleva por nombre
“Estado actual de las practicas inclusivas que realizan los profesionales de la educacién en
los niveles de transicion en un colegio municipal de la ciudad de Vifia del Mar, segun el

Index para la Inclusién (2007)".

Su objetivo es caracterizar las practicas inclusivas dentro de los niveles de
transicién de un colegio municipal de la ciudad de Vifia del Mar, segin el Index para la
Inclusion.

Agradeciendo desde ya su tiempo y buena disposicion para participar en esta
investigacion, le informo que esta entrevista tiene caracter andnimo y un tiempo estimado
de una hora aproximadamente, en la que seran expuestas 15 preguntas. Luego de
realizado, se haré la transcripcidn a la que usted tendrd acceso para que ratifique que sus
dichos son fieles a lo expuesto.

Para comenzar, solicito vuestro permiso para hacer grabacion de audio, la que luego

de transcrita, sera borrada.

TABLA DE VALORACION DEL JUEZ PARTE 1|
PRESENTACION MUY ADECUADA ADECUADA CORREGIR

(formato, tamanc de X
letra, tipo de fuente,
1

Comentario:
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PARTE 2

1. Antecedentes Profesor seleccionado.

1. Nombre y Apellido

Pamela Herrera Diaz

2. Titulo profesional/Curso:

Profesora de Educacion Diferencial
Mg. Ciencias de la Educacion
Dia® Politicas y Gestidn Educativa

3. Institucion Educativa:

Universidad de Las Américas

(si aplica):

4. Anos de ejercicio docente

29

5. N® de cursos donde imparte
clases (si aplica)

TABLA DE VALORACION DEL JUEZ PARTE 2, INSTRUMENTO 1
Cuestionario sobre caracterizar las practicas inclusivas dentro del nivel de transicion de un

colegio municipal de la ciudad de Vina del Mar, segun el Index para la Inclusion,

Objetivos Es|

ificos:

N*® 1: Conocer el contexto educativo a través de los docentes con el fin de comprender las
practicas inclusivas que realizan del nivel de fransicion de un colegio municipal de la ciudad

de Vifia del Mar.

N* 2: Identificar como se realizan las practicas inclusivas en el nivel de transicion del colegio
municipal de la cuidad de Vinia del Mar.
N* 3: Describir quiénes participan en el frabajo de las précticas inclusivas en el nivel de
transicion del colegio municipal de la cuidad de Vina del Mar.

Dimension C Indicador Index para la
inclusion: desarrollo del
Desarrollode | 600 el aprendizajey la Preguntas
practicas participacién en Educacion
inclusivas.

Infantil (2007).

Objetivo
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C1. Organizar
el juego v el
aprendizaje.

11 Las  aclividades se|
planifican teniendo en
cuenta a todos los nifios.

1.2 Las actividades fomentan la
comunicacion entre todos los
nifios.

1.3 Las actividades fomentan la |

paricipacion de todes los
ninos.

1.7 Los nifos cooperan en el
juego y el aprendizaje.

1.4 Las actividades sirven para |

comprender mejor  las
diferencias entre las
personas.

1.5 Las aclividades evitan los
estereotipos.

1.6 Se implica activamente al |
niic en el jusgo y el
aprendizaje.

'3 ¢De qué forma los

1.8 Las evaluaciones fomentan
el logro de todos los nifios.

1. Describa ; Qué estrategias
utiliza al momento de
planificar sus clases para
considerar a loda |la
diversidad del estudiantado?

2 ;Qué formas alternativas |

utilizan para entregar mas
posibilidades en cuanto al
acceso y comprension de
experiencias en aguellos
nifos que no pueden
parlicipar en determinadas
actividades?

11. ;De qué manera se les

proporciona la oportunidad a
todos los nifios y nifias para
aprender y jugar con ofros
companeros evitando los
estersotipos?

14, ;Qué estrategias han
utilizade durante el periodo
de Pandemia para favorecer
la participacion en el juego y
en las actividades
propuestas?

procesos  de  evaluacion
reflejan todas las habilidades
y los conocimientos de cada
estudiante de acuerdo con
sus caracteristicas?

4 Sefiale las distintas

estrategias de evaluacion
que utiliza para reconocer las

| habilidades que desamollan

OE N° 2

OEN"3

OE N1

OE N* 1

OE N° 2

OE N* 1
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19 Los profesionales fomentan [

una atmosfera tranquila basada
en el respeto.

1.10 Los profesionales
planifican, revisan y se implican
en actividades conjuntas.

' 1.11 Los profesores de apoyo, |

apoyan el juego, el aprendizaje y
participacion de todos los nifios

' 1.12 Todos los nifios participan |

cuando hay aclividades

especiales.

| 21 El cenfro estd organizado

para fomentar el juego, el
aprendizaje y la participacion.

| 2.2 Los recursos se distribuyen [

de un modo justo.

26 Se conocen y ulilizan los
recursos del entomo.

| los estudiantes durante el |

franscurso del afio escolar

5. iCudles son las acciones '

que wusted realiza, en
conjunto con el equipo de
aula para procurar la
participacion y aprendizaje
de toda la diversidad del
estudiantado?

6. ¢ Cudles son las directrices |

para organizar y llevar a cabo
el trabajo en conjunto entre el
profesorado de aula y los
profesionales de apoyo?

7. ¢De qué manera los

profesionales de apoyo se
involucran en la planificacion
y realizacion de actividades
en el aula?

15. ¢De qué forma se anima |

a los nifios y nifias a realizar
actividades fisicas 0 motoras
y mantener una alimentacién
saludable?

8. Describa
estructura u organiza la sala
de clases para fomentar el
aprendizaje vy la participacion
de todos los estudiantes?

9  iConoce
recursos disponibles
(material y humanos) y como
estos se distribuyen para
apoyar el frabajo realizado
con la diversidad de
estudiantes en el aula?

¢Como |

todos los |

OEN"3

OEN"3

OEN"3

OE N2

OEN"2

OEN°2
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24 Se ufiliza plenamente la| 10. ;Se capacita all OEN'3
experiencia de los profesionales. = profesorado y profesional de
.G.E' " apoyo con el proposito de
Movilizacion profundizar habilidades y
de recursos conocimientos para apoyar el
aprendizaje de la diversidad
de estudiantes? Sumada a la
pregunta anterior, jcudles
fueron las tltimas
realizadas?, ;cada cuanto
tiempo se realizan?, ;gqué
areas han sido abordadas y a
quienes han sido dirigidas?
123 Se ufilizan las diferencias | 12. ;COomo se fomenta el |  OE N° 1
entre los nifios como recursos | intercambio de
para  apoyar el  juego, | conocimientos y experiencias
aprendizaje y participacion. enfre nifos procedentes de
diferentes paises, regiones y
areas urbanas?
25  Los  profesionales 13. ¢De qué manera han ~ OE N2
desarrollan recursos implementado en clases las
compartidos para apoyar el nuevas tecnologias y el uso
juego, aprendizaje y | de material adaptado para
participacion. favorecer el aprendizaje de
los estudiantes?
TABLA DE VALORACION DEL JUEZ PARTE 2
MUy ADECUADA | CORREGIR/
ADECUADA ELIMINAR
Pregunta 1
Describa ;Qué estrategias utiliza al momento de X

planificar sus clases para considerar a toda la
diversidad del estudiantado?
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Pregunta 2

. Qué formas alternativas utilizan para entregar
mds posibilidades en cuanto al acceso y
comprension de experiencias en aquellos nifios
que no pueden participar en determinadas
actividades?

Redaccion:
para faciltar
el acceso

Pregunta 3

;De qué forma los procesos de evaluacion
reflejan todas las habilidades y los conocimientos
de cada estudiante de acuerdo con sus
caracteristicas?

Pregunta 4

Sefiale las distintas estrategias de evaluacion
que uliliza para reconocer las habilidades gue
desarrollan los estudiantes durante el transcurso
del afio escolar

Pregunta 5

& Cudles son las acciones que usted realiza, en
conjunto con el equipo de aula para procurar la
participacion y aprendizaje de toda la diversidad
del estudiantado®?

Pregunta 6

¢ Cudles son las directrices para organizar y llevar
a cabo el trabajo en conjunto entre el profesorado

de aula y los profesionales de apoyo?

Pregunta 7

;De qué manera los pmfesipn:ies de apoyo se
involucran en la planificacion y realizacion de
aclividades en el aula?

Pregunta 8

Describa ¢ Como estructura u organiza la sala de
clases para fomentar el aprendizaje v la
participacion de todos los estudiantes?

Pregunta 9

¢ Conoce todos los recursos disponibles (material
y humanos) y como estos se distribuyen para
apoyar el trabajo realizado con la diversidad de
estudiantes en el aula?
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Pregunta 10

&Se capacita al profesorado y profesional de
apoyo con el proposito de profundizar habilidades
y conocimientos para apoyar el aprendizaje de la
diversidad de estudiantes? Sumada a la pregunta
anterior, c,[:uale:s fueron las dltimas realdas'?
&cada-cuanto tismpo se-realizan?, jqué areas
han sido abordadas y a quienes han sido
dirigidas?

Tal vez
disminuir

extension

Centrar area
que compete
a Ia
investigacion

Pregunta 11

;De qué manera se les proporciona la
oporiunidad a todos los nifios y nifias para
aprender y jugar con ofros compafieros evitando
los estereotipos?

Pregunta 12

iCOmo se fomenta el intercambio de
conocimientos vy experiencias  entre nifios
procedentes de diferentes paises, regiones y
areas urbanas?

Pregunta 13

¢ De qué manera han implementado en clases las
nuevas tecnologias y el uso de material adaptado
para favorecer el aprendizaje de los estudiantes?

Pregunta 14

£ Qe estrategias han utilizado durante el periodo
de Pandemia para favorecer la participacion en el
juego v en las actividades propuestas?

Pregunta 15

¢De qué forma se anima a los nifios y nifias a
realizar actividades fisicas o motoras y mantener
I '

X

Igual quedaron hartas preguntas. Agregar en alguna parte del cuestionario a enviar, que

esta basado en el Index

PARTE 3, INSTRUMENTO 2

Focus Group para reforzar conceptos claves de la investigacion, se utilizard como un
instrumento de estrategia metodolégica, en caso de gue surjan dudas una vez analizado el
cuestionario de practicas inclusivas dentro del nivel de transicion de un colegio municipal

de la ciudad de Vifia del Mar, segin el Index para la Inclusion.
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Dimension Pregunta Inicial Preguntas subsidiarias Objetivo
(Numero) |
1.1 Explique, cudles son las OE N*1
practicas inclusivas que
realizan los equipos de aula del
nivel de transicion
1.2 ;Como se abordan las OE N°2
practicas inclusivas en el nivel
de transicion?
Dimension C, | 1.1 ;Qué conoce o entiende [—
Desarrollo de | sobre de practicas 1.3 Describa la labor de OE N°3
Practicas inclusivas? quienes participan en el frabajo
Inclusivas de las practicas inclusivas en el
nivel de transicion.
1.4 Ejemplifique, qué OE N°2
actividades o acciones han
realizado para promover las
practicas inclusivas. en el nivel
de transicion.
TABLA DE VALORACION DEL JUEZ PARTE 3
MUy ADECUADA | CORREGIRS
ADECUADA ELIMINAR
Guion (inicio, desarrollo y cierre) X
Pregunta principal corregir
Pregunta 1
4 Qué conoce o enliende sobre da practicas
inclusivas?
Preguntas Auxiliares
Pregunta 2 X
Explique, cudles son las practicas inclusivas
que realizan los equipos de aula del nivel de
transicion.
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Pregunta 3
£ Como se abordan las practicas inclusivas
en el nivel de transicion?

Pregunta 4

Describa la labor de quienes parficipan en &l
trabajo de las practicas inclusivas en el nivel
de fransicion.

ahora me
cuestiono si

sirve esta

pregunta
asociada a
la tematica

Pregunta 5
Ejemplifique, qué actividades o acciones han

realizado para promover las practicas
inclusivas en el nivel de transicion.

"Guion de cierre: se agradecera, se reitera
la confidencialidad y se concluird el Focus

Fecha Vifa del Mar 1 de noviembre de 2021

Dra© Pim!hwﬁ%

Profesora Guia
Carrera de Pedagogia en Educacién Diferencial
Universidad de las Américas
phetrefad@wdla.cl |

Fi lidad.
Nombre



7.5.3 Validador N° 3

UDUR

Profesora
Myriam Pizarro

En su calidad de experto en educacion, le presentamos el siguiente Protocolo
para Enfrevista para su revision y evaluacion.

Para hacerlo, solicitamos completar en la tabla “Valoracion del Juez" los
casilleros con los criterios “Muy Adecuada”, “Adecuada” y “Corregir”. En este dltimo caso,
por favor, indicar Comentarios.

Este instrumento de recogida de la informacion pertenece a la investigacion
denominada “Estado actual de las practicas inclusivas que realizan los profesionales de la
educacion de los niveles de transicion en un colegio municipal de la ciudad de Vina del
Mar, segun el Index para la Inclusion (2007)".

Su objetivo es caracterizar las praclicas inclusivas dentro de los niveles de
transicion de un colegio municipal de la ciudad de Vifia del Mar, segtin el Index para la

Inclusion.

Esta investigacion adopta un enfoque cualitative, con un diseiio de esiudio de
caso y nuestro proposito es validar los instrumentos a utilizar mediante Juicio de Expertos,
por lo que necesitamos su cooperacion en este proceso.

La finalidad entonces, radica en construir un instrumento de recogida de datos
fiable y en correspondencia con la investigacion actual sobre las practicas inclusivas en el
nivel de transicion, contribuyendo de esta forma a una mejor comprension del fendmeno.

Desde ya muy agradecidas,

Investigadoras

Ivonne Araya Figuerca

Evelyn Calcumil Iturra

Nataly Diaz Moncada

Aracely Hormazabal Vera

Pedagogia en Educacion Diferencial

Facultad de educacion, sede los castafios, Vifia del mar.
Universidad de las Américas



UDLRH

PROTOCOLO DE ENTREVISTA
(Para validacion juicio de expertos)

Estimado Profesoria
PARTE 1.

Este cuestionario se enmarca dentro de la investigacion que lleva por nombre
*Estado actual de las practicas inclusivas que realizan los profesionales de la educacion
en los niveles de transicion en un colegio municipal de la ciudad de Vifa del Mar, segun el
Index para la Inclusion (2007)",

Su objetivo es caracterizar las practicas inclusivas dentro de los niveles de
transicion de un colegio municipal de la ciudad de Vifna del Mar, segun el Index para la
Inclusion.

Agradeciendo desde ya su tiempo y buena disposicion para participar en esta
investigacion, le informo que esta entrevista tiene cardcter andnimo y un tiempo estimado
de una hora aproximadamente, en la que seran expusstas 15 preguntas. Luego de
realizado, se hard la transcripcion a la que usted tendra acceso para que rafifique que sus
dichos son fieles a lo expuesto.

Para comenzar, solicito vuestro permiso para hacer grabacion de audio, la que
luego de transcrita, serd borrada.

TABLA DE VALORACION DEL JUEZ PARTE 1

PRESENTACION MUY ADECUADA ADECUADA CORREGIR
(formato, tamaiio de | ¥
letra, tipo de fuente,

Comentario;
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PARTE 2

1. Antecedentes Profesor seleccionado.

1. Nombre y Apellido Myriam Pizarro Sanchez

2. Titulo profesionaliCurso: Educadora de Parvulos

Profesora Diferencial
Mencion Trastornos de la Audicion y Lenguaje

Magister
Educacion Inicial Mencion Diddctica de las
Matemiticas y el Lenguaje

3. Institucion Educativa: Universidad de Playa Ancha
Instituto Profesional Helen Keller

Universidad Andrés Bello

4. Anos de ejercicio docente | 31 aiios

(si aplica):
§. N¢de cursos donde imparte | NT1-NT2
clases (si aplica) 3* y 4"medio Técnico Profesional Asistente de
Parvulos

TABLA DE VALORACION DEL JUEZ PARTE 2, INSTRUMENTO 1
Cuestionario sobre caracterizar las practicas inclusivas dentro del nivel de transicién de un
colegio municipal de la ciudad de Viha del Mar, segun el Index para la Inclusion.

iv i :

N* 1: Conocer el contexto educativo a través de los docentes (¥ EQUIPO DE APOYD, YA QUE LE
REALIZAN LA ENCUESTA A FONOAUDIOLOGO Y TERAPEUTA OCUPACIONAL)

, con el fin de comprender las practicas inclusivas que realizan del nivel de transicion de
un colegio municipal de la ciudad de Vifia del Mar,

N* 2: Idenlificar como se realizan las practicas inclusivas en el nivel de fransicion del
colegio municipal de la cuidad de Vifia del Mar.

N® 3: Describir quiénes participan en el frabajo de las practicas inclusivas en el nivel de
transicion del colegio municipal de la cuidad de Vina del Mar.
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| Dimensién C |

Desarrollo de
practicas
inclusivas.

(11 Las

| 1.3 Las actividades fomentan la |

C1. Organizar
el juego y el
aprendizaje.

Indicador Index para la
inclusion: desarrollo del
juego, el aprendizaje y la
participacién en Educacion
Infantil (2007).

actividades
planifican teniendoe en
cuenta a todos los ninos.

1.2 Las actividades fomentan la

comunicacion entre fodos los
nifos.

participacion de todos los
ninos.

1.7 Los nifios cooperan en el
juega vy el aprendizaje.

1.4 Las actividades sirven para

comprender mejor  las
diferencias entre las
personas.

1.5 Las actividades evitan los
estereotipos.

1.6 Se implica activamente al |

nino en el juego y el
aprendizaje.

1.2 Las evaluaciones fomentan
¢l logro de todos los nifios.

- !

Preguntas
1. Describa +Qué
estrategias utiliza al

momento de planificar sus
clases para considerar a
toda la diversidad del
estudiantado?

2. ;Qué formas altemnativas |

utilizan para entregar més
posibilidades en cuanto al
acceso y comprension de
experiencias en aquellos
nifios que no  pueden
paricipar en determinadas
actividades?

11. ¢De qué manera se les |

proporciona la oportunidad a
todos los nifios y nifias para
aprender y jugar con otros
compaferos evitando los
estereotipos?|

14. ;Qué estrategias han
utilizade durante el periodo
de Pandemia para favorecer
la participacion en el juego y
en las actividades
propuestas?

'3 iDe qué forma los

procesos de  evaluacion
reflejan todas las habilidades
vy los conocimientos de cada
estudiante de acuerdo con
sus caracteristicas?

Objetivo

(MOmera)

OEN®2

OEN®3

OEN*1

OEN*1

OEN"2
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| 1.9 Los profesionales fomentan |

una atmésfera tranquila basada
en el respeto.

1.10 Los profesionales
planifican, revisan y se implican
en actividades conjuntas.

' 1.11 Los profesores de apoyo, '

apoyan el juego, el aprendizaje
y paricipacion de tfodos los
nifios

| 1.12 Todos los nifios participan |

cuando  hay  actividades

especiales.

' 21 El centro estd organizado

para fomentar el juego, el
aprendizaje y la participacion.

| 4. Sefale las distintas |

estrategias de evaluacion
que utiiza para reconocer
las habilidades que
desamrollan los estudiantes
durante el transcurso del

afo escolar

5. ¢Cudles son las acciones |

que usted realiza, en
conjunto con el equipo de
aula para procurar la
participacion y aprendizaje
de toda la diversidad del
estudiantado?

6. ;Cudles son las |

directrices para organizar y
llevar a cabo el frabajo en
conjunto entre el
profesorado de aula y los
profesionales de apoyo?

7. ¢De qué manera los

profesionales de apoyo se
involucran en la planificacion
y realizacion de actividades
en el aula?

15. ;De qué forma se anima |

a los nifios y nifias a realizar
actividades fisicas o motoras
y mantener una alimentacion
saludable?

8 Describa
estructura u organiza la sala
de clases para fomentar el
aprendizaje y la participacion
de todos los estudiantes?

¢Como |

OEN*1

OEN3

OEN"3

OEN"3

OEN®2

OEN°2
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c2.
Movilizacion
de recursos

2.2 Los recursos se distibuyen
de un modo justo.

26 Se conocen y utilizan los
recursos del entorno.

24 Se utiiza plenamente la

experiencia de los
profesionales.

2.3 Se utilizan las diferencias
entre los nifios como recursos
para apoyar el  juego,
aprendizaje y participacion.

25 Los profesionales
desarrollan recursos
compartidos para apoyar el
juego,  aprendizaje vy

9. ;Conoce todos los
recursos disponibles
(material y humanos) y como
estos se distribuyen para
apoyar el trabajo realizado
con la diversidad de
estudiantes en &l aula?

10. ;Se capacita al

profesorado y profesional de
apoyo con e proposito de
profundizar habilidades vy
conocimientos para apoyar
el aprendizaje de Ila
diversidad de estudiantes?
Sumada a la pregunta
anterior, ;cudles fueron las
ultimas realizadas?, ;cada
cuanto tiempo se realizan?,
iqué  dreas han  sido
abordadas v a quienes han
sido dirigidas?

12. ;Como se fomenta el
intercambio de
conocimientos ¥
experiencias entre  nifios
procedentes de diferentes
paises, regiones vy dreas
urbanas?

13. ;De qué manera han
implementado en clases las
nuevas tecnologias y el uso
de material adaptado para
favorecer el aprendizaje de
los estudiantes?

OEN"2

OEN®3

OE N*1

OEN"2
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TABLA DE VALORACION DEL JUEZ PARTE 2

MUY
ADECUADA

ADECUADA

CORREGIR/
ELIMINAR

Pregunta 1

Describa ¢ Qué estrategias utiliza al momento de
planificar sus clases para considerar a toda la
diversidad del estudiantado?

X

PREGUNTA
DIRIGIDA SOLO
A
EDUCADORAS
¥/o
PROFESORAS.
51 ES EL MISMO
FORMATO
PARA,
EDUCADORAS
¥ ASISTENTES,
ESTO MO SE
PUEDE
PREGUNTAR...
ASISTENTES DE
AULA,
FONCAUDIOLO
GASY
TERAPEUTA
OCUPACIONAL
NO PLANIFICAN
CLASES,
FONQAUDIOLO
GASY
TERAFEUTAS
PLANIFICAN
INTERVENCIO-
NES

Pregunta 2

;Qué formas altemativas utilizan para entregar
m&s posibilidades en cuanto al acceso y
comprension de experiencias en aquellos nifios
que no pueden participar en determinadas
actividades?

Pregunta 3

;De qué forma los procesos de evaluacion
reflejan  todas las habilidades vy los
conocimientos de cada estudiante de acuerdo
con sus caracteristicas?
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Pregunta 4

Sefiale las distintas estrategias de evaluacion
gue utiliza para reconocer las habilidades que
desarrollan los estudiantes durante el transcurso
del ano escolar

Pregunta 5

;Cudles son las acciones que usted realiza, en
conjunto con el eguipo de aula para procurar la
participacion y aprendizaje de toda la diversidad
del estudiantado?

Pregunta 6

¢Cudles son las directrices para organizar y
llevar a cabo el trabajo en conjunto entre el
profesorado de aula y los profesionales de
apoyo?

Pregunta 7

¢De qué manera los profesionales de apoyo se
involucran en la planificacion y realizacion de
actividades en el aula?

ACTIVIDADES
DEL NIVEL
DEBE DECIR

YA QUEAL
MENCIONAR EL
AULA SE
LIMITA EL
ESPACIO PARA
REALIZAR LAS
ACTIVIDADES,
TEMER
SIEMPRE
PRESEMTE QUE
EN NIVEL
PARVULARIO
SE OCUPAN
TODOS LOS
ESPACIOS PARA
TRABAJAR, NO
SOLO EL AULA

Pregunta 8

Describa ;Como estructura u organiza la sala
de clases para fomentar el aprendizaje vy la
participacion de todos los estudiantes?

LOS ESPACIOS
DEBE DECIR,
POR LO MISMO
DEL
COMENTARIO
ANTERICR
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Pregunta 9

iConoce todos los recursos  disponibles
(material y humanos) y cdémo estos se
distribuyen para apoyar el trabajo realizado con
la diversidad de estudiantes en el aula?

Pregunta 10

iSe capacita al profesorado y profesional de
apoyo con el propdsito de profundizar
habilidades y conocimientos para apoyar el
aprendizaje de la diversidad de estudiantes?
Sumada a la pregunta anterior, ;cudles fueron
las ultimas realizadas?, ;cada cuanto tiempo se
realizan?, ;qué dreas han sido abordadas y a
quienes han sido dirigidas?

ESTE ITEM VA
DIRIGIDO
HACIA EL
TRABAID
COLABORATI-
VO ENTRE LOS
DIFERENTES
PROFESIONA-
LE5?392

2.4

Pregunta 11

¢De qué manera se les proporciona la
oportunidad a todos los nifios y nifias para
aprender y jugar con ofros companieros evitando
los estereotipos?

X

ESTA DEBERIA
SER LA
PREGUNTA S
PORQUE SIGE
RELACIONADA
CON LOS
NIROS

LUEGO VIENEN
LAS DE LOS
MATERIALES Y
CURSOS DE
CAPACITACION

Pregunta 12

iComo se fomenta el intercambio de
conocimientos v experiencias enfre nifios
procedentes de diferentes paises, regiones y
areas urbanas?

Pregunta 13
¢De qué manera han implementado en clases
las nuevas tecnologias y el uso de material

adaptado para favorecer el aprendizaje de los
estudiantes?
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Pregunta 14 x

¢Qué estrategias han utilizado durante el IDEM A LA

periodo de Pandemia para favorecer la PREGUNTA 11

parficipacion en el juego y en las actividades

propuestas?

Pregunta 15 IDEM A LA
PREGUNTA 11

¢De qué forma se anima a los nifios y nifias a
realizar actividades fisicas o motoras y mantener
una alimentacion saludable?

PARTE 3, INSTRUMENTO 2

Focus Group para reforzar conceptos claves de la investigacion, se utilizard como un
instrumento de estrategia metodologica, en caso de que surjan dudas una vez analizado
el cuestionario de practicas inclusivas denfro del nivel de transicion de un colegio
municipal de la ciudad de Vina del Mar, segun el Index para la Inclusion,

Dimension Pregunta Inicial

Preguntas subsidiarias

Objetivo
{Mumero)

1.1 Explique, cudles son las
practicas inclusivas que
realizan los equipos de aula del
nivel de transicion

OE N*1

1.2 ;Como se abordan las
practicas inclusivas en el nivel
de fransicion?

OE N°2

1.1 ;£ Qué conoce o entiende
de practicas inclusivas?

Dimension C,
Desarrollo de
Practicas
Inclusivas

1.3 Describa |a labor de
quienes participan en el trabajo
de las practicas inclusivas en el
nivel de transicion.

OE N°3

1.4 Ejemplifique, qué
actividades o acciones han
realizado para promover las
practicas inclusivas. en el nivel
de transicion.

OE N°2
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H TABLA DE VALORACION DEL JUEZ PARTE 3

MUY ADECUADA | CORREGIR/ |
ADECUADA ELIMINAR
" Guion (inicio, desarrollo y cierre) X
Pregunta principal X
Pregunta 1
¢Qué conoce o entiende de practicas
inclusivas?
Preguntas Auxiliares X
Pregunta 2

Explique, cudles son las practicas
inclusivas que realizan los equipos de
aula del nivel de transicion

Pregunta 3 X

iComo se abordan las practicas
inclusivas en el nivel de transicion?

Pregunta 4 X

Describa la labor de quienes participan
en el trabajo de las practicas inclusivas
en el nivel de transicion.




UDLRH

Pregunta 5 % MUY
Ejemplifigue, qué aclividades o PARECIDA
ALA

acciones han realizado para promover
las practicas inclusivas en el nivel de
fransicion.

PREGUNTA
2¥AQUE
AL
EXPLICAR
FUEDE
TAMBIEN
EJEMPLIFI

CAR

Guion de cierre: se agradecera, se| X

reitera la confidencialidad y se concluira
el Focus Group.

Comentario:

Firma validador
Nombre
Fecha: 29/10/2021



7.6. Formato del Cuestionario

Cuestionario para profesores y asistentes de la educacion enfocado a las practicas
inclusivas del nivel de transicion en un colegio municipal de Vifia del Mar

NOTA: El presente cuestionario es de caracter anénimo y los datos recopilados no seran
difundidos.

*Obligatorio

Datos personales

Edad”

Titulo universitario®

T TS PUBSIA. e e e

Cargo que ocupa®

TUTESPUESIA. ..o et e e

Tiempo en la Institucion®

TU TS PUES A

Preguntas de desarrollo

Responda las siguientes preguntas

1. Describa ; Qué estrategias utiliza al momento de planificar sus clases para considerar a toda la
diversidad del estudiantado?

Su respuesta:




2. ¢Qué formas alternativas utilizan para facilitar el acceso y comprension de experiencias en
aquellos nifios y nifias que no pueden participar en determinadas actividades?

Su respuesta:

3. ;i De qué forma los procesos de evaluacion reflejan todas las habilidades y los conocimientos
de cada estudiante de acuerdo con sus caracteristicas?

Su respuesta:

4 Sefiale las distintas estrategias de evaluacién que utiliza para reconocer las habilidades que
desarrollan los estudiantes durante el transcurso del afio escolar

Su respuesta:




5. ¢ Cuales son las acciones que usted realiza, en conjunto con el equipo de aula para procurar la
participacion y aprendizaje de toda la diversidad del estudiantado?

Su respuesta:

6. ;Cuales son las directrices para organizar y llevar a cabo el trabajo en conjunto entre el
profesorado de aula y los profesionales de apoyo?

Su respuesta:

7. ¢ De qué manera los profesionales de apoyo se involucran en la planificacion y realizacion de
actividades del nivel de transicion en el establecimiento?

Su respuesta:




8. Describa ;Como estructura u organiza los espacios para fomentar el aprendizaje y la
participacién de todos los estudiantes?

Su respuesta

9 j Conoce todos los recursos disponibles (material y humanos) y como estos se distribuyen para
apoyar el trabajo realizado con la diversidad de estudiantes en el aula?

Su respuesta:

10. ; Se capacita al profesorado y profesional de apoyo con el propésito de profundizar habilidades
y conocimientos para apoyar el aprendizaje de la diversidad de estudiantes? Sumada a la
respuesta anterior, jcuales fueron las dltimas realizadas? jqué areas han sido abordadas y a
quiénes han sido dingidas?

Su respuesta;




11. ;De qué manera se les proporciona la oportunidad a todos los nifios y nifias para aprender y
jugar con otros compaiieros evitando los estereotipos?

Su respuesta;

12. i Como se fomenta el intercambio de conocimientos y experiencias entre nifios procedentes
de diferentes paises, regiones y areas urbanas?

Su respuesta:

13. ;De qué manera han implementado en clases las nuevas tecnologias y el uso de material
adaptado para favorecer el aprendizaje de los estudiantes?

Su respuesta:




14. ; Qué estrategias han utilizado durante el periodo de Pandemia para favorecer la participacion
en el juego y en las actividades propuestas?

Su respuesta:

15. ¢ De qué forma se anima a los nifios y nifias a realizar actividades fisicas o motoras y mantener
una alimentacién saludable?

Su respuesta:




1.7.

Formato Focus Group

Guion: (inicio, desarrollo y cierre)

Pregunta Inicial:
Pregunta N° 1
¢ Qué conoce o entiende de practicas inclusivas?

Preguntas auxiliares:

Pregunta N° 2

Explique, cuales son las practicas inclusivas que realizan los equipos de aula del nivel de
transicion

Pregunta N° 3
£ Como se abordan las practicas inclusivas en el nivel de transicion?

Pregunta N° 4
Describa la labor de quienes participan en el trabajo de las practicas inclusivas en el nivel
de transicion.

Guion de cierre: se agradecera, se reitera la confidencialidad y se concluira el Focus
Group.




7.8. Consentimientos/asentimientos informados

.2 UDUA

CARTA DE CONSENTIMIENTD INFORMADD

Usted ha sido invitado a participar en el estudio “Fstado actual de las practicas inclusivas que realizan los
prefesionales de la edueacién en los niveles de transicién en un colegio municipal de |a ciudad de Vifia del
Mar, seglin el Index para la Inclusidn®, a cargo de las investigadoras ivonne Araya Figueroa, Evelyn Calcumil
fturra, Mataly Diaz Moncada y Aracely Hormazdbal Viera. Estudiantes de la carrera de Pedagogia en Educacion
Diferencial, de la Escuela de Educacion Diferencial, Facultad de Educacidn de Universidad de Las Américas, El
propdsito de esta carta es ayudark a tomar la decisisn de participar en |3 prasante investigacin. Tome el
tiempa que requiera para decidirse, lea cuidadosamente este documento ¥ higale las preguntas que deses a los
investigadores del estudio,

d0udl es el propdsito de esta imvestigacldn?
El estudio busca Caracterizar las practicas inclusivas en los niveles de transicisn de un cobegio municipal de |a
ciudad de Vifia del Mar, segun el Index para la Inclusisn.

EEm gué consiste su participacion?

Conslste en participar en una entravista én prafundidad cuvos termas centrales son:
1. Practices Inclusivas

2. Manificacidn

1Trabajo colaborathe

£ Cudnto durard su participacion?
Tode esto se aplicard en un cuestionaria mediante |a aplicacion google forms, que usted deberd responder lo mis
detalladamanta posible, adermnds, podria existir una segunda instancia de enouantrs mediarte un focus grodp, de una

duracion estimada de una hera, la que se llevard a efects via videa-conferencia a través de 1 platafarma Zoam i &N una
fecha acordaia,

EQué riesgos corre al participar?
A juica de los investigadores su partitigasién en este estudio no conlleva rlesges ni cansecuanclas para usted. Los
instrumentas no tianen propésites comparativos entre institucionas o colegas, ni evalsativos para usted. Los resultados de

la investigacidn seran entregados a usted 5i estima pertinents, sin identificer a los sujetes, sine resultados globales.



2 UDA

i beneficios puede tener su participacian?

Este estudin tiene el beneficio de entregar valiosa informacion las précticas inclusivas que realizan los profeslonales
de |a educacién en los niveles de transicién, Asimismo, la investigacion tiene el benefico de producr conocimiants
para ka comunidad cientifica.

Usted se podra retirar de asta investigacion cuands ko estime ¥ sin dar razones que lo justifiquen ni que ello le signifique
perjuicios da ningun tipe o pérdida de beneficios ya adguiridas,

£0ué pasa con lainformacidn y datos que wsted entregue?

Los Investigadores mantendran COMEIDEMNCIALIDAD con respecto a cualquier informacidn obtenida en este estudio. Su
nembre serd reemplazado por un codign numdricn, por la Lanto, na aparecerd en ningan informe o difusidn del estudia, lo
misma 52 hard con el nombre de su institucion formadara v escolar. Las bases de dates serdn culdadosarmente puardadas

bajo encriptacion ¥ clave de seguridad, al cuidade del investigador respansable, quien velard por que nadie ajena tenga
acceso a ellos.

fComo e registracd la informacidn?

La informacidn proporcionada serd grabada en audio y videa. Les datos se ocupardn sala para finas asociades a la presanta
investigacitn.

£Es obligadidn particlpar? {Puede arrepentirse despuds de participar?

5u participacién ex abschitamenite veluntaria, usted NO estd obligado de ninguna manera a participar en este estudio. Ustad
tendri |3 libertad de contestar las preguntas que desee, como también da datensar su particpacion en cualquisr momanto
gue lo deses. Esto no implicard ningin perjuicio para usted

£A quidn pueds contactar para saber mas de este estudio si le surgen dudas?

5i tiene cualquier pregunta acerca de esta investigacion, puede contactar a Aracely Hormazdbal Vera o Nataly Diaz
Moncada, investigador responsable. Su teléfone celular es el +SES996TE190 y +56950691359 v s emall es
ahormazabalverz@gmail com

H usted liene alguna consulta © preccupacidn respects a sus derachos comao participante de este estudio, peede contactar
# las siguientes personas del Comité Etico-Clentifico di Universidad de Las Arméricas

Profesar Guia

Mombre: Pamela Herrera Diaz



©2 UDWA

Emiail: pharraradiaz@gmail.com

FORMULARKD DE CONSENTIRIENTO INFORMADD

:
o, I.‘ILR !TJ!?.':]"E“Q-“':‘!« Hgﬂll- .................. o aceple participar en el estudio Estado actual de las practicas
inclusivas que realizan los profesionales de la educacidn en los niveles de transicidn en un colegio municipal
de la ciudad de Vifia del Mar, segin ¢l Index para la Inclusidn Declaro que he leigs (o se me ha leido) y comprendide

les condicionas de mi participacitn en este estudio. He tenido |2 oporunidad de haoer preguntas w estas han sido
respondidas. Mo tengo dudas al respecta.

™
1‘-\1 .
i\ e

=
h

| \
Mambre y Firma Participante Firma investipadara.

P
- \

Lugary Fecha: . ™A ey, ©
Este documento se firma en dos ejemplares, guedands ung COpIT e oade parhe.



Tedéfono: +56954231224
Emmail: pharreradiaz @gmail.com

FORMULARID DE CONSENTIMIENTD INFORMADD

o, i\"lﬁMﬁ&HHUMEE -------- n :ﬁczm participar en el estudio Estado actual de las pricticas

inclusivas que realizan los profesionales de la educacion en los nlveles de transicldn en un colegio municipal
de la ciudad de Vika del Mar, segdn el Index para la Inclusidn Dedaro gue he leide [= 5@ me ha leido) y comprendida
las condiciones de mi partidipacion en este estudio. He tenide 13 oportunidad de hacer preguntas y estas han sida
respandidas, Mo tengo dudas al respecto.

] = \1\

Nombre y Firma Participants Firma investigadorfa.

o o Snson-anient 240 N o Oy

Este documento se firme on dos gjempleres, guedando ung copia en sade parte.
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Teléfonn; +56994231228

Erail: pharreradiaz@gmail.oom

FORMLLARID DE COMSEMTIMIENTD INFORMADD

Yo, . h p":'flﬁg""“?e J?ﬁ“w“% acepta participar en @ estudio Estado actual de las pricticas

inclusivas que realizan los profesionales de la educacion en los niveles de transicidn &n un colegio municipal
de la ciudad de Vifia del Mar, segin el Index para Ia Inclusién Declars que he leido {0 58 me ha leido} y comprendido

las condiciones de mi participacién en este estudin, He tenido la eportunidad de hacer preguntas y estas han sido
respondidas. Mo tengo dudas al respecta.

r

- %i ﬁa‘;
Firma investigador,/a.

Marnbre y Fir

y "

Lugar y Fecha:
Este documenta s firma en dos efemplares, quedanta une copio en cogda porte.,
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Teléfann: +550594331228

Email: pherreradiaz@gmail.com

FORMULARID DE OONSENTIMIENTD INFORMADD

a, ‘{*‘"’iﬂ ‘f{-’c‘“"‘"‘ "-"I""“"'v‘-‘“l aceptn partidpar en el esudio Estado actual de las pricticas
inclusivas que realizan los mfeslnnalﬁ de la educacién en los niveles de transicion en un colegio municipal
de la ciudad de Vifia del Mar, segin el Index para |a Incluslén Dedaro que he leido (o s& me ba leida) v comprendida
las condiciones de mi participacidn en este estudio. He tenido la opertunidad de hacer preguntas v estas han shda

respendidas. Mo tengo dudas al respectn.

Mombre y Finma Participante Firma investigadar a.

Lisgar v Fema:k_h_—.»_i,-_ﬂ FILIEI O3 o i 5&:_"_-_.” Lo

Este documenta se firma en dos ejemplares, quedancs ane capio en coda porte,



Teléfono: +56954231228

Email: pherreradiaz@@gmail.com

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORM A DD
; L
a, ﬂ}lﬂ,ﬂﬁ Alooldy Calrdinar acepto particpar en el estudio Estado actual de las pricticas

inclusivas que realizan los profesienales de la educacidn en los niveles de transicién en un colegio municipal
de la cludad de Vifia del Mar, segin ol Index para la Inclusion Declaro que he lefdo (o se me ha leida) v comprendida
las condiciones de mi participacion en este estudio. He tenido | oportunidad de haces preguntas v estas han sida

respondidas. Mo tenge dudas al respectn,

8 -~
(ulene. A Cotickine s mﬁ

Mombre y Firma Participante Firrma investigadarfa.

Lugar y Fecha: 1 G 202\ o
Este decumento se firma en dos efemplores, quedanda ung copia en cade parie.
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Teléfono: +56994231228

Email: pherreradiaz@gmail.com

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, H“ MMA\VCW‘Q-’-‘ ..... , acepto participar en el estudio Estado actual de las practicas
inclusivas que realizan los profesionales de la educacion en los niveles de transicién en un colegio municipal
de la ciudad de Viiia del Mar, segtin el Index para la Inclusion Declaro que he leido (o se me ha leido) y comprendido

las condiciones de mi participaciéon en este estudio. He tenido la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido
respondidas. No tengo dudas al respecto.

%ﬁ’\z;‘ MQC £ \;\b A ~l\/&(225.1;5~) .
¥

/
Nombre y Firma Participante Firma investigador/a.

Lugary Fecha: 3‘0 /// /‘ZOZ/

Este documento se firma en dos ejemplares, quedando una copia en cada parte.
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