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RESUMEN

La presente investigacion tiene por objetivo analizar el trabajo colaborativo y co-
ensefianza entre educadoras diferenciales y profesoras de educacion basica, en
relacion a las estrategias de inclusion para las Necesidades Educativas Especiales
(NEE) en aula, en los cursos de 2° y 5° afio basico del Colegio Génesis 2005 de
la Comuna de Pefialolén con Programa de Integracion Escolar, en concordancia
con lo dispuesto en la normativa del Decreto Exento N°170 creado por el
Ministerio de Educacion en el afio 2009.

La investigacion se sustenta bajo un enfoque cualitativo mediante un estudio de
caso de tipo interpretativo, con el fin de interpretar la realidad educativa en su

contexto natural.

Para efectos de la presente investigacion se utilizaron dos instrumentos que
proporcionaron informacion como lo es la entrevista semiestructurada y la

observacion directa en aula regular.

Los resultados obtenidos en la presente investigacion, durante el proceso de
recogida de informacion seran analizados por categorias de trabajo colaborativo e
inclusién con sus respectivas subcategorias, interpretando sus resultados con el
fin de indagar en las préacticas, contrastar su ejecucién, analizar y describir su
implementacion en relacion al trabajo colaborativo y co-ensefianza que se realiza

dentro del aula

Finalmente, se daran a conocer la reflexion en base a los relatos de las diferentes

colaboradoras que participaron en la presente investigacion.

Palabras claves: Trabajo Colaborativo, co-ensefianza, diversidad, inclusion,

Necesidades Educativas Especiales.



ABSTRACT

The objective of this research is to analyze collaborative work and co-teaching
among differential educators and basic education teachers, in relation to inclusion
strategies for Special Educational Needs (SEN) in the classroom, in the 2nd and
5th grades basic year of the Genesis 2005 School of the Pefialolén district with the
School Integration Program, in accordance with the provisions of the regulations of
Exempt Decree No. 170 created by the Ministry of Education in 2009.

The research is based on a qualitative approach through an interpretive case
study, in order to interpret the educational reality in its natural context.

For the purposes of the current investigation, two instruments were used that
provided information such as the semi-structured interview and direct observation

in the classroom.

The results obtained in the present investigation, during the information collection
process will be analyzed by categories of collaborative work and inclusion with
their respective subcategories, interpreting their results in order to investigate the
practices, contrast their execution, analyze and describe their implementation in
relation to collaborative work and co-teaching that takes place inside the classroom
Finally, the reflections will be made known based on the stories of the different

collaborators that participated in the present investigation.

Keywords: Collaborative work, co-teaching, diversity, inclusion, Special

Educational Needs.
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CAPITULO I: Planteamiento del Problema.

1.1 Antecedentes Tedricos y Empiricos.

En febrero del afio 2010 entra en vigencia la ley 20.422, que establece normas
sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas con
Discapacidad, que tiene por objetivo eliminar cualquier forma de discriminacion
gue pueda estar ligada a la discapacidad, asegurando el derecho a la igualdad de

oportunidades, el disfrute de sus derechos y la inclusion social.

En el afio 2009, se aprueba el Decreto de Ley N°170, que fija normas para
determinar los alumnos con NEE, que seran beneficiarios de las subvenciones
para educacion especial. En él se define NEE, que hace referencia a “un
estudiante que precisa ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos,
materiales o pedagadgicas, para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y
contribuir al logro de los fines de la educacién” (MINEDUC, Decreto Supremo N°
170, 2009).

El concepto de NEE implica una transicion en la comprension de las dificultades
del aprendizaje, desde el modelo centrado en el déficit hacia un enfoque
propiamente educativo, que implique el desarrollo integral de las caracteristicas
individuales de los estudiantes, proporcionando los apoyos necesarios, para que
pueda aprender y participar en el establecimiento educacional. (MINEDUC,

Diversificacion de la Ensefianza, 2015).

Las NEE, hacen referencia a aquellos/as estudiantes que presentan dificultades
mayores que el resto de los alumnos para acceder a los aprendizajes que les
corresponden por edad, o que presentan desfases con relacion al curriculo por
diversas causas y que pueden requerir de apoyos para progresar en su
aprendizaje. (MINEDUC, Orientaciones para dar Respuestas Educativas a la
Diversidad y a las NEE, 2004).



Esta nueva concepcion ha implicado cambios importantes en la forma de entender
la educacion especial, al plantear que los grandes fines de la educacion son los
mismos para todos los nifios y nifias, sean cuales fueren los problemas que
enfrentan en su proceso de desarrollo y de aprendizaje y que cualquier nifio o nifia
puede, ya sea en forma temporal o permanente, experimentar dificultades en su
aprendizaje, que independientemente del origen de las mismas, el sistema
educativo debe proveerle las ayudas y recursos de apoyo especializados para
facilitar su proceso educativo.(MINEDUC, Orientaciones para dar Respuestas
Educativas a la Diversidad y a las NEE, 2004).

La educacion, por tanto, es concebida como un continuo de prestaciones y
esfuerzos para dar respuesta a las diversas necesidades de los alumnos de forma

que pueden alcanzar los fines de la educacion. (MINEDUC, 2004).

Para regular y orientar la atencién de los estudiantes con NEE, se disefian los PIE

gue se definen como:

Una estrategia inclusiva del sistema escolar cuyo propdsito es entregar
apoyos adicionales (en el contexto del aula comudn) a los estudiantes que
presentan Necesidades Educativas Especiales, sean éstas de caracter
permanente o transitorio, favoreciendo con ello la presencia y participacion
en la sala de clases, el logro de los objetivos de aprendizaje y la trayectoria
educativa de “todos y cada uno de los estudiantes”, contribuyendo con ello
al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion en el
establecimiento educacional” (MINEDUC, 2013).

En el afio 2015 se promulga el Decreto N°83 que aprueba criterios y orientaciones
de Adecuacion Curricular para educacion parvularia y enseflanza basica. En él se
orienta la implementacién de adecuaciones curriculares que es la respuesta a las
necesidades y caracteristicas individuales de los estudiantes, cuando la
planificacion de clases (aun considerando desde su inicio la diversidad de
estudiantes en el aula) no logra dar respuesta a las NEE que presentan algunos
estudiantes, que requieren ajustes mas significativos para progresar en sus
aprendizajes y evitar su marginacién del sistema escolar. El Disefio Universal para
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el Aprendizaje(DUA), es una estrategia de respuesta a la diversidad cuyo fin es
maximizar las oportunidades de aprendizaje de todos los estudiantes,
considerando la amplia gama de habilidades, de estilos de aprendizaje y
preferencia. (MINEDUC, Diversificacion de la Ensefianza, 2015).

Con la Reforma Educacional se ha puesto en el centro la inclusién, el Programa
de Integracion Escolar (PIE) que se implementa en los establecimientos
educacionales regulares, es una estrategia educativa con enfoque inclusivo, en la
medida en que su proposito es favorecer la participacion y el logro de los objetivos
de aprendizaje de todos los estudiantes, aportando recursos y equiparando las
oportunidades educativas especialmente para aquellos que presentan mayores
necesidades de apoyo para progresar en sus aprendizajes. (MINEDUC, Programa
de Integracion Escolar PIE Ley de Inclusion N°20.845, 2016).

En el marco de la Ley de inclusiobn, hoy mas que nunca el PIE adquiere un
enfoque inclusivo, que implica un profundo cambio en la mirada. Es necesario
transitar desde una vision centrada solamente en el estudiante e individual y su
déficit o discapacidad, hacia otra que incluya la identificacién y eliminacion de
barreras del contexto escolar y de la ensefianza para educar a la diversidad de
estudiantes. En este sentido la promulgacion del Decreto 83/2015, es una seial
que permite avanzar hacia una mejor educacion para todos a través de la
diversificacion curricular, el trabajo colaborativo y la co-ensefianza. (MINEDUC,

Programa de Integracion Escolar PIE, Ley de Inclusién N° 20.845, 2016).

El PIE como herramienta inclusiva implica un cambio de la cultura politica y
practicas de la comunidad escolar, favoreciendo la instalacién de procesos de
cooperacion y eliminacion de barreras existentes en el contexto educativo y
curricular, de modo de facilitar el acceso, participacion, progreso y egreso de todos
sus estudiantes. (MINEDUC, Programa de Integracion Escolar PIE, Ley de
Inclusién N° 20.845, 2016).

Las destrezas cooperativas deben ser desarrolladas por los equipos de aula,

donde estos profesionales trabajen colaborativamente en las salas de clases con
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el objeto de obtener mejoras en la ensefianza y aprendizajes valorando la

diversidad y respetando las diferencias individuales de cada estudiante.

Por otra parte, Antinez (1999) define el trabajo colaborativo como:

La accion de obrar conjuntamente con otro u otros con el propdsito
compartido de alcanzar un mismo fin. La accion de colaborar puede
desarrollarse entre diversos estamentos, profesorado, alumnado, padres y
madre entre servicios: inspeccion, servicios psicopedagdgicos de apoyo a
los centros educativos etc. En nuestro caso, la colaboracion entre docentes,
es un modo de trabajar de dos 0 méas personas, compartiendo recursos,
para alcanzar un proposito especifico durante un periodo de tiempo
determinado. (p.95)

Con referencia a lo anterior, el equipo de aula realizar4 su planificacion y sus
practicas en la sala de clases bajo la estrategia de co-ensefianza, estrategia que
conlleva a dos 0 mas docentes intervenir en la responsabilidad de ensefiar a toda
la diversidad del aula escolar, compartiendo y distribuyendo el trabajo referente a

la planificacion, instruccion y evaluacion del grupo curso.

Las politicas actuales favorecen un enfoque de trabajo colaborativo entre el
docente de apoyo y el docente de aula comun. Sin embargo, implica una serie de
transformaciones y exigencias tanto a la organizacion escolar como al trabajo de
los docentes. Constituyéndose en una estrategia reconocida internacionalmente

gue favorece el aumento de la eficacia de las escuelas.

Para la ejecucion de trabajo colaborativo, el articulo N° 86°, letra b, del DS N° 170,
sefala que el o los profesores de educacion regular deben contar con un minimo
de 3 horas cronoldgicas semanales para este trabajo. Estas horas podran ser
organizadas y distribuidas de manera flexible entre los docentes del curso que

integra a los estudiantes, de modo que se usen de la mejor forma posible.
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Las competencias de los profesionales docentes especialistas que trabajen en los
equipos de aula, en co- ensefianza con el profesor regular, deben responder a las
NEE de los estudiantes, a su etapa de desarrollo, a las exigencias curriculares del
nivel educativo, como también a las caracteristicas de la comunidad escolar a la
gue se incorporan. Son relevantes las competencias para trabajar en equipo y
desarrollar trabajo colaborativo con profesores de educacion basica, asistentes de
educacion y otros que participan en el PIE y que poseen diferentes estilos de
ensefianza y/o de trabajo. (MINEDUC, Orientaciones Técnicas para Programas de

Integracion Escolar PIE, 2013).

Dentro de la coordinacion de trabajo colaborativo y planificacién, los recursos de la
subvencion de educacion especial deben permitir que los docentes de aula,
profesores especialistas y profesionales especializados dispongan de horas para
planificar y evaluar procesos educativos centrados en la en la diversidad y en las
NEE, para monitorear los progresos de los estudiantes y para elaborar materiales
educativos diversificados. Asimismo, las acciones de coordinacion deben estar
enfocadas en asegurar la calidad de la educacion que se brinda a todos y cada
uno de los estudiantes en el aula. (MINEDUC, Orientaciones técnicas para
Programas de Integracion Escolar PIE, 2013).

1.2. Justificaciéon e Importancia.

Se considera que la presente investigacion aporta datos relevantes, sobre cémo
se desarrolla el trabajo colaborativo entre educadoras diferenciales y profesoras
de educacién basica en colegio con Proyecto de Integracion Escolar.

El propésito de esta investigacién se centra en aportar informacion, si después de
haber implementado el PIE en el colegio Génesis, el trabajo colaborativo es
desarrollado por los(as) docentes especialistas y docentes de aula comun en
concordancia con lo dispuesto en la normativa del decreto 170/09.

Ademas, busca analizar si las educadoras diferenciales y las profesoras de

educacion basica son capaces de orientar el trabajo colaborativo y la co-
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ensefianza en aula regular, para lograr mejorar los aprendizajes en los estudiantes
con NEE, siendo necesario que se trabaje en la planificacion de actividades,
estrategias y metodologias en beneficio y participacion de todos los estudiantes,
propiciando oportunidades de mayor desarrollo e inclusion educativa.

El trabajo colaborativo es una de las principales herramientas para mejorar la
calidad de los aprendizajes de todos los estudiantes, especialmente de los que
presentan NEE. (MINEDUC, Orientaciones Técnicas para Programa de
Integracion Escolar PIE, 2013).

Segun MINEDUC, el trabajo colaborativo ha sido definido de diferentes formas, en
lineas generales se puede considerar como una metodologia de ensefianza y de
realizacion de la actividad laboral, basada en el reconocimiento y creencia de que
el aprendizaje y el desempeiio profesional se incrementan cuando se desarrollan
destrezas cooperativas para aprender y solucionar los problemas y acciones
educativas y laborales que la accion educativa demanda.

El trabajo colaborativo implica contar con un equipo interdisciplinario, donde cada
uno de sus integrantes interviene, en funcién del mejoramiento de los aprendizajes
y de la participacion inclusiva de los estudiantes que presentan NEE, ya sea
transitoria o permanentes. Este quehacer compartido debe formar parte de la
gestibn y del crecimiento profesional del recurso humano, en todos los
establecimientos educacionales, especialmente en aquellos que cuentan con PIE,
de acuerdo a la normativa. (MIMEDUC, Orientaciones Técnicas para Programa de
Integracién Escolar PIE, 2013).

La normativa vigente sefiala que los profesores de educacién regular, de cursos
que tienen estudiantes en PIE, deben contar con un minimo de tres horas
cronolégicas semanales para desarrollar trabajo colaborativo. EI criterio
fundamental a considerar en su distribuciébn debe ser, posibilitar tiempos de
coordinacién para la planificacion y evaluacién del trabajo a desarrollar en el aula
o fuera de ella. (MINEDUC, Orientaciones Técnicas para Programa de Integracion
Escolar PIE, 2013).

El trabajo colaborativo implica generar espacios de trabajo entre los docentes con

el fin de impulsar el intercambio de buenas préacticas, realizando aportes desde

13



perspectivas diferentes y complementarias, favoreciendo las relaciones de
participacion colaborativa dentro del aula. En coherencia con lo anterior el trabajo
colaborativo, es beneficioso para mejorar la atencion de los estudiantes con NEE.
Asi también favorece la cooperacion entre docentes, aspectos que son claves

para el éxito de la educacion inclusiva.

Una de las estrategias que propone el MINEDUC para el trabajo colaborativo es la
co-ensefianza. (Como se citd en Rodriguez, 2014, p.221) indica que entre los
beneficios de laco-ensefianza para los estudiantes estan la mayoria de las
habilidades sociales, una mejor actitud hacia el trabajo académico y una mejor
percepcion sobre si mismos. También indica que disminuye la proporcion
numérica entre profesor y estudiantes. Ademas, la co-ensefianza, genera
beneficios para los profesores, como el desarrollo de un sentido de comunidad,
una mayor motivacion, crecimiento profesional y sentido de satisfaccién con el

trabajo.

De esta manera se puede dar a conocer la importancia de beneficios que
proporciona el trabajo colaborativo y la co-ensefianza para mejorar la calidad de la
ensefianza- aprendizaje de los estudiantes y dar respuesta a las NEE que

presenten.

1.3. Preguntas de la Investigacion.

Pregunta Guia:
¢, Como realizan las practicas de trabajo colaborativo y co-ensefianza en aula, las

educadoras diferenciales y las profesoras de educacion basica, en los cursos de 2°

y 5° afio basico del colegio Génesis 2005 de la Comuna de Pefialolén?
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Preguntas Subsidiarias.

1. ¢(Cudles son las estrategias de inclusion que dominan las educadoras
diferenciales y las profesoras de Educacion Basica para realizar el trabajo
colaborativo y co-ensefianza en aula, en los cursos de 2° y 5° afio basico del

colegio Génesis 2005 de la comuna de Pefalolén?

2. ¢Como ejecutan el trabajo colaborativo y co-ensefianza en aula, las
educadoras diferenciales y las profesoras de educacion basica, en los
cursos de 2° y 5° afio basico del colegio Génesis 2005 de la comuna de

Perialolén?

3. ¢Cuales son los resultados obtenidos al aplicar el trabajo colaborativo y co-
ensefianza entre las educadoras diferenciales y las profesoras de
educacién basica, En los cursos de 2° y 5° afio basico del colegio Génesis

2005 de la comuna de Pefnalolén?

4. ¢Qué barreras y facilitadores existen en el trabajo colaborativo y co-
ensefianza en aula, entre las educadoras diferenciales y profesoras de
educacion basica, en los cursos de 2° y 5° afio basico del colegio Génesis
2005 de la comuna de Pefalolén?

1.4. Objetivos de la Investigacion.

Objetivo General:

Describir y analizar, el trabajo colaborativo y co-ensefianza entre educadoras
diferenciales y profesoras de educacion basica, para la atencién de las NEE, en
los cursos de 2° y 5° afo basico del Colegio Génesis 2005 de la comuna de

Pefalolén, con Programa de Integracion Escolar.
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Objetivos Especificos:

» Indagar en las practicas del trabajo colaborativo y co-ensefianza en aula y
en el relato de las educadoras diferenciales y profesoras de educacién
basica, en los cursos de 2° y 5° afio basico, respecto a la atencion de nifios

y nifias con NEE.

» Contrastar mediante la observacién directa la ejecucién de las practicas de
trabajo colaborativo y co-ensefianza en aula entre las educadoras
diferenciales y profesoras de educacion béasica en los cursos de 2° y 5° afio
bésico.

» Analizar y describir el proceso de implementacion, asi como las barreras y
dificultades que tiene el trabajo colaborativo y co-ensefianza dentro del
aula, mediante el contraste del relato y las practicas de las educadoras
diferenciales y profesoras de educacion basica en los cursos de 2° y 5° afio
bésico.

1.5. Sistemade supuestos.

En esta investigacion se pretende indagar sobre la realidad existente del trabajo
colaborativo y co-ensefianza entre las educadoras diferenciales y profesoras de
educacion basica, en relacion a las estrategias de inclusion, para las Necesidades
Educativas Especiales (NEE), en los cursos de 2° y 5° afio béasico del colegio
Génesis 2005 de la comuna de Pefialolén, con Programa de Integracion.

A partir de lo anterior la presente investigacion estara guiada por los siguientes

supuestos:
» Se presume que las practicas del trabajo colaborativo y co-ensefianza que

realizan las educadoras diferenciales y las profesoras de educacién basica,

se caracterizan por ser inclusivas para atender a la diversidad de
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estudiantes que asisten al colegio génesis 2005 con Programa de
Integracion Escolar, en la comuna de Pefialolén

Se piensa que el colegio génesis 2005, desde sus inicios realiza el trabajo
colaborativo y la co- ensefianza en aula, entre las educadoras diferenciales
y profesoras de educacion basica, consideran que es mas efectivo para
mejorar la ensefianza- aprendizaje, como estrategia de inclusion,

generando buenos resultados en los estudiantes.
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Capitulo Il. Marco Tedrico.
1.1.Mapa Conceptual.
Recuadro N°1.

Normativa de Educacién Especial en Chile

Propician la

Educacién Especial.

permitiendo crear

Establecimientos de Educacion Regular con
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Permanentes.
con .z . .
Atencion a la Diversidad. | -___p Decreto Exento N°83
bajo la mirada de Orientaciones del Decreto Exento
170/2009.
que permite El trabajo Colaborativo y Co-ensefianza

en el PIE para la atencién de
estudiantes con NEE.

entre Profesora de
Educacion Educadora
Basica. Diferencial.
avanzando hacia una Y

Educacion Inclusiva

Elaboracion propia, basado en normas y leyes del Mineduc .
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2.2 Normativa de Educacion Especial en Chile.

El enfoque de la actual Reforma Educacional Chilena, implica una serie de
cambios sistémicos que han apuntado a construir un sistema educacional
inclusivo, que efectivamente promueva una educacién de calidad integral, donde
la valoracion de la diversidad, asi como otros aspectos valoricos y de educacion
ciudadana, vuelvan a constituir ambitos y tematicas fundamentales en la formacién
y el aprendizaje de los estudiantes. (MINEDUC, Programa de Integracion Escolar
PIE, 2016).

Para asegurar un proceso igualitario para todos los estudiantes, es fundamental
establecer normativas que propicien el aseguramiento en el proceso educativo
para los estudiantes con NEE. Con referencia a lo anterior, en el afio 2010 se
aprueba la Ley 20.422 que establece normas sobre igualdad de oportunidades e
inclusion social de personas con Discapacidad, permitiendo asegurar el derecho a
la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, con el fin de
obtener su plena inclusion social, asegurando el disfrute de sus derechos y la

eliminacién de cualquier forma de discriminacion fundada en su discapacidad.

En este mismo orden y direccion en el afio 2009, se promulga el Decreto exento
N°170, el cual fija normas para determinar a los estudiantes con NEE que seran
beneficiados con las subvenciones de la educacion especial. Estableciendo la
fiscalizacion de los establecimientos educacionales que tengan implementados
Programas de Integracion Escolar, teniendo como finalidad “regular los requisitos,
los instrumentos, las pruebas diagnésticas y el perfil de los y las profesionales
competentes que deberan aplicarlas a fin de identificar a los alumnos con
Necesidades Educativas Especiales y por los que se podra impetrar el beneficio
de la subvencion del Estado para la educacion especial, de conformidad al
Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion”. (Decreto
Exento N°170, 2009). Ademas, este decreto regula todos los procedimientos y
cuerpos legales relacionados con la subvencion que perciben las escuelas
especiales y los establecimientos de educacion regular que cuentan con

Programas de Integracion Escolar (PIE).
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En el afio 2013, se crean las orientaciones técnicas del Decreto N°170/2009 con el
objetivo de apoyar a las comunidades educativas para optimizar los procesos de
implementacion y desarrollo de los PIE, las cuales permiten entregar una guia
orientadora a los establecimientos educacionales con PIE, basados en la
implementacion de este, la evaluacion diagnostica integral y las orientaciones para

el trabajo colaborativo.
2.2.1 Educacion Especial.

La educacion especial, desde sus inicios, ha estado estrechamente vinculada con
las ciencias de la medicina y la psicologia. Desde estas perspectivas se inicio el
estudio y descripcion de los déficits, estableciendo amplias y detalladas categorias
clasificatorias, en funcién de la etiologia, con el propésito en un principio de “curar
o corregir’ la situacion deficitaria o patolégica y mas tarde, basado en el enfoque
psicolégico, de adaptar las intervenciones a las particularidades del déficits

diagnosticado y definido. (Comision de Expertos de Educacion Especial, 2004,
p.3).

A partir de los afios 60 en adelante, con la inclusion del principio de integracién en
el discurso educativo y del concepto de NEE, en el informe Warnock de 1978, se
inicia una nueva forma de entender la educacion especial. (MINEDUC, Politica

Nacional de Educacion Especial, Nuestro Compromiso con la Diversidad, 2005).

En el informe Warnock, se afirma que los fines de la educaciéon son los mismos
para todos los nifios y niflas, cualesquiera sean los problemas con que se
encuentren en sus procesos de desarrollo. En consecuencia, la educacion es un
continuo de esfuerzos para dar respuesta a las diversas necesidades educativas
de los alumnos para alcanzar los fines propuestos. (MINEDUC, Politica Nacional

de Educacion Especial, Nuestro Compromiso con la Diversidad, 2005).

Este cambio de perspectiva amplia la concepciéon de la educacion especial,
dejando atras las visiones que consideran a la educacién especial y a la general
como realidades separadas. (MINEDUC, Politica Nacional de Educacion Especial,

Nuestro Compromiso con la Diversidad, 2005).
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A partir de este nuevo enfoque, durante la década de los 80 se inicia la
incorporacion a la ensefianza regular de alumnos con discapacidad sensorial.
Para favorecer su acceso y permanencia en los establecimientos de educacion
regular, se dictan normativas como la evaluacion diferenciada y la exencion de
una asignatura. Estos primeros pasos hacia la integracion estuvieron marcados
por una serie de dificultades, como el aislamiento y la desvinculacién de la
educacion especial de la regular, la falta de recursos materiales y la insuficiente
capacitacion de los docentes en estas materias. (MINEDUC, Politica Nacional de

Educacion Especial, Nuestro Compromiso con la Diversidad, 2005).

En 1989 se elaboran nuevos planes y programas de estudio para las distintas
discapacidades, los que serian aprobados en 1990. Estos programas de estudio,
que estan vigentes hasta la fecha, se disefiaron teniendo como referente prioritario
el enfoque de “habilitacion y/o rehabilitacion. (MINEDUC, Politica Nacional de

Educacion Especial, Nuestro Compromiso con la Diversidad, 2005).

A patrtir de los afios 90, Chile inicia el proceso de reforma educacional con el fin de
lograr una educacion de calidad con equidad. Con este objetivo se emprenden
diversas acciones para modernizar el sistema y garantizar respuestas educativas
de calidad para todos y cada uno de los nifios, nifias, jévenes y adultos de nuestro

pais (Politica Nacional de Educacion Especial, 2005, p.9)

Actualmente la educacién especial cumple un rol importante en la equiparacién de
oportunidades de los estudiantes con NEE. “Con este objeto se han realizado
acciones para promover la atenciébn a la diversidad y la aceptaciéon de las
diferencias individuales en el sistema educativo regular, apoyando con recursos
financieros y humanos a las comunidades educativas para que los estudiantes
reciban los apoyos profesionales, técnicos y materiales necesarios, ya sea de
forma temporal o permanente, y asi asegurar su acceso, progreso y permanencia

en el sistema escolar” (Politica Nacional de Educacién Especial, 2005, p.18).

El sistema educativo contempla distintas opciones, entre las cuales se encuentran:
las escuelas especiales, que atienden estudiantes con discapacidad sensorial,

intelectual, motora, de la relacion y comunicacion y Trastornos Especificos del

21



Lenguaje (TEL); los establecimientos de educacién regular con Programas de
Integracion Escolar y con grupos diferenciales, para aquellos estudiantes que
presentan discapacidad y dificultades de aprendizaje. Otra opcidbn que es muy
importante en materia de equidad son las escuelas y aulas hospitalarias para

nifos hospitalizados (Politica Nacional de Educacion Especial, 2005, p.18).

2.2.2 Programa de Integracion Escolar.

La integracion de personas con discapacidad en los establecimientos de
educacion regular tiene su origen en un movimiento social de lucha por los
derechos de estas personas, iniciando en los afios ‘60 y ‘70. Se sustenta en el
derecho que tiene toda persona con discapacidad a desarrollarse en la sociedad
sin ser discriminada, y constituye un proceso continuo y dinamico que hace
posible su participacién en las distintas etapas del quehacer social, escolar y
laboral, asistido con recursos y apoyos especializados. (Politica Nacional de
Educacion Especial, 2005, p. 23).

Para los estudiantes que presentan NEE significa aprender de y junto a otros,
tener las mismas oportunidades de participar en el curriculo nacional con el resto
de sus compaferos en el contexto escolar y social que les corresponde. Para
todos los estudiantes ofrece ventajas, se benefician de las innovaciones
pedagogicas que realizan los docentes en respuesta a la diversidad y de la
experiencia de conocer y participar con otros, reduciendo temores, mitos y
prejuicios que han conducido a la sociedad a marginar a estas personas y
desarrollando actitudes de respeto y solidaridad, aprendiendo a vivir juntos.
(Politica Nacional de Educacion Especial, 2005, p.24).

En el contexto de una Reforma Educacional que ha puesto en el centro la
inclusion, el Programa de Integracion Escolar PIE que se implementa en los
establecimientos educacionales regulares, es una estrategia educativa con
enfoque inclusivo, en la medida en que su propadsito es favorecer la participacion y

el logro de los objetivos de aprendizaje de todos los estudiantes, aportando
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recursos y equiparando las oportunidades educativas especialmente para aquellos
que presentan mayores necesidades de apoyo para progresar en Ssus

aprendizajes. (MINEDUC, Programa de Integracion Escolar PIE, 2016).

De esta forma el PIE contribuye al proceso de inclusion y al mejoramiento continuo
en la calidad educacion que se imparte en los establecimientos educacionales,
orientando sus objetivos e implementacion a través de su articulacion con las
lineas estratégicas del Plan de Mejoramiento Educativo y particularmente con
acciones tendientes a instalar o consolidar practicas y estrategias que “favorezcan
la presencia en la sala de clases, la participacion y el logro de los aprendizajes
esperados de todos y cada uno de los estudiantes”. (MINEDUC, Programa de

Integracion Escolar PIE, 2016).

Se puede apreciar que el PIE es un desafio para los establecimientos
educacionales, puesto que los hace innovar e ir actualizando sus préacticas
pedagdgicas en funcién de entregar una mejor y mayor respuesta educativa, que
contemple a toda la diversidad existente en las salas de clases. Es por esta razon
que la implementacion y la efectividad de un PIE debe estar a cargo de un
coordinador y de un equipo interdisciplinario en cada establecimiento educacional,

ya sea municipal o particular subvencionado.

Para que el proceso de ensefianza en un PIE se desarrolle de manera efectiva el
equipo interdisciplinario a cargo de éste debe realizar procedimientos de

diagnéstico, planificacion y evaluacion de los estudiantes pertenecientes a este.

En sintesis, el PIE como herramienta inclusiva implica un cambio en la cultura,
politica y practicas de la comunidad escolar, favoreciendo la instalacion de
procesos de cooperacion y eliminacion de barreras existentes en el contexto
educativo y curricular, de modo de facilitar el acceso, participacion, progreso y

egreso de todos sus estudiantes.

Cabe agregar que cada establecimiento educacional tiene hoy el desafio de seguir
avanzando en la construccion de la escuela que el pais y las nuevas generaciones

necesitan, “un espacio inclusivo que visibiliza, reconoce y valora a cada uno de
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sus estudiantes, desde sus diferencias y particularidades, donde todos y todas
participan, desde una vision comun que orienta el quehacer educativo de una
colectividad que dialoga permanentemente con las familias y, sobre todo, desde
una comunidad que esta siempre aprendiendo, a fin de aportar a la formacién de
ciudadanos integrales para un pais socialmente menos segregado y fragmentado”
(MINEDUC, 2016, p.13).

Con la Reforma Educacional y sus ejes se pretende la construccion de un sistema
educativo inclusivo, gratuito, sin seleccién y sin discriminacién y los Programas de
Integracién Escolar, de acuerdo al Manual de apoyo a la Inclusién Escolar en el
marco de la Reforma Educacional, PIE Ley de Inclusion Escolar N°20.845, p.13,

estos aportan a:

e Fortalecer un sistema educativo para la diversidad, generando mayores
niveles de inclusion educativa y de experiencias pedagogicas flexibles,
diversificadas y pertinentes.

e Promover la colaboracion y no la competencia entre los establecimientos
educacionales, identificando las barreras y las necesidades de apoyo de los
estudiantes para lograr su plena participacion, desarrollo y aprendizaje.

e Aumentar el nimero de establecimientos que, dentro de su Proyecto
Educativo Institucional, incorporan los PIE como una herramienta efectiva
para el mejoramiento de la calidad educativa.

e Difundir practicas pedagdgicas exitosas que apoyan la reflexion y modelan
procesos para avanzar hacia escuelas inclusivas.

e Mejorar el acompafiamiento técnico a los Programas de Integracion Escolar,
a traves del apoyo provincial, regional y central del Ministerio de Educacion.

e Implementar perfeccionamiento docente para la adquisicion y/o
profundizacion de conocimientos y estrategias para la diversificacion
curricular (Disefio Universal de Aprendizaje y otras estrategias), trabajo
colaborativo en la sala de clases e implementacion de metodologias de

ensefianza aprendizaje variadas.
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Sobre la base de las consideraciones anteriores el PIE es un desafio y una
oportunidad para los establecimientos educacionales, debido a que podra
enriquecer su practica pedagogica atendiendo a la diversidad de sus estudiantes,
dando la posibilidad a sus docentes para que desarrollen las capacidades,
recursos y competencias necesarias para otorgar respuestas ajustadas y

oportunas a las necesidades y caracteristicas de todos los estudiantes

El mayor desafio para que la institucién educativa genere las condiciones para que
todos los estudiantes progresen en sus aprendizajes es impulsando la inclusién
educativa y se comprometa con los aprendizajes de todos los nifios, nifas,
jovenes y adultos, generando espacios, condiciones de flexibilizacion vy
adecuacion del curriculo, de la evaluacién y del contexto, para otorgar las mejores

oportunidades educativas.

Todo lo anterior, contribuye de manera significativa a la atencion de las
necesidades educativas especiales, brindando espacios educativos mas inclusivos

con oportunidades de aprendizajes y desarrollo para todos los estudiantes.

2.2.3 Necesidades Educativas Especiales.

Los conceptos de discapacidad y NEE se han ido redefiniendo y desarrollando

bajo distintos modelos en el tiempo.

En el ambito educativo, se ha comenzado a utilizar, el concepto de NEE. Este
implica que cualquier estudiante que presente dificultades para progresar en
relacion con los aprendizajes escolares, por la causa que fuere, debe recibir y
apoyos especiales que necesite, ya sea de forma transitoria o permanente, en el

contexto educativo mas normalizado posible.

En relacion a los enfoques sobre discapacidad, el modelo médico considera la
discapacidad como un problema de la persona directamente causado por una
enfermedad, trauma o condicion de salud, que requiere de cuidados hacia la

dificultad, prestados de forma individual por profesionales. Por ello la intervencién
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se orienta a conseguir una adaptacion de la persona y un cambio de su conducta,
en lugar de promover cambios en el entorno, para que este se adapte a las

necesidades de las personas.

Desde un modelo social, la discapacidad no se considera un atributo de la persona
sino un conjunto de condiciones, muchas de las cuales son creadas por el
contexto social. Por lo tanto, la intervencion se centra en la actuacion social y es
responsabilidad colectiva de la sociedad hacer las modificaciones ambientales
necesarias para lograr la participacion plena de las personas con discapacidades,
en todas las areas de la vida social (Nueva Perspectiva y Visién de la Educacion
Especial, 2004).

El concepto de NEE implica el reconocimiento de que el estudiante presenta algun
problema de aprendizaje, a lo largo de su escolarizacion, que demanda atencion
mas especifica y mayores recursos educativos de los necesarios, para lograr los
mismos aprendizajes que sus compafieros de edad y curso. (Lucchini, 2000).

De este modo, las NEE surgen de la interaccién entre las dificultades que presenta
un estudiante y las barreras del contexto escolar, familiar y social en que se
desenvuelve, lo que puede generar problemas de aprendizaje escolar que impiden
que el estudiante desarrolle todas sus capacidades o que logre desplegar
estrategias adecuadas para compensar sus necesidades educativas.

Desde esta mirada las NEE, como sefiala la normativa actual vigente, pueden ser
definidas en permanentes y transitorias, en funcion del periodo de tiempo de
entrega de apoyos y ayudas adicionales especializadas que requieren algunos
estudiantes para participar y progresar en el curriculo escolar, apoyos que de no
ser proporcionados limitaran sus oportunidades de aprendizaje y desarrollo
(MINEDUC, 2016)

Segun Decreto N°170/2009, define el concepto de NEE, como aquel que precisa
de ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos o materiales o pedagdgicos,
para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los
fines de la educacion. (MINEDUC, 2009).
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2.5.1 Necesidades Educativas Especiales de Caracter Transitorio.

Son aquellas no permanente que requieren los estudiantes en algin momento de
su vida escolar a consecuencia de un trastorno o discapacidad diagnosticada por
un profesional competente y que necesitan de ayudas y apoyos extraordinarios
para acceder o progresar en el curriculum por un determinado periodo de su

escolarizacion.

Trastorno de Déficit Atencional o Trastorno Hipercinético:

Se entendera por trastorno de déficit atencional o trastornos hipercinético o
sindrome de déficit atencional, al trastorno de inicio temprano, que surge en los
primeros 7 afios de vida del o la estudiante y que se caracteriza por un
comportamiento generalizado, con presencia clara de déficit de la atencion,
impulsividad y/o hiperactividad. Este comportamiento se evidencia en mas de un
contexto o una alteracion en el rendimiento social o académico del o la estudiante.
(Decreto Exento N°170, 2009).

El Trastorno de Déficit Atencional (TDA) tiene su origen en factores
neurobiolégicos, genéticos y no obedece a factores socios ambientales. Como
pobreza de estimulacion, condiciones de vida extrema, privacion afectiva, asi
como tampoco a trastornos sensoriales, discapacidad intelectual, trastornos
afectivos o de ansiedad, entre otros. (Decreto Exento N°170, 2009).

El TDA, se caracteriza por la presencia de inatencién o desatencion y en algunos
casos por impulsividad y/o hiperactividad en él o la estudiante. Cognitivamente se
caracteriza, ademas, por alteraciones en el funcionamiento ejecutivo, referidas a
dificultades en la planificacion y organizacion, identificacion de metas, resolucion

de problemas, memoria de trabajo, entre otras. (Decreto Exento N°170, 2009).
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Trastorno Especifico del Aprendizaje:

Se entiende como una dificultad severa o significativamente mayor a la que
presenta la generalidad de estudiantes de la misma edad, para aprender a leer;
leer y escribir; y/o aprender matematicas. (Decreto Exento N°170, 2009).

Las Dificultades Especificas del Aprendizaje, se caracterizan por un desnivel entre
capacidad y rendimiento; por estar delimitadas a areas especificas como lectura,
escritura y matematicas y por ser reiterativos y crénicos, pudiendo presentarse

tanto en el nivel de educacion basica como media. (Decreto Exento N°170, 2009).

Esta dificultad, presumiblemente asociada al desarrollo psicolingiistico y referido
al ambito neurocognitivo, no obedece a un déficit sensorial, motor e intelectual, ni
a factores ambientales, problemas de ensefianza o de estimulaciébn, como
tampoco a condiciones de vulnerabilidad social o trastorno afectivo. Debe tratarse
de una dificultad que persiste a pesar de la aplicacidon de medidas pedagdgicas
pertinentes en las areas sefaladas, conforme a la diversidad de estilos,
capacidades y ritmos de aprendizaje de los y las estudiantes de un curso. (Decreto
Exento N°170, 2009).

Déficit Intelectual Rango Limitrofe:

Se entendera por rendimiento en el rango limite a la obtencion de un puntaje entre
70 a 79, ambos inclusive, en una prueba de evaluacion psicométrica de coeficiente
intelectual, que cumpla los requisitos de confiabilidad y validez estadistica y que
posea normas estandarizadas para la poblacion a la que pertenece el estudiante
evaluado. ( Decreto Exento N°170, 2009).

Trastornos Especificos del Lenguaje:

Se entiende como una limitacion significativa en el nivel de desarrollo del lenguaje
oral, que se manifiesta por un inicio tardio y un desarrollo lento y/o desviado del
lenguaje. Esta dificultad, no se explica por un déficit sensorial, auditivo o motor,

por discapacidad intelectual, por trastornos psicopatolégicos, como trastornos
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masivos del desarrollo, por deprivacion socio-afectivo, ni por lesiones o
disfunciones cerebrales evidentes, como tampoco, por caracteristicas linguisticas
propias de un determinado entorno social, cultural, econémico, geogréafico y/o
étnico. Tampoco deben considerarse como indicador de trastorno Especifico del

Lenguaje, las dislalias ni el trastorno fonologico. (Decreto Exento N°170, 2009).

2.5.2. Necesidades Educativas Especiales de Caracter Permanente:

son aquellas barreras para aprender y participar que determinados estudiantes
experimentan durante toda su escolaridad como consecuencia de una
discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que demandan al
sistema educacional la provisibn de apoyos y recursos extraordinarios para

asegurar el aprendizaje escolar. (Decreto Exento N°170, 2009).

Discapacidad Intelectual:

Se definira por la presencia de limitaciones sustantivas en el funcionamiento actual
del nifilo, nifia, joven, adulto, caracterizado por un desempefio intelectual
significativamente por debajo de la media, que se da en forma concurrente con
limitaciones en su conducta adaptativa, manifestada en habilidades practicas,
sociales y conceptuales y que comienza antes de los 18 afios. (Decreto Exento
N°170, 2009).

Discapacidad Auditiva:

Desde la perspectiva audioldgica, se considerara discapacidad auditiva a una
alteracion de la senso- percepcion auditiva en diversos grados y que se
caracteriza por limitaciones cuantitativas y cualitativas de la recepcion, integracion
y manejo de la informacion auditiva, que incide de manera significativa en el
desarrollo y en el aprendizaje. (Decreto ExentoN°170, 2009).

La discapacidad auditiva, no solo considera el grado de pérdida de la audicion de
la persona, sino también, las barreras que experimentan en el entorno escolar,
familiar, social y que deben identificarse para asegurar la participacion y
aprendizaje escolar. (Decreto Exento N°170, 2009).
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Discapacidad Visual:

Es una alteracién de la senso-percepcién visual, que se puede presentar en
diversos grados y ser consecuencia de distintos tipos de etiologias. Este déficit se
presenta en personas que poseen un remanente visual de 0.33 0 menos en su
medicion central y se manifiesta a través de limitaciones cuantitativas y cualitativas
en la recepcion, integracion y manejo de la informacion visual que es fundamental
para el logro de un desarrollo integral armonico y la adaptacion del medio
ambiente. (Decreto Exento N°170, 2009).

Multidéficit:

Se entendera por multidéficit, en adelante discapacidades multiples, la presencia
de una combinacibn de necesidades fisicas, médicas, educacionales vy
socio/lemocionales y con frecuencia también, las pérdidas sensoriales,
neurolégicas, dificultad de movimientos y problemas conductuales que impactan
de manera significativa en el desarrollo educativo, social y vocacional. (Decreto
Exento N°170, 2009).

Disfasia Severa:

La disfasia severa o trastorno complejo o central del Lenguaje es una alteracion
grave y permanente de todos los componentes del lenguaje- fonoldgico,
morfolégico, semantico, sintactico y/o pragmatico- y de los mecanismos de
adquisiciéon del sistema linglistico. Se caracteriza por un desarrollo atipico de la
comprensién o expresion del lenguaje hablado o escrito y por problemas de
procesamiento del lenguaje y/o de abstraccion de la informacién significativa, para
el almacenamiento de corto y largo plazo, que afecta de manera significativa la
vida social y escolar de las personas que lo presentan. Este trastorno tiene una
base etiologica de indole neurobiologica determinada genéticamente, que no se
explica por déficit sensoriales cognitivos, neuroldgicos, sociales o emocionales.
(Decreto Exento N°170, 2009).
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Trastorno Autista:

El trastorno autista o Trastorno del Espectro Autista, consiste en una alteracion
cualitativa de un conjunto de capacidades referidas a la interaccion social, la
comunicacion y la flexibilidad mental, que pueden variar en funcion de la etapa del
desarrollo, la edad y el nivel intelectual de la persona que lo presenta. (Decreto
Exento N°170, 2009).

En el caso de la interaccion social, el retraso puede ir desde la falta de interaccion
social por dificultad para comprender situaciones sociales simples, hasta un
aislamiento completo. En el caso de la comunicacién, las alteraciones pueden ir
desde una desviacion en los aspectos semanticos y pragmaticos del lenguaje,
hasta un lenguaje y comunicacion verbal y no verbal incomprensibles y
desajustadas con el contexto social. (Decreto Exento N°170, 2009).

La flexibilidad contempla desde una rigidez de pensamiento y conductas
ritualistas, estereotipadas y perseverativas hasta contenidos obsesivos y limitados
de pensamiento y en la ausencia de juego simbdlico. (Decreto Exento N°170,
2009).

2.6 Atencion ala Diversidad.

La necesidad de una transformacion de los sistemas educativos y especialmente
de las escuelas es una cuestion trascendental para dar respuesta a la diversidad

del alumnado que esta presente en el aula, para ello como menciona Blanco, R.:

No todos los alumnos y alumnas se enfrentan con el mismo bagaje y de la
misma forma a los aprendizajes en él establecidos; todos los nifios y nifias
tienen capacidades, intereses, ritmos, motivaciones y experiencias
diferentes que mediatizan su proceso de aprendizaje, haciendo que sea

unico e irrepetible en cada caso. (s.f p.2)

Por otra parte, Parrilla (1999), define diversidad como “un todo, que hace
referencia a grupos heterogéneos, a multiplicidad de formas o manifestaciones

dentro de esos grupos, sea cual fuere la fuente de esa heterogeneidad”.

31



Con referencia a lo anterior, el sistema educativo debe proporcionar una
educacion a los estudiantes de forma adecuada a sus caracteristicas y
necesidades, debiendo procurar medidas flexibles que se adecuen a las
diferencias individuales y ritmos de maduracién de cada uno de ellos, dando
respuesta a la diversidad. “El concepto de diversidad nos remite al hecho de que
todos los alumnos tienen unas necesidades educativas individuales propias y
especificas para poder acceder a las experiencias de aprendizaje necesarias para
su socializacion, cuya satisfaccion requiere una atencidbn pedagdgica

individualizada” (Blanco, s.f, p.2).

De esta forma, considerando la atencion a la diversidad y buscando dar respuesta
a las necesidades de todos los estudiantes asegurando la participacion y

aprendizaje, surge el Decreto Exento N° 83/2015.

2.6.1 Decreto Exento N°83.

En el marco de la reforma educacional en el afio 2015 se crea el Decreto exento
N°83 “Aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes
con necesidades educativas especiales de Educacién Parvularia y Educacién
Basica”. (MINEDUC, 2017, p.10). Su finalidad est4 enfocada en ofrecer a todas y
todos los estudiantes una educacion escolar pertinente y relevante, considerando

la diversidad de sus necesidades educativas.

De acuerdo a lo sefialado en MINEDUC (2017, P.10). EIl Decreto Exento
N°83/2015 propone lo siguiente:

e Facilitar el acceso de los estudiantes a los cursos establecidos en el Plan

de Estudio de la educacion regular.

e Asegurar la participacion, permanencia y progreso de todos ellos en el
curriculo, desarrollando capacidades con respeto a las diferencias
individuales. Resguardar su permanencia y transito en los distintos niveles

educativos.
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e Priorizar por los aprendizajes que se consideran basicos imprescindibles
para el desarrollo personal y social de los estudiantes, y cuya ausencia

podria comprometer su proyecto de vida, su participacion e inclusiéon social.

¢ |dentificar las necesidades de apoyo del estudiante, a través del proceso de
evaluacion inicial de aprendizaje y de la evaluacion diagndstica integral que
realizan los equipos multiprofesionales con que cuentan las escuelas, para
dar respuestas educativas pertinentes y relevantes a su contexto y de su

familia.

e Posibilitar la implementacion de adecuaciones curriculares cuando la
planificacion diversificada correspondiente al aula comun no ha logrado dar

respuesta a las necesidades educativas del estudiante.

e Enfatizar la colaboracion y participacion de distintos actores. La definicion e
implementacion de un plan de adecuaciones curriculares individuales para
un estudiante debe ser elaborado y ejecutado en forma participativa y
colaborativa (docentes, especialistas y técnicos; la familia/ o personas que

apoyan; y el propio estudiante).

El Decreto Exento N°83/2015 plantea una ensefianza diversificada en los
establecimientos educacionales en su gestion curricular con el objetivo de ampliar
para todos los estudiantes las posibilidades de acceder, participar y progresar en

los aprendizajes del curriculum proponiendo considerar:

A los equipos directivos y docentes, desarrollar una gestion curricular y liderar
procesos de trabajo colaborativo basado en el Principio de Disefio Universal
(DUA), diversificando las respuestas educativas variando sus propuestas para
abordar de manera efectiva los objetivos con variadas situaciones de aprendizaje
a través de materiales educativos y procedimientos de evaluacion para asegurar
gue todos los estudiantes puedan alcanzar, de acuerdo a sus necesidades y
posibilidades, los objetivos esenciales y basicos de aprendizaje establecidos en el
curriculo escolar.(MINEDUC, 2017, p.13).
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A todos los docentes y profesionales en general, innovar en sus practicas
pedagogicas, para responder a la multiplicidad de necesidades y trayectorias
educativas de los estudiantes, teniendo en cuenta que el aprendizaje y las
posibilidades de acceso al mismo no han de basarse en oportunidades de
diferenciacion sino mas bien de blsqueda de caminos comunes que se

diversifiqguen atendiendo a las distintas necesidades (Patrrilla, 2008).

Al conjunto de los estudiantes, mayores oportunidades de participacion y
acceso a los aprendizajes, en una escuela multicultural y diversa. (MINEDUC,
2017, p.14).

A los estudiantes con discapacidad, enriquecer su ensefianza, participar y
progresar en los procesos Yy objetivos de aprendizaje, con adecuaciones
curriculares que requieran, beneficiando su trayectoria educativa, de transito de la
escuela especial a la educacion regular, posible egreso o de continuidad de sus
estudios, entre otros aspectos. (MINEDUC, 2017. p.14).

Cabe agregar, que para diversificar la ensefianza en el actual sistema escolar en
el marco de este Decreto se debe tener como referente el curriculum nacional,
fundamentar su gestion curricular estableciéndolo en su PEI, Manual de
Convivencia y Reglamento de Evaluacién y Promocién, con acciones de su PME e
implementar el desarrollo de estrategias de trabajo colaborativo entre directivos,
docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, la familia y comunidad
(MINEDUC, 2017, p.14).
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2.7 Orientaciones del Decreto Exento N°170/09.

Las orientaciones técnicas tienen por objetivo aportar un conjunto de
criterios y estrategias para la implementacion del Decreto Supremo N°
170/2010 del Ministerio de Educacion, de modo de garantizar la calidad de
los procesos educativos en los establecimientos que cuentan con Programa
de Integracion Escolar. (Orientaciones Decreto Exento 170, 2010).

Estas orientaciones tienen como finalidad contribuir al mejoramiento de la
calidad de la educacion de todos los estudiantes. Este cambio de enfoque,
se sustenta en la valoracién de las diferencias individuales y en el respeto
por la diversidad, en la perspectiva de una vision mas inclusiva de la

educacion. (Orientaciones Decreto 170, 2010).

El decreto N°170 establece que el proceso de evaluacién diagnéstica de los
estudiantes debe ser integral e interdisciplinario, estableciendo la
participacion de profesionales tanto del area de la educacion como de la
salud. Para que esta condicibn se cumpla, es clave el liderazgo del
sostenedor y de los equipos directivos de los establecimientos a fin de
coordinar las acciones que permitan a estos equipos trabajar
colaborativamente y en red especialmente con las de salud. (Orientaciones
Decreto Exento 170, 2010).

Las competencias de los profesionales especialistas que trabajen
colaborativamente en aula (Art. 86 letra a) del Decreto N°170), debe
considerar las NEE de los y las estudiantes, las caracteristicas de la
comunidad educativa y los estilos de ensefianza de las educadoras o de los
profesores de educacién regular que participan del PIE. (Decreto exento
N°170, 2009).
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2.8 Trabajo Colaborativo y Co-ensefianza en el PIE.

En el marco del PIE, estrategia inclusiva del sistema educacional se destaca el
trabajo colaborativo y la co-ensefianza como principal herramienta para mejorar la

calidad de los aprendizajes.

Los profesores, al igual que otros profesionales, aprenden a partir de la
interaccion con otros colegas, y la colaboracion entre ellos se convierte,
ademas, en una herramienta imprescindible para favorecer una practica
reflexiva, asi como un recurso esencial para alcanzar la maxima eficacia en

su labor docente. (Duran y Miquel, 2003, p.75).

Para el mejoramiento continuo de la calidad de la educacion, favoreciendo la
presencia en la sala de clases, la participacion y el logro de los objetivos de
aprendizaje de todos los estudiantes, especialmente los que presentan NEE y
requieren de apoyos de caracter permanente o transitorio. Duran y Miquel (2003)

afirman que:

La cooperacion es un elemento basico para este tipo de centros y, en este
sentido, lo que en ellos solemos encontrar son practicas e iniciativas en las
gue alumnado y profesorado cooperan: los primeros para aprender y los
segundos para ensefiar; al mismo tiempo, ambos colectivos, alumnos y
profesores, cooperan unos con otros, y no soélo en el aula, sino también en
otras instancias complementarias con el objetivo de ofrecer una ensefianza

de calidad para todos. (p.73).

En relacion a lo antes expuesto, para apoyar el trabajo colaborativo y co-
ensefanza desde el Ministerio de Educacion emanan Orientaciones Técnicas, que
“tienen por objetivo apoyar a las comunidades educativas para optimizar los
procesos de implementacion y desarrollo de los Programas de Integracion Escolar
en los establecimientos educacionales, de acuerdo a la normativa vigente”
(MINEDUC, 2013, p.5).
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2.8.1 Orientaciones Técnicas para Programas de Integracion PIE.

Para dar inicio a este apartado, cabe destacar que las Orientaciones Técnicas

para los PIE, describen:

Los procedimientos y procesos técnicos que deben ser considerados por la
comunidad escolar, para abordar las diferentes etapas que exige la
implementacion y desarrollo de un PIE: 1) Planificacion, organizacion y
coordinacion de un PIE; 2) Evaluacion diagnostica integral de NEE; 3)
Trabajo colaborativo y de co-ensefianza; 4) Evaluacion de los PIE y uso de
recursos (MINEDUC, 2013, p.5).

De acuerdo a lo citado anteriormente, estas Orientaciones Técnicas “deben
constituirse en una herramienta que contribuya y apoye el trabajo de los distintos
profesionales que participan en estos procesos en los establecimientos
educacionales con PIE del pais” (MINEDUC, 2013, p.5).

2.8.2 Concepto de Trabajo Colaborativo.

El trabajo colaborativo ha sido definido bajo diferentes denominaciones. Es el caso
de Bekerman y Dankner (2010). que utilizaron el concepto de pareja pedagdgica,
otorgandole la siguiente definicion:

Trabajo en equipo que realizan dos docentes sobre el abordaje pedagdgico
y didactico en relacién a un grupo de alumnos. Desde el momento de la
planificacion, puesta en accion o ejecucion, elaboracion de materiales y
momento de reflexion, como asi también el planteamiento y elaboracion de

intervenciones compartidas. (p. 4).

El trabajo Colaborativo es sin duda una herramienta fundamental para el
desarrollo de actividades efectivas y productivas. MINEDUC (2013) la considera

como.
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Una metodologia de ensefianza y de realizacion de la actividad laboral,
basada en el reconocimiento y creencia de que el aprendizaje y el
desempeiio profesional se incrementan cuando se desarrollan destrezas
cooperativas para aprender y solucionar los problemas y acciones

educativas y laborales que la accion educativa demanda. (p.39).
Por otra parte, Antinez (1999) establece que:

La colaboracion y el trabajo colegiado sélo son posibles mediante estructuras
adecuadas (en educacion escolar deberian ser, especialmente, planas, ligeras,
flexibles, ductiles y favorecedoras de una comunicacion agil) que requieren,

ineludiblemente, de la constitucién de equipos o unidades de trabajo”. (p.92).

El trabajo colaborativo es una de las principales herramientas para mejorar la
calidad de los aprendizajes de todos los estudiantes, especialmente de los que
presentan NEE. De esta forma el Decreto 170/2009 en las Orientaciones
Técnicas para PIE (2012) sefiala las caracteristicas de los profesionales para el

trabajo colaborativo:

e Apertura al trabajo en equipo.

e Capacidad de tener empatia con otros/as.
e Valorizacién de la diversidad y respeto por las diferencias individuales.
e Compromiso con el aprendizaje de todos los/las estudiantes, entre otras.

De esta forma, con el objeto de favorecer el trabajo colaborativo los
establecimientos educacionales deben constituir Equipos de Aula por cada curso

que cuente con estudiantes incorporados al PIE.

Se define Equipo de Aula a un grupo de profesionales que trabajan
colaborativamente en el espacio del aula, con la finalidad comun de mejorar la
calidad de la ensefianza y de los aprendizajes, en un marco de valorizacién de
la diversidad y de respeto por las diferencias individuales de los estudiantes.
(MINEDUC, 2013 péag.39).
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Recuadro N°2.

Funciones del Equipo de Aula.

Disefio de la
evaluacion y el
registro de los

aprendizajes.

Elaboracién del < >
Plan de Apoyo

individual del

estudiante.

Disefio de la
respuesta
educativa y de
acceso al
curriculo

Elaboracion propia, basado en MINEDUC, (2013).

2.8.3 Orientaciones para el Trabajo Colaborativo en el Aula.

La Ley N°20201 (2010, p.13) establece Orientaciones para la implementacion del

Decreto N°170 en Programas de Integracién Escolar establece que:

e EIl trabajo colaborativo exige caracteristicas personales que es muy
importante considerar a la hora de seleccionar los profesionales idoneos
para esta funcion.

e Es aconsejable que, en la organizacion de los equipos de aula, se
consideren las siguientes caracteristicas de los profesionales que
trabajaran juntos en ellos; su apertura al trabajo en equipo, la capacidad
de empatizar con otros, la valorizacion de la diversidad y el respeto por

las diferencias individuales, etc.
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e Los profesores y profesionales de la educacién especial, que formen
parte de un equipo de aula, deben planificar las distintas estrategias que
abordaran para conseguir que todos los estudiantes participen, aprendan

y se sientan valorados, entre ellas:

e I|dentificacion de las fortalezas y dificultades del curso.

e Planificacion de los apoyos y estrategias educativas, asi como las horas de
trabajo en pequefios grupos, fuera del aula comun, tales como; en la
biblioteca, en el kiosco, en la comunidad, en el aula de recursos, en las
empresas, etc.

e Planificacidon y evaluacion del trabajo colaborativo con la familia.

e Planificacion del Trabajo con otros profesionales y con el equipo directivo
del establecimiento educacional. Mantener la informacion actualizada de

los estudiantes que presentan NEE.

2.8.4 Caracteristicas del Trabajo Colaborativo.

El trabajo colaborativo, en un contexto educativo, constituye un modelo de
aprendizaje interactivo, que invita a los estudiantes a construir juntos, Revelo-
Sanchez, O., et al (2018) sefialan que el trabajo colaborativo posee una serie de

caracteristicas tales como:

e Hay una clara responsabilidad individual de cada miembro del grupo para
el alcance de la meta final.

e La formacion de los grupos en el trabajo colaborativo es heterogénea en
habilidades y caracteristicas de los miembros; en el trabajo tradicional de
grupos, estas son mas homogéneas.

e Todos los miembros tienen su parte de responsabilidad para la ejecucion
de las acciones en el grupo. La responsabilidad de cada miembro del
grupo es compartida.

e Se persigue el logro de objetivos a través de la realizacion (individual y

conjunta) de tareas.
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e Existe una interdependencia positiva entre los sujetos. El trabajo
colaborativo exige de los participantes habilidades comunicativas,
relaciones simétricas y reciprocas, asi como un deseo de compartir la

resolucion de las tareas.

2.8.5 Concepto de Co-docencia.

La co-docencia puede asumir distintas formas practicas, segun los distintos
enfoques, y dependiendo del grado de aprendizaje y confianza entre los
profesionales que participan en ella. De acuerdo a los documentos oficiales el
MINEDUC, en Orientaciones técnicas para Programas de Integracion escolar

(2013) se refiere a la Co-ensefianza como:

Concepto que implica a dos o mas personas que comparten la
responsabilidad de ensefiar a algunos o a todos los alumnos asignados a
un aula escolar. Implica la distribucion de responsabilidades entre las
personas respecto a la planificacion, instruccién y evaluacién de un grupo
curso. La Co-ensefianza, constituye una estrategia reconocida

internacionalmente que favorece el aumento de la eficacia en las escuelas.
(p. 44).

Se considera a la co-enseflanza como una estrategia reconocida para favorecer el

aumento de la eficacia de las escuelas.
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2.8.6 Elementos de la Co-Ensefanza.

“La Co-ensefianza existe cuando dos profesionales planifican, instruyen y evalGan
colaborativamente a un grupo diverso de estudiantes” (Murawski, 2008, p.40
citado por Rodriguez, 2014).

Independientemente de la forma en que se concrete la co-ensefianza, los
siguientes elementos son fundamentales para su puesta en practica, de acuerdo a
las Orientaciones Técnicas para PIE del MINEDUC (2013, p.44) las que sefialan
que deben:

- Coordinar: Trabajar para obtener metas en mejorar resultados de
aprendizajes de los estudiantes con NEE.

- Compartir: Como equipo de co-ensefianza y que junto a ensefian de forma
eficaz y que sus estudiantes aprenden de forma efectiva, siendo reciproco
el aprendizaje en co-docencia.

- Demostrar: Paridad involucrandose en los dobles roles de profesor y
estudiante, donante y receptor de conocimiento o habilidades. Percibiendo
que su presencia y contribucion son valoradas.

- Distribuir: Las funciones de liderazgo y las tareas del Docente con el otro

u otras integrantes del equipo de aula.

2.8.7 Algunas Acciones que Concuerday Planifica en Conjunto el Equipo de

Aula para la Co-ensefianza.

Segun, MINEDUC (2013, p.45) el Equipo de Aula debe realizar acciones y
planificar en conjunto como se sefiala a continuacion:

- Las funciones o trabajos que deben realizar antes, durante o después de
cada clase, decidiendo cédmo se dividiran esos trabajos entre una clase y la
siguiente.

- Algunas responsabilidades deben ser diarias; otras semanales o periodicas,
otras semestrales, o una o dos veces al afio.
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- Larealizacion de la clase y la forma de presentar el contenido; por ejemplo,
una persona puede ensefiar y la otra facilitar actividades de seguimiento
dentro del aula (monitorear el trabajo de pequefios grupos, apoyar las
actividades de tutoria, representar con mimica lo que el profesor general
ensefa, etc.).

- Los materiales necesarios para fortalecer los aprendizajes de los
estudiantes que presentan NEE. La experticia del profesor especialista (co-
ensefiante) en relacion a la diversidad de materiales para facilitar la
participacion de los estudiantes en las actividades de clase y el
conocimiento del profesor general respecto de la disciplina y de la didactica,
son factores que potencian practicas que responden a la diversidad de
estilos, ritmos y capacidades de aprendizaje.

- La manera en que compartirdn la ensefianza de la clase, con instrucciones
definidas previamente de cuando y como se impartira. Identificar quién se
comunicara con los padres y administradores; pueden ser ambos, puede
ser alternativo, o segun el tema que se pretende abordar, etc.

Como se organizaran para compartir sus habilidades. Algunos deciden observarse

uno a otro y practicar el entrenamiento entre pares.

2.8.8 Elementos que Facilitan la Co-ensefianza.

Existen cinco elementos que facilitan los procesos cooperativos para la co-
ensefianza como se establece en MINEDUC (2013, p.46-47) los cuales se definen

a continuacion:

Interaccién cara a cara: en ésta, los co-ensefiantes toman decisiones que
influirdn en su desempefio, como, por ejemplo, toman acuerdo respecto a la
frecuencia de las reuniones, cuanto tiempo duraran estos encuentros dentro del
horario escolar. Decidiran cuando es pertinente la participacién de otros, tales

como los padres, adultos significativos, otros profesionales, asi como las formas
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de comunicar informacién entre ellos, cuando no es posible realizar reuniones

(notas adhesivas en un tablero de anuncios, registro de planificacion, u otras).

Interdependencia positiva: es lo mas importante de la co-ensefianza. Implica
reconocer que ningun profesional puede responder solo a la diversidad de
necesidades psicolégicas y educativas que suelen presentar grupos de

estudiantes que se encuentran en el aula comun.

Habilidades interpersonales: incluyen los componentes verbales y no verbales
referidos a confiar y depositar confianza, como también al manejo de conflictos y a
la solucién creativa de problemas. Las asociaciones eficaces de co-ensefiantes
incentivan a cada integrante a mejorar sus habilidades sociales mediante la

retroalimentacion y el estimulo reciproco.

Evaluacion del progreso: se refiere a contar con procedimientos permanentes de
indagacién sobre los éxitos y desafios del equipo de aula. Los co-ensefantes se
chequean entre si para determinar:

Los métodos de evaluacion pueden variar en complejidad. Por ejemplo:

- Silos alumnos estan alcanzando los objetivos de aprendizaje de la clase.

- Silos miembros del equipo de aula estan usando habilidades adecuadas de
comunicacion entre si.

- Si es necesario adecuar las actividades, o los objetivos de aprendizaje.

- Usar una lista de cotejo en la que se chequean las responsabilidades
convenidas.

- Establecer una reunién semanal, en la que se ocupen 15 minutos, para
tratar los tres aspectos de la evaluacion (logro de los objetivos de
aprendizaje, habilidades de comunicacion, adecuacion de las actividades).

- Los integrantes del equipo de aula pueden también turnarse compartiendo
logros, informando como ha contribuido cada uno al éxito de la clase,

haciendo sugerencias de lo que deba ser cambiado para mejorar la clase.
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Responsabilidad Individual: es el motor del Equipo de Aula. La co-ensefianza es
eficaz si se basa en la transmision real de habilidades y conocimientos por cada
co-ensefante. La responsabilidad individual es una forma de reconocer la
importancia de las acciones de cada uno de los involucrados en la co-ensefianza e
implica darse tiempo para evaluar el desempefio personal de cada participante en

uno o mas de los siguientes propositos:

Aumentar la percepcion que los integrantes del equipo de aula tienen de

sus propias contribuciones a los esfuerzos de co-ensefianza.

e Proporcionar a los comparieros reconocimiento y retroalimentacion por sus
contribuciones. Responsabilidad Individual: es el motor del Equipo de Aula.
La co-ensefianza es eficaz si se basa en la transmision real de habilidades
y conocimientos por cada co-ensefante. La responsabilidad individual es
una forma de reconocer la importancia de las acciones de cada uno de los
involucrados en la co-ensefianza e implica darse tiempo para evaluar el
desempefio personal de cada participante en uno o mas de los siguientes
propasitos:

e Determinar si se requieren ajustes en cualquiera de los roles y acciones de
los co-ensefiantes y de los integrantes del equipo de aula.

¢ |dentificar cuando alguno de los comparfieros pueda necesitar ayuda (ej:

presentacion, preparacion, acceso a recursos o apoyos adicionales).

e Aumentar la efectividad de los roles y responsabilidades asignados.

2.8.9 Enfoques de la Co-ensefanza.

La co-ensefianza puede asumir distintas formas practicas, segun los distintos
enfoques y dependiendo del grado de aprendizaje y confianza entre los
profesionales que participan en ella. Segun lo establecido en MINEDUC (2013,

p.48) se mencionan los siguientes enfoques:
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Ensefianza de Apoyo: Un docente asume el rol de lider en la instruccion y el otro
u otros (docentes y otros participantes: profesionales asistentes de la educacion,
asistente, familiar, etc.), circulan entre los alumnos prestando apoyos. Quienes
asumen el rol de apoyo, observan o escuchan a los estudiantes que trabajan
juntos, interviniendo para proporcionar ayuda uno a uno cuando es necesario
(ayuda tutorial), mientras el profesor lider continla dirigiendo la clase. Esta
modalidad frecuentemente se produce entre los docentes que estan recién

iniciAndose en la co-ensefanza.

Ensefianza Paralela: Dos 0 mas personas trabajan con grupos diferentes de
alumnos en diferentes secciones de la clase. Los co-ensefiantes pueden rotar
entre los grupos, y a veces puede haber un grupo de estudiantes que trabaja sin
un co-ensefiante por lo menos parte del tiempo. Esta modalidad suelen usarla con
frecuencia los docentes que estan aprendiendo a trabajar juntos, en co-

enseflanza.

Ensefianza Complementaria: Ambos co-ensefiantes aportan al proceso de
ensefianza, cumpliendo cada uno roles diferentes, pero complementarios. Por
ejemplo, parafrasear lo declarado por el otro profesor o modelar ciertas
habilidades que el otro profesor describe; ejemplifica entre los dos, los roles que
deben cumplir los estudiantes en trabajo de pequefio grupo, etc. A medida que los
co-ensefiantes adquieren confianza, la ensefianza complementaria y la ensefianza

en equipo adquieren preferencia como enfoque de trabajo de co-ensefianza.

Ensefianza en Equipo: Dos o0 mas personas hacen conjuntamente lo que siempre
ha hecho el profesor de aula: planificar- ensefar- evaluar y asumir
responsabilidades por todos los estudiantes de la clase. Es decir, los profesores y
participantes del equipo comparten el liderazgo y las responsabilidades. Por
ejemplo, una de las docentes puede demostrar los pasos de un experimento en

ciencias y la otra modelar el registro e ilustracién de los resultados.
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2.9 Profesora de Educacion Basica.
El articulo 6° de la Ley N°19.070 que rige el Estatuto docente, define que:

La funcion docente es aquella de caracter profesional de nivel superior, que
lleva a cabo directamente los procesos sistematicos de ensefanza y
educacion, lo que incluye el diagnéstico, planificacion, ejecucion y
evaluacion de los mismos procesos y de las actividades educativas
generales y complementarias que tienen lugar en las unidades

educacionales de nivel pre-basico, basico y medio.

De acuerdo a lo citado anteriormente, el profesor es un modelador, orientador,
facilitador del aprendizaje, pues es el responsable de guiar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, entregando las competencias pertinentes para que sus

estudiantes logren los objetivos propuestos.
Desde hace algunas décadas segun Ruay (2010):

Se estan realizando estudios que tratan de explorar el potencial de los
profesores y profesoras como agentes de transformacion social, como
lideres gestores de cambio, como profesionales emancipadores del
curriculum. En esta linea se resalta que el profesor trabaja en un mundo en
cambio, “postmoderno”; pocos contradecirian que el caracter y las
exigencias del trabajo del profesor han cambiado profundamente con el

correr de los afios. (p.116).

El Marco para la Buena Ensefanza (2008) “busca representar todas las
responsabilidades de un profesor en el desarrollo de su trabajo diario, tanto las
gue asume en el aula como en la escuela y su comunidad, que contribuyen

significativamente al éxito de un profesor con sus alumnos”. (p.7).
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2.10 Educadora de Educacion Diferencial.

El trabajo de los/as Profesores/as de Educacion Diferencial es ser un profesional
capaz de entregar apoyos a los estudiantes tanto dentro del aula comun como
también en el aula de recursos con la finalidad de apoyar a los estudiantes con
NEE.

Consecuente con este paradigma, la formacion profesional de
profesores de educacion diferencial en la década de los 70, se centr6 en la
atencion educativa de las personas limitadas con la finalidad de promover
su normalizacion. En efecto, la preponderancia del principio de
normalizacion orientaba el rol del profesor de educacion diferencial para
diagnosticar un cuadro clinico y hacer un tratamiento que permitiera
rehabilitar aquellas habilidades deficitarias en las personas (Manghi, et al.,
2012, p.49).

Los desafios que hoy deben enfrentar los/as Educadores Diferenciales es la
atenciéon de la diversidad en aula, ademas de este apoyo, el docente se
desempefia en diversas areas las cuales estan indicadas en los Estandares

Orientadores para Carreras de Educacion Especial, se afirma que:

El proposito formativo de la Educacion Especial, segun la Politica Nacional
de Educaciéon Especial, es hacer efectivo el derecho a la educacién, a la
igualdad de oportunidades, a la participacion y a la no discriminacion de las
personas que presentan Necesidades Educativas Especiales, garantizando
su pleno acceso, integracién y progreso en el sistema educativo. Esto
implica avanzar de un enfoque homogeneizador a un enfoque basado en la
diversidad. (MINEDUC, 2013, p.21)

Por otro parte, Oyarzun (2014, p.75) menciona que en relacion a las practicas
pedagogicas de los educadores diferenciales se traduce en acciones como las

siguientes:

e EIl educador diferencial debe llevar a cabo un diagnostico psicopedagoégico
integral que pone el acento en lo curricular, pero que demanda la
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participacion de un equipo multiprofesional o interdisciplinario. El proposito
de este proceso evaluativo es aportar informacion relevante para la
identificacion de los apoyos especializados y las ayudas extraordinarias que
los estudiantes requieren para participar y aprender en el contexto escolar.

e Si bien como resultado de la evaluacion se especifican los apoyos que
requiere el nifio en los ambitos académicos, socio—afectivos y de salud, en
la practica el foco esta puesto en lo académico.

e EIl proceso de intervencion o apoyo psicopedagégico que debe liderar el
educador diferencial a cargo del programa de integracion tiene como
propdsito coordinar acciones para garantizar los recursos y apoyos que los
alumnos requieren para aprender y participar en el curriculum escolar junto
a sus comparieros/as.

e El educador diferencial debe brindar el apoyo de los alumnos con
necesidades educativas especiales preferentemente en la sala de clase
regular con un minimo de ocho horas y un maximo de diez horas

pedagdgicas semanales.

2.11 Educacién Inclusiva.

La Declaracion Mundial sobre Educacién para todos, aprobada en Jomtien
(Tailandia) en 1990, establece una vision de conjunto: la universalizacion del
acceso a la educacion para todos los nifios, los jovenes y los adultos, y la
promocién de la equidad, Esto significa actuar enérgicamente para determinar
cudles son los obstaculos con que muchos tropiezan para acceder a las
oportunidades educativas, y determinar cuales son los recursos necesarios para
superar estos obstaculos.(Directrices sobre Politicas de inclusion en la
Educacién,2005).

La educacion inclusiva es un proceso de fortalecimiento de la capacidad del
sistema educativo para llegar a todos los estudiantes; por lo tanto, puede

entenderse como una estrategia clave para alcanzar la EPT. Como principio
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general, deberia orientar todas las politicas y practicas educativas, partiendo del
hecho de que la educacion es un derecho humano basico y el fundamento de una
sociedad mas justa e igualitaria. El principal impulso a la educacion inclusiva se
dio en la Conferencia Mundial sobre NEE: Acceso y Calidad, celebrada en
Salamanca (Espafa) en junio de 1994, examinaron los cambios fundamentales en
las politicas que se necesitaban para promover el planteamiento de la Educacion
Inclusiva, con lo que se posibilitaria que las escuelas atendieran a todos los nifios
y, en particular, a aquellos con NEE. (Directrices sobre Politicas de Inclusion en la
Educacion, 2005).

Solo puede establecerse un sistema inclusivo si las escuelas ordinarias se vuelven
mas inclusivas, esto es, si logran educar mejor a todos los nifios en sus
comunidades. En la conferencia se afirmé que “ las escuelas ordinarias con esta
orientacion integradora representan el medio mas eficaz para combatir las
actitudes discriminatorias, crear comunidades de acogida, construir una sociedad
integradora y lograr la educacion para todos; ademas, proporcionan una
educacioén efectiva a la mayoria de los nifios y mejoran la eficiencia y, en definitiva,
la relacion costo-eficacia de todo el sistema educativo”.(Directrices sobre Politicas
de Inclusién en la Educacion, 2005).
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Capitulo Ill: Marco Metodoldégico

3.1 Enfoque de la Investigacion y Paradigma.

La presente investigacion se sitia bajo un enfoque cualitativo, el cual utiliza la
recoleccion de datos sin mediacion numérica para descubrir o afinar preguntas de
investigacion en el proceso de interpretacion. (Hernandez Sampieri, R. 2006).

El enfoque cualitativo se selecciona cuando el propdsito es examinar la forma en
que los individuos perciben y experimentan los fendmenos que los rodean,
profundizando en sus puntos de vista, interpretaciones y significados. (Hernandez
Sampieri, R. 2006).

La investigacion cualitativa es multimetédica en el enfoque interpretativo,
naturalista hacia su objeto de estudio. Esto significa que los investigadores
cualitativos estudian la realidad en su contexto natural, tal y como sucede
intentando sacar sentido de, o interpretar los fendbmenos de acuerdo con los
significados para las personas implicadas. Es aquella que produce datos
descriptivos: las propias palabras de las personas, habladas o escritas, y la
conducta observable. En la investigacion cualitativa, el investigador no descubre,

sino construye el conocimiento. (Rodriguez, Gil, Garcia, 1996).

Ademas, cabe sefialar que cada estudio cualitativo es por si mismo un disefio. Es
decir, no hay dos investigaciones cualitativas iguales, el hecho de que el
investigador sea el instrumento de recoleccibn de datos y que el contexto o
ambiente evolucione con el transcurrir del tiempo hacen a cada estudio Unico.
(Hernandez Sampieri, R. 2006).

Por lo anterior, el término disefio adquiere otro significado, distinto al que posee
dentro del enfoque cuantitativo, particularmente porque las investigaciones
cualitativas estan sujetas a las condiciones de cada contexto en particular.
(Hernandez Sampieri, R. 2006).

Con referencia a lo antes expuesto la presente investigacion posee un paradigma
de tipo interpretativo, porque se realiza por medio de un estudio de caso, el cual

es un proceso metodologico que estudia, describe, analiza y fomenta la
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comprension de fendmenos y hechos sociales de grupos en escenarios

especificos y contextualizados.

La eleccion de este tipo de estudio se fundamenta en la descripcion y analisis de
una situacion social determinada, observada desde diversas perspectivas,

comprendiendo la particularidad del caso en un contexto real.

De este modo en nuestra investigacion utilizamos este paradigma, ya que para
lograr el objetivo de analizar el trabajo colaborativo y co-ensefianza entre
Educadora Diferencial y Profesora Basica, para la atencion de las NEE, en los
cursos de 2° y 5° afio basico del colegio Génesis 2005 con Programa de
Integracién Escolar, es necesario entrar en la profundidad de la investigacién, es

decir analizando el relato y las practicas del grupo investigado.

3.2 Fundamentacién y Descripcion del Disefio

Es importante mencionar que la metodologia de esta investigacion sera el Estudio
de Caso, como sefiala Lopez, (2013).

Es la investigacion empirica de un fendmeno del cual se desea
aprender dentro de su contexto real cotidiano. El estudio de caso es
especialmente (til cuando los limites o bordes entre fenbmenos y
contexto no son del todo evidentes, por lo cual se requieren multiples

fuentes de evidencia. (p.140).

Es por esta razon, que el estudio de caso permite a esta investigacion, analizar el
Trabajo Colaborativo y Co-ensefianza entre Profesor/a de Educacion Diferencial y
Profesor/a de Educacién Basica en relacion a las estrategias de inclusion para las

Necesidades Educativas Especiales presentes en aula de 2° y 5° afio basico.

Feagin (como se citd en Solano 2005) afirma que es una:

Multifacética investigacion a fondo de un simple fendmeno social por medio

de meétodos cualitativos de investigacion. El estudio se realiza
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minuciosamente y a menudo se basa en varias fuentes de analisis. El
fendmeno social analizado puede ser una organizacion, puede ser un rol,
puede ser una ciudad o puede ser un grupo de personas. El estudio de
caso suele considerarse como instancia de un fenébmeno, como una parte

de un amplio grupo de instancias paralelas. (p.2).

La eleccion de este método para esta investigacion, basicamente consiste en
profundizar sobre el tema principal en el establecimiento. El Estudio de Caso
permite recabar antecedentes en profundidad interpretando la informacion de
manera que se comprenda los fendmenos que ocurren en el centro escolar. Por

consiguiente, Sarabia (citado en Carazo 2006) expone que:

La metodologia cualitativa ha ido ganando un gran interés, dadas las
posibilidades que presenta en la explicacion de nuevos fenémenos y en la
elaboracion de teorias en las que los elementos de caracter intangible,
tacito o dinamico juegan un papel determinante. Ademas, el estudio de caso
es capaz de satisfacer todos los objetivos de una investigacion, e incluso

podrian analizarse diferentes casos con distintas intenciones. (p.175).

La importancia de una investigacion con un enfoque o paradigma cualitativo, con
una mirada de estudio de caso es de importancia al momento de recogida de
informacién, porque esta modalidad no pretende buscar la verdad si no que
encontrar perspectivas de otros dmbitos, conjuntamente es flexible y abierto a
diferentes resultados, lo que se ajusta a las caracteristicas que se obtienen en la
recogida de informacién en base a los instrumentos de aplicacion, permitiendo de
este modo que en el proceso de investigacién se obtenga una mirada holistica en

relacion a lo averiguado.

La presente investigacion tiene como finalidad comprender si se observan
relaciones coherentes entre los relatos y la observacion de las profesoras
estudiadas y sus practicas de trabajo colaborativo y co-ensefianza en la inclusién

de estudiantes con NEE en los cursos de 2° y 5° afio basico del colegio Génesis
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2005, con Programa de integracion Escolar, realizando un gran aporte a nuestra

investigacion.

3.3 Escenario y Actores.

La presente investigacion se realiza en el establecimiento Particular
Subvencionado Colegio Génesis 2005 R.B.D: 26019-3, ubicado en Avenida Las
Torres #5833 de la comuna de Pefialolén. Este colegio se inicia el 07 agosto
2013, segun se establece en su reconocimiento oficial realizado por el Ministerio

de Educacion.

En relaciéon a los recursos humanos del establecimiento la direccion se encuentra
a cargo del Sr. Carlos Rocha Medina y a la vez Representante Legal de la

Corporacién Educacional Refima.

En la actualidad posee una matricula efectiva de 357 estudiantes, cuenta con una
dotacién de personal docente y no docente de 39 personas, compuesta por
Profesores de Educacién Béasica y Profesoras de Educacion Diferencial,
Asistentes de la Educacioén, profesionales de la educacién como Fonoaudibloga,

psicologo y trabajadora social, que atienden a estudiantes en modalidad de:
v Educacion Parvularia.
Ensefianza Basica.
Educacion Béasica Adultos Sin Oficios.

v

v

v Educacion Especial Discapacidad Intelectual.

v Educacion Especial Trastornos Especificos Del Lenguaje.
v

Educacion Media H-C Adultos.

Su infraestructura es de material sélido y concreto, cuenta con seis salas de
clases y una Sala de Recursos para atenciéon de estudiantes de Programa de
Integracion Escolar, cuenta con un centro de recursos de aprendizajes (CRA),
comedor, tres bafios (para auxiliares, para docentes y para los estudiantes), una
sala multiuso, oficina y una sala de reuniones, posee un patio con un espacio

pertinente para la recreacion (juego) al aire libre y otra con patio techado.
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A continuacién, se presenta Organigrama Institucional en donde se visualiza su

planta educativa:

Recuadro N°3.

Director
Secretaria
Sub-Directora &

1 Nicolds

J Rodriguez
l PIE Psicdlogo

Coordinador Inspectora General Jefa de U.T.P
ade PIE

Docentes Educacién Bdsica

Salange ana Maria o
Fuentealba Palma S

Mallorca

Eduardo Husges Marco

Camile Sebastisn
Carglina Gamez Herndnder Tarres

Orazco Espinoza Goradlez

Docentes Educacién Pre bdsica Educadoras Diferenciales [
Astorga
.. Pricilla ‘Constanza
Carolina Maria Marcela Angélica
, Alejand
Hernéndez Bfij:eﬁ: Lépez Briones Ibarra Chaab Carrasen
Alejandra Vergara | Nancy Zudiga,
Herrera. Karina Galarce

Carolina Rocha.

Trabajadara Sacial Fonoaudidloga

convivencia escolar

Fuente: Recuperado de Programa Educativo Institucional, 2018.

El colegio esta ubicado en un sector de vulnerabilidad social, donde se puede

observar un ambiente socio cultural bajo — deprivado.

Referente a su Proyecto Educativo Institucional (PEI) se enfoca en la inclusion,
dando respuestas educativas a la diversidad de estudiantes que presentan
Necesidades Educativas Especiales con la finalidad de permitir el desarrollo de
habilidades, conocimientos y actitudes para equiparar las oportunidades frente a

la vida. Ademas, define en su mision y visién los siguientes aspectos:

VISION: El Establecimiento Educativo es INCLUSIVO, esta centrado en la
persona, con un proyecto, donde se aprende a ser integro, donde se convive,
comunica, respeta y valora la diversidad. Es Un Colegio donde se estimula la
autonomia, el aprender a aprender, el desarrollar la creatividad, la adquisicion de
estrategias innovadoras para explorar, descubrir, resolver problemas y el tener un

sentido de pertenencia al Colegio.
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MISION: Es entregar y proveer a los estudiantes, las condiciones para desarrollar
sus potencialidades y aprender de las oportunidades que brinda el colegio, para
ser personas seguras de si mismos, que confian en sus capacidades y crean
relaciones de pertenencia y afectivas que motiven su interés por el estudio, el
respeto de las personas y el ambiente. Para lograrlo debemos trabajar armonica y
colaborativamente entre todos los Docentes, Asistentes de la Educacion,
Administrativos, Equipo Directivo y todos quienes conforman la Comunidad
Educativa Génesis 2005.

Dentro de su Proyecto Educativo Institucional, se establecen sus objetivos

generales que abarcan su Dimensién Curricular sefialando:

v' Aplicar una practica pedagoégica actualizada, integradora, pertinente vy
democrética que estimule el desarrollo académico de los estudiantes, el
aspecto socio afectivo, conductual y valérico.

v' Proporcionar estrategias, apoyos educativos adicionales en el aula comun,
aula de recursos vy talleres extra programaticos a todos los estudiantes con
y sin NEE. Contribuyendo con esto al mejoramiento de la Calidad de la
Educacion Lineas de Accion.

v' Trabajar un disefio de enseflanza que potencie el logro de habilidades de
los alumnos a través de metodologias eficientes.

v' Elevar la calidad de los aprendizajes respecto del afio anterior, segun
propuesta PME

v' Actualizar y desarrollar practicas de formacion de habitos, valores y

actitudes.

El establecimiento educativo, sustenta su PEI en base a las normativas
vigentes por medio de las cuales el establecimiento se rige por la ley
N°20.422/2010 la cual “Establece Normas sobre Igualdad de Oportunidades e
Inclusion Social de Personas con Discapacidad”, Decreto Supremo N° 170 el
cual “Fija normas para determinar los alumnos con Necesidades Educativas
Especiales que seran beneficiarios de las subvenciones para educacion

especial” y el decreto mas actual N° 83/2015 que “Aprueba Criterios y
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Orientaciones de Adecuacion Curricular para estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales de Educacién Parvularia y Educacién Basica” sobre la
base de los lineamientos de la Ley N°20.370/2009 “Ley General de Educacion”
debido a que el colegio posee Programa de Integracion Escolar.

En cuanto al desarrollo de la investigacion, esta se gestiona dentro del primer y

segundo ciclo de ensefianza basica, es decir, los niveles correspondientes a:

v’ 2° Basico “A”
v 5° Basico “A”

Los colaboradores de esta investigacion son dos profesores de educacion basica
gue atienden a 2° y a 5° afio basico y dos educadoras diferenciales que trabajan

en Programa de integracion Escolar en el establecimiento educacional.

En relacion a la Docente de 5to afio basico, realiz6 sus estudios superiores en la
universidad (UCINF), donde adquiri6 su titulo de Profesora de Educacion Basica
con mencion en matematicas, el cual le ha permitido ejercer su rol desde el afio
2010 a la fecha. En el establecimiento educacional Génesis trabaja desde el afio
2012.

En Cuanto a la Profesora de Educacion Bésica de 2° afio, realizo sus estudios en
la facultad de educacion de la Universidad Arturo Prat, donde obtuvo el titulo de
Profesora de Educacion General Bésica, ademas realiz6 un post titulo en la
(USACH), desempefiando su labor pedagdgica por 9 afios, en el colegio Génesis

trabaja hace 8 afos.

Las siguientes colaboradoras son las educadoras diferenciales de Programa de
Integraciéon Escolar del establecimiento, quienes seran nuestros actores

importantes dentro de nuestra investigacion como informantes.

Educadora Diferencial que trabaja con el curso de 5to afio basico, quién posee un
titulo de Educadora de Parvulos y Educadora Diferencial de la universidad de
Concepcidn, ademas realizo un post titulo de Trastornos Especificos del Lenguaje

(TEL), en la Universidad Tecnol6gica Metropolitana. Ejerce desde el afio 1995,
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lleva 23 afios ejerciendo la profesion, y desde el afio 2004 que trabaja en el

colegio Génesis.

Por otro lado, la Educadora que trabaja con el curso de 2° basico en Programa de
Integracién Escolar, se titulé en el afilo 2007 como Educadora Diferencial con
mencion en deficiencia mental y Tel, en la Universidad Mayor, con una experiencia

laboral de 10 afios y actualmente ejerce en el colegio Génesis desde el afio 2016.

3.4 Fundamentacion y Descripcion de Técnicas e Instrumentos.

Es importante mencionar que para realizar esta investigacion de estudio de caso,
se uso6 por un lado, la técnica cualitativa de entrevistas semi-estructuradas, que
se aplicé con el objetivo de obtener informacion acerca de cémo se desarrolla el
trabajo colaborativo y la co-ensefianza entre educadoras diferenciales y
profesoras de educacién basica, en relacion a las estrategias de inclusion para las
NEE en aula, en los cursos de 2° y 5° afio basico del colegio Génesis 2005 de la
comuna de Pefialolén, con Programa de Integracién Escolar. Por otro lado, se
realiz6 un registro a través de la observacion directa en aula, que implica
adentrarnos profundamente en situaciones sociales y mantener un papel activo,
asi como una reflexion permanente. Estar atento a los detalles sucesos, eventos e

interacciones. (Hernandez Sampieri, R. 2006).

El registro de observacion, consiste en una descripcion narrativa de los
acontecimientos desarrollados en una situacion natural. En las notas de campo se
pueden contemplar las decisiones sobre cuestiones de tipo metodologico,
apreciaciones personales, relaciones con el marco teorico y notas descriptivas /

inferenciales (Hernandez, 1991, pag.24).

Los periodos de observacion cualitativa son abiertos, segun (Anastas, 2005). La
observacion es formativa y constituye el anico medio que se utiliza siempre en

todo estudio cualitativo (Citado en Hernandez, 1991).

También en nuestra investigacion se utilizara como instrumento para la recogida

de datos, la entrevista semi-estructurada, la cual es definida por Hernandez, como
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la entrevista que se basa en una guia de asuntos o preguntas y el entrevistador
tiene la libertad de introducir preguntas adicionales para precisar conceptos u

obtener mayor informacién.

La entrevista se define como “Una conversacion entre una persona (entrevistador)

y otra (el entrevistado) u otras (entrevistados)” (Hernandez, 1991).

Las preguntas abiertas proporcionan una respuesta mas amplia y son
particularmente utiles cuando no tenemos informacién sobre las posibles
respuestas de las personas o cuando esta es insuficiente. Ademas, estas no
delimitan con anterioridad las respuestas proporcionadas a medida que se va

desarrollando la entrevista. (Hernandez, 1991).

Finalmente, el proposito de la entrevista es obtener respuesta en el lenguaje y
perspectiva del entrevistado “en sus propias palabras”. El entrevistador debe
escucharlo con atencidon e interesarse por el contenido y la narrativa de cada

respuesta.

Para las entrevistas fue necesario utilizar diferentes herramientas para recoger
informacion grabadora de audio video, libreta de apuntes, computador, programas

computacionales para archivar informacion o datos recabados.
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CAPITULO IV:
Estudio de Campo.

4.1 Obstaculizadores para la Recogida de Informacion.

Durante el estudio de campo, se presentaron diversas situaciones que
obstaculizaron la recogida de informacion en el colegio Génesis 2005, de la
comuna de Pefalolén, una de las principales fue la falta de tiempo y voluntad por
parte de una de las educadoras diferenciales, que trabaja con 5° afio basico para
realizar la entrevista, lo que afecta significativamente a la presente investigacion,
retraso en presentar los avances de seminario de grado. Una vez informado el
tema al profesor guia, se decide reemplazarla por otra educadora diferencial que

igualmente participa en apoyo en aula con el curso de 5° afio basico.

Un obstaculizador secundario para realizar las entrevistas a las profesoras de
educaciéon basica, fue la contaminacion acustica y la interrupcién constante de
parte del personal y los estudiantes que entraban a la sala de recepcion del
colegio, lugar donde se realizaron las entrevistas a las docentes, desviando

permanentemente la atencion de la profesora entrevistada.

Otro obstaculizador para la recogida de informacién, en este caso para realizar las
entrevistas fue una exposicibn de PIE, que presentd el colegio a una
representante del ministerio de Educacion, lo que demandd bastante tiempo en
preparar material y presentarlo a la visita. También a la semana siguiente se
presentd una feria cientifica donde cada curso tuvo que preparar y presentar su
stand, lo que también requiere de la presencia y tiempo de las profesoras basicas

y educadoras diferenciales.
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4.2 Facilitadores para la Recogida de Informacion.

Durante el proceso de recogida de informacidén para el estudio de campo de la
presente investigacion, favorecio la buena disposicién en todo momento que tuvo
la sefiora subdirectora del colegio Génesis 2005, entregandonos todas las

facilidades para realizar nuestra investigacion.

También la sefiora jefa de UTP, coordind los tiempos y horarios con las
profesoras de educacion basica, permitiendo una instancia para realizar las

entrevistas.

Por otro lado, también favorecio el apoyo y espacio otorgado por la educadora
diferencial de 2° basico, quién facilitd el aula de recursos para realizar las
entrevistas a las educadoras diferenciales, y en este espacio no se presentd
ningun problema, el ambiente fue muy favorable y Optimo para desarrollar el

proceso.

Ademas, durante el proceso de observacion directa, se nos dio las facilidades
para observar la clase sin ningan problema, muy por el contrario, tanto las
educadoras diferenciales como las profesoras de educacion bésica, permitieron

realizar la observacion sin interrupciones hacia nuestro quehacer.
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CAPITULO V. Analisis de Datos.

En el presente capitulo, se han propuesto categorias y subcategorias, las cuales
nos permitieron ordenar y sintetizar los datos obtenidos durante el proceso de
recogida de informacién, junto con ello se realiza una triangulacion con las

respuestas recabadas en las entrevistas y en los registros de observacion.

A continuacion, se presentan los recuadros con las categorias y subcategorias de

la investigacion la cuales estan divididas de la siguiente manera:

Durante la investigacion en el establecimiento, participaron diversos profesionales,
tanto en las entrevistas como en los registros de observacién, los cuales nos
permitieron entrevistar de acuerdo a sus horarios y disponibilidad en el
establecimiento educacional y/o observacibn en sus aulas. En el siguiente
recuadro, se presentan dichos profesionales, a los cuales se les asigné una sigla

en particular para identificarlos en la tabla de analisis.
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Recuadro N°4: Profesionales Entrevistados.

Colaboradores Sigla
Profesora de Educacion Basica de PEB:1
lenguaje.
Profesora de Educacion Basica con PEB2

Mencion en Matematicas.

Profesora de Educacion Diferencial ED1

Especialistaen D.l. y TEL.

Profesora de Educacién Diferencial ED>

Especialista en TEL.

Registro de Observacion en Aula de R.O1

Segundo Afio Basico.

Registro de Observacion en Aula de R.02

Quinto afio basico.

Fuente: Elaboracion propia segun siglas del rol profesional colaborador a entrevistar.



RECUADROS N°5: CATEGORIAS Y SUBCATEGORIAS. Se refiere a de qué

Categoria N°1 Subcategorias manera las Profesoras de
aula comuny las

- Educadoras Diferenciales
Valoracpnes, entregan su valoracion,
pe.rc.epuones, percepcion, opinién y
op|n|ohe§ y —>| saber sus conocimientos
A: | conocimientos del acerca del trabajo
trabajo colaborativo. .
/ colaborativo.
Trabajo Colaborativo —> | Ejecucién del trabajo Se refiere a gémo llevan a
B: | colaborativo. S cabo el trabajo
colaborativo las
- - \ profesoras de aula comun
Hace rgferenua al .trabajo y las educadoras
en equipo que realizan las c Cesultados del diferenciales.

profesoras de aula comudn

y las educadoras trabajo colaborativo.

diferenciales, como N
herramienta para mejorar
la calidad de los
aprendizajes de todos los
estudiantes.

Es referido a lo que se
obtiene del trabajo
colaborativo entre las
profesoras de aula comun
y las educadoras

diferenciales.

Categoria N°2 A:
Inclusién Valoraciéon
Percepcion, opinién

y conocimientos del S
concepto de

Hace referencia a de qué Inclusion.
manera las profesoras de
aula comun y educadoras
diferenciales acceden a
entregar una ensefianza
de calidad, con igualdad
de oportunidades para
todos los estudiantes.

Se refiere a de qué
manera las Profesoras
de aula comun y las
Educadoras
Diferenciales entregan
su valoracion,
percepcion, opinién y
saber sus
conocimientos acerca
de la inclusion.
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5.1. ANALISIS DE DATOS.

En la siguiente tabla de analisis de datos se lleva a cabo una triangulacion de
los datos recogidos durante la investigacion, los cuales dan cuenta de como se
genera el Trabajo Colaborativo e Inclusion dentro del establecimiento en donde se

realiz6 la investigacion.
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RECUADRO N°6: ANALISIS DE DATOS.

Categorial: TRABAJO COLABORATIVO.

Subcategorial.l: Valoraciones, percepciones, opiniones y

Conocimientos del trabajo colaborativo.

Colaboradores:PEB; Y PEB.

Entrevistas
1.- ¢Como valora usted el trabajo

colaborativo con la Educadora
Diferencial, desde su experiencia?
“Yo creo que es trabajo total y
absolutamente de co-docencia o sea es,
ella tanto profesora como yo”. (PEB1).
“Es un gran aporte ya porque yo no
estudié diferencial, entonces son vacios
gue yo tengo (...) Son estrategias que
yo no sé y diagndsticos que yo tampoco
manejo, siento que es un gran trabajo
que hay con una educadora”. (PEB2).
2.- ¢Como percibe usted su rol de
profesor de aula durante el trabajo
colaborativo?
“No dirijo en realidad el trabajo
colaborativo, bueno generalmente como
soy yo la que pasa con el curso las 8
horas en lenguaje generalmente yo ya

sé lo que voy a trabajar (...)

Teoria

Ministerio de Educacion,
Orientaciones Técnicas para
Programas de Integracién Escolar,
(2013) Trabajo Colaborativo se
puede considerar como una
metodologia de ensefianza y de
realizacion de la actividad laboral,
basada en el reconocimiento y
creencia de que el aprendizaje y el
desempenio profesional se
incrementan cuando se desarrollan
destrezas cooperativas para
aprender y solucionar los
problemas y acciones educativas y
laborales que la accién educativa
demanda. (p.39).
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Ella tiene la libertad pedago6gica como
para ver otras opciones para trabajar
esa parte de la clase que ellava a
intervenir”. (PEB1).

“Aca es por secciones, ya, como inicio,
desarrollo, cierre donde cada una hace
lo que le corresponde obviamente”.
(PEB2).

3.- ¢Coémo definiria usted el concepto
de trabajo colaborativo?

“Donde yo aprendo de mi colega, o sea
el trabajo que yo pueda realizar con mi
colega ella va aprender de miy yo voy
aprender de ella”. (PEB1).

“Trabajo colaborativo entre la educadora
diferencial en este caso y la profesora
basica, donde se busquen estrategias
para la mejor ensefianza para esos nifios
que tienen problemas de aprendizaje o
dificultades de aprendizaje, eso es

trabajo colaborativo”. (PEB2).

4.- ;Coémo definiria usted el concepto
de co-ensefianza?

“Ella me aporta a mi, mira sabes que
podriamos mejorar este aspecto, ya,
okey, o si no ella se hace cargo de una
parte de mi clase en la cual yo no
intervengo, pero ella como sabe cémo yo
trabajo, para mi es tan duefia de la clase
ella como yo, en eso es ser co-docente”
(PEBL1).
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“Puede ser ensefianza entre dos
personas”. (PEB2).

5.- ¢, CoOmo mejoraria la calidad del
trabajo colaborativo?

“Yo no sé si lo mejoraria, pero yo creo
gue le daria méas horas de aqui en sala
mas que hacer trabajo individual en aula
de recursos, yo creo que el aporte seria
mucho mas aca en sala definitivamente”
(PEB1).

“Lo mejoraria mas si es que ambas
educadoras versus docentes supieran un
poquito mas del area de cada una”.
(PEB2).

6.- ¢, Qué mejoraria usted respecto al
trabajo colaborativo en funcion de los
aprendizajes de todos los estudiantes
del aula?

“Nos hemos cuestionado nosotros como
profesores de lenguaje (...) De qué
manera podriamos trabajar mas material
concreto con ellos, pero no solamente
utilizar el video el ppt, la guia donde
tengan que recortar que otras instancias,
gue otras metodologias donde los nifios
manipulen sea una instancia de
aprendizaje”. (PEB1).

“Yo creo que siempre hay que mejorar
cosas, a lo mejor mas trabajo
colaborativo”. (PEB2).
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Registro de Observacion
Luego la profesora basica (PEB2) le solicita su colaboracién para trabajar con los
estudiantes de PIE. (RO1).
La Profesora (PEB1) se acerca a la Educadora Diferencial (ED1) y le pide que
aplique la prueba a Rain, un estudiante que se encuentra en primera fila en su silla

adaptada para su discapacidad fisica motora. (RO1).

Interpretacidn

Se puede interpretar que ambas profesoras valoran la co-docencia con la Educadora
Diferencial, validan la formacion pedagogica donde incluso se declara en la pregunta
N°3 “yo aprendo de mi colega”, la PEB1 manifiesta una percepcion positiva, la
considera un par profesional a modo de complementar sus conocimientos para
incrementar sus estrategias en funcién de atender a todos los estudiantes. Mientras
que la PEB2 tiene una percepcién mas concreta del trabajo colaborativo con la ED2.
Se aprecia que la PEB1 y PEB2 consideran un aprendizaje mutuo con la ED1 y
ED2, ya que de acuerdo su formacién profesional no maneja estrategias y
especializacibn en diagnésticos de estudiantes con NEE y al trabajar
colaborativamente reciben un aporte y suplen esa falencia. Sin embargo, segun
RO1 y 2, se aprecia que ambas Educadoras Diferenciales mantienen un rol pasivo
dentro del aula, predominando en todo momento el rol de la Profesora Basica,
asignandoles tareas especificas a realizar en algunas ocasiones, como tomar
evaluaciones y encargarse de los estudiantes PIE al momento de realizar la prueba
de lenguaje en segundo basico.

Se interpreta que PB1 y PB2 realizan un andlisis reflexivo en cuanto a su trabajo
con los estudiantes, de cdmo generar instancias nuevas o mejoras de aprendizaje

de modo que puedan abarcar toda la diversidad que existe en aula regular.
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RECUADRO N° 7: ANALISIS DE DATOS.

Categorial: TRABAJO COLABORATIVO.

Subcategoria 2.1: Ejecucién del trabajo colaborativo.

Colaboradores:PEB; Y PEB-

Entrevistas.

7.- ¢ Como ha sido el trabajo en aula
junto a la Educadora Diferencial?
“En realidad soy super estructuradas con
mis clases, entonces yo planifico y le digo
sabes que ED1voy a trabajar estos
contenidos con estas habilidades en el
mes y ella generalmente me hace co-
docencia al inicio de la clase y me aporta
al cierre”. (PEB1).
“Tenemos todas las semanas trabajo de
colaboracion donde hacemos las

distintas estrategias”. (PEB2)

Teoria.

Ministerio de Educacion,
Orientaciones Técnicas para
Programas de Integracién Escolar,
(2013) Co-enseiiar es un concepto
gue implica a dos 0 mas personas
gue comparten la responsabilidad
de ensefar a algunos o a todos los
alumnos asignados a un aula
escolar. Implica la distribucién de
responsabilidades entre las
personas respecto a la
planificacion, instruccion y
evaluacién de un grupo curso
(P.44).
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8.- ¢, Como ha sido la generacion de
estrategias junto a la Educadora
Diferencial?

“Absolutamente colaborativo
compartimos practicas compartimos
materiales”. (PEB1).

“Se deben utilizar otras estrategias y la
Unica que te puede ensefiar o se puede
ahi mediar es con la educadora porque
ella viene de esa especialidad o esa
area”. (PEB2).

9.- ;Existe unaretroalimentaciéon
entre usted y la Educadora Diferencial
en relacion a la co-docencia al
finalizar la clase?

“No, al finalizar las clases, pero
generalmente la tenemos en la mafana
cuando llega el dia miércoles”. (PEB1)
“No, al finalizar las clases no, si lo
hacemos lo hacemos en la hora de
colaboracion, nosotros tenemos todas
las semanas una hora de colaboracion”.
(PEB2).

10.- ¢ Como se establecen los
objetivos y metas en conjunto con la
Educadora Diferencial?

“A principio de afio. Entonces ahi
establecemos los objetivos y obviamente
en las horas de colaboracion”. (PEB1).
“Se hace las adecuaciones
correspondientes a pruebas, a tiempo,

explicar algunas cosas, pero el objetivo
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va de las bases curriculares y nosotros
vamos viendo que hacemos y que no
hacemos”. (PEB2).

11.- ¢Como hace usted para
maximizar el tiempo del trabajo
colaborativo y co-ensefianza en aula?
“Aprovechamos esa hora y media,
entonces yo creo que para mi seria
como mas importante el hecho de que
ella estuviera més en sala. (PEB1).

“Lo hacemos en los distintos tiempos de
la clase, nos colocamos de acuerdo”.
(PEB2).

12.- ¢ Cuadles son las barreras que
usted considera que dificultan el
trabajo colaborativo con la Educadora
Diferencial?

“Mi unica barrera es la que yo te decia
anteriormente que ella al no estar las
ocho horas de lenguaje” (...) “Ella corta
este proceso entonces igual se pierde
porque ella viene el lunes y viene el
miércoles entonces se pierde la clase del
martes y se pierde el viernes tal vez ella
igual se podria sentir un poquito
perdida”. (PEB1).

“El asunto de los vacios tanto mios como
de parte de ustedes como los vacios que
tiene la educadora” (...) “Hay que
ensefarle a la educadora la materia, los
contenidos como antiguamente, hay que

ensefarle el procedimiento o la
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educadora se tiene que quedar atras
cuando uno termina de hacer la clase y
después en la colaboracién poder armar
algo, yo creo que eso es el vacio”.
(PEB2).

Registro de Observacion.
La Educadora Diferencial realiza el inicio de la clase, lee en voz alta un texto breve
y realiza dos preguntas, espera que los estudiantes respondan, dos nifios levantan
la mano y responden, la educadora sefiala que algo similar estara en la prueba,
muestra una imagen que aparece en el texto leido y le pide a un estudiante que
sefiale alguna caracteristica del personaje. (RO1).
Finaliza la intervencién y se sienta al final de la sala a escuchar las instrucciones que
darda la profesora a los estudiantes para iniciar la prueba de lenguaje. (RO1).
La Educadora Diferencial vuelve a salir de la sala de clases y vuelve a los 10
minutos después, colocdndose en la puerta a observar a los estudiantes mientras
terminan la evaluacién. (RO1).
La Educadora Diferencial ingresa al aula 5 minutos después de iniciada la clase, se
para en la puerta y luego se traslada al final de la sala y se sienta a escuchar las
indicaciones de la profesora. (RO2).

Interpretacion.

Se observa que en las entrevistas a las PEB1 y PEB2 se menciona que facilitan a la
Educadora Diferencial la ejecucién del trabajo colaborativo en nifios y nifias, asignan
tiempos, instancias de reuniones con las ED1 y ED2 en funcién de preparacion de
actividades, material y planificaciones de las clases. Las profesoras debido a su
formacion, manejan conocimientos curriculares y consideran que su gran apoyo es
la Educadora diferencial en aportes de estrategias y metodologias como
especialista, maximizan sus tiempos de trabajo colaborativo para poder enfocar sus
objetivos, planificaciones para trabajar con los estudiantes.

Sin embargo, segin RO1 y RO2 se pudo observar que las ED1 y 2, solamente
realizan una breve intervencion al inicio de la clase, donde la mayor parte del tiempo
las educadoras permanecen al final de sala sentadas, respondiendo consultas de los
estudiantes solo cuando ellos las llaman, ademas realizan salidas del aula regular en

muchas ocasiones, no observandose una co- ensefianza en aula.
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Se aprecia, ademdas, que la PEB1 considera una barrera no tener en forma
permanente en aula a la ED2 para que no se genere pérdida del hilo conductor en
cuanto a contenidos y horas de clases con los estudiantes, se interpreta que la
PEB1 no es partidaria de que la ED1 trabaje en aula de recursos, que saque a los
nifios, sino tenerla en forma constante como apoyo en el aula regular.

Otra barrera observada en entrevista se obtiene que la PEB2 estima conveniente
gue para el proceso de co-docencia, es necesario fortalecer la experticia de la
disciplina en las asignaturas de matematicas, lenguaje, ciencias, etc. por parte de la
Educadora Diferencial, se infiere que la PEB2 esta demostrando que no comprende
plenamente el rol de la Educadora Diferencial en trabajo de co-docencia y que las
Educadoras Diferenciales son especialistas en atencion a las NEE, no especialistas
en lenguaje, matematicas, historia y ciencias.

La diferencia que existe entre ambas en cuanto a la formacion profesional, que los
vacios que se generan en cuanto a conocimientos de cada especialidad obstaculiza
el poder iniciar una co-ensefianza en aula.

Por ende es posible determinar claramente que el desempefio real en la ejecucion
de las actividades por parte de las docentes es de forma individual, observandose un
rol de liderazgo de la Profesora de Educacion Basica y de apoyo por parte de la

Educadora Diferencial dentro de la ejecucién en aula.
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RECUADRO N° 8: ANALISIS DE DATOS.

Categorial: TRABAJO COLABORATIVO.

Subcategorial.3: Resultados del trabajo colaborativo.

Colaboradores:PEB; Y PEB-

Entrevistas
13.- ¢, Qué resultado tiene realizar el

trabajo colaborativo en distintas
disciplinas para el aprendizaje?

“En otras disciplinas generalmente la
cogniciébn como que nos damos
cuenta en realidad cuando hacemos
el cruce de lo que ellos aprendieron
para que otras instancias a ellos les
sirve”. (...) “Hemos tenido muy
buenos resultados en realidad del
trabajo que hemos tenido en cuanto a
los distintos tipos de trabajo que se
hace con los nifios aca”. (PEB1).
“Es una buena instancia, yo encuentro
gue esta bien realizar un trabajo
colaborativo de eso se trata la
integracion de poder integrar e integrar
todas las técnicas que tiene uno”.
(PEB2).

Teoria

Ministerio de Educacion,
Orientaciones Técnicas para
Programas de Integracién Escolar,
(2013). El trabajo colaborativo implica
contar con un equipo
interdisciplinario, donde cada uno de
sus integrantes interviene, en funcién
del mejoramiento de los aprendizajes
y de la participacion inclusiva de los
estudiantes que presentan NEE, ya
sea transitorias 0 permanentes. Este
guehacer compartido debe formar
parte de la gestion y del crecimiento
profesional del recurso humano, en
todos los establecimientos

educacionales. (p.39).
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14.- ¢ La planificacion y el desarrollo de
la clase responden ala diversidad del

aula? ¢Por qué?

“Son un grupo de nifos totalmente
diversos en cuanto a lo que vienen con lo
que vienen su aprendizaje base o en la
forma en la que ellos aprenden por lo
tanto yo me tengo que adaptar a eso o
sea mi diagndstico tiene que partir de ahi,
este nifio sabe esto, este nifio sabe esto
otro aprende de esta manera y mis
actividades y mi planificacién tienen que
dar cuenta de eso”. (PEB1).

“Yo trato de buscar distintas estrategias o
las estrategias mas faciles para los nifios

que tengan mas dificultad”. (PEB2).

15.- ¢ El trabajo colaborativo entre
usted y la Educadora Diferencial le ha
permitido diversificar la evaluacion
dentro del aula? ¢De qué manera?
“Hemos logrado diversificar la evaluacion
0 sea de partida vamos evaluando
generalmente nifio por nifio y vemos de
qué manera vamos a ir mejorando con
ellos y la evaluacién y a esa evaluacion
final también, tenemos tres tipos de
evaluacioén en este curso.” (PEB1).

“Se hace una prueba global para todos
con ajustes en el caso necesario de

algunos nifios que lo requiera”. (PEB2).
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Registro de Observacion
La Educadora Diferencial se para y camina hacia donde esta la profesora y le indica

gque sentara atras a los nifios de PIE para tomar la prueba de lenguaje. (RO1).

Interpretacion

Se aprecia segun entrevista que las PEB1 y 2 a través del trabajo colaborativo han
obtenido buenos resultados integrando a todos los estudiantes, se infiere que han
realizado un diagndstico inicial, desarrollo de actividades en conjunto para generar
metodologias adecuadas de trabajo a la realidad de los cursos, estableciendo
evaluaciones y adecuaciones curriculares con la diversidad de estudiantes en el aula.

Los resultados del trabajo colaborativo segun lo sefialado por las PEB entrevistadas
sefialan que en relacion a la atencion de todos y todas las estudiantes son por igualdad
de condicién en funcién del mejoramiento de los aprendizajes; sin embargo, segin RO1
se observa que la PEB1 al momento de realizar una prueba de lenguaje, accede a
separar a los estudiantes del PIE al final de la sala de clases para que la EDlles
aplique la evaluacién diferenciada para los estudiantes PIE, centrando su trabajo solo
en apoyar a los estudiantes en las dudas que tengan en relacion a la prueba de
lenguaje, limitAndose en su participacion dentro del aula con respecto a trabajar a la

par con la PEB1 y en la atencién de todos los estudiantes.
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RECUADRO N° 9: ANALISIS DE DATOS.

Categoria2: INCLUSION.

Subcategorial: Valoracion, percepcion, opinion y conocimientos del

Concepto de Inclusién.

Colaboradores:PEB; Y PEB-

Entrevistas.

16.- ¢ Valora usted la planificacién de
aula diversificada? ¢ Por qué?

“Para mi la planificacién es mi ruta a
seguir es mi forma de ir viendo como los
nifios van progresando también y si yo no
tengo eso en base a la diversidad de que
estoy trabajando en todos los grupos
dificilmente voy a poder dar cuenta de lo
gue ellos han logrado del proceso que han
tenido durante el afio.” (PEB1).
“Obviamente, aunque aqui la planificacion
es global y en el momento de realizar la
clase yo pongo las distintas estrategias
para poder ensefar la habilidad. (...) Con
un DUA al lado igual donde me da las
distintas estrategias para poder abordar a
todos los chicos”. (PEB2).

Teoria.

La inclusion educativa, debe formar parte
de una estrategia general cuya meta sea
alcanzar una educacion de calidad para
todos; por lo tanto, implica una nueva
forma de concebir los procesos educativos,
de abordar las diferencias individuales de
los alumnos y de utilizar los recursos
humanos, materiales y técnicos que
puedan existir, tanto en el establecimiento
educacional como en su entorno, a través
de redes de apoyo que permitan potenciar
el proceso de integracion. (MINEDUC,
2005).
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17.- Eltemade diversidad esta
presente en el discurso de las
autoridades y las politicas
educativas. En este contexto ¢Qué
ha significado para usted a partir de
Su experiencia, trabajar con la
diversidad en el aula?

“Queremos lograr que todos
aprendan al mismo ritmo que todos
tengan las mismas oportunidades
gue se yo respetando su ritmo, pero
el trabajo en aula si tu no tienes la
experiencia de saber llevar de saber
trabajar en base a la diversidad te
puede costar mas. (PEBL).

“Hay que tener tolerancia, hay que
tener paciencia, hay que tener
disposicién sobre todo en la parte
mas conductual y cognitiva que
cuesta mas, ya, saber que hay
estrategias que si no me resulta una

puedo ocupar otra”. (PEB2).

18.- ¢Quétipo de cultura existe
dentro del establecimiento, una
culturainclusiva o segregadora?

., Coémo reacciona usted frente a
esto?

“Somos inclusivos. (...) Tenemos la
escuela de lenguaje, la escuela
especial y basica, tenemos los mismos
recreos, las mismas actividades,
trabajamos de la misma manera o sea
no hay una diferencia.” (PEB1)

“Inclusiva porque si fuera segregadora

79



se haria seleccion y en este colegio

nunca se ha hecho seleccion”. (PEB2).

19.- ¢ Qué entiende usted por el
concepto de diversidad?

“Para mi el tema de la diversidad tiene
que ver con los distintos tipos de nifios
que tenemos aca, los distintos tipos de
ritmos de aprendizajes que tienen
nuestros nifios, de qué manera ellos
aprenden la diversidad, entonces
nosotros tenemos que adecuarnos a
ellos”. (PEB1).

“Es un conjunto de o sea de personas
donde distintas condiciones distinta
nacionalidad, distinta capacidad, eso
es diversidad”. (PEB2).

Registro de Observacion.

La Profesora se acerca a la Educadora Diferencial y le pide que aplique la
prueba a Rain un estudiante que se encuentra en primera fila en su silla
especial, debido a que presenta un retraso motor y no puede escribir. Este
estudiante se encuentra junto a su madre quien lo acompafia durante toda la
evaluacion realizada por la Educadora Diferencial. (RO1).

La Educadora Diferencial se para y camina hacia donde esté la profesoray le
indica que sentard atras a los nifios de PIE para tomar la prueba de lenguaje.
(RO1).

Interpretacion.

Se puede interpretar que las PEB1 y PEB2 en sus entrevistas otorgan un valor a
la diversidad existente en sus cursos, debido a que trabajan y generan
diferentes estrategias para brindar la atencion de todos los estudiantes,
respetando sus estilos de aprendizajes, teniendo una mirada inclusiva, en base

a los lineamientos que mantiene el establecimiento.
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Se aprecia que comprenden, ademas, que el concepto de diversidad abarca
mas alla de sus ritmos de aprendizajes, se percibe que las actividades,
metodologias utilizadas y evaluaciones consideran nacionalidades, aspectos
cognitivos, estilos de aprendizajes, etc. adecuadas a la realidad de sus
estudiantes.

No obstante, segun lo observado en RO1, la PEB1 accede a la peticion de la
ED1 a separar a los estudiantes del PIE al final de la sala para realizar la
evaluacién de lenguaje, lo que se contradice con lo sefialado en pregunta N°18
“Somos inclusivos. (...) trabajamos de la misma manera o sea no hay una
diferencia”, se muestra claramente que si hace diferencia al permitir que la
ED1 segregue al final de la sala de clases a los estudiantes del PIE para
recibir apoyo de la Educadora en la prueba de Lenguaje.
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RECUADRO N° 10: ANALISIS DE DATOS.

Categorial: TRABAJO COLABORATIVO

Subcategorial.l: Valoraciones, percepciones, opiniones y
Conocimientos del Trabajo Colaborativo.

Colaboradores: ED; Y ED;

Entrevistas.

1.- ¢Qué valoracion le asigna usted
al trabajo colaborativo que se
establece con la Profesora de
Educacion Béasica?
“Yo creo que el trabajo que hacemos
es productivo porque es de acuerdo a
las necesidades no solamente de los
niflos PIE, sino que también del grupo
curso”. (ED1).
“Se trabaja colaborativamente, se ven
los contenidos a tratar
colaborativamente, se revisa todo el
material antes de trabajar, de

aplicarlo con el alumno”. (ED2.

Teoria.

Ministerio de Educacion,
Orientaciones Técnicas para
Programas de Integracion
Escolar, (2013). El trabajo
colaborativo es una de las
principales herramientas para
mejorar la calidad de los
aprendizajes de todos los
estudiantes. Es una forma de
ensefar y de realizar
actividades educativas basadas
en la creencia de que el
aprendizaje y el desempefio
profesional es mayor cuando
las personas aprenden y
solucionan los problemas de

manera cooperativa (p.16).
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2.- ¢, Como percibe usted su rol de
profesora especialista en relacién al
trabajo colaborativo y co-docencia

en aula?

“Yo lo percibo en algunas instancias
COMO un gran aporte y en otras
instancias, en otras instancias a
veces Como que No es necesario que
uno esté a lo mejor en el aula comun,
en algunas instancias creo que
nosotros somos un aporte, cuando yo
estoy atras con el nifio, con los nifios
permanentes porque ellos trabajan
otra cosa y en otras instancias como
gue uno esta, como que esta de mas.
(...) Aveces uno es aporte cuando
esta y trabaja con los permanentes
atras o cuando haces el inicio o el
final de la clase”. (ED1).
“Gracias al trabajo colaborativo y esto
conlleva a la co-docencia en el aula,
porque hay una clase preparada, hay
un trabajo que se articul6 con la
profesora de educacion basica”.
(ED2).

El trabajo colaborativo tiene una
forma particular de reflejarse, lo
cual es a traveés de la co-
ensefianza, esto significa en que
los docentes trabajan en el apoyo
mutuo (MINEDUC, Orientaciones
Técnicas para Programas de
Integracion Escolar, 2013, pég.
9).

Ministerio de Educacion,
Orientaciones Técnicas para
Programas de Integracién
Escolar, (2013) Co-ensefiar es
un concepto que implica a dos o
mas personas que comparten la
responsabilidad de ensefar a
algunos o a todos los alumnos
asignados a un aula escolar.
Implica la distribucién de
responsabilidades entre las
personas respecto a la
planificacion, instruccion y
evaluacién de un grupo curso
(P.44).
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3.- ¢Como percibe usted el trabajo
colaborativo que realiza con la

profesora de aula?

“Nos ponemos de acuerdo tanto en qué
momento de la clase voy a participar y
el contenido a tratar”. (ED1).

“Se trabaja colaborativamente sino
super bien, las clases son preparadas,
materiales preparados”. (ED2).

4.- Desde su experiencia ¢Cémo se
podria mejorar el trabajo
colaborativo?

“Yo creo que deberia, no sé, lo he
dicho hartas veces, yo creo que... las
aulas de recursos no deberian
acabarse, deberian trabajarse
colaborativamente de acuerdo a como
los contenidos y habilidades que se
estan viendo en la sala comun”. (ED1).
“Yo no le buscaria una mejora al trabajo
colaborativo de ahora, porque
realmente acé se trabaja muy bien, en
todo aspecto. Entonces, el tiempo de
articulacion esta correcto para tener un

buen trabajo colaborativo”. (ED2).

5.- ¢ Como definiria usted el
concepto de co-ensefianza?
“Co-ensefanza yo lo defino como,
como ensefianza reciproca como que

estamos yo y la profesora como que
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otorgando ensefianza en la sala
comun”. (ED1).

“Yo creo que aqui en la co- ensefianza,
debe haber un trabajo mutuo, un
trabajo mutuo y un acompafiamiento a
la par”. (ED2).

Registro de Observacion.
La educadora Diferencial (ED1) realiza el inicio de la clase, lee en voz alta
un texto breve y realiza dos preguntas. (RO1).
Finaliza la intervencion y se sienta al final de la sala a escuchar las
instrucciones que dara la profesora a los estudiantes para iniciar la prueba
de lenguaje. (RO1).
La Educadora Diferencial (ED1) se para y se coloca en la puerta de la sala
a observar y llamar la atencion a los estudiantes para que mantengan
silencio y escuchen a la profesora. (RO1).
La Educadora Diferencial (ED2) ingresa al aula 5 minutos después de
iniciada la clase, se para en la puerta y luego se traslada al final de la sala 'y
se sienta a escuchar las indicaciones de la profesora. (RO2).
Luego la profesora basica le solicita su colaboracion para trabajar con los
estudiantes de PIE. Mientras la profesora basica atiende las dudas de los

demas estudiantes.RO2).

Interpretacién

Se puede apreciar que la ED1 considera que el trabajo colaborativo es
productivo, por lo tanto, se puede inferir en que la ED1 tiene una mirada
mas holistica de acuerdo a su formacion profesional que le permite trabajar
y atender a todos los estudiantes del aula regular. Sin embargo, en la
pregunta N°2 se recoge la siguiente informacion “En otras instancias, a
veces CoOmo que no es necesario que uno esté a lo mejor en el aula
comun”, sefala, ademas, que “A veces uno es aporte cuando esta y trabaja
con los permanentes atras o cuando haces el inicio o el final de la clase”.
Se puede interpretar que para la ED1 la co-docencia realizada en aula

regular utilizada entre ambas no cumple sus expectativas o es limitada en
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su trabajo por la PEBL1.

Ademas, se interpreta que la ED1 es partidaria de las salas de recursos,
seflalando en la pregunta N°4 lo siguiente “yo creo que... las aulas de
recursos no deberian acabarse” infiriendo que para la ED1 trabajar de
manera individual con los estudiantes puede lograr mayores resultados,
gue puede tener libertad de accién, sin tener espacios asignados para
intervenir en la clase, lo que va en contra de los principios del DUA, desde
el paradigma de Educacion Inclusiva.

Se puede interpretar que la ED2 realiza una preparacion con anticipacion
de su trabajo colaborativo con la PEB2 para su intervencion en aula regular
en instancias determinadas como inicio, y/o aporte al cierre. Sin embargo,
se aprecia segun RO2 que es la PEB2 es quien solicita su colaboracion con
los estudiantes del PIE, sin evidenciar una iniciativa propia de parte de la
ED1, sino que solamente sentada desde el final de la sala de observa el
trabajo de la PEB2 y respondiendo consultas o dudas del estudiante
solamente si éstos le preguntan. Se puede interpretar que realizan un
trabajo colaborativo en sus horas de colaboracién, pero la co-ensefianza en
aula entre ambas no se desarrolla de acuerdo a lo establecido en teoria,
incluso la ED2 sefala en la pregunta N°5 lo siguiente “En la co- ensefianza,
debe haber un trabajo mutuo, un trabajo mutuo y un acompafiamiento a la
par”’. Declaracion que no se contrasta con su desempefio observado en

aula regular junto a la PEB1.
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RECUADRO N° 11: ANALISIS DE DATOS.

Categorial: TRABAJO COLABORATIVO

Subcategorial.2: Ejecucion del Trabajo Colaborativo.

Colaboradores:ED, Y ED;

Entrevistas

6.- ¢ Considera usted que los
tiempos asignados para trabajar
colaborativamente con la profesora
de aula son los adecuados? ¢ Por
qué?

“Creo que son tres horas algo asi a la
semana sino me equivoco, yo Ccreo
que son los adecuados que esta bien
porgue uno conversa lo que esta
haciendo y nos ponemos de acuerdo
en confeccionar pruebas y también
materiales”.(ED1).

“Agui hay tiempo de colaboracion, se
llama articulacion entre el docente y la
educadora diferencial y eh...son dos
horas y es el tiempo adecuado para
gque se puedan hablar los temas a
tratar con planificacién en mano,
viendo las adecuaciones curriculares

correspondientes” (ED2).

Teoria.

Ministerio de Educacién (2010), Uno de
los aspectos fundamentales del trabajo
colaborativo que se desarrolla dentro de
un equipo de Integracién Escolar, es
que, el proyecto aporta y entrega
recursos materiales, humanos y
técnicos especializados, para favorecer
las practicas pedagdgicas dentro del
aula, para planificar y evaluar la
ensefanza colaborativamente en
funcion de dar respuesta a las
diferencias individuales de los
estudiantes, asegurando asi su

progreso en el curriculo escolar.
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7.- ¢ Como realiza usted con la Profesora
de aula unaretroalimentacion en
relacién a la co-docencia al finalizar las
clases?

“Conversamos de acuerdo a como estuvo,
ella me guia en el tema del cierre o del
inicio de la clase porque hay que tomar en
consideracién que yo soy educadora
diferencial y uno para estar en aula comun
tiene que estudiar mas” (ED1).

“En la sala de profesores hablamos, por
ejemplo, que es lo que deberiamos cambiar
0 que se podria mejorar y después en las

articulaciones” (ED2).

8.- ¢ Cudles son las barreras que
considera usted pararealizar un
adecuado trabajo colaborativo con la
profesora de aula?

“La mala relacion personal y profesional.
Esa es una barrera, cuando tu no te llevas
bien con alguien”. (ED1).

“Aqui no existen esos tipos de problemas
de barreras, al contrario, siempre te apoyan,

estan ahi, te corrigen”. (ED2).

Registro de Observacién

La educadora realiza el inicio de la clase, lee en voz alta un texto breve y
realiza dos preguntas y espera que los estudiantes respondan. (RO1).

La Educadora Diferencial (ED1) se para y se coloca en la puerta de la sala a
observar y llamar la atencion a los estudiantes para que mantengan silencio y
escuchen a la profesora, solamente hay instancias de acercamiento entre la
educadora y la profesora para mantener el control del comportamiento y de
apoyo para los estudiantes que realicen alguna consulta. Luego la Educadora

Diferencial sale de la sala. (RO2)




Interpretacion.

Se puede interpretar las ED1 y ED2 ejecutan un trabajo colaborativo con las
PEB, existiendo los tiempos para planificacion y adecuaciones y preparacion
de materiales, se considera que el dialogo entre las ED1y2 y las PEB1y2 debe
implicarse colaborativamente, para garantizar y alcanzar buenos aprendizajes
en los estudiantes, infiriendo que las barreras mas importantes para la ED1 es
la mala relacién que pueda establecerse entre ambas al momento de trabajar
en aula regular.

Se puede apreciar, ademas, que la ED1 al momento de la retroalimentacion
considera que sus conocimientos pedagogicos, en cuanto a los contenidos de
las unidades no son los suficientes y debe prepararse mas, puesto que su
formacion curricular es diferente a la de la PEBL1.

Segun sefiala teoria, el trabajo colaborativo puede favorecer las practicas
pedagogicas dentro del aula, para planificar y evaluar la ensefanza

colaborativamente en funcion de dar respuesta a las diferencias individuales.

89



RECUADRO N° 12: ANALISIS DE DATOS.

Categorial: TRABAJO COLABORATIVO

Subcategoria 1.3: Resultados del Trabajo Colaborativo.

Colaboradores: ED; Yy ED;

Entrevistas.

9.- ;Qué resultados considera usted
gue se generan al realizar un trabajo
colaborativo con la profesora de
aula?
“Al trabajar con la profesora se
generan mas resultados que yo por
ejemplo trabajando sola, porque ella
me proporciona las habilidades, los
contenidos y la planificacion para yo
poder centrarme por donde tengo que
empezar. (...) También nos ponemos
de acuerdo para que esos nifios
tengan otras actividades, otras
adecuaciones, otro tipo de atencién”.
(ED1).
“Excelente, o sea lo mismo que vengo
diciendo anteriormente, si €so no se
hiciera, realmente seria un fiasco, la
educacion seria un fiasco y los Unicos
perjudicados serian ellos... los
estudiantes”. (ED2).

Teoria.

Ministerio de Educacion (2010) Uno de
los aspectos fundamentales del trabajo
colaborativo que se desarrolla dentro de
un equipo de Integracién Escolar, es
que, el proyecto aporta y entrega
recursos materiales, humanos y
técnicos especializados, para favorecer
las practicas pedagogicas dentro del
aula, para planificar y evaluar la
ensefianza colaborativamente en
funcién de dar respuesta a las
diferencias individuales de los
estudiantes, asegurando asi su

progreso en el curriculo escolar.
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Registro de Observacion.

La Educadora Diferencial ingresa al aula 5 minutos después de iniciada la clase, se
para en la puerta y luego se traslada al final de la sala y se sienta a escuchar las
indicaciones de la profesora. (RO2).

La Educadora Diferencial se para y se coloca en la puerta de la sala a observar y
llamar la atencion a los estudiantes para que mantengan silencio y escuchen a la
profesora. (RO1).

La Profesora se acerca a la Educadora Diferencial y le pide que aplique la prueba
a Rain un estudiante que se encuentra en primera fila en su silla especial, debido a

gue presenta un retraso motor y no puede escribir. (RO1).

Interpretacion.

Se puede interpretar que las PEB1 y PEB2 proporcionan los contenidos,
habilidades y planificaciones a las ED1 y ED2 para la adecuada atencion a la
diversidad de las necesidades de los estudiantes, apreciando que el rol de las
PEB1 y PEB2 prevalecen en todo momento dentro del aula regular.

Segun lo observado en aulas comin en RO1 y RO2, se aprecia que las ED1y
ED2 carecen de iniciativa y mantienen un rol pasivo dentro del aula regular al
momento de realizar la co-ensefianza, tal y como se refleja en la entrevista que
declara la ED1 “En algunas instancias creo que nosotros somos un aporte, cuando
yo estoy atras con el nifio, con los nifios permanentes porque ellos trabajan otra
cosa y en otras instancias como que uno esta, como que esta de mas”. Sin duda,
los resultados que puedan generarse a través del trabajo colaborativo que realizan
actualmente, podrian afectar significativamente los aprendizajes de los
estudiantes, el trabajo colaborativo segun teoria, debe ser en funcién de dar
respuesta a las diferencias individuales de los estudiantes, asegurando asi su

progreso en el curriculo escolar.
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RECUADRO N° 13: ANALISIS DE DATOS.

Categoria2: INCLUSION.

Subcategoria 1: Valoracién, percepcion, opinion y conocimientos del

concepto de Inclusion.

Colaboradores:ED; Y ED;

Entrevistas.

10.- ¢ Cudl es su percepcidn acerca
de la atencion a la diversidad de la

profesora de aula?

“Antes cuando yo trabajaba era todo
mas cerrado, asi como que la
profesora de aula como que no
entendia a ese nifio especial, con una
condicion especial. (...) Siento que
estan mas abiertos, por lo menos en
esta escuela, estan dispuestas a
trabajar y a cambiar y a cambiar el
tema como de la adecuacion
curricular” (ED1).

“Se acepta cualquier nifio con
diferentes NEE y tanto profesores

como comunidad educativa”. (ED2).

Teoria.

La inclusién educativa, debe formar
parte de una estrategia general cuya
meta sea alcanzar una educacion de
calidad para todos; por lo tanto, implica
una nueva forma de concebir los
procesos educativos, de abordar las
diferencias individuales de los alumnos
y de utilizar los recursos humanos,
materiales y técnicos que puedan existir,
tanto en el establecimiento educacional
como en su entorno, a través de redes
de apoyo que permitan potenciar el
proceso de integracion. (MINEDUC,
2005).
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11.- Segun su opinién ¢Cudl es su
percepcion de los profesores de aula en

funcién de lainclusiéon?

“Yo encuentro que ahora es buena, asi
como que estan, asi como mas abiertos
con el tema, por ejemplo, tu les haces
una sugerencia te dicen que si”. (ED1).
“Se le saca provecho igual al alumno,
porque es uno mas en la sala y aqui no
se hacen diferencias por nada” (ED2).
12.- ¢ Cuadles son las barreras que usted
considera del contexto educativo, que
obstaculiza el proceso inclusion
educativa?
“Tu no puedes obligar a un nifio a que
este en una sala de clases cuando a
veces necesita de otros apoyos. (...) Yo
creo que esa es la barrera que habla de
inclusion, que tu estas discriminado al
nifio al sacarlo de la sala, yo creo que
eso es un grave error”. (ED1).
“Aca no hay barreras en ese aspecto”
(ED2).

Registro de Observacion.
La Educadora Diferencial (ED1) se sienta junto a un estudiante y lo guia en la lectura

del texto que aparece en la prueba para que pueda responder las preguntas,
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Interpretacion.
Se puede apreciar que las ED1 y ED2 observan que las PEB en el dltimo tiempo han
cambiado su mirada en relacion a la atencion de la diversidad, aceptando sugerencias
de parte de las ED para trabajar en conjunto atendiendo a los estudiantes con NEE y a
la vez generar oportunidades de aprendizajes en todos los estudiantes, con la
participacion de toda la comunidad educativa del Colegio Génesis 2005.
Sin embargo, se interpreta que la ED1 considera que no se discrimina al sacar a un
estudiante al aula de recursos para intervencion, que no es una barrera, sino que es
esencial cuando éste requiera de otros apoyos, desde su mirada de especialista se
deduce que es con el propdsito de brindar de manera mas Optima una atencion para
superar las dificultades que presente el estudiante, pero bajo el paradigma inclusivo
debera trabajar y brindar apoyo en aula comun siempre al estudiante.
No obstante, seguin lo observado en RO1 Y RO2 y sus relatos no se contrasta una
atencion a la diversidad del aula, sino que en todo momento estuvieron trabajando y
apoyando en consultas y dudas a los estudiantes del PIE.

Como sefiala teoria, implica una nueva forma de concebir los procesos
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CAPITULO VL.

Conclusiones.

En este capitulo se presentan las conclusiones de la presente investigacion que
dan a conocer los resultados del estudio de campo, ademas se realiza un analisis
detallado entre preguntas, observaciones, objetivos y supuestos segun las

evidencias obtenidas.

El trabajo colaborativo desde el punto de vista del Ministerio de Educacion
establecido en sus Orientaciones Técnicas para Programas de Integracion Escolar
PIE, se considera una de las principales herramientas para mejorar la calidad de
los aprendizajes de todos los estudiantes, especialmente de los que presentan

NEE; siendo fundamental para el desarrollo de actividades efectivas y productivas.

Se puede considerar una metodologia de ensefianza y de realizacién de la
actividad educativa basada en la creencia de que el aprendizaje y el desempefio
laboral se incrementan cuando se desarrollan destrezas cooperativas para
aprender y solucionar los problemas y acciones educativas y laborales en los

cuales nos vemos inmersos.

Ademas, en sus Orientaciones Técnicas para Programas de Integracion Escolar
PIE, enfatiza que las caracteristicas de los profesionales para realizar un trabajo
colaborativo es estimar una apertura al trabajo en equipo, capacidad de tener
empatia con otros/as, tener valorizacion de la diversidad y respeto por las
diferencias individuales y compromiso con el aprendizaje de todos los/las
estudiantes entre otras. De esta forma se constituyen los equipos de aula
conformados por profesores de aula regular, profesores especialistas y
profesionales asistentes de la educacion que trabajen colaborativamente en
funcién de valorizacion de la diversidad y respeto por las diferencias individuales

para mejorar la calidad de la ensefianza.

También se establece que la co-ensefianza es una estrategia para el

mejoramiento educativo e inclusivo, donde dos o mas personas que comparten la
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responsabilidad de la ensefianza de un grupo de estudiantes, para proporcionar
una mayor participacion y otorgar mayores oportunidades de aprendizaje.

Esto constituye a que para que exista co-ensefianza entre profesores de aula
regular y profesores especialistas, debe haber una cooperacion mutua, respeto
hacia el punto de vista del compafero, un enriquecimiento reciproco e
intercomunicacion.

Las caracteristicas principales que se establece en la co-ensefianza es que,
involucra a dos maestros profesionales, se da en un mismo ambiente fisico, se
comparten responsabilidades del aula, se provee formacion a un grupo de
estudiantes heterogéneos, puede utilizarse en cualquier nivel escolar y asignatura.
Tal y como se menciona en Orientaciones Técnicas de Programas de Integracion
Escolar PIE, la co-ensefianza manifiesta distintos enfoques y para que sea de
manera exitosa es esencial que los co-ensefiantes impartan la clase de manera
simultdnea, que ambos lideren, se apoyen mutuamente y se responsabilicen del
aprendizaje de todos y todas las estudiantes del aula.

Concluimos en primer lugar en relacion a nuestras preguntas que estan divididas
en Subcategorias en relacion a las valoraciones, percepciones, opiniones y
conocimientos, tanto de las profesoras de educacion basica y de las educadoras
diferenciales desde la entrevista y la observacion directa se concluye que ambas
manejan el concepto de trabajo colaborativo y co-ensefianza pero de manera
intuitiva sin una profundizacién de las Orientaciones Técnicas del PIE o de una
investigacion personal o pedagdgica, en cuanto a cémo nos formamos para
realizar un trabajo mutuo como co-ensefiantes, sino que se aprecia que se realiza
como una cultura inmediatista porque lo dicta la ley, pero no se profundiza en el
tema.

Las profesoras de educacion basica declaran valorar el rol de la educadora
diferencial dentro del aula, pero de acuerdo a las observaciones realizadas ambas
profesoras de aula regular mantienen una actitud de liderazgo o jerarquia y las
educadoras diferenciales mantienen un rol pasivo durante toda la clase,
ingresando con posterioridad de iniciadas las clases en el aula regular,

permaneciendo la mayor parte del tiempo sentada atrds de la sala de clases,
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interviniendo brevemente, para apoyar a la profesora basica en mantener el orden,
saliendo ambas educadoras diferenciales en forma reiterada de la sala y si algun
estudiante realiza una pregunta ella responde y aceptando su participacion solo al
inicio o cierre de la clase, lo cual sorprende en cierta manera que no defienda sus
derechos y formacion profesional, accediendo a las peticiones o instrucciones
entregadas por las profesoras de educacion basica para que realice dentro del
aula regular, apreciando que no se respeta a la otra persona que tiene una
disciplina distinta y que se debe cooperar desde lo disciplinar en un trabajo mutuo.
Las educadoras diferenciales prestan ayuda a los estudiantes cuando es
necesario, cuando el estudiante esta atrasado, aclarar indicaciones, monitorear el
trabajo de los estudiantes, etc., quedando en evidencia la falta de conocimiento y
reflexion sobre las Orientaciones Técnicas de los Programas de Integracion
Escolar PIE.

Ademas, segun se establece en entrevista a una de las educadoras diferenciales,
afiade que es partidaria de aumentar las aulas de recursos a la semana, lo cual
nos parece contradictorio, porque atenta a los principios de inclusion.

En relacion a la ejecucion del trabajo colaborativo entre las profesoras y
educadoras diferenciales y a partir del contraste aplicado mediante la observacion
directa, queda de manifiesto que no se cumple el trabajo colaborativo y co-
ensefianza en el aula regula a cabalidad, lo realizan de acuerdo al conocimiento
que ellas tienen de la estrategia, por lo tanto, podemos concluir que falta
profundizar acerca del real concepto de co-ensefianza, el cual implica compartir la
responsabilidad de ensefiar dentro del aula de clases, ademéas de conocer y
reflexionar sobre los enfoques de la co-ensefanza realizados para efectuar de otra
manera el trabajo la manera de atender a toda la diversidad del aula regular.

De acuerdo a lo establecido por el MINEDUC estipulado en sus Orientaciones
Técnicas para Programas de Integracion Escolar PIE, el trabajo colaborativo debe
ser bien ejecutado para lograr una co-ensefianza en relacion directa hacia la
atencion de todos y todas las estudiantes.

Basandose en las entrevistas y observacién, en la co-ensefianza realizada en

ambas aulas regulares como equipo de aula, se hace notar que no se han
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preparado y no han seguido la secuencia en funcion o trabajo que deben realizar
antes, durante y después de cada clase, que es vital para la co-ensefianza,
apreciando malas coordinaciones que no permiten que se cumplan los objetivos
del trabajo planteado o planificado.

Se debe preparar la co-ensefianza con un otro que en lo disciplinar es distinto
para hacer la ejecucion de lo planificado y lo mas importante de este proceso es
cuando se evalia en co-docencia la clase impartida generando una
retroalimentacion en cuanto a lo ejecutado.

Desde el enfoque del Marco para la buena ensefianza, siguiendo el ciclo total del
proceso educativo, establece en sus dominios en primer lugar una preparacion
para la ensefianza esto hace referencia a cuando se rednen en un lugar fisico y en
un tiempo determinado para planificar en el sentido de un objetivo comun,
aportando desde las disciplinas de cada una, tanto la profesora de educacion
basica como la educadora diferencial. La preparacion de la ensefianza es el
trabajo colaborativo porque es antes de la co-ensefianza.

La creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje esta en la co-ensefianza
propiamente tal, esta directamente relacionado a como se planifica y estructura la
clase, de conocer a todos sus estudiantes del grupo curso, el clima desde el inicio
va a ser el adecuado y la ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes,
también esta relacionado con la preparacion, debido a que al juntarse a realizar el
trabajo colaborativo a planificar se debe pensar en el estudiante que le cuesta
concentrarse, en el que es inquieto, en el que tiene TEL, en la diversidad cultural,
etc. Es importante que el trabajo colaborativo sea previo y bien realizado para
tener un buen ambiente y haber preparado la enseflanza para todos. La
responsabilidad profesional hace referencia a que tanto la profesora basica como
la educadora diferencial manejan su disciplina que ensefian como especialista en
lenguaje 0 matematicas en este caso y la especialista que apoya que tiene la
especialidad en lenguaje desde las necesidades educativas especiales, por lo
tanto lo disciplinar y de acuerdo al contenido proporcionaran estrategias que

enriquezcan todo el proceso.
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Para dar cuenta de los resultados del trabajo colaborativo entre profesoras y
educadoras diferenciales, pudimos constatar segun entrevistas y observaciones
que la importancia asignada a reunirse en un espacio para trabajar
colaborativamente debe tener especial reflejo en el aula, esto repercute en la labor
gue desempefian en conjunto con sus estudiantes, por su parte las profesoras
manteniendo dominio de sus clases, trabajando de manera individualista con un
rol pasivo, sin demostrar autonomia en sus disciplinas, concluyendo que falta
profundizar y realizar un andlisis critico real concepto del trabajo colaborativo para
poder obtener buenos resultados en la co-ensefianza.

En relacidbn a nuestra Ultima Subcategoria planteada, haciendo referencia a la
percepcién, opinion y conocimientos de las profesoras de educacion bésica y
educadoras diferenciales sobre la inclusion, se puede apreciar a través de sus
entrevistas que tienen un concepto en relacion a la inclusién y a la atencion de la
diversidad, sin embargo, no se contrasta con los registros de observacion
realizadas en las aulas regulares.

Teniendo en cuenta que la Inclusion es la universalizacién del acceso a la
educacién y un fortalecimiento de la capacidad del sistema educativo para llegar a
todos y todas las estudiantes, siendo una estrategia clave para alcanzar una
educacion para todos.

Todas las colaboradoras consideran que su establecimiento es inclusivo, debido a
gue el colegio tiene cursos de educacion especial y escuela de lenguaje desde sus
inicios y que ademas, no realizan seleccién de estudiantes y que en sus cursos
existen estudiantes con necesidades educativas especiales y cursos con mucha
diversidad. Pero, se observd que el establecimiento no cuenta con una rampa
para un estudiante de segundo afio basico con trastorno motor que utiliza silla de
ruedas, siendo una barrera para el traslado del estudiante.

Otro aspecto a destacar mientras la profesora de educacion basica realiza una
prueba de lenguaje, es el proceder de una de las educadoras deferenciales que
saca de sus puestos a cinco estudiantes del PIE y los sienta a todos juntos atras al
final de la sala de clases, indicando “los nifios del PIE, si tienen alguna duda o

consulta me avisan”. Se puede interpretar como una segregacion dentro del aula,
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haciendo notorio a los estudiantes ante los demas que pertenecen al Programa de
Integracion escolar.

La inclusion no es solamente recibir en los colegios a estudiantes con diferentes
NEE, no es suficiente que el estudiante esté en el aula regular, sino que como
profesionales de un equipo de aula se generen respuestas en cuanto a la atencion
gue se les brinde y la entrega de los aprendizajes debe hacerse sin diferencias.
Sin duda, las practicas pedagdgicas observadas dentro del aula no cumplen con
los principios basicos de la inclusion, siendo el trabajo colaborativo una
herramienta fundamental para la inclusion educativa.

La co-docencia y el trabajo colaborativo debe estar dirigido esencialmente hacia
los estudiantes, creando estrategias de aprendizajes, metodologias, recursos, de
acuerdo a las necesidades de cada estudiante que necesitan de una
retroalimentacion constante y de un espiritu integrado de trabajo entre profesoras
basicas y educadoras diferenciales, el cual debe ser previamente analizado, luego
evaluado de acuerdo a los resultados obtenidos individualmente por cada
estudiante.

Teniendo como referencia este establecimiento educacional de lo que ocurre en
nuestro pais en relacion al trabajo colaborativo y co-ensefianza en respuesta a las
NEE, permite darnos cuenta de que no hay una profundizacién, formacion,
preparacién y supervision por parte del colegio y autoformacion de parte de las
profesoras y educadoras diferenciales en relacion a las Orientaciones Técnicas
para los Programas de Integracion Escolar PIE.

Para poder generar un sistema inclusivo en las aulas regulares, se debe partir
desde la creencia, desde el valor si realmente se hace un real trabajo colaborativo,
apreciandose claramente a raiz de las normativas legales, que no es asi de
acuerdo a lo investigado.

Si bien existe para estos equipos de aula facilitadores para realizar su trabajo
colaborativo en un espacio determinado y asignacion de horarios, también
podemos sefalar que existen barreras de tipos estructurales para el acceso y

circulacién de los estudiantes en su contexto educativo, también se interpreta
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como una barrera el trabajo que realizan las profesoras de educacidén basica y
educadoras diferenciales en su co-ensefianza dentro del aula.

Se debe permitir y realizar un trabajo colaborativo que tenga una mirada en
comun, logrando de esta forma que todos los estudiantes tengan un acceso
igualitario a la educacion.

Los hallazgos encontrados en la presente investigacidon nos generan una mayor
profundizacién con la inclusion y lo que més llama la atencién que las educadoras
diferenciales no tengan una visibn mas precisa de lo que es el trabajo colaborativo
y no intencionen a las profesoras de educacion basica a que lo hagan realmente.
En relacidn a lo anteriormente expuesto, en esta investigacion nos planteamos las
siguientes interrogantes ¢Sera que la Educacion Chilena actualmente no esta
potenciando y fiscalizando el trabajo colaborativo y co-ensefianza en el aula
regular de los establecimientos? ¢Sera que es una realidad muy potente la no
realizacion adecuada de un trabajo colaborativo en los establecimientos
educacionales, en base a las aulas inclusivas y del aseguramiento de la calidad,
de que todos los estudiantes aprendan independientemente de su condicion?
Finalmente podemos reflexionar que la co-ensefianza es una estrategia nueva y a
pesar de estar disponible los documentos que detallan como efectuarla, las
profesoras y educadoras no aplican realmente un ejercicio éptimo (ensefianza en
equipo). Por lo tanto, es una estrategia que se espera que sea implementada en el
mejoramiento de la educacion inclusiva, ya que conlleva a la reconceptualizacion
de la profesion de cada una de las participantes, en aprender a compartir el
espacio y trabajo con el otro para lograr asi objetivos comunes que van en
completo beneficio de todos los estudiantes.
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ANEXOS.
ANEXO 1: CARTA GANTT

MES AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Semanas

Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana5b
Semana 6
Semana 7
Semana 8
Semana 9
Semanal0
Semanall
Semanal2
Semanal3
Semanal4
Semanal5
Semanal6
Semanal?
Semanal8

*| Semana 1

Presentacion

x

Elaboracion Carta Gantt.

x

Planteamiento del
problema.

Presentacion X | X
Planteamiento del
problema.

Correccién X | X
Planteamiento del
problema.

Bibliografia y desarrollo X | X
marco teorico.

Autorizacion X | x
colaboradores.

Marco metodoldgico. X

Entrega Ejercicio N°1. X
Capitulo LIy I

Estudio de campo X [ x |x
aplicacion de entrevistas.

Estudio de campo X [ x |x
Aplicacion registros de
observacion.

Transcripcion de X | x |x
instrumentos.

Entrega capitulo 1V. X

Capitulo V: Andlisis de X | X
datos

Correccién de Capitulo V. X

Elaboracion de X
conclusiones. Cap. VI.

Entrega de informe. X

Preparacion para X | x
seminario.

Examen seminario de X
grado.
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ANEXO 2: Autorizacion para realizacion de tesis.

UDUR

Facultad de Educacion
Escuela Educacion Diferencial

Santiago, 10 de octubre de 2018.-
Sefior,
Carlos Rocha M.
Colegio Génesis 2005
Presente

Junto con saludarle cordialmente y por medio de la presente, mes es grato presentar a las estudiantes:

- Eliana Salas Carrizo Rut: 9.943.103-2
- Jeannette Septlveda Becerra Rut: 12.275.811-7

quienes cursan 8° semestre de la Carrera Educacion Diferencial, con mencién en Trastornos Especificos del
Lenguaje e Inclusién Educativa de la Universidad de las Américas, para quienes solicitamos de su autorizacién
y colaboracién para ingresar a vuestro establecimiento, con la finalidad de recoger informacién para la
realizacion de su tesis denominada “Andlisis de trabajo colaborativo y co-ensefianza entre educadora
diferencial y profesora de educacion bdsica, en relacion a las estrategias de inclusion para las Necesidades
Educativas Especiales en el aula (NEE), en los cursos de 2° y 5° bésico del Colegio Génesis 2005 de la Comuna

de Peiialolén, con Programa de Integracién Escolar”.

El periodo de la investigacion, que demarca el estudio de campo requiere de la realizacién de entrevistas,
observaciones y recopilacién de informacién del establecimiento relevante para la investigacion. En el caso
de ser el establecimiento ademas centro de practica, el estudio de campo debe realizarse en horas

diferenciadas a las correspondientes a préctica y exclusivas para tal ejercicio.

Desde ya, agradecida de su colaboracidn, le saluda atentamente,

/ 5/ {/ 7 i
i Carolina Crovetto Lillo

Coordinadora d.e\Ca:;e/é E cion Diferencial Ciclo Profesional
acultad de Educacién

Republica N° 71 Piso 4° /Santiago /Chile
mcrovetto@udla.cl
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ANEXO 3: Autorizacion para realizar entrevistas.

@2 UDWR

Universidad de las Américas
Facultad de Educacién

Circular Informativa

A los colaboradores para la realizacién de esta Investigacién Educativa se les

informa lo siguiente:

v Las estudiantes de Educacion Diferencial de la Universidad de las
Américas, solicitan al cuerpo directivo el permiso correspondiente para
ejecutar la Investigacién Educativa dentro del establecimiento.

v Se informa con claridad a las docentes en que consiste la aplicacién de los
Instrumentos (Entrevista Semiestructurada y Registro de Observacion).

v" Los Instrumentos son validados por Docentes de la Carrera de Pedagogia.

v' Las entrevistas para las Educadoras Diferenciales cuentan con 15
preguntas.

v' Para el respaldo de la informacion entregada se debe realizar grabacién de
audio durante la entrevista.

v" Toda informacioén recopilada sera confidencial para esta investigacién, sin
ningun otro fin.

v" Los colaboradores deben tomar conocimiento en un documento simple, el

cual sera adjuntado al final del proceso en los anexos de Informe de Tesis.
Atentamente,

Estudiantes de la Universidad de las Américas.

p «Aﬁngica Carrasc
7 EBUCAD LR
LR :
&= Wegm’m{ﬁ’ug 9340
7

Cornejo

AL

Firma Colaborador (a)
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@2 UDWA

Universidad de las Américas
Facultad de Educacién

Toma de Conocimiento Simple.

Yo, (:ilbmo{mo D fk/:wmvuo) de 2= é’hsz;w

Conozco al detalle el trabajo investigativo correspondiente a la aplicacion de
Instrumentos de Informacién para Seminario de Grado de las estudiantes Eliana
Salas Carrizo y Jeannette Sepulveda Becerra de la Universidad de las Américas.

Fecha: + /41 | 2018,

Angélica Carrasco Cor e
EDUCADORA DIEE :n do

Rut:45634.511-3 -
o Req. Mi 1
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@2 UDWA

Universidad de las Américas
Facultad de Educacion

Toma de Conocimiento Simple.

i o © o
Yo. Qdu,wm A ential de .5‘ b'f/lS’IC/(:

Conozco al detalle el trabajo investigativo correspondiente a la aplicacién de
Instrumentos de Informacién para Seminario de Grado de las estudiantes Eliana
Salas Carrizo y Jeannette Sepllveda Becerra de la Universidad de las Américas.

Fecha:# /[ /1 j20/%.  _
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&2 UDLA

Universidad de las Américas

Facultad de Educacion

Circular Informativa

A los colaboradores para la realizacion de esta Investigacion Educativa se les

informa lo siguiente:

v

Las estudiantes de Educacion Diferencial de la Universidad de las
Américas, solicitan al cuerpo directivo el permiso correspondiente para
ejecutar la Investigacion Educativa dentro del establecimiento.

Se informa con claridad a las docentes en que consiste la aplicacion de los
Instrumentos (Entrevista Semiestructurada y Registro de Observacion).

Los Instrumentos son validados por Docentes de la Carrera de Pedagogia.
Las entrevistas para las Educadoras Diferenciales cuentan con 15
preguntas.

Para el respaldo de la informacién entregada se debe realizar grabacion de
audio durante la entrevista.

Toda informacion recopilada sera confidencial para esta investigacion, sin
ningun otro fin.

Los colaboradores deben tomar conocimiento en un documento simple, el
cual sera adjuntado al final del proceso en los anexos de Informe de Tesis.

Atentamente,

Estudiantes de la Universidad de las Américas.

Firma Colaborador (a)
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@2 UDWR

Universidad de las Américas
Facultad de Educacion

Circular Informativa

A los colaboradores para la realizaciéon de esta Investigacion Educativa se les

informa lo siguiente:

v

Las estudiantes de Educaci’n Diferencial de la Universidad de las Américas,
solicitan al cuerpo directivo el permiso correspondiente para ejecutar la
Investigacién Educativa dentro del establecimiento.

Se informa con claridad a las docentes en que consiste la aplicacion de los
Instrumentos (Entrevista Semiestructurada y Registro de Observacién).

Los Instrumentos son validados por Docentes de la Carrera de Pedagogia.
Las entrevistas para las Profesoras de Educaciéon Basica cuentan con 22
preguntas.

Para el respaldo de la informacion entregada se debe realizar grabacion de
audio durante la entrevista.

Toda informacién recopilada sera confidencial para esta investigacion, sin
ningun otro fin.

Los colaboradores deben tomar conocimiento en un documento simple, el
cual sera adjuntado al final del proceso en los anexos de Informe de Tesis.

Atentamente,

Estudiantes de la Universidad de las Américas.

Firma Colaborador (a)
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@2 UDWA

Universidad de las Américas
Facultad de Educacion

Toma de Conocimiento Simple.

ot

y ) L Bk s
Yo, Frulewwro de Cducu cion Basica de ba'sico

Conozco al detalle el trabajo investigativo correspondiente a la aplicacion de
Instrumentos de Informacién para Seminario de Grado de las estudiantes Eliana
Salas Carrizo y Jeannette Sepulveda Becerra de la Universidad de las Américas.

Fecha: 30 /10 | 2018, _
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@2 UDWR

Universidad de las Américas

Facultad de Educacion

Circular Informativa

A los colaboradores para la realizaciéon de esta Investigacion Educativa se les

informa lo siguiente:

v

Las estudiantes de Educacion Diferencial de la Universidad de las
Américas, solicitan al cuerpo directivo el permiso correspondiente para
ejecutar la Investigacion Educativa dentro del establecimiento.

Se informa con claridad a las docentes en que consiste la aplicacion de los
Instrumentos (Entrevista Semiestructurada y Registro de Observacién).

Los Instrumentos son validados por Docentes de la Carrera de Pedagogia.
Las entrevistas para las Profesoras de Educacion Basica cuentan con 22
preguntas.

Para el respaldo de la informacién entregada se debe realizar grabacion de
audio durante la entrevista.

Toda informacién recopilada sera confidencial para esta investigacion, sin
ningun otro fin.

Los colaboradores deben tomar conocimiento en un documento simple, el

cual sera adjuntado al final del proceso en los anexos de Informe de Tesis.
Atentamente,
Estudiantes de la Universidad de las Américas.

X Lk RA

¥

o

Firma Colaborador (a)
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@2 UDWLA

Universidad de las Américas
Facultad de Educacién

Toma de Conocimiento Simple.

Yo, 'f'//p!zxmq de QG')QCUG(‘;//) F?RYIC/OI de 52 ‘ép,(/,\(,()

Conozco al detalle el trabajo investigativo correspondiente a la aplicacién de
Instrumentos de Informaciéon para Seminario de Grado de las estudiantes Eliana
Salas Carrizo y Jeannette Sepulveda Becerra de la Universidad de las Américas.

Fecha: 30/ {0/ 2078 . _
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Anexo 4: Validaciones de guién de preguntas.

UD Ln Facultad de Educacién

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS Escuela de Educacién Diferencial

Carta Introductoria:
Estimado(a): Sr. Danny Arriagada Campos
Profesion: Educador Diferencial, Especialista D.I.

Postgrado: Magister en Educacion Inicial.

Junto con saludarle, nos dirigimos a Ud. Con el fin de solicitar su colaboracién en
la validacién de los instrumentos que se utilizaran en el trabajo de campo y en el
desarrollo de nuestra investigacion, titulada “Analisis del trabajo colaborativo y
co-ensefianza entre educadoras diferenciales y profesoras de educacién
basica, en relacion a las estrategias de inclusion para las Necesidades
Educativas Especiales (NEE) en aula ,en los cursos de 2° y 5° afio basico del
Colegio Génesis 2005 de la Comuna de Penalolén, con Programa de

Integracion Escolar ”, y cuyos objetivos son:

Objetivo General

Describir y analizar, el trabajo colaborativo y co-ensefianza entre educadoras
diferenciales y profesoras de educacién basica, para la atencién de las NEE, en
los cursos de 2° y 5° afio basico del Colegio Génesis 2005 de la comuna de

Pefialolén, con Programa de Integracion Escolar.

Objetivos Especificos

» Indagar en las practicas del trabajo colaborativo y co-ensefianza en aula y
en el relato de las educadoras diferenciales y profesoras de educacion
basica, en los cursos de 2° y 5° afio basico, respecto a la atencién de nifios

y nifias con NEE.

Y

Contrastar mediante la observacion directa la ejecucion de las préacticas de
trabajo colaborativo y co-ensefianza en aula entre las educadoras
diferenciales y profesoras de educacion basica en los cursos de 2° y 5° afio

basico.

Este documento debe ir adjunto con las observaciones realizadas por los/as validadores/as, en
los anexos de la tesis.
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UD Ln Facultad de Educacién

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS Escuela de Educacién Diferencial

» Analizar y describir el proceso de implementacion, asi como las barreras y
dificultades que tiene el trabajo colaborativo y co-ensefianza dentro del
aula, mediante el contraste del relato y las practicas de las educadoras
diferenciales y profesoras de educacion basica en los cursos de 2° y 5° afio

basico.

El o los instrumento/s a validar, son entrevistas “semiestructuradas”.
Agradecemos de antemano su ayuda y tiempo otorgado.

Atte.

Eliana Salas Carrizo y Jeannette Sepullveda Becerra

Estudiante(s) de Educacion Diferencial, con Mencion en Trastornos Especificos
del Lenguaje e Inclusion Educativa.

1\

Firma validador/a:

Este documento debe ir adjunto con las observaciones realizadas por los/as validadores/as, en
los anexos de la tesis.
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UD Ln Facultad de Educacion

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS Escuela de Educacion Diferencial

Carta Introductoria:
Estimado(a): Sra. Leonor Rios Galleguillos
Profesién: Educadora Diferencial, Especialista en Trastorno de la Visién.

Postgrado: Magister en Docencia Universitaria.

Junto con saludarle, nos dirigimos a Ud. Con el fin de solicitar su colaboracién en
la validacién de los instrumentos que se utilizaran en el trabajo de campo y en el
desarrollo de nuestra investigacion, titulada “Analisis del trabajo colaborativo y
co-ensefanza entre educadoras diferenciales y profesoras de educacién
basica, en relacién a las estrategias de inclusién para las Necesidades
Educativas Especiales (NEE) en aula ,en los cursos de 2° y 5° afio basico del
Colegio Génesis 2005 de la Comuna de Pefalolén, con Programa de

Integracién Escolar ”, y cuyos objetivos son:

Objetivo General

Describir y analizar, el trabajo colaborativo y co-ensefianza entre educadoras
diferenciales y profesoras de educacion basica, para la atencion de las NEE, en
los cursos de 2° y 5° afio basico del Colegio Génesis 2005 de la comuna de

Penalolén, con Programa de Integracién Escolar.

Objetivos Especificos

» Indagar en las practicas del trabajo colaborativo y co-ensefianza en aula y
en el relato de las educadoras diferenciales y profesoras de educacion
basica, en los cursos de 2° y 5° afio basico, respecto a la atencion de nifios

y nifas con NEE.

» Contrastar mediante la observacion directa la ejecucion de las practicas de
trabajo colaborativo y co-ensefianza en aula entre las educadoras
diferenciales y profesoras de educacién basica en los cursos de 2° y 5° afio
basico.

Este documento debe ir adjunto con las observaciones realizadas por los/as validadores/as, en
los anexos de la tesis.
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Facultad de Educacion
Escuela de Educacion Diferencial

» Analizar y describir el proceso de implementacién, asi como las barreras y
dificultades que tiene el trabajo colaborativo y co-ensefianza dentro del
aula, mediante el contraste del relato y las practicas de las educadoras
diferenciales y profesoras de educacién basica en los cursos de 2° y 5° afio

basico.

El o los instrumento/s a validar, son entrevistas “semiestructuradas”.
Agradecemos de antemano su ayuda y tiempo otorgado.

Atte.

Eliana Salas Carrizo y Jeannette Sepulveda Becerra

Estudiante(s) de Educacion Diferencial, con Mencién en Trastornos Especificos
del Lenguaje e Inclusién Educativa.

Este documento debe ir adjunto con las observaciones realizadas por los/as validadores/as, en
los anexos de Ia tesis.
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& UD Ln Facultad de Educacién

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS Escuela de Educacion Diferencial

Carta Introductoria:
Estimado(a): Sr. José Manuel Verdugo Alegria.
Profesion: Profesor de Educacion General Basica.

Postgrado: Magister en Educacién, Mencién Curriculum y Evaluacion.

Junto con saludarle, nos dirigimos a Ud. Con el fin de solicitar su colaboracion en
la validacién de los instrumentos que se utilizaran en el trabajo de campo y en el
desarrollo de nuestra investigacion, titulada “Analisis del trabajo colaborativo y
co-ensefianza entre educadoras diferenciales y profesoras de educacion
basica, en relacién a las estrategias de inclusion para las Necesidades
Educativas Especiales (NEE) en aula ,en los cursos de 2° y 5° afio basico del
Colegio Génesis 2005 de la Comuna de Pefialolén, con Programa de
Integracion Escolar ”, y cuyos objetivos son:

Objetivo General

Describir y analizar, el trabajo colaborativo y co-ensefianza entre educadoras
diferenciales y profesoras de educacién basica, para la atencién de las NEE, en
los cursos de 2° y 5° afio basico del Colegio Génesis 2005 de la comuna de
Penalolén, con Programa de Integracion Escolar.

Objetivos Especificos

> Indagar en las practicas del trabajo colaborativo y co-ensefianza en aula y
en el relato de las educadoras diferenciales y profesoras de educacion
basica, en los cursos de 2° y 5° afio basico, respecto a la atencion de nifios

y nifias con NEE.

» Contrastar mediante la observacion directa la ejecucién de las practicas de
trabajo colaborativo y co-ensefianza en aula entre las educadoras
diferenciales y profesoras de educacion basica en los cursos de 2°y 5° afio

basico. /y

Este documento debe ir adjunto con las observaciones realizadas por los/as validadores/as, en
los anexos de la tesis.
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Ln Facultad de Educacion

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS Escuela de Educacion Diferencial

> Analizar y describir el proceso de implementacién, asi como las barreras y
dificultades que tiene el trabajo colaborativo y co-ensefianza dentro del
aula, mediante el contraste del relato y las practicas de las educadoras
diferenciales y profesoras de educacion basica en los cursos de 2° y 5° afio

basico.

El o los instrumento/s a validar, son entrevistas “semiestructuradas”.
Agradecemos de antemano su ayuda y tiempo otorgado.

Atte.

Eliana Salas Carrizo y Jeannette Sepulveda Becerra

Estudiante(s) de Educacién Diferencial, con Mencioén en Trastornos Especificos
del Lenguaje e Inclusion Educativa.

Firma validador/a:

Este documento debe ir adjunto con las observaciones realizadas por los/as validadores/as, en
los anexos de la tesis.
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ANEXO 5: Guiones de preguntas para entrevistas.
ENTREVISTA EDUCADORA DIFERENCIAL PEB1 Y PEB2

CATEGORIA 1

Trabajo
Colaborativo

Subcategoria 1
-Valoraciones,
percepciones,
opiniones y
conocimientos del
trabajo
colaborativo.

Subcategoria 2
Ejecucion del
trabajo

colaborativo.

¢, Como valora usted el trabajo colaborativo
con la Educadora Diferencial, desde su
experiencia?

¢,Como percibe usted su rol de profesor de
aula durante el trabajo colaborativo?

¢Como definiria usted el concepto de
trabajo colaborativo?

¢ Como definiria usted el concepto de co-
ensefianza?

¢Como mejoraria la calidad del trabajo
colaborativo?

¢ Qué mejoraria usted respecto al trabajo
colaborativo en funcién de los aprendizajes
de todos los estudiantes del aula?

¢, Cual es la relacién profesional y personal
gue se establece entre usted y la
Educadora Diferencial al tener instancias al

trabajo colaborativo?

¢, Como ha sido el trabajo en aula junto a la
Educadora Diferencial?

¢, COmo ha sido la generacién de estrategias
junto a la Educadora Diferencial?

¢ Existe una retroalimentacion entre usted. y
la Educadora Diferencial en relacién a la co-
docencia al finalizar la clase?

¢ Como se establecen los objetivos y metas
en conjunto con la Educadora Diferencial?
¢Como hace usted para maximizar el

tiempo del trabajo colaborativo y co-
21
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Subcategoria 3
Resultados del
trabajo

colaborativo

ensefianza en aula?
¢Cuales son las barreras que usted
considera que dificultan el trabajo

colaborativo con la Educadora Diferencial?

¢Qué resultado tiene realizar el trabajo
colaborativo en distintas disciplinas para el
aprendizaje?

¢La planificacion y el desarrollo de la clase
responden a la diversidad del aula? ¢Por
qué?

¢El trabajo colaborativo entre usted y la
Educadora Diferencial le ha permitido
diversificar la evaluacion dentro del aula?

¢,De qué manera?

CATEGORIA 2

Inclusion

Subcategoria 1

Valoracion,
percepcion,
opinion y
conocimientos del
concepto de
inclusién.

¢Valora usted la planificacion de aula
diversificada? ¢ Por qué?

El tema de diversidad esta presente en el
discurso de las autoridades y las politicas
educativas. En este contexto ¢Qué ha
significado para usted a partir de su
experiencia, trabajar con la diversidad en el
aula?

¢Segln su opinibn en quien recae la
responsabilidad de la co-construccién de la
escuela inclusiva?

¢ Qué opina usted, de la teméatica que esta
en vigencia, respecto de la diversidad

sexual, etnias, ¢religion?
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¢, Qué tipo de cultura existe dentro del
establecimiento, una cultura inclusiva o
segregadora? ¢Como reacciona usted
frente a esto?

¢, Qué entiende usted por el concepto de

diversidad?

ENTREVISTA EDUCADORA DIFERENCIAL ED1 Y ED2

CATEGORIA 1

Trabajo
Colaborativo

Subcategoria 1

-Valoraciones,
percepciones,
opiniones y
conocimientos del
trabajo
colaborativo.

¢, Qué valoracién le asigna usted al trabajo
colaborativo que se establece con la
Profesora de Educacion Basica?

¢,Como percibe usted su rol de profesora
especialista en relacion al trabajo
colaborativo y co-docencia en aula?

¢,Como  percibe usted el trabajo
colaborativo que realiza con la profesora de
aula?

Desde su experiencia ¢Como se podria
mejorar el trabajo colaborativo?

¢ Como definiria usted el concepto de co-
ensefanza?

¢Cual es la relacion profesional y personal
gue se establece con la profesora de aula

para trabajar colaborativamente?

¢,Considera usted que los tiempos
asignados para trabajar colaborativamente

con la profesora de aula son los
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Subcategoria 2

Ejecucion del
trabajo
colaborativo.

Subcategoria 3

Resultados del
trabajo
colaborativo

adecuados? ¢ Por qué?

¢, Como realiza usted con la Profesora de
aula una retroalimentacion en relacion a la
co-docencia al finalizar las clases?

¢, Cuales son las barreras que considera
usted para realizar un adecuado trabajo
colaborativo con la profesora de aula?

¢ Qué estrategias utiliza usted para integrar
a la familia de los estudiantes en el proceso
de inclusion educativa?

¢ Qué resultados considera usted que se
generan al realizar un trabajo colaborativo

con la profesora de aula?

CATEGORIA 2

Inclusion

Subcategoria 1

Percepcion,
opinién y
conocimientos del
concepto de
inclusion.

¢Cual es su percepcion acerca de la
atencion a la diversidad de la profesora de
aula?

Segun su opinién ¢Cudl es su percepcion
de los profesores de aula en funcion de la
inclusion?

¢La escuela promueve politicas, cultura y
practicas inclusivas? ¢Podria mencionar
algunas?

¢Cudles son las barreras que usted
considera del contexto educativo, que

obstaculiza el proceso inclusion educativa?
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Anexo 6: Transcripciones de entrevistas

Entrevistado/a Profesora de Educacion Bésica 2do afio Basico
Establecimiento Colegio Génesis 2005

Fecha Entrevista 30 de Octubre de 2018.

Entrevistadores Eliana Salas C. y Jeannette Sepulveda B.

Hora de Inicio: 15:15 hrs. Hora de Término: 15:52 Hrs.

Lugar de Entrevista Colegio Génesis 2005, Oficina atencién de Apoderados.

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA PEB1

1.- ¢Como definiria usted el concepto de trabajo colaborativo?

R:Eeeehhh cémo lo definiria yo como trabajo como hay una frase que se trabaja hoy
en dia que es la comunidad de aprendizaje, donde yo aprendo de mi colega, o sea el
trabajo que yo pueda realizar con mi colega ella va aprender de miy yo voy aprender
de ella en base justamente al tipo de nifio y conocimientos que tenga cada uno de los
nifios obviamente, ya, sabes qué mira este nifio trabaja de esta manera, ya, cémo td
lo trabajaste el afio pasado y en base a eso yo tomo eso, aprendo de mi colega y lo
trabajo con el nifio o sea el trabajo colaborativo es vital, no solamente del trabajo que
hace la profesora basica sino obviamente del trabajo que hace la educadora
diferencial o sea el trabajo que hace la educadora diferencial para nosotras es vital y
para eso tenemos que tener una comunidad de aprendizaje donde cada uno va
conociendo las metodologias de cada uno de los profesores, no sé si me explico bien,
es super importante saber como trabaja mi colega sea educadora, sea profesora para
yo poder retomar ese trabajo y que el nifio logre aquellos aprendizajes propios del
curso o si tengo o no que nivelar tengo trabajarlo de manera productiva en realidad es

sUper importante eso.

2.- ¢Como ha sido la generacion de estrategias junto a la Educadora
Diferencial?

R: A ver, importante el conocimiento que uno tenga del trabajo de la colega yo llevo
con Sandra trabajé muchos afios en primero basico por ende ella sabe mi
metodologia de trabajo, con angélica con la que trabajo los Ultimos dos afios lo mismo
0 sea el afio pasado nos conocimos yo conoci su trabajo su metodologia y ella fue
conociendo mi trabajo que este afio simplemente con angélica mira yo voy hacer
esto, ya yo te puedo apoyar en esto, entonces ha sido un trabajo como mucho mas
liviano por decirte asi, no tengo que sentarme y explicar decir sabes yo trabajo esta
habilidad de esta manera tu también repasala de esta manera sino que ha sido un

trabajo bien complementario, o que a mi me sirve de ella yo lo tomo y lo aplico aqui
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en sala y ella lo que le sirve de mi practica lo aplica ella en aula de recursos, no sé si
tu te has dado cuenta de eso, entonces de alguna otra manera aqui todos nos
complementamos hacemos un trabajo sumamente bonito colaborativo eeehh del afio
2012 que estamos trabajando con PIE, entonces ha sido un crecer con las
educadoras, nosotros no tomamos en cuenta que el trabajo es de ella, y yo no me
meto en su trabajo todo lo contrario, el trabajo es de ella a mi me sirve yo lo voy a
tomar si mi trabajo a ella le sirve yo lo voy a tomar y voy aportar con material y con
metodologia a ella le va servir en pos del aprendizaje de los nifios finalmente
trabajamos para eso, si ella me aporta yo le aporto al final la raya de la suma en
aporte para los nifios, total y absolutamente en beneficio para los nifios y todos
trabajamos en eso, no sé si tu te has dado cuenta que aca no hay un trabajo cerrado
de PIE, no, total y absolutamente colaborativo compartimos practicas compartimos
materiales, no sé si se da en otros colegios, por lo menos yo he crecido en este
colegio asi y tratamos de transmitirles a las personas que se vienen sumando a

nuestra pega eso es super importante.

3.- ¢,Como hasido el trabajo en aula junto a la Educadora Diferencial?

R:Eeehhh yo generalmente, bueno tiG me conoces y en realidad soy super
estructuradas con mis clases, entonces yo planifico y le digo sabes que Angélica voy
a trabajar estos contenidos con estas habilidades en el mes y ella generalmente me
hace co-docencia al inicio de la clase y me aporta al cierre, o0 sea tiene remates, no sé
si como remates es la palabra , pero tiene como sumamente buenos, no sé si yo
estoy explicandole algo a los nifios ella generalmente como que la aterriza eso, asi
como que ya ella maneja tan bien el trabajo que hago en aula que ella
inmediatamente con su experiencia con su ejemplo a los nifios les queda como super
claro los ejemplos que generalmente damos.

En aula de recursos generalmente se basa mucho en mis planificaciones, en conocer
a los nifilos en que esta fallando cada uno, entonces ella los va nivelando y va

trabajando en base también a los objetivos que ella tiene en PIE.

4.- ;COmo se establecen los objetivos y metas en conjunto con la Educadora
Diferencial?

R:Mira, generalmente nosotros tenemos como todo el mes de marzo como para
conocer, bueno diciembre hace entrega la profesora de primero basico en este caso
te voy a dar un ejemplo sUper concreto, de primero basico hace entrega del curso,

méas 0 menos explica aquellas habilidades que van mas o menos bien aquellas que

126



hay que reforzar y aquellos nifios con los cuales hay que tener ojo. Durante marzo
generalmente hacemos como, uno ya mas menos ya con la experiencia uno ya
conoce los nifios y dice a esto hay que darle, cuando hacemos la co-docencia
generalmente alla en PIE sabes yo veo en esto Angélica que falla el nifio, en esto hay
que aportarle, entonces con ella en base a eso, con lo que yo le explico y a las
pruebas que ellas hacen, elaboran el paci, ya, entonces sabes que a mi me dice ya
en estoy voy a establecer, ya okey, entonces trabajamos de manera paralela esos
objetivos que generalmente lo tomamos ahi en ese mes, en marzo decidimos
generalmente en base a lo que me entregd la profesora de primero basico en base a
lo que yo vi y el trabajo que ella ve obviamente en base a la evaluacion que les
toman a principio de afio, entonces ahi establecemos los objetivos a principio de afio
Entonces ahi establecemos los objetivos y obviamente en las horas de colaboracion
obviamente ahi vamos trabajando sabes qué avanza no avanza y la verdad que de
repente ya uno generalmente el trabajo fluye si ti te das cuenta los dias miércoles

una ya.....hacemos, ya, ejecutamos.

5.- ¢Como valora usted. el trabajo colaborativo con la Educadora Diferencial,
desde su experiencia?

R: Eeemmmm mira yo no sé si trabajo, yo creo que es trabajo total y absolutamente
de co-docencia o sea es, ella tanto profesora como yo, 0 sea no soy yo la que dirige
el curso sino que ella también trabaja en pos y generalmente aca ella no se centra
generalmente en los nifios PIE, si tl te das cuenta, ella trabaja con todos los nifios,
con los nifios que ella ve que requiere apoyo generalmente los PIE muchas veces van
a la par con los nifios aca de Segundo Basico, entonces ella se da cuenta que hay
otros nifios que requieren apoyo entonces ella trabaja con esos nifios, a ellos enfoca,
exactamente ella se hace cargo de la clase, bueno en ese sentido yo soy bien
absorbente, generalmente, Angélica hazte cargo, ella toma la clase y yo voy viendo el
trabajo en general, pero el trabajo es completo y absolutamente necesario, yo de
verdad sin el trabajo colaborativo por parte de nosotras como profes de basica seria
muy cuesta arriba, de verdad, ellas hacen harta compafiia, harto apoyo aqui en la

sala, entonces cuando no estan se echa de menos.

6.- ¢ Como definiria usted el concepto de co-ensefianza?
R:Mmmm mas o menos similar a lo que te decia antes, generalmente es como que te
amplia el decirte sabes qué, aqui no es la profesora béasica la duefia de la clase, sino

que también la Educadora Diferencial, ya, entonces al yo hacerla yo participe de mis
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planificaciones del trabajo de mandarle yo mis clases, sabes qué, ella me aporta a mi,
mira sabes que podriamos mejorar este aspecto, ya, okey, o si no ella se hace cargo
de una parte de mi clase en la cual yo no intervengo, pero ella como sabe c6mo yo

trabajo, para mi es tan duefia de la clase ella como yo, en eso es ser co-docente.

7.- ¢,Como mejoraria la calidad del trabajo colaborativo?

R: Sabes qué, si es en base a mi experiencia en realidad yo no sé si lo mejoraria
pero yo creo que le daria mas horas de aqui en sala mas que hacer trabajo individual
en aula de recursos, yo creo que el aporte seria mucho mas acd en sala
definitivamente, horas de colaboracibn mas yo no creo que con las que tenemos,
siempre he dicho yo que la calidad no se mide por la cantidad de horas, sino por el
tiempo que tu aprovechas trabajando con la educadora y para mi esa hora y media
con la Angélica o de repente cuando me la piden, Angélica vamos a hacer este
cambio, super, ya, sUper, entonces yo creo que mas mejoraria seria el tiempo aqui en
sala, que ella aqui en sala que sacando los nifios, yo lo mejoraria mas ese aspecto
que por la cantidad de horas de colaboracion y arreglamos el mundo en esa hora y

media.

8.- ¢, CoOmo hace usted para maximizar el tiempo del trabajo colaborativo y co-
ensefianza en aula?

R: Aprovecho esa hora y media, si yo tengo algo que o sea si yo tengo que hablar
algo con la Angélica generalmente lo hacemos en esa hora y media o ella prepara
material para su aula de recursos y yo preparo mi clase y le digo esto es lo que
vamos hacer esta semana, lo hablamos y lo trabajo y eso generalmente
aprovechamos esa hora y media, entonces yo creo que para mi seria como mas
importante el hecho de que ella estuviera mas en sala y se hiciera cargo mas que
cargo en realidad viera el proceso continuo de los nifios, viene dos veces a la semana
se pierde dos clases de lenguaje entonces igual queda como media perdia entonces
como lo tengo yo la pongo al dia generalmente cuando nos vemos en el recreos o en
los tiempo muertes que yo generalmente voy a sala Pie entonces yo hay la pongo al
tanto, pero yo creo que aprovecharia mas el tiempo aca y pudiera ver el proceso de
los nifios en sala, entonces si tu te das cuenta no hay ninguna de las profesoras de
educacion diferencial que esté las 6 horas de matematicas las ocho horas de lenguaje
por un tema netamente contractual de las horas que realmente da el ministerio,

entonces es todo un tema ahi.
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9.- ¢ Cual es la relaciéon profesional y personal que se establece entre usted y la
Educadora Diferencial al tener instancias al trabajo colaborativo?

R:La relacion profesional, eeehhh pucha, uno al final uno igual termina conociendo las
personas mas allad del tema del trabajo en realidad por ejemplo con la Angélica
conversamos harto el tema personal y profesional lo mismo o sea eeeehhh ella yo
creo que son instancias que nos hemos permitido conocer nuestro trabajo, nuestras
metodologias y la forma de ser en realidad porque es super importante porque en
realidad conocer por ejemplo cuando la Angélica cuando esta enojada, tu sabes que
ella, bueno yo te hablo de ella porque es la que yo he trabajado este afio, pero
también te podria hablar de Sandra que también trabajo con Sandra, el conocer a las
personas el conocer sus emociones ayuda mucho en sala porque yo sé cuando ella
estd llamandole la atencion a los nifios cuando esta haciendo ese humor medio
irbnico que ella tiene que de alguna otra manera igual ayuda a distender un poco el
ambiente aqui en la sala que al principio obviamente es chocante porque yo soy como
muy ¢como se dice? Muy rigida, si soy bastante rigida con los chicos y al momento
de hacer mis clases e igual tengo mementos muertos, tu te has dado cuenta que si
nos reimos nos vamos a reir, pero conocer como es ella en lo personal sus
emociones su forma de ser es sUper importante para el clima de la sala de clases, lo
mismo yo creo que le pasa conmigo que creo que soy muy estructurada y ella sabe
cémo sacarme tal vez de esa estructura y es cuando ella interviene en la clase misma
entonces es sUper importante conocerse, de verdad conocer la forma de ser de la
persona con la que ta estas trabajando a la par eso es sumamente importante y lo

hemos logrado hacer.

10.- ¢Qué resultado tiene realizar el trabajo colaborativo en distintas disciplinas
para el aprendizaje?

R: Repite la pregunta, eeehhh mmm es como media larga la pregunta, si quieres
para un poquito para pensarlo un poquito porque en realidad...
Se sugiere pasar a la pregunta siguiente.
Es que ¢A qué te refieres con eso?, me encantaria saber cémo lo del trabajo, o se
ayo te podria hablar del resultado pedagogico de los chicos, pero ahi dice en distintas
disciplinas.
Se explica que podria ser resultado pedagodgico en distintas disciplinas para el

aprendizaje, para lograr el aprendizaje en los estudiantes.
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A ver, que lo que te permite generalmente, el lenguaje en trabajar tal vez de manera
de trabajo mucho visual porque generalmente uno es mucha lectura donde el nifio
trabaja mucha guia y es generalmente trabajos con videos , entonces generalmente
hay un contenido nuevo ya y uno lo pasa y los chicos generalmente por el tipo de
aprendizajes que ellos tienen que hay algunos que son mas visuales, ella aporta en
eso las mismas guias ponte ti de los chicos que estan con el proceso lector que
llegaron nuevos este afio que hemos logrado grandes avances en ellos, el trabajo de
mucha guia donde ellos tengas que recortar y que ellos tengan que manipular pon tu
aunque sea la palabra, manipularla, verla y crear ponte tu a partir de eso, que no es
solamente guia y el nifios que transcriba sino que el nifilo manipule que visualmente
sean clases mas atractivas aunque mis clases son todas con ppt donde el nifio pueda
harto harto, harto trabajo visual en realidad, pero generalmente hemos tenido muy
buenos resultados en realidad del trabajo que hemos tenido en cuanto a los distintos
tipos de trabajo que se hace con los nifios aca, en lenguaje generalmente la lectura
es plana te has dado cuenta que en realidad hay nifios que se aburren pero
generalmente no sé po Jefri que es un nifio stper hiperactivo que necesita manipular
algo para recortar estar pegando lo mantiene activo, lo mantiene tranquilo y trabaja y
logramos los objetivos.. necesita aprender haciendo.. exactamente, lo mismo ponte td
el Exequiel, entonces a través del recortar pegar la frase dibuje y formar oraciones ha
ayudado mucho con respecto a eso, en otras disciplinas generalmente la cognicion
como que nos damos cuenta en realidad cuando hacemos el cruce de lo que ellos
aprendieron para que otras instancias a ellos les sirve ahi hay que poner 0jo con eso,
la encontré sUper buena la pregunta, de qué otras manera lo podemos extrapolar a
otras disciplinas que tal vez nosotros que generalmente lo trabajamos acé con en la
metacognicién con los chicos que ya estan con el proceso lector pero si seria bueno

trabajar con esos chiscos ahi eso.

11.- ¢(Como percibe usted su rol de profesora de aula durante el trabajo
colaborativo?

R:Eeeehhhhmmmm No dirijo, no dirjo en realidad el trabajo colaborativo bueno
generalmente como soy yo la que pasa con el curso las 8 horas en lenguaje
generalmente yo ya sé lo que voy a trabajar y le digo, no sé po Angélica mira yo voy a
trabajar en esto ya y en que te puedo aportar, en realidad ella se suma nada mas,
conmigo se suma eeehh lo que no quiere decir que yo le diga lo que tiene que hacer

generalmente ella tiene la libertad pedago6gica como para ver otras opciones para
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trabajar esa parte de la clase que ella va a intervenir de lleno o si ella me va aportar
durante la clase también o sea ella tiene esa libertad. Y aplicar otras
estrategias..exactamente, pero generalmente como ella ve mis clases asi que no,
sigamos adelante, generalmente no hacemos cambio, pero esa libertad pedagdégica

ella la tiene porgue ella es tan duefia del aula como yo, asi que no.

12.- ¢, Cuédles son las barreras que usted considera que dificultan el trabajo
colaborativo con la Educadora Diferencial?

R:Eeehh Barreras? Pucha es que sabes lo que pasa es que yo soy... generalmente
le veo el lado bueno a todo, porque en realidad para mi, esa hora y media de
colaboracion yo igual le saco el jugo a la Angélica eehhh igual tengo instancias como
tengo horas de UTP entonces si ella esta disponible yo igual la aprovecho, tal vez mi
Unica barrera es la que yo te decia anteriormente que ella al no estar las ocho horas
de lenguaje aqui, tal sea que ella corta este proceso entonces igual se pierde porque
ella viene el lunes y viene el miércoles entonces se pierde la clase del martes y se
pierde el viernes tal vez ella igual se podria sentir un poquito perdida pero no es tan
asi porgue yo igual la pongo al dia, entonces sabis qué trabajo esto trabajo de otra
manera en revisar cuadernos entonces como que en base a esa barrera nosotros
tratamos de mostrar la solucién para que ella no se sienta tan perdida con los chicos
que viene apoyar en realidad en la actividad general que hacemos en aula. Entonces

seria como esa barrera pero tratamos de buscarle la solucion.

13.- ¢Qué mejoraria usted respecto al trabajo colaborativo en funcién de los
aprendizajes de todos los estudiantes del aula?

R: mmmm  que mejoraria....Siempre hemos conversado con la Angélica con
respecto al trabajo diferenciado en lenguaje porque nosotros igual aca trabajamos
otro método que es el método Matte que es lo que aplicamos con los nifios que estan
sin proceso lector que llegan en realidad sin proceso lector en segundo que son
nuevos generalmente que vienen de primero basico de aca ya llegan con el proceso
lector entonces nosotras partimos de ahi hacia adelante eehhh mmm que mejoraria
sip el tema de tal vez trabajar mas material concreto, yo creo que en eso estamos
como... claro generalmente ellos manipulan que se yo esta su libro la guia, pero yo
creo que tal vez de que otra manera siempre es como nuestro cuestionamiento
general en realidad el colegio aca, porque en matematicas tienes mucho material
concreto o sea el copisi te permite a ti que manipules los bloques pero el lenguaje es

como mas complejo trabajar y generalmente se hace en base a juegos, yo creo que
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esa es la tarea al debe en realidad, sinceramente te lo digo eso es algo que nos
hemos cuestionado nosotros como profesores de lenguaje Tomas yo Solange, de qué
manera podriamos trabajar mas material concreto con ellos, pero no solamente
utilizar el video el ppt, la guia donde tengan que recortar que otra instancias, que
otras metodologias donde los nifios manipulen sea una instancia de aprendizaje, yo
creo que eso estamos al debe, esa es una tarea pendiente pero para el proximo afio.

Una tarea pendiente..total y absolutamente pendiente.

14.- ;Qué entiende usted por el concepto de diversidad?

R: Eeehhh jUy! es un término bastante amplio y bastante manoseado hoy en dia, ya
pero para mi el tema de la diversidad tiene que ver con eeehhh en los distintos tipos
de nifios que tenemos acd, los distintos tipos de ritmos de aprendizajes que tienen
nuestros nifios, de qué manera ellos aprenden la diversidad, entonces nosotros
tenemos que adecuarnos a ellos, de qué manera nosotros como profesores eehh
tenemos esa capacidad de adecuarnos a este tipo de nifios esa diversidad, a ese
nifio distinto que llega a aula, porque todos son absolutamente distintos Valentina no
aprende igual a Aragon por ejemplo, lo mismo atras Ivan él tiene una dificultad y yo
tengo que trabajar con eso, entonces de alguna u otra manera tengo que vivir la
diversidad, tengo que vivirla y aplicarla y eso es muy complicado pero se hace, es
algo que siempre ha estado presente en educacion, lo que pasa que hoy en dia con el
Decreto 83 y con la Ley de Inclusién nos hicieron decir sabes que profesor, mira, mira
ta aula tienes distintos tipos de nifios adecuUate y trabaja para un curso total y
absolutamente unificado, asi como todos aprenden al mismo ritmo al mismo y no es
asi, aprenden de distintas maneras, si, lo tenemos claro eeehh tienen distintos ritmos
de aprendizaje también y en base a eso nosotros tenemos que adecuar nuestras
metodologia, no solamente de manera de presentar solamente material sino que ellos
lo puedan manipular puedan ir haciendo aprendiendo para poder ir aprendiendo ello
es un gran desafio que tenemos con esa pequefia palabrita. Es un gran desafio, pero
sabes qué, que yo siento en este colegio siempre se ha vivido, siempre se ha vivido
solo lleg6 decreto 83 aqui y no nos asustamos, porgue nos hicimos conscientes que
nosotros trabajamos para la diversidad o sea tenemos un aula total y absolutamente
distinto, en segundo bésico me llegaron chicos que estan con un proceso lector
palabra a palabra hay otro grupo importante que lee super bien y otro grupo de nifios
nuevos siete niflos nuevos que me llegaron sin proceso lector, entonces yo tengo que

total tengo que identificar esos tres grupos y trabajar para esos tres grupos, no

132



diferenciarlos no sé si td te das cuenta aca tratamos que no se diferencien y ellos lo
ven como una cosa absolutamente normal, no sé si te has dado cuenta no hace la
diferencia que tu aprendes menos no simplemente ellos aprenden en distintos ritmos
para ellos eso que sea algo normal que entiendan que no todos sus comparieros son
iguales entonces eso va netamente en la pega que estamos haciendo y nos ha hecho
de como te digo desde que yo llegue a trabajar este colegio desde el 2012 que
estamos con PIE empezamos el trabajo diferenciado a ver a los chicos como un ente
particular y que aprendan distintos al resto y en base a eso nosotros nuestras

planificaciones nuestras actividades tienen que basarse.

15.- El tema de diversidad esta presente en el discurso de las autoridades y las
politicas educativas. En este contexto ¢Qué ha significado para usted a partir
de su experiencia, trabajar con la diversidad en el aula?

R: Eeehhh mmm a ver las politicas de estado sabemos que la hacen personas que
no manejan mucho lo que es el trabajo en si ...Estamos totalmente de acuerdo.. son
personas que bueno yo creo que este discurso lo tienen muchas personas que
trabajan en educacion y que ellos hacen las politicas atras de un escritorio y no ven la
realidad de partida, entonces eeehhh en la teoria es sumamente bonito, sumamente
bonito lo que queremos lograr que todos aprendan al mismo ritmo que todos tengan
las mismas oportunidades que se yo respetando su ritmo, pero el trabajo en aula si td
no tienes la experiencia de saber llevar de saber trabajar en base a la diversidad te
puede costar mas y yo creo que nosotros aca hemos logrado hacer ese trabajo
porque llevamos afios trabajandolo, o sea antes de que llegara el Decreto 83 nosotros
ya trabajabamos distintos tipos de actividades para todos los tipos de nifios que
tenemos aca si tengo que hacer cuatro evaluaciones las hago, la profesora de
primero basico llegdé en un momento llegd hacer cinco pruebas distintas, entonces no
se para, como colegio nosotros nos hacemos cargo de los nifios que llegan aqui, nos
hacemos cargo si el nifio llegd sin proceso lector en cuarto basico, en cuarto basico el
profesor va a tener que trabajar con ese nifio, nos hacemos cargo porque es nuestra
pega y porque es lo que nosotros escogimos como tal, pero o el como quieran
implementarlo o sea las entidades mas alla de los colegios que son Ministerio,
Agencia de calidad eemm no creo que se haga como ellos quieren porque ellos no lo
vienen a ver aqui o sea lo Unico que ellos le piden es la formalidad, una planificacién
donde tu expliques de qué manera tu vas a trabajar el DUA esos tres principios que

esos tres principios toda la vida lo hemos trabajado, solamente que a mi como
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profesor basica me hace consciente que estoy trabajando el DUA pero yo siempre lo
he trabajado, pero no es lo que, no es el ideal, de verdad te lo digo no es el ideal,
ojala eeehhh pensaran un poquito mas en esos nifios ponte tl que estan en cuarto
basico y llegan ahi sin proceso lector, que trabajan con.. yo. Nosotros tenemos la
fortuna de que aqui el curso que tienen mas nifios es el primero basico tiene treinta y
ocho nifios de ahi vamos bajando aqui hay treinta y uno, el tercero tiene veintiséis por
ende el profesor y la educadora pueden hacer un trabajo mas personalizado, pero
imaginate los colegios que tienen sobre cuarenta y cinco nifos ...es un tema...
donde los nifios no llegan con normas aca por lo menos todavia nosotros acé siempre
decimos lo mismo estamos en una taza de leche todavia o sea nosotros tenemos
aqui un microsistema que en realidad donde los nifios todavia respetan al profesor,
donde saben que aqui el profesor aqui es el que da las normas y yo respeto esas
normas, peroooo yo no me imagino el DUA diversidad trabajando en un colegio
municipal, de verdad no se me ocurre como se trabaja ahi, llega todo tipo de nifio ahi
y el profesor tiene que hacerse cargo como sea con los recursos que le dan acé por lo
menos nosotros tenemos una educadora, tenemos otra educadora que es la del PME,
pero si no esta la educadora diferencial esta la educadora del PME, el trabajo que
hacemos es total y absolutamente colaborativo o sea si yo no sé algo, voy y le
pregunto a mi colega de lenguaje él no me va a decir no, esta la educadora diferencial
me va ayudar con estrategias, trabajamos aqui como una comunidad de aprendizajes
entonces tratamos de sacar adelante y hacemos la pega, pero aqui yo siento que la
hacemos, no digo que la hacemos excelente mente bien porque en realidad todos los
dias uno aprende o sea no podemos decir nosotros sabe que yo me la sé todas aca
se hace un trabajo perfecto pero no es asi, tratamos de mejorar si, tratamos de
hacerlo bien si, pero sabemos que para el préximo afio vamos a mejorar mucho mas
en base obviamente a los errores que cometemos este afio y ese es el analisis que
nosotros hacemos en base justamente a todo el trabajo que hacemos en forma anual,
trabajo colaborativo donde fallamos siempre hacemos un auto analisis completamente
todos, pero el trabajar la diversidad en el aula es complejo, nosotros lo podemos
trabajar porque tenemos una cantidad de nifios relativamente reducidos, tenemos el
trabajo de educadoras diferenciales que estan siempre ahi de que aca el colegio de
alguna otra manera aca el colegio quizas no tenemos grandes presupuestos pero
tenemos en lo que nosotros pedimos tenemos igual aportan, no sé si tu te das cuenta

tenemos proyector tenemos audio por sala entones eso te ayuda mucho en tu pega,
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como te digo o sea hay un divorcio entre las politicas del estado y el trabajo real si o
si lo hay, ellos netamente te piden la formalidad que la planificacién esté que la guia
esté pero realmente el como ellos van a verificar si hay un aprendizaje real si
realmente aporta su politica, nunca ha existido esa evaluacién por parte del
Ministerio, o sea ellos decretan hos mandan nosotros ejecutamos y nosotros tenemos
que ver de qué manera vamos mejorando eso, pero seria bueno esa unién, sabes
que profesor que es lo que le sirve tendriamos que buscar la instancia que yo
encuentro que no las hay yo voy a las reuniones de las Deprov por un tema de UTP y
no veo ahi un trabajo muy colaborativo donde ellos puedan bajar porque ellos son los
encargados de bajar esas politicas y de ellos recibir nuestras inquietudes y poder
sopesar y yo encuentro que ahi falla, ahi falla el sistema de verdad esas entidades del
Ministerio de Educacién quienes es el puente entre nosotros yo encuentro que ahi
hay un divorcio, entonces seria bonito que en un momento esto logre ese puente de
verdad, pero mientras nosotros hacemos la pega tratamos de hacerla lo mejor

posible, estamos trabajando para usted.

16.- ¢, Segun su opinién en quien recae la responsabilidad de la co-construccion
de la escuelainclusiva?

R:La co-construccion, esa es nuestra vision como colegio, entonces nosotros siempre
decimos desde las puertas desde las tias asistentes nos hacemos cargo de eso o sea
no es solamente el profesor que esta en aula po creo que la vivimos, la inclusion la
vivimos desde como cultura escolar entonces si ti me lo preguntas asi como en el
colegio somos todos todos desde el Director Sostenedor hacia abajo, especialmente
como nacié este colegio porque ellos partieron como una escuela de lenguaje,
partieron escuela especial donde esos nifios no tenian cabida en otros colegios eran
rechazados entonces desde ahi naci6 la escuela basica entonces esos nifios venian
aca, entonces desde siempre ha estado la inclusion ac4, trabajando en forma a la par
con sus demas compafieros entre comillas normal porque en realidad somos

diferentes y tenemos que vivir en base a esas diferencias.

17.- ¢Qué tipo de cultura existe dentro del establecimiento, una cultura inclusiva
0 segregadora? ¢(Coémo reacciona usted frente a esto?

R: Somos inclusivos po o sea el mismo tipo que trabajemos desde que se parte
desde el aspecto, ah se me fue la palabra, desde el aspecto donde los profesores
construyen sus planificaciones donde planificamos las actividades comun aca

tenemos tres modalidades en diurno ¢cierto? tenemos la escuela de lenguaje la
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escuela especial y basica, tenemos los mismos recreos, las mismas actividades,
trabajamos de la misma manera o sea no hay una diferencia no sé si td has
escuchado decir algun nifios no es que él es de la escuela especial de hecho los
chicos el curso que estan en escuela especial esta integrado con basica, es un curso
mas, lenguaje con los que son pre-kinder y lenguaje comparte patio con kinder de
bésica entonces no hay una segregacion o sea hay una segregacion con respecto a
las edades a las modalidades si, pre-basica, basica, pero en cuanto a si a la inclusion
misma, nosotros acd no tenemos segregacion o sea trabajamos desde siempre desde
la fundacion de este colegio se trabaja la inclusion, o sea vamos a la vanguardia de
eso, por eso te decia antes de que saliera el Decreto 83 y Ley de Inclusion nosotros
ya estabamos viviendo de ella hace mucho tiempo.

18.- ¢(Qué opina usted de la temética que estd en vigencia, respecto de la
diversidad sexual, etnias, religiéon?

R: Sexual, es que en realidad yo creo que a las personas hay que respetarlas o sea
todo en cuanto a las etnias hemos tratado de que se respete como tal de hecho aca
tenemos muchos chicos que son de descendencia mapuche que yo me acuerdo que
cuando yo estaba en el colegio me acuerdo que eran super segregados de hecho
eran discriminados practicamente solo el hecho de tener apellido mapuche, hoy en
dia yo creo que los nifios no se dan ni cuenta de esas cosas de verdad yo creo que
ahora que lo estoy viendo como profesora y lo mismo en religion o sea acé no, se vive
se respeta el que sea distinto en cuanto a las etnias en cuanto a religion no hay una
discriminacién con respecto a eso, en el aspecto sexual diversidad sexual no hemos
tenido el caso en realidad de algin chico asi como que nos hayamos puesto o asi en
alerta para nada, o sea se respeta dentro de la normalidad, de verdad y creo que y en
el momento en que ellos nos pregunten tendremos que tratar los temas como
corresponde dentro de la normalidad profesoras distintas de forma de ser, también
tienen distintas creencias etnias son parte de nosotros darle la normalidad que

corresponde. Ese es mi pensar en realidad no sé.

19.- ¢La planificacion y el desarrollo de la clase responden a la diversidad del
aula? ¢Por qué?

R: Si, a ver es lo que habiamos estado hablando realmente los chicos llegan son un
grupo de nifios totalmente diversos en cuanto a lo que vienen con lo que vienen su
aprendizaje base o en la forma en la que ellos aprenden por lo tanto yo me tengo que

adaptar a eso o sea mi diagnoéstico tiene que partir de ahi, este nifio sabe esto, este
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nifio sabe esto otro aprende de esta manera y mis actividades y mi planificacién
tienen que dar cuenta de eso y creo que aca lo hacemos, tu has visto las
planificaciones o sea tenemos tres grupos totalmente distintos aqui en la sala de
clases o sea hay nifios que hay un chico que viene tarde mal y hunca y yo me tengo
que adaptar a él, todavia estoy recién con las primeras lecciones mattes entonces me
tengo que adaptar a eso, chicos que estan en proceso lector me tengo que adaptar a
eso, los chicos que mas 0 menos estan con su comprension lectora también me tengo
que adaptar a eso y mis practicas tienen que basarse en eso partiendo por mi
planificacion y la preparacion de mis clases o sea yo no puedo hacer una clase
unificada sabiendo que tengo tanta diversidad y tantas formas de aprender.

20.- ¢ Valora usted la planificacién de aula diversificada? ¢Por qué?

R:De partida yo no podria vivir sin planificacién o sea si a mi no me la exigieran yo la
haria igual porque a mi desde yo estudie para parvulos en colegio entonces me
ensefiaron a planificar desde esa época de primero medio en adelante y en la
universidad entonces para mi la planificacibn es mi ruta a seguir es mi forma de ir
viendo como los nifios van progresando también y si yo no tengo eso en base a la
diversidad de que estoy trabajando en todos los grupos dificilmente voy a poder dar
cuenta de lo que ellos han logrado del proceso que han tenido durante el afio y como
yo los voy a entregar a fin de afio 0 sea no podria estar sin planificacién y para mi es

sumamente importante, total y absolutamente importante

21.- ¢Existe una retroalimentacion entre usted. y la Educadora Diferencial en
relacion ala co-docencia al finalizar la clase?

R: Totalmente, totalmente, tal vez no los sentamos asi como que Angélica que tal,
no, generalmente ahi como estuvimos, bien, ya esto hay que mejorar hay que mejorar
pero generalmente son conversaciones como que la tenemos no al finalizar las clases
pero generalmente la tenemos en la mafiana cuando llega el dia miércoles

generalmente pero lo hay.

22.- ¢El trabajo colaborativo entre usted y la Educadora Diferencial le ha
permitido diversificar la evaluacion dentro del aula? ¢De qué manera?

R:Eeeehhh si, sipo de partida, bueno la evaluacion generalmente se hace en base a
lo que el nifio va logrando o sea si yo veo ponte ti que los chicos que estan en
proceso lector quedaron pegados en una letra yo tengo que retroceder en el
momento, retrocedo y vuelvo a reforzar eso, lo mismo con los otros chicos que

trabajan especialmente con los nifios de integracion ahi tu te das cuentas que ellos
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trabajan a la par con los nifios de segundo basico ahi no hay ninguna diferenciacién si
en la evaluacion de repente le damos un poquito mas de apoyo pero especialmente
aca al Aragon que se nos frusta y hemos buscado de qué manera mejorar su
evaluacién y generalmente le tomamos las pruebas en otros horarios porque
sabemos que aqui el no funciona, pero generalmente se trabaja en trabajo
colaborativo hemos logrado diversificar la evaluacion o sea de partida vamos
evaluando generalmente nifio por nifio y vemos de qué manera vamos a ir mejorando
con ellos y la evaluacion y a esa evaluacion final también, tenemos tres tipos de
evaluacién en este curso entonces por ende el trabajo colaborativo ha sido muy
importante para eso.
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Entrevistado/a Profesora de Educacion Basica 5to afo

Bésico
Establecimiento Colegio Génesis 2005
Fecha Entrevista 30 de Octubre de 2018.
Entrevistadores Eliana Salas C. y Jeannette Sepulveda B.
Hora de Inicio: 16:15 hrs. Hora de Término: 16:38 Hrs.
Lugar de Entrevista Colegio Génesis 2005, Oficina atencién de
Apoderados.

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA PEB2

1.- ;,Como definiria usted el concepto de trabajo colaborativo?

R:Eeeeehh trabajo colaborativo entre la educadora diferencial en este caso y la
profesora basica, donde se busquen estrategias para la mejor ensefianza para
es0s nifios que tienen problemas de aprendizaje o dificultades de aprendizaje,

eso es trabajo colaborativo.

2.- (,Cémo ha sido la generacién de estrategias junto a la Educadora
Diferencial?

R:Eeeehh Buena, porque uno, o sea la educadora diferencial es la especialista
en los distintos casos de chicos, nosotros igual tenemos en los cursos nifios
tanto permanente como transitorio, ya, y en caso de los permanentes se deben
utilizar otras estrategias y la Unica que te puede ensefiar o se puede ahi mediar
es con la educadora porque ella viene de esa especialidad o esa area, entonces
la educadora también aprovecha estrategias de la profesora de basica o la
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especialista yo hago matematicas en este caso, porque ellos no saben el
contenido o la habilidad que se pasen, es un vacio que uds tienen en ese

sentido.

3.- ¢,Como hasido el trabajo en aula junto a la Educadora Diferencial?
R:Eeeeeeehhhh Bueno ella va, la nifia que va a quinto va dos veces a la
semana ya tenemos todas las semana trabajo de colaboracion donde hacemos
las distintas estrategias, eehh lo bueno que hemos trabajado harto tiempo dos
afos trabajando, entonces mas o menos ya sabemos de como trabaja una y la
otra y donde se especializa una que la otra entonces ahi nos tratamos de
complementar para que salga lo mejor pueda para las clases, tanto como para
los nifios PIE como también para el resto del curso.

4.- ;COmo se establecen los objetivos y metas en conjunto con la
Educadora Diferencial?

R: A ver, los objetivos de partida en quinto afio basico van de las bases
curriculares y esos objetivos se van cambiando segin la medida que se vayan
pasando, ya, en el quinto basico en este caso no tenemos ajuste de curriculum,
lo nifios van todos parejos, ya porque tienen entre comillas una buena base
pero si tratamos con la educadora de nivelar para arriba, siempre para arriba,
ya, Yy se hace las adecuaciones correspondientes a pruebas, a tiempo, explicar
algunas cosas, pero el objetivo van de las bases curriculares y nosotros vamos

viendo que hacemos y que no hacemos.

5.- ¢Como valora usted el trabajo colaborativo con la Educadora
Diferencial, desde su experiencia?

R: No pa mi como se llama es un gran aporte ya porque yo no estudié
diferencial, entonces son vacios que yo tengo y que he aprendido durante estos
siete afios trabajando, he aprendido estrategias he aprendido yo trabajo con
harto material no sé si como tanto en un quinto basico, un quinto basico es un
curso grande es menos el material que se ocupa que en los cursos mas chicos,
entonces son estrategias que yo no sé y diagndsticos que yo tampoco manejo,
siento que es un gran trabajo que hay con una educadora sobre todo con la de

quinto bésico.

6.- ¢ Como definiria usted el concepto de co-ensefianza?
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R: De co-ensefianza eeehhh, puede ser ensefianza entre dos personas eeehh
donde cada una, la cosa es distinta con estrategias distintas, eeehh con
implementos distintos, eso es co-ensefianza, que no sea de una educadora o
profesora que sea de dos o mas porque pueden ser mas en todo caso, pueden

intervenir mas gente durante la educacion.

7.- ¢Como mejoraria la calidad del trabajo colaborativo?

R:Eeeehhh....yo lo mejoraria méas si es que ambas educadoras versus docentes
supieran un poquito mas del area de cada una, ya que tenemos que inmiscuir el
trabajo de cada unay las universidades de pregrado en este caso n000o.

Bueno yo me gradué hace hartos afios atréds, entonces yo no sé en verdad como
es ahora, ya pero en mis tiempos me ensefiaron bésica y las diferenciales,
diferenciales o sea me imagino que ahora esté el PIE de moda o est4, pero no
sé si esta en todos los colegios me imagino que las diferenciales ya no son para
escuelas de lenguaje o escuelas especiales, ya debieran tener como ramos para
especialidad de lenguaje, matematicas, eso yo mejoraria, tanto en la educadora
como aspectos de nosotros de saber diagnésticos , saber un poquito mas,
porque estamos en una nebulosa las dos aprendimos de cada una, pero

después de cuantos afnos.

8.- ¢, Como hace usted para maximizar el tiempo del trabajo colaborativo y
co-ensefianza en aula?

R: Es que el trabajo colaborativo lo hacemos en los distintos tiempos de la
clase, ya los colocamos de acuerdo, esto no quiere decir que si no se Claudia
va hacer el inicio y yo voy aportar ella no pueda aportar al desarrollo ya o0 sea
aportar al cierre, ya porque a veces podemos quedar en acuerdo en una
estrategia pero no nos funciond, entonces a ella se le ocurrié en el momento hay
gue hacer esto, levanta la mano y ella lo hace, entonces es como eso, no sé si

esta bien.

9.- ¢Cual es larelacion profesional y personal que se establece entre usted
y la Educadora Diferencial al tener instancias al trabajo colaborativo?

R: O sea el trabajo profesional, o sea yo creo que aqui uno o sea personal yo
especialmente con la educadora me llevo muy bien porque tenemos como
feeling y no todas las personas tenemos feeling ya, pero eso no quiere decir que
yo profesionalmente no vaya a trabajar son cosas distintas y esto con todos los

entes del colegio, siendo que una persona no me puede caer bien o no es fin a
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mi yo igual tengo que trabajar, porque yo estoy trabajando y a mi se me paga
por un sueldo donde tengo que hacer la pega bien, creo que lo profesional con
lo personal no se debe mezclar y tampoco mezclar mucho porque cuando son
muy buenas amistades también hay que hacer mea culpa o hacer prejuicios de
los trabajos que esta diciendo la otra persona, tanto para yo hacer hacia la
personay la persona hacia mi, no porque tu seas mi amiga me vas decir a todo
lo hiciste bien, eso no es parte de hacer una buena relacion personal, la idea es
decirse las falencias, las debilidades, las fortalezas, yo creo que hay que
separar un poco, en este caso me llevo bien con la persona y como se llama y

profesionalmente, pero creo que no hay que mezclar, que son cosas distintas.

10.- ¢(Qué resultado tiene realizar el trabajo colaborativo en distintas
disciplinas para el aprendizaje?

R: Creo que es una buena instancia, yo encuentro que esta bien eehhrealizar
un trabajo colaborativo de eso se trata el integracion de poder integrar e

integrar todas las técnicas que tiene uno, entonces creo que si esta bien.

11.- ;Coémo percibe usted su rol de profesora de aula durante el trabajo
colaborativo?

R: A ver yo eeehh mmm ¢asi como un rol activo dices ti? Cuando estamos en
trabajo colaborativo. Yo creo que es el trabajo colaborativo mas aca es por
secciones, ya, como inicio, desarrollo, cierre donde cada una hace lo que le
corresponde obviamente, como te dije anteriormente si yo tengo que opinar de
un trabajo no sé si por abc motivo yo estoy haciendo mal o mi compafiera lo
esta haciendo mal poder hacer una pausa y corregir eso, ya, hay un trabajo
como activo, como ti haces el cierre desarrollo o el inicio, peroooo, porque
estamos empezando hace como dos afios con un trabajo colaborativo asi como
se llama eeehh como en un cien por ciento entre comillas en un cien por ciento,
0 sea tratamos de hacer eso en rol activo pero dejamos las instancias a cada

una de las educadoras, no sé si me entiendes de lo que estoy hablado.

12.- ¢ Cuédles son las barreras que usted considera que dificultan el trabajo
colaborativo con la Educadora Diferencial?

R: Yo creo como te dije anteriormente que era el asunto de los vacios tanto
mios como de parte de ustedes como los vacios que tiene la educadora.
Cuando uno lleva tiempo trabajando con una educadora es distinto porque yo

tengo educadoras que llevo trabajando cuatro afios de hecho no las he visto y
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ahora me tocé trabajar con una educadora que ella sabe como yo trabajo se
hace un poco mas facil porque ella conoce como yo trabajo conoce las
habilidades que se maneja lo que cuarto bésico a lo mejor no sé yo puedo faltar
durante un mes y ella va a saber mis estrategias, ya, pero como cambian las
educadoras por curso uno trabaja un afio me toca una me toca otra ahi se hace
mas complicado porque hay que ensefiarle a la educadora la materia, los
contenidos como antiguamente, hay que ensefarle el procedimiento o la
educadora se tiene que quedar atras cuando uno termina de hacer la clase y
después en la colaboracion poder armar algo, yo creo que eso el vacio eeehhh

como lo mas complicado, si.

13.- ¢Qué mejoraria usted respecto al trabajo colaborativo en funciéon de
los aprendizajes de todos los estudiantes del aula?

R: Yo creo que siempre hay que mejorar cosas, a lo mejor mas trabajo
colaborativo, hacerlo de otra forma nosotros igual estamos como recién
implementando aunque el PIE existe hace tiempo, la educadora esta en sala y
todo eso igual es un trabajo que se estd haciendo hace poco trabajo
colaborativo, ya eeehhh, yo no sé si el trabajo colaborativo que nosotros
hacemos es el adecuado, no sé como se trabaja en otros colegio tampoco
entonces de mi espectiva va bien, ya, si la educadora a veces falta a clases
porque no va a todas las clases por que va dos veces a la semana y se pierde
una, entonces hay una discontinuidad también en el trabajo colaborativo como
se llama que deberia estar todas las clases de mateméticas o de lenguaje o de

historia o0 de ciencia para que no se pierda esa continuidad.

14.- ¢ Qué entiende ud. por el concepto de diversidad?
R: Diversidad eeehhh es un conjunto de o sea de personas donde distintas
condiciones distinta nacionalidad, distinta capacidad, eso es diversidad.

De hecho todos somos diversos todos somos distintos.

15.- El tema de diversidad esta presente en el discurso de las autoridades
y las politicas educativas. En este contexto ¢Qué ha significado para ud.a
partir de su experiencia, trabajar con la diversidad en el aula?

R: Ha sido una gran experiencia, ya, porque uno o0 sea Yo llegue
practicamente como a este colegio después de titularme y aqui se recibe nifios
de todo tipo, ya, estamos en un contexto socio cultural mds o menos grave

donde tengo diversidad en la parte intelectual, tengo diversidad en la parte de
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nacionalidad hay dos niflos extranjeros, de conducta, de personalidad de todo
entonces no es facil trabajar con nifios o sea con distintos tipo de nifios, hay
gue tener tolerancia, hay que tener paciencia, hay que tener disposicién sobre
todo en la parte mas conductual y cognitiva que cuesta mas, ya, saber que hay
estrategias que si ho me resulta una puedo ocupar otra y claro que uno puede
aprender mas rapido por que estudia en la casa , pero el otro no va aprender
rapido no por un problema de aprendizaje sino porque el alumno no estudia en

la casa, entonces todas esas barreras son complicadas y ahi esta lo diverso.

16.- ¢Segln su opinion en quien recae la responsabilidad de la co-
construccién de la escuela inclusiva?

R: De todos o sea de todas las personas o sea si en todas partes deberia haber
inclusion no solamente en los colegio, en los trabajos en todas partes en que los
metros tengan ascensores que recién lo estén colocando que las empresa
tengan las escaleras para los minusvalidos que en todas partes hayan de esos
como se llaman braille en todo, no solamente, debiera haber empezado de
partida por los trabajos, porque la teletén existe hace harto tiempo por ejemplo
una instancia donde hay ahi una diversidad de personas, trabajos para personas

distintas.

17.- ¢Qué tipo de cultura existe dentro del establecimiento, una cultura
inclusiva o segregadora? ¢Cémo reacciona ud. frente a esto?

R: No, es inclusiva porque si fuera segregadora se haria seleccion y en este
colegio nunca se ha hecho seleccioén, ya, este colegio tiene un curso de especial
pero antes este colegio tenia un curso grande de especial, tiene lenguaje y mas
basica y muchos nifios de escuelas especiales estdn en basica pero han
cambiado de diagndstico y han pasado al aula regular, ya este va a ser el Gltimo
afo que va a tener escuela especial, pero cuando yo llegué aqui en el 2012 aqui
habian cursos de escuela especial tres, cuatro cursos de escuela especial con
distintos diagndsticos mas severos que los que pasaron a basica, entonces
siempre empezd como escuela especial de hecho de escuela especial de
lenguaje y después pasoO a ser béasica entonces en este contexto siempre fue

inclusivo.

18.- (,Qué opina usted de la temética que esté en vigencia, respecto de la
diversidad sexual, etnias, religiéon?

R: Bueno, yo creo que la diversidad esta en todas partes y encuentro que todos
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tienen que estudiar juntos, no veo que un nifio con una religién de una... o sea
en por ejemplo en religidbn por una creencia especifica, pero se podran pasar

valores de ambos tienen valores iguales, pero todo lo demas no es distinto.

19.- ¢La planificaciéon y el desarrollo de la clase responden a la diversidad
del aula? ¢Por qué?

R: A ver, yo trato de buscar distintas estrategias eeehhhh o las estrategias mas
faciles para los nifios que tengan mas dificultad, ya, eso quiere decir que a lo
mejor hay niflos que tienen menos dificultad y casi en un cien por ciento lo tomo
mas répido siempre pienso en los nifios que hay este nifio Pedrito, Juanito,
Pepito tienen esta dificultad lo voy hacer de esta manera primero a ver cbmo me
resulta y como se llama y de ahi parto como hacia arriba, pero siempre
pensando en los nifios que son mas débiles y estrategias o sea que obviamente
0 sea estrategias mas faciles pero que lleguen a un mismo resultado de las mas
basicas a las mas complejas entonces si tengo un nifio con discapacidad versus
nifio no discapacidad, ya, porgue nosotros tenemos nifios con discapacidad
moderada en cuarto basico eeeehhh o permanente eh como se llama busco
una estrategia para €l y después continio con las estrategias mas dificiles como
para el nifio que no tiene dificultades en este caso, pero van a llegar los dos con
distintos procedimientos van a llegar a los mismos resultados a lo mejor uno lo
va hacer con pelotitas y el otro lo va hacer con los dedos nomas o hacer

mentalmente, entonces ese es como mi trabajo el que trato de hacer.

20.- ¢Valora ud. la planificacién de aula diversificada? ¢Por qué?

R: Si, si si, obviamente aunque aqui la planificacion es global y en el momento
de realizar la clase yo pongo las distintas estrategias para poder ensefar la
habilidad o el contenido, ya, pero la planificacién es como una, como el objetivo
principal, desarrollo, a nosotras aqui no nos piden mayor desarrollo de las
clases, ya , yo tengo una bitadcora donde me puedo explayo y explico los monos
y explico lo que voy hacer y lo que no voy hacer pero la planificacion en si esta
pensado como en algo global y eso no quiere decir con un DUA al lado igual
donde me da las distintas estrategias para poder abordar a todos los chicos,
pero en la clase se hace o cuando se preparan las clases porque aqui se
preparan las clases eeehh pienso en Pepito, Juanito y en todos como se le va
hacer como se llama mas facil de hecho aqui el prioriza objetivos como el

curriculum, ya, pero no nos exigen cien por ciento curriculum o sea tampoco
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guiere decir que vamos usar en cuarenta o cincuenta por ciento, ya, pero si hay
habilidades que hay que dejar y darle prioridad a otra se le da prioridad a esa,
ya, 0 sea por lo menos un noventa por ciento, si po, si yo ho voy a saber
sumar no saca na poder multiplicar, no puedo hacer algo mas dificil si no sé lo

basico.

21.- ¢Existe una retroalimentacion entre usted. y la Educadora Diferencial
en relacion ala co-docencia al finalizar la clase?

R: No, al finalizar las clases no, si lo hacemos lo hacemos en la hora de
colaboracién, nosotros tenemos todas las semanas una hora de colaboracion,
ya, a veces son interrumpidas por distintas cosas, por no sé una actividad o
porque yo pucha tengo que reemplazar una compafera se pueden reemplazar,
pero constantemente no, pero se habla en el momento cuando estamos

colaborando.

22.- ¢El trabajo colaborativo entre usted y la Educadora Diferencial le ha
permitido diversificar la evaluacion dentro del aula? ¢De qué manera?

R: Yo hago pruebas generales, nosotros estamos constantemente evaluando a
los chicos mediante guias como son poquitos alumnos en sala, también se nos
da sobre todo en quinto afio que son 20 se nos da la oportunidad como se
llama de poder monitorear a cada uno de los chicos, yo practicamente todo lo
reviso, entonces se monitorea el aprendizaje constantemente, pero se hace una
prueba global para todos con ajustes en el caso necesario de algunos nifios que
lo requiera o lo necesiten pero la evaluacion yo creo que en este colegio se hace
yo por lo menos de tercero a sexto puedo saber quién va mas adelante o quien
va mas atras y eso me hace que a lo mejor la planificacion la tengo que estar
cambiando, hoy dia mismo en tercero voy a tener que cambiar la planificacion
de noviembre porque me di cuenta que no estudian de que otros son mas
inquietos no colocan atencién voy a tener que hacer un repaso de nuevo como
se llama con el material de nuevo pero es una evaluacion mensual segun
unidad pero la evaluacién igual se va haciendo clase a clase, tanto de la

educadora como de la profesora titular de la asignatura que le toque.
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Establecimiento Colegio Génesis 2005.

Fecha Entrevista 07 de Noviembre de 2018.
Entrevistadores Eliana Salas C. y Jeannette Sepulveda B.
Hora de Inicio: 15:00 Hrs. Hora de Término: 15:23

Lugar de Entrevista: Colegio Génesis 2005, Sala de Recursos

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA ED1

1.- ¢Como percibe usted el trabajo colaborativo que realiza con la profesora de aula?
R: Actualmente yo lo percibo que eeehhh es productivo, porque yo me pongo de acuerdo
con ella para eh poder llevar a cabo el tema como de la co-docencia, tanto como el inicio
tanto como el desarrollo o como el final de la clase, nos ponemos de acuerdo tanto en qué
momento de la clase voy a participar y el contenido a tratar.

2.- ¢Qué valoracién le asigna usted al trabajo colaborativo que se establece con la
Profesora de Educacion Basica?

R: ¢ Valoracion asi como cuantitativa o asi valoracién?

Es que yo creo que el trabajo que hacemos es productivo porque es de acuerdo a las

necesidades no solamente de los nifios PIE, sino que también del grupo curso.

3.- ¢, Cudl es la relaciéon profesional y personal que se establece con la profesora de
aula para trabajar colaborativamente?

R: Eehh Si yo creo que también la relacion, el por ejemplo el fiato, el feeling eso igual es
importante porque por ejemplo aca en esta escuela donde trabajo yo eeh tengo por
ejemplo eeehhh llegada o quimica eh con todas las profesoras de .. con las que trabajo
porgque si no hay no hubiese eso el trabajo colaborativo se entorpece si es que yo tuviera
una relacion eeeehhhemmmeehh personal como una mala relacibn eso como que
entorpece también el trabajo profesional cuando tu no te llevas bien con un colega, eso
entorpece tu trabajo profesional generalmente cuando ocurre eso eeh no hay acuerdosy

como no hay acuerdos eso perjudica a los nifios.

4.- ¢Qué resultados considera usted que se generan al realizar un trabajo
colaborativo con la profesora de aula?

R: : Eehh Bueno al trabajar con la profesora se generan mas resultados que yo por
ejemplo trabajando sola, porque ella me proporciona las habilidades, los contenidos y la
planificacion para yo poder centrarme por donde tengo que empezar con los alumnos, para
yo no quedar en el aire porque si yo trabajara sola a lo mejor no sabria por donde pgjtr,

entonces ella como que me da esa orientacion eh para que podamos como llevar a cabo el




trabajo en aula y cuando por ejemplo un nifio no tiene todavia las habilidades adquiridas
por ejemplo como el tema de la lecto- escritura en segundo basico, también nos ponemos
de acuerdo para que esos nifios tengan otras actividades, otras adecuaciones, otro tipo

de atencion.

5.- ¢Considera usted que los tiempos asignados para trabajar colaborativamente con
la profesora de aula son los adecuados? ¢Por qué?

R: Yo encuentro que son los adecuados, yo encuentro que eeeh creo que son tres horas
algo asi a la semana sino me equivoco, Yo creo que son los adecuados que esta bien
porque uno conversa lo que estd haciendo y nos ponemos de acuerdo en confeccionar
pruebas y también materiales y también se conversa eh los casos personales o sea los
casos de los nifios obviamente de los cuales tienen mas dificultades con quienes mas o
menos tiene que mediar mas y yo creo que el tiempo alcanza para trabajar a la semana
con esas horas. Yo creo que mas tiempo seria como, creo que ho es necesario tener mas

horas.

6.- Desde su experiencia ¢Como se podria mejorar el trabajo colaborativo?

R: Yo creo que deberia, no sé, lo he dicho hartas veces, yo creo que... las aulas de
recursos no deberian acabarse, deberian trabajarse colaborativamente de acuerdo a como
los contenidos y habilidades que se estan viendo en la sala comuan, pero también eeh
seria igual mas provechoso que hubiesen mas instancias en los temas de aula de
recursos.

Yo pondria dos aulas de recursos a la semana, no una.

7.- ¢Cudles son las barreras que considera usted para realizar un adecuado trabajo
colaborativo con la profesora de aula?

R: La mala relacion personal y profesional. Esa es una barrera, cuando ta no te llevas
bien con alguien eehh generalmente la gente te dice que hay que separar las cosas, pero
al parecer como que las emociones son més fuertes que el tema profesional, entonces
cuando tu no te llevas con alguien, cuesta trabajar, cuando no hay fiato, no hay feeling, no
hay cercania, te cuesta llevarte bien con esas personas, por ende entorpece el trabajo

profesional que debe haber entre las dos personas.

8.- ¢ Como definiria ud el concepto de co-ensefianza?

R: Co-ensefianza yo lo defino como, como ensefianza reciproca como que estamos yo y
la profesora como que otorgando ensefianza en la sala comun, como una relacion
reciproca es como una clase colaborativa, una clase que participan las dos personas que

son como de manera simultanea, eso yo entiendo por co-ensefianza.
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9.- ¢Cémo percibe usted su rol de profesora especialista en relacion al trabajo
colaborativo y co-docencia en aula?

R: Yo lo percibo en algunas instancias como un gran aporte y en otras instancias eehhh,
en otras instancias a veces como que no es necesario que uno esté a lo mejor en el aula
comun , en algunas instancias creo nosotros somos un aporte, cuando yo estoy atras con
el nifio, con los nifios permanentes porque ellos trabajan otra cosa y en otras instancias
como que uno esta eehh mmm como que esta mas eeehh mmm a veces como que basta
con la pura profesora basica, en algunas instancias he sentido yo eso, lo he sentido poco,
pero igual lo he sentido poco.

A veces uno es aporte cuando esta y trabaja con los permanentes atras o cuando haces el
inicio o el final de la clase, pero en algunas otras ocasiones eehh a veces como que eehh
mmm pocas veces he sentido que la profesora jefe como que logra eehh como que llevar

todo el curso, a eso me refiero.

10.- ;COomo realiza ud.con la Profesora de aula una retroalimentacién en relacién a
la co-docencia al finalizar las clases?

R: Conversamos de acuerdo a como estuvo, ella me guia en el tema del cierre o del inicio
de la clase porque hay que tomar en consideracion que yo soy educadora diferencial y
uno para estar en aula comun tiene que estudiar mas, por ejemplo yo no manejaba tanto
por ejemplo geometria y esas cosas como del cubo y todo eso, entonces ese trabajo
colaborativo que uno tiene con la profesora de matematicas por ejemplo eehh se dan esas
instancias para poder aprender mas, porque hay cosas que uno no maneja, como el tema
de la geometria 0 el tema de las ecuaciones, cosas que no son dificiles pero con la
formaciéon que uno tiene como educadora diferencial eehh es otra formacion, entonces
como que las dos formaciones se complementan, se complementan en el aula comuan, pero
ella debe guiarte, ella es la que tiene ese, como también uno también guia a ella en

algunas practicas, en algunas cosas que hay que llevar a cabo en la sala comun.

11.- ¢La escuela promueve politicas, cultura y practicas inclusivas? ¢Podria
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mencionar algunas?

R: Eeehhh Si, yo creo que si promueve practicas inclusivas, pero yo creo que igual le
faltan, una de las practicas inclusivas que yo creo es la preocupacion de reubicar a estos
nifos de la escuela especial en otro establecimiento, la escuela hizo ese tramite, de
buscar escuelas a los nifios que salen ahora de sexto y reubicarlos en las diferentes
escuelas especiales, no solo los de sexto, sino los nifios de la escuela especial que estan,
el Génesis tiene una pequefia eehh un curso especial . ¢No sé si los has visto? Que estan
preocupados por reubicar a esos nifios.

12.- ;Cuédl es su percepcion acerca de la atencién a la diversidad de la profesora de
aula?

R: Ahora esta mas abierta, antes cuando yo trabajaba era todo mas cerrado, asi como que
la profesora de aula como que no entendia a ese nifio especial, con una condicion
especial, como que le costaba comprender y ponerse en el lugar del nifios que tenia
necesidades especiales. Ahora como que siento que estan mas abiertos, por lo menos en
esta escuela, estan dispuestas a trabajar y a cambiar y a cambiar el tema como de la
adecuacion curricular, ellos estan dispuestos a eso, porque cuando yo recién comencé a
trabajar en el PIE y en las escuelas anteriores y en esta también me decian “no” es que ella
tiene que aprender a dividir por ejemplo. Y ahora no, ahora como que se estan dando
cuenta que para poder resultados ta tienes que bajarte al nivel del nifio, de lo que el nifio
hace, si el nifio no suma no puede dividir, una cosa de légica, yo no me puedo parar si no
he gateado, no puedo y eso no existia no estaba antes cuando yo empecé recién a trabajar
costaba eso de hacerla entender a ella que eehh mmm que estos nifios necesitan otro tipo
de adecuacion y atenciéon y que hay que bajarse al nivel de ellos y partir por lo que ellos
saben o si ella pasando no sé, cuentos o fabulas y tiene un nifio que no sabe leer, a ese
nifo hay que ensefiarle a leer.

Yo siento que con el tema que eso es lo positivo del aula comin que cuando se trabaja a
la par la co-docencia y todo eso eehh eso es lo positivo, que por ejemplo la profesora
como que ha logrado abrirse la mente con el tema, porque antes cuando tu te llevabas al
nifilo al aula de recursos ellas no comprendian el trabajo que uno hacia, aunque yo soy
partidaria del aula de recursos, todavia soy partidaria de eso, creo que un nifio que tiene
una condicion especial aprende en un aula de recursos y que ta también eres mas aporte

en un aula de recurso que terminando o iniciando la clase, porque creo que el Ministerio o
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no se quien pasé por alto que uno es educadora diferencial y que yo he tenido que estudiar
materias para poder estar en aula comun. Porque mi formacién es profesora diferencial,

esa es mi formacion.

13.- ¢ Cudles son las barreras que usted considera del contexto educativo, que
obstaculiza el proceso inclusion educativa?

R:Eeehh Una de las barreras que yo creo es el concepto de discriminacion que tiene la
gente que dicta las leyes con respecto a educacion, que es un concepto errado que te dice
gue todos somos iguales, no todos somos iguales, todos somos diferentes el tema es que
nosotros tenemos aprender a aceptarnos con esa diferencia, ti no puedes obligar a un
nifio a que este en una sala de clases cuando a veces necesita de otros apoyos, Yo creo
que esa es la barrera que habla de inclusion, que tu estas discriminado al nifio al sacarlo
de la sala, yo creo que eso es un grave error, que comete la gente que dicta las leyes con

respecto a educacion.

14.- ¢ Qué estrategias utiliza usted para integrar a la familia de los estudiantes en el
proceso de inclusién educativa?

R: Bueno nosotros por ejemplo, como al afio, como una vez al mes hacemos distintos
talleres con distintas tematicas, por ejemplo hemos hablado de vulnerabilidad, de
derechos, hemos hablado de limites parentales, hemos hablado de estrategias para
estudiar en la casa, hemos hechos distintos talleres que hemos tenido como buena
concurrencia de parte de los apoderados, por ejemplo en general tenemos como buenas
respuestas con el PIE, como que la gente asiste a los talleres que uno hace generalmente
por ejemplo no sé po, yo tengo tres cursos es como un nifio por curso del PIE que la mama
no esta interesada en el PIE, generalmente tu los llamas y vienen y si los cita para
conversar acerca de un tema de como estudiar o como que hacer en la casa, también
vienen, hemos tenido como poco tazas de responsabilidad como que es un nifio por curso,
esa es como la media, el porcentaje asi como de desinterés. Como que generalmente los
apoderados en esta escuela saben lo que es el PIE, las otras escuelas cuando trabajaba
en la Bandera era como mas desconocimiento, debe ser por el tema de colegio donde es
chico es pequefio, los colegios grandes como que los nifios se pierden, como que es un
niilo mas, un numero mas, un apellido més, entonces como que no se atiende a como aca

gue es como todos se conocen.

15.- Segun su opinién ¢Cudl es su percepcion de los profesores de aula en funcion
de lainclusion?

R: Ahora buena, yo encuentro que ahora es buena asi como que estan asi como mas
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abiertos con el tema, por ejemplo tu les haces una sugerencia te dicen que si, eehh mas
gue antes, antes como que se negaban como a bajarse.

A mi me pasé en este colegio el afio pasado que me decian “no” yo tengo que pasar
cuentos y fabulas y ahora no, tu les dices no porque no sabe leer, hay que ensefarles las
vocales primero, no puede leer cuentos y fabulas, sino sabe leer, si no sabe las vocales lo
principal, el tema de la conciencia fonoldgica, la segmentacion sildbica todas esas cosas,
no puede aprender a leer asi, no puede leer, no puede hacer lo que tu esperas, tu puedes
pasar contenido mucho contenido y puedes poner en el libro que lo hiciste y que cumpliste,
pero el nifio va a seguir ahi en el camino y antes eso era como reticente o resistente no sé,
y habia como resistencia, ahora como que no que se ha abierto el tema de la disposicion a
trabajar con los nifios, como que ahora te escuchan mas siento yo, uno es mas escuchado

ahora con todos los profesores del colegio.
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Establecimiento Colegio Génesis 2005.

Fecha Entrevista 07 de Noviembre de 2018.
Entrevistadores Eliana Salas C. y Jeannette Sepulveda B.
Hora de Inicio: 17:30 Hrs Hora de Término: 18:00 hrs.

Lugar de Entrevista Colegio Génesis 2005, Sala de Recursos

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA ED?2

1.- ;Como percibe usted el trabajo colaborativo que realiza con la profesora de aula?
R: Bueno, se trabaja colaborativamente sino super bien, las clases son preparadas,

materiales preparados, todo muy bien.

2.- ¢Qué valoracién le asigna usted al trabajo colaborativo que se establece con la
Profesora de Educacion Basica?

R: Eh... Es como una pregunta de si me toman en cuenta 0 no? — Se repite la pregunta.
Eh... vamos a la par, aca se trabaja colaborativamente, se ven los contenidos a eh... a
tratar colaborativamente, se revisa todo el material antes de trabajar, de aplicarlo con el
alumno y eh...siempre se toma en cuenta, si es que la educadora diferencial esta de

acuerdo o la profesora basica tiene o debe cambiar algunas cosas o algo asi.

3.- ¢Cudl es la relacién profesional y personal que se establece con la profesora de
aula para trabajar colaborativamente?

R: Eh...Acd se separa porque por ejemplo en lo personal yo con la Angélica en
matematica o sea en lenguaje y comunicacién y en matematica con la Anita, somos super
cercanas, pero cuando es eh... temas de trabajo eso es totalmente diferente o sea si me
deben llamar la atencion o me deben quizas eh... dar un consejo para como aplicar él las
lecturas diarias en lenguaje y en matematica eh... hacen una clase o al inicio o al cierre de
una clase eso es totalmente diferente y eso también va de la mano de nuestra buena
relacion profesional dentro del colegio eh... por el buen trabajo colaborativo que se hace
entre yo y la profesora de educacion bésica. El preparar contenidos, porque uno no puede
llegar a una clase, no teniendo la clase preparada, es una falta grave en el quehacer
docente po, pero siempre con tres o cuatro dias de anticipacién de cada clase. Eh...Hay un

buen clima, clima de trabajo y tanto personal.
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4.- ¢Qué resultados considera usted que se generan al realizar un trabajo
colaborativo con la profesora de aula?

R: Excelente, 0 sea lo mismo que vengo diciendo anteriormente, si eso ho se hiciera,
realmente seria un fiasco, la educacion seria un fiasco y los Unicos perjudicados serian

ellos... los estudiantes, exacto, los estudiantes.

5.- ¢Considera usted que los tiempos asignados para trabajar colaborativamente con
la profesora de aula son los adecuados? ¢Por qué?

R: Si o sea aqui hay tiempo de colaboracion, se llama articulacién entre el docente y la
educadora diferencial y eh...son dos horas y es el tiempo adecuado para que se puedan
hablar los temas a tratar con planificacibn en mano, viendo las adecuaciones curriculares
correspondientes y luego bueno, la educadora diferencial en sus horas de colaboracion
sabe lo que debe realizar, preparar material, preparar clases por la reuniéon que se hizo

anteriormente con la profesora de educacion basica.

6.- Desde su experiencia (Como se podria mejorar el trabajo colaborativo?

R: Repite la pregunta. Es que yo no le buscaria una mejora al trabajo colaborativo de
ahora, porque realmente aca se trabaja muy bien, en todo aspecto. Entonces él, el tiempo
de articulacion esta correcto para tener un buen trabajo colaborativo.

Se cumple, en realidad si.

7.- ¢Cudles son las barreras que considera usted para realizar un adecuado trabajo
colaborativo con la profesora de aula?

R: Es que barrera aqui no hay, porque igual aqui hay un muy buen, uno puede acceder
muy facilmente a las autoridades, tanto a la directora como a la jefa de UTP y coordinadora
del PIE, entonces aqui no existen esos tipos de problemas de barreras, al contrario siempre

te apoyan, estan ahi, te corrigen y siempre con el respeto que se debe po.

8.- ¢ Como definiria ud el concepto de co-ensefianza?

R: Repite la pregunta. Eh... Definirla asi como en una palabra, es que yo creo que si
hablamos de esto y nos basamos en segundo y quinto afio basico y nos basamos entre la
educadora diferencial y la profesora de educacion basica, yo creo que aqui en la co-
ensefianza, debe haber un trabajo mutuo, un trabajo mutuo y un acompafiamiento a la par
porque la educadora diferencial, aparte de estar pendiente de los nifios permanentes o con
eh, eh con los transitorios eh, siempre se anda fijando en los demas alumnos, entonces
esto va todo a la par, sino hay un trabajo colaborativo, si ho hay una buena relacion con el
profesor basico, esto en realidad les perjudica a todos. Entonces esto va a la par, yo diria

gue la co-ensefianza es eh eh un trabajo a la par.
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9.- (Como percibe usted su rol de profesora especialista en relacion al trabajo
colaborativo y co-docencia en aula?

R: Eh... es que como lo digo, gracias al trabajo colaborativo y esto conlleva a la co-
docencia en el aula, porque, porque hay una clase preparada, hay un trabajo que se
articuld con la profesora de educacion basica, hay eh... materiales de apoyo, aparte de que
todas las salas cuentan con data, entonces eso facilita mucho mas la clase y es mas
entretenida visualmente para los alumnos, entonces yo creo que todo eso y todo lo que
anteriormente he respondido va de la mano con el trabajo colaborativo y co- docencia en

el aula.

10.- ¢Como realiza ud.con la Profesora de aula unaretroalimentacion en relaciéon a
la co-docencia al finalizar las clases?

R: Al finalizar las clases eh... en la sala de profesores hablamos por ejemplo , que es lo
que deberiamos cambiar o que se podria mejorar y después en las articulaciones , se
habla de esto mas formalmente, porque al finalizar la clase no es algo como tan formal, en

cambio en las articulaciones se debe hablar de eso.

11.- ¢La escuela promueve politicas, cultura y préacticas inclusivas? ¢Podria
mencionar algunas?

R: Hay si el Rain, cien por ciento, es un nifio minusvalido con un problema degenerativo
eh... y el colegio adapta o se adapta la sala eh... la sala, lo tiene en el primer piso porque
escalera no puede subir Rain, y los padres super comprometidos y se ve aca en segundo
basico a pesar de que son pequefios, lo ven como un nifio mas, no lo juzgan, no lo
molestan, porque existen muchos casos de bullying en diferentes escuelas pero aqui no, el
tema de lo inclusivo eh... esta, suUper, esta super plasmado en los nifios, es uno mas del

grupo Rain.

12.- ;Cuédl es su percepcion acerca de la atencién a la diversidad de la profesora de
aula?

R: Es que yo creo que buena, por lo que dije anteriormente o sea eh...profesores de
educacion basica hay muchos que le tienen rechazo a nifios con NEE, pero en este colegio
me ha tocado ver de hay un ambiente inclusivo eh... se acepta cualquier nifio con
diferentes NEE y tanto profesores como comunidad educativa, alumnos también aceptan a
estos nifios y los ven tal cual, no hay problemas, no hay rechazo, no hay bullying no existe

na, entonces hay un buen ambiente tanto laboral como para aprender.
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13.- ¢ Cuadles son las barreras que usted considera del contexto educativo, que
obstaculiza el proceso inclusiéon educativa?

R: No, aca no hay barreras en ese aspecto, acéd no existen barreras.

14.- ; Qué estrategias utiliza usted para integrar a la familia de los estudiantes en el
proceso de inclusién educativa?

R: Eh... No es tanto como la especialista, sino que toda la comunidad educativa eh...
incluye a los padres y estos padres son super comprometidos, entonces en ese aspecto no
hay problemas y eso facilita el aprendizaje del nifio con NEE o con algun tipo de problemas
de aprendizajes como DI, DIL, DIM, entonces gracias al trabajo que hacen todos més los
padres y como digo, somos todos aca los que somos responsables y aca se hace un
trabajo super bueno, entonces aca no existen barreras de ese tipo.

15.- Segun su opinién ¢, Cudl es su percepcion de los profesores de aula en funcién
de lainclusion?

R: Eh... Bueno, perddn, es bueno porque ellos tienen la misma percepcion que el como los
demas nifios 0 sea sabemos que aunque ellos aprendan de forma diferente, ellos quizas no
puedan ir a la par del curso eh... se les saca provecho igual al alumno, porque €s uno mas
en la sala y aqui no se hacen diferencias por nada, o quizas aqui como en el caso de Rain,
que nos toca a nosotros eh... él es un chico super inteligente, super capaz de todo, claro
que su trastorno motor no lo deja quizas desarrollarse fisicamente como cualquier nifio,
pero esta aqui incluido en la sala y se le saca el mismo provecho que los demas y tiene
gue hacer las mismas pruebas que los demas, para él no existen adecuaciones curriculares

y es el mejor alumno del curso.
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Anexo 7: Registros de Observacion.

REGISTRO DE OBSERVACION

Fecha 30 de Octubre de 2018

Hora de Inicio 13:30

Hora deTérmino 15:00

Contexto Aula regular de Segundo afio Basico.

Participantes Profesora de Educacion Basica, Educadora Diferencial y

estudiantes de 2do afio basico de Colegio Génesis 2005.

Objetivo Describir el trabajo colaborativo y la atencién a la diversidad.

Transcripcion:
La Profesora ingresa a la sala de clases junto a 26 estudiantes de segundo afio basico.

La profesora da inicio a la clase de Lenguaje, informando a los estudiantes que
realizaran una prueba de comprensién lectora programada para hoy.

Se traslada por la sala recogiendo por cada puesto el cuaderno rojo de cada nifio.

La Educadora Diferencial ingresa a la sala de clases y se traslada al final de la sala de
clases para cambiar de puesto a un estudiante que esta realizando desorden. Luego se
traslada adelante donde esta la profesora, saca una carpeta del escritorio, pide silencio
para que escuchen la actividad a realizar antes de iniciar la prueba de lenguaje.

La educadora realiza el inicio de la clase, lee en voz alta un texto breve y realiza dos
preguntas, espera que los estudiantes respondan, dos nifios levantan la mano y
responden, la educadora sefiala que algo similar estara en la prueba, muestra una
imagen que aparece en el texto leido y le pide a un estudiante que sefiale alguna
caracteristica del personaje.

Finaliza la intervencién y se sienta al final de la sala a escuchar las instrucciones que
dara la profesora a los estudiantes para iniciar la prueba de lenguaje, proyecta la
prueba en data para entregar las indicaciones.

La Profesora hace entrega de las pruebas a cada estudiante, pidiendo guardar silencio.
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La Educadora Diferencial se para y camina hacia donde esta la profesora y le indica
que sentara atras a los nifios de PIE para tomar la prueba de lenguaje que realizaran,
la profesora la autoriza y cambia de puesto a 5 nifios y los sienta en las mesas del
final de la sala sentdndose junto a una de las estudiantes.
Se da inicio a la prueba donde la profesora proyecta la prueba en la pizarra y
comienza a leer y explicar cada uno de sus items.
La Educadora Diferencial se para y se coloca en la puerta de la sala a observar y
llamar la atencion a los estudiantes para que mantengan silencio y escuchen a la
profesora, solamente hay instancias de acercamiento entre la educadora y la
profesora para mantener el control del comportamiento y de apoyo para los
estudiantes que realicen alguna consulta. Luego la Educadora Diferencial sale de la
sala.
La profesora proyecta en la pizarra la prueba que realizaran, mostrando cada uno de
sus items, se detiene donde aparece la historia de un gato, sefiala que deben escribir
2 caracteristicas del gato en el recuadro que aparece al lado de la imagen, agranda la
imagen a peticién de un estudiante.
Ingresa a la sala nuevamente la Educadora Diferencial y se sienta al final de la sala al
lado de una estudiante del grupo perteneciente al PIE, entrega indicaciones a dos de
ellos y se vuelve a sentar.
La Profesora se acerca a la Educadora Diferencial y le pide que aplique la prueba a
Rain un estudiante que se encuentra en primera fila en su silla especial, debido a que
presenta un retraso motor y no puede escribir. Este estudiante se encuentra junto a
su madre quien lo acompafia durante toda la evaluacion realizada por la Educadora
Diferencial.
La profesora en todo momento circula por el pasillo central de la sala respondiendo
dudas de los estudiantes, pide que levanten la mano para preguntar y en forma
ordenada.
La Educadora Diferencial termina de evaluar a Rain y se traslada nuevamente al final de
la sala, se acerca a los estudiantes del PIE, les indica que realizara el dictado de
palabras y frases. Indica el sapo salta, haciendo sonar sus dedos después de cada

palabra. Los estudiantes escuchan atentos y escriben en la prueba.
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Una vez terminado el dictado, la Educadora Diferencial se sienta junto a un estudiante
y lo guia en la lectura del texto que aparece en la prueba para que pueda responder las
preguntas.
La profesora circula por el pasillo de la sala dando indicaciones y respondiendo las
dudas de los estudiantes, se acerca a Rain y autoriza a la madre a retirarse con su
hijo.
La Educadora Diferencial vuelve a salir de la sala de clases y vuelve a los 10 minutos
después, colocandose en la puerta a observar a los estudiantes mientras terminan la
evaluacion, se pasea por el pasillo mirando si algun estudiante tiene alguna duda y se
vuelve a sentar al final de la sala, donde observa y escucha a la profesora que sigue
adelante mostrando la prueba y explicando las dudas de los estudiantes.
Comienzan algunos nifios a terminar y entregar su evaluacion a la profesora jefe, le
indica a la educadora diferencial que el libro estd desocupado para que pueda escribir
en él.
La educadora se sienta adelante a escribir mientras realiza algunas preguntas a la
profesora, conversan brevemente sonriendo y la profesora comienza a retirar las
pruebas debido a que saldran a recreo.
Los estudiantes mencionan las preguntas que mas les costo resolver y aclaran dudas
con la profesora. Luego indica que deben sacar su colacién y salir a recreo.
Suena el timbre para recreo y la educadora diferencial toma su cartera y se retira de

la sala de clases.
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REGISTRO DE OBSERVACION

Fecha: 7/11/2018.

Hora delnicio 11:30 am.

Hora deTérmino 12.15 am.

Contexto Aula regular de 5° Basico.

Participantes Educadora Diferencial y Profesora de Educacion Béasica y
estudiantes de 5° basico del Colegio Génesis. 2005.

Objetivo Describir el trabajo colaborativo y la atencién a la diversidad.

Transcripcion:

Ingresa la profesora a las 11:30 am a la sala de clases correspondiente al curso de 5° afio
basico del colegio Génesis.

Saluda a los estudiantes, y pide inmediatamente el cuaderno de matematicas para revisar
la tarea indicada en la clase anterior con las tablas de multiplicar hasta el ndmero 9,
indicando que los estudiantes que cumplieron, tienen décimas para el préximo control de
la asignatura. Indica que deben pegarlas en su cuaderno.

Luego pide guardar silencio y les indica a los estudiantes que deben juntarse en parejas ya
designadas en la clase anterior para trabajar en los ejercicios.

Posteriormente escriben el objetivo de la clase. Yo puedo calcular multiplicaciones.

Luego la profesora, nombra a 5 estudiantes como tutores para que trabajen con los
compafieros que presentan dificultad para desarrollar los ejercicios de multiplicacion que|
escribe en la pizarra y que todos deben escribir en su cuaderno.

Una vez terminada esa actividad, la docente pide cerrar los cuadernos y entrega una hoja
en blanco para realizar ejercicios que los estudiantes deben trabajar en parejas. Lal
profesora escribe en la pizarra la indicacion: Resuelve en tu hoja e identifica los errores en
las siguientes multiplicaciones.

La Educadora Diferencial ingresa al aula 5 minutos después de iniciada la clase, se para|
en la puerta y luego se traslada al final de la sala y se sienta a escuchar las indicaciones
de la profesora.

Luego la profesora basica le solicita su colaboracion para trabajar con los estudiantes de|

PIE. Mientras la profesora basica atiende las dudas de los demas estudiantes.
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