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Resumen

En la actual educacion chilena, podemos encontrar diferentes problemas que afectan el
aprendizaje de los estudiantes, uno de ellos es la falta de herramientas innovadoras para poder
motivar y captar el interés de los estudiantes durante el inicio de la clase y por ser uno de los
momentos que cuenta con menor tiempo. En las bases curriculares solicitan desarrollar la
curiosidad del nifio/a y que lo lleve a descubrir y a encontrarse con la asignatura, ya que, se
considera que si el estudiante se encuentra motivado desde el inicio de la clase sus aprendizajes

seran mucho mas significativos.

Mediante esto, diseflamos una encuesta, para respaldar nuestra busqueda, en la que se
recolect6 informacion necesaria y asi poder desarrollar un diagnéstico que nos permite inferir en
las principales dificultades que presentan los docentes al momento de llevar a cabo el inicio de la
clase principalmente en la asignatura de lenguaje, comunicacion y literatura. Sin embargo, como
resultado de la encuesta los docentes indican que la motivacion es fundamental e importante, pero
no le dedican el tiempo para implementar recursos nuevos, ya sea porque el tiempo es muy corto
0 porque simplemente motivar es algo menos importante que el desarrollo en si de la clase.
También se logra apreciar que las herramientas que utilizan no salen de los videos, imagenes,

lluvia de ideas y asociacién de palabras.

Siguiendo este razonamiento, indagamos sobre autores expertos en teorias de la
motivacion, como lo son Maslow que nos dice que la motivacion esté orientado a las necesidades
desde el interior de cada persona (Garcia & Doménech, 2014), Freud nos sefiala que las
motivaciones inconscientes son denominadas pulsiones (Capdevilla 2007), Bruner plantea tres
motivaciones intrinseca que son curiosidad, competencia y reciprocidad (Carrillo, 2009), Bandura

cuenta que la motivacion se encuentra dentro de los procesos de aprendizaje por imitacion



(Ephraim, 2015), Acosta y Bustamante sefialan que la motivacion debe ser disposicién positiva
para aprender y Richard dice que para la motivacion se deben activar diferentes estimulos
sensoriales (Richard, 2015). También, nos centramos en lo que actualmente plantea el

MINEDUC destacando las BCEB y el MBE.

Es por esto, que la propuesta didactica intenta dar respuesta a una inquietud personal,
surgida en el desarrollo de nuestra actividad profesional: entregar al docente diversas herramientas
innovadoras para el inicio de la clase de lenguaje, comunicacion y literatura; y de esta forma lograr
captar el interés de los estudiantes e incentivar de una manera eficaz todo el desarrollo que conlleva

a llegar a aprendizajes de una manera mas significativa.

Por lo tanto, esta propuesta promovera la estrategia de inferir en la motivacién del inicio
de la clase en el curso de cuarto afio basico en el establecimiento El Angel, ubicado en la comuna

de San Joaquin.

Ademas, se refiere a un tipo de propuesta aplicada, con disefio préctico, la que posee un
enfoque de carécter cualitativo con método de investigacion-accion, y se caracteriza por entregar
herramientas innovadoras a los docentes, las cuales pueden ser usadas de manera transversal. Las
herramientas que se utilizan son el aprendizaje colaborativo de Kagan, juego de tarjetas, utilizacion
de aparatos tecnoldgicos, dramatizacion, yoga y aplicacion online kahoot. Cada una de las
herramientas planteadas se ve reflejada en distintas planificaciones con su respectivo instructivo
de aplicacion para el docente y con lista de cotejo para autoevaluacion de la clase. De esta forma
se facilita mejorar e inferir en el desarrollo del inicio de la clase para alcanzar los aprendizajes
significativos en los estudiantes. Finalmente, se pudo dar respuesta al objetivo general y los

objetivos especificos mediante el transcurso de la propuesta.

Palabras claves: motivacion, herramientas motivacionales e inicio de clase.



Introduccion

La motivacion despierta las conductas, estas pueden ser positivas o negativas, cumpliendo
una gran relevancia e importancia en los seres humanos cuya estrategia la encontramos en
diferentes areas dentro de nuestras vidas, una de ellas por ejemplo es la educacion, es aqui que esta
herramienta motivacional cumple una real prioridad en el aprendizaje escolar, porque busca captar
el interés y activar también los diferentes estimulos sensoriales (ASMR) en nuestros estudiantes

al minuto de iniciar una clase de lenguaje, comunicacion y literatura en 4 afio basico.

Sin embargo, en la actual educacion chilena, podemos observar diferentes problemas que
dificultan el aprendizaje de nuestros estudiantes, dentro de estos, encontramos de forma diaria en
nuestras aulas la falta de tiempo para aplicar herramientas motivacionales e innovadoras al inicio
de la clase, es por esto que decidimos diagnosticar este problema a través de una encuesta
cualitativa que se aplicd a un grupo de profesores de un colegio de la comuna de San Joaquin y
nos llevo a concluir que la falta de tiempo para lograr una buena motivacion al inicio de clase y la
falta de herramientas innovadoras se vuelve un problema importante para desarrollar las clases de

lenguaje, comunicacion y literatura.

Por lo mismo esta investigacion busca dar solucién a esta problemética educacional,
presentando una propuesta didactica que incentive el uso de herramientas motivacionales
innovadoras al inicio de la clase de lenguaje, comunicacion y literatura, estas herramientas

ayudaran al docente a desarrollar clases que despierten el interés de sus estudiantes.



10

1 Capitulo |

1.1 Problematica

La motivacion es la fuerza que nos mueve a realizar diferentes actividades. Muchas veces
se dice que los docentes no se encuentran incentivados para impartir sus clases por distintos
motivos, por lo que caen en la realizacion de clases convencionales. Por otra parte, se considera
que si el estudiante se encuentra motivado, incentivado, estimulado e interesado desde el inicio de
la clase se lograra captar el interés de ellos, llegando asi a obtener un aprendizaje mucho mas
significativo, por este motivo que son tan importante las herramientas motivacionales que utiliza

el docente dentro del aula y sobre todo al inicio de la clase.

Sin embargo, los docentes cuentan con tan solo 10 a 15 minutos como maximo para la
realizacién del inicio de la clase y como nos hemos podido dar cuenta mediante una encuesta
realizada a distintos profesores de educacion basica, donde logramos captar que las herramientas
que utilizan los docentes son muy comunes y poco innovadoras como son los: (videos, lluvias de
idea, canciones, juegos, imagenes, asociacion de conceptos, etc.). Por lo mismo esto produce que
los estudiantes presten muy poco interés al resto de la clase. Es por esta razon, que nuestra
investigacion nos lleva a enfocarnos en las herramientas de motivacion que se aplican al inicio de
la clase, por lo mismo presentaremos una propuesta didactica con diferentes estrategias
innovadoras de inicio de clase, para que los docentes puedan tener otra vision de herramientas a
utilizar y de esta manera lograran captar el interés de sus estudiantes correspondiente al area de

lenguaje, comunicacion y literatura en el curso de cuarto afio basico.
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1.2 Hipotesis
La importancia de las herramientas que utiliza el docente en el inicio de la clase de lenguaje,

comunicacion y literatura permite captar el interés de los estudiantes.

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general:
Identificar las herramientas motivacionales que utilizan los docentes al inicio de la clase

de lenguaje, comunicacién y literatura en el curso de 4° afio basico.

1.3.2 Objetivos especificos:
1.- Diagnosticar el valor de la motivacion como herramientas didacticas en los profesores

de educacion basica.

2.- Conocer las estrategias que utilizan los docentes al inicio de la clase de lenguaje,

comunicacion y literatura, en el curso de 4° afio basico.

3.- Construir herramientas para que el docente utilice al inicio de la clase de lenguaje,

comunicacion y literatura, en el curso de 4° afio basico.
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2 Capitulo 11

2.1 Discusion teorica

2.1.1 Bases curriculares
Nuestra investigacion emerge desde lo mas primordial que son las bases curriculares, las
que son el instrumento oficial que define los que deben aprender los estudiantes durante su

escolaridad.

La asignatura de lenguaje, comunicacion y literatura es una de las que tiene mas horas
pedagdgicas. Para el curriculum nacional es una de las areas primordiales para el buen desarrollo
de la comunicacién y la lengua materna. Por esta razon desde el primer afio de ensefianza basica
los estudiantes desarrollan la curiosidad y el gusto por la palabra. En esta etapa implica
experimentar los diversos usos del lenguaje hablado y escrito, y se comienza a conocer y apreciar
tanto el legado de la tradicién oral como las obras literarias universales y nacionales (Ministerio
de Educacién, 2018). Es aqui donde queremos hacer hincapié porque las bases curriculares
solicitan el desarrollo de la curiosidad del nifio/a, el cual lo lleve a descubrir y a encontrarse con
la asignatura, pero es ahi donde queremos centrar nuestra investigacion, para desarrollar la
curiosidad por parte del docente y asi implementar distintas herramientas innovadoras que logren
captar el interés al inicio de las clases de lenguaje, comunicacion y literatura, ya que, se considera
que si el estudiante se encuentra interesado desde el inicio de la clase sus aprendizajes seran mucho

mas significativos.

2.1.2 Herramientas motivacionales en educacion
Las herramientas que utiliza el docente dentro del aula y sobre todo durante el inicio de la

clase sirven para motivar, estimular y captar el interés de los estudiantes en su proceso de
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ensefianza-aprendizaje. Por ende, las herramientas son estrategias que apoyan tanto la construccion
del aprendizaje de los estudiantes, como labor docente, ya que estas son realmente necesarias en
forma diaria para lograr el aprendizaje significativo de nuestros estudiantes. Guarete (2018) sefiala
que el docente emplea diferentes estrategias como la planificacion que debe ser aplicada y
evaluada con el proposito de lograr eficazmente el proceso educativo de sus estudiantes, esta
estrategia debe ser implementada en forma gradual en el aprendizaje de los estudiantes, para poder

implementar esta herramienta el docente debe conocer su grupo de curso.

2.1.3 Marco de la buena ensefianza
Para lograr desarrollar de manera efectiva algunas de las herramientas motivacionales nos
podemos guiar mediante el marco para la buena ensefianza, cuyo ciclo nos sefiala cuatro dominios,

pero nos enfocaremos solo en tres (Mineduc, 2018,p.8-9-10).

A B C
Dominios Preparacion de la ensefianza Preparacion de un Ensefianza de aprendizaje
ambiente propicio para el para todos los estudiantes.
aprendizaje.

“A.2: Conocer las “B.4: Establece un “C.2: Las estrategias de

caracteristicas, conocimientos y ambiente organizado de ensefianza son desafiantes,
” experiencias de sus estudiantes.  trabajo y dispone los coherentesy significativas para
2 espacios y recursos en los estudiantes.
3 A3: Dominar la didactica de las  funcion de los aprendizajes.
S disciplinas que ensefia.

Tabla 1 MBE, sus dominios y criterios.

2.2 La motivacion

La motivacion es un aspecto de enorme relevancia y de importancia en las diversas areas
de la vida de un ser humano, una de ellas es la educacién, en la que cumple un rol participativo en
el aprendizaje de los estudiantes a través de diferentes herramientas educacionales que apoyen este

proceso.
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Acosta y Bustamante (2016) sefialan que, en el plano educativo, la motivacién debe ser
considerada como la disposicion positiva para aprender y continuar de forma auténoma, al
exponer, podemos afirmar que la motivacién es un camino que potencia el aprendizaje en forma

independiente de los estudiantes.

Por otra parte, la motivacion es una estrategia que al utilizarla al inicio de la clase logra

que los estudiantes se incentiven al nuevo conocimiento que les entregara el docente.

Sin embargo, es imprescindible la existencia de la motivacion del docente en aula, ya que,
gracias a sus expectativas positivas, podria ampliar el aprendizaje de un estudiante. Segun Sanchez
Seisdedos, (2017) “Un docente sonriente puede crear alumnos sonrientes. Un docente apasionado

tiene mas probabilidad de crear alumnos apasionados. Y todo lo contrario” (p3)

2.2.1 Funcién de la motivacion en el proceso de aprendizaje
Segln Morales y Alfonso (2006, p.101) la motivacién es una “interaccion entre un sujeto
motivado y una situacion motivadora”, presenta entonces tres funciones distintas: motivacién

inicial, ensayo de aprendizaje (ejercicio) y rendimiento final.

En la fase de la “motivacion inicial” interesa ante todo presentarle al alumno y alumna el
contenido del aprendizaje e informar sobre los objetivos planeados. Sin embargo, el mejor de los
esfuerzos didacticos por lograr una motivacion inicial éptima conduce al fracaso cuando el

alumnado comienza la clase sin un minimo de necesidad de aprender.

La “fase del ejercicio” se aplica cuando se trata de metas que requieren muchos ejercicios,
por tanto, suponen un proceso mas largo de aprendizaje. Un ejemplo seria: “Una lectura que el

maestro de infantil lee a su alumnado. La mayoria de las veces, después de la lectura decrece la
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motivacion de muchos alumnos, y el maestro necesita elaborar el contenido, para un ejercicio

siguiente de lectura o de caligrafia e idear nuevas motivaciones.

Si bien la motivacion es fundamental al inicio de la clase, debemos saber encontrar las
herramientas que logren el objetivos de motivar a cada uno de los estudiantes, porque tenemos
claro que dentro de una sala de clases hay entre 25 a 45 estudiantes los cuales son personas
individuales y que cada uno de ellos tiene distintos estilos de aprendizajes (implicito, explicito,
asociativo, significativo, cooperativo, colaborativo, emocional, observacional, experiencial,

descubrimiento, memoristico y receptivo).

La motivacidn no es un proceso unitario, sino que abarca componentes muy diversos en la
educacion; se encuentran diferentes actores que apoyan la motivacién escolar, unos de estos es el
docente y el uso de sus diferentes estrategias al minuto de iniciar un nuevo contenido a ensefiar.

(Garcia & Doménech, 2014).

Es por esta razon que Maslow sustenta que la motivacion tiene que ver cuando el ser
humano satisface sus necesidades, es decir, que esta orientado a las necesidades desde el interior
de cada persona (Garcia & Doménech, 2014). Por lo que Maslow disefia una pirdmide que clasifica

cada necesidad en la que se describe lo siguiente:

Moralidad,
zpontaneidad, falta d
prejuicios, aceptacion de
hechos vy resolucidon de
problemas.

Autorrequlacian

Autoreconocimiento, confianza, respeto
¥ Exito.

= Reconocimiento
Amistad, afecto eintimidad s exual.

=  Afiliacion
Seguridadfisica, de empleo, de recursos, moral, familiar, s alwed
yde propiedad privada.

= Seguridad

Respiracion, alimentacion, descanso, sexoy homeostasis.

= Fisiologia

Figura 1 Pirdmide de Maslow: Jerarquia de necesidades (Maslow, 1943)
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Sin embargo, las motivaciones inconscientes son denominadas pulsiones, quiere decir, que
el ser humano esté ligado a motivaciones inconscientes que condicionan y determinan los actos y

decisiones. Capdevilla (2007, pag. 253) sefiala que:

“Freud afirma que la pulsion que hace mover al hombre es la libido la que
consiste en una pulsion, una energia relacionada con todo aquello susceptible de
ser comprendido bajo el nombre de amor, o sea, amor sexual, amor del individuo
a si mismo, amor materno y amor filial, amor a la humanidad en general, a

objetos y a ideas abstractas ”
Por otro lado, Brunner identifico tres formas de motivacion de manera intrinseca:

* “De curiosidad: que satisface el deseo de novedad que sigue el interés por los juegos y

las actividades constructivas y de exploracion.

» De competencia: que se refiere a la necesidad de controlar el ambiente. Si eso sucede,

aparecera el interés por el trabajo y el rendimiento.

* De reciprocidad: que alude a la necesidad de comportarse de acuerdo con las demandas

de la situacion” (Carrillo, 2009)

Mientras tanto para Bandura la motivacion se encuentra dentro de los procesos de
aprendizaje por modelacion en el que refleja que los individuos no haran nada a menos que estén
motivados a imitar. Por lo que menciona tres motivos: el refuerzo pasado como el conductismo
tradicional o clasico; el refuerzo prometido (incentivos) que podamos imaginar y el refuerzo
vicario que tiene que ver con la posibilidad de percibir y recuperar el modelo como reforzador

(Ephraim, 2015)
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Por ultimo, la motivacion, considera que para activar esta estrategia educativa es
importante: la actitud, la percepcion, la expectativa y la representacion que tenga el estudiante de
si mismo, entonces al saber como son los estudiantes del grupo curso el docente sabrd qué
estrategias y metodologias a utilizar con cada uno de ellos, la labor del docente no es solamente
ensefiar conocimiento a sus estudiantes, sino también lograr una relacion afectiva para lograr

activar esta estrategia en ellos.

Es necesario tener en cuenta que para lograr la motivacion en nuestros estudiantes se deben
activar diferentes estimulos sensoriales. Estas respuestas se llaman ASMR (respuesta sensorial
meridiana auténoma), (Richard, 2015). Dichos estimulos se conocen como triggers o

disparadores. Este autor aporta con una clasificacién de los disparadores en tres categorias:

1. Estimulos tactiles o tapping: ligeros toques en una superficie dura, masajes, tocar el pelo

y arreglarse.
2. Estimulos visuales: ojo mirando y observando movimientos de manos lentas.

3. Estimulos auditivos, whispering o crackling: estimulacion sensorial mediante el susurro
0 mediante sonidos crepitantes. Esta Ultima categoria incluye dos subcategorias: estimulos
auditivos de tipo vocal (voz suave, susurrante y monotona) o bien estimulos auditivos con sonidos

orales (sonidos de la boca o soplo).

En los estudiantes al minuto de aprender se activa uno de los neurotransmisores Ilamado,
endorfina el cual estimula la dopamina que ayuda a despertar la motivacion en ellos (Beltran,
2016). En pocas palabras en cada estudiante es importante conocer cuél de estos disparadores se
activan en ellos al minuto de interactuar con algun tipo de metodologia de ensefianza dentro del

aula escolar, este trabajo debe ser efectuado por el docente guia, porque es el que debe conocer y
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activar los estimulos de cada uno de ellos y también debe saber qué tipo de estrategia es mas

significativa al minuto de iniciar el mundo de conocimiento.
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3 Capitulo 111

3.1 Disefio de la investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion

El método que se utilizara en la presente propuesta didactica sera de investigacion-accion,
que consiste en un analisis-diagnostico que reunira informacion sobre una situacion problematica.
Esta se organiza, luego se formulan estrategias que busquen resolver esta problematica y
posteriormente se llevan a cabo, para finalmente valorar los resultados. Esta metodologia requiere

una observacion detallada y una comprobacion de los procesos.

Al ser una investigacion-accion, es un método cualitativo enfocado en conocer los
problemas que generan las herramientas motivacionales que utiliza el docente al inicio de la clase
y por qué no generan los estimulos necesarios en los estudiantes. A raiz de esa problemaética, se
propone implementar nuevas e innovadoras herramientas motivacionales que sean una ayuda para
el profesor, las cuales tendran una duracion de 5 a 10 minutos y a su vez logren captar el interés

de los estudiantes de 4° afio basico, en la asignatura de lenguaje, comunicacion y literatura.

También queremos considerar que esta propuesta didactica se realizd durante la pandemia
del Covid- 19, por lo que la realizacion de esta investigacion-accion fue de una forma distinta,
especificamente en las observaciones de clases, ya que estas se encuentran suspendidas a nivel
nacional; por la misma razon, las herramientas motivacionales de la propuesta didactica tampoco
se pudieron ejecutar, por lo que existe la posibilidad que los resultados tengan alguna variacién

con la realidad.
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3.1.2 Enfoque metodoldgico

La propuesta didactica es de caracter cualitativo, y busca determinar qué tan importante es
la motivacion para el docente; si este es un elemento presente al inicio de sus clases; cuales son
las herramientas mas utilizadas por él y cuanto es el tiempo que le destina. Por lo tanto, se llevara
a cabo una encuesta en la que participaran principalmente profesores de ensefianza basica, cuya

finalidad es adquirir la mayor informacion posible referente al inicio de la clase.

3.1.3 Esquema resumen (mapa de navegacion)

Recoleccion de datos de
la entrevista cualitativa

Anélisis de datos

Buscan el obtener datos * Laorganizacionde
: g 2 datos.
Quese convierten en informaciony | «— « Trascripciéndel
conocimiento material.
3
Muestreo

| 2

— Anélisis de material.
Recoleccion de datos:

* Ellnvestigadoresel
instrumento.
* Entrevista

Estrateqgias.
Sus herramientas son: Motivacion.
« Anotacionesy bitdcorade Material didactico.
campo.
Observacion.

Entrevistas.

Grupos de enfoque.
Documentos y registros.
Bibliografia.
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3.1.4 Esquema de la entrevista

Entrevista docente n°1 Entrevista docente n°2 Entrevista docente n°3

| | |

Entrevista docente n° 4 Entrevista docente n°5 Entrevista docente n°6

Entrevista docente n°® 7

|

Evaluacion de la muestra inicial:
Confirmacion o ajustes.

— Analisis de datos.

Analisis final.

Recoleccion de datos

3.1.5 Alcance de la propuesta

El alcance de la presente propuesta didactica sera exploratorio-descriptivo. (Hernandez R.
S., 2014) establece que es de caracter exploratorio, ya que se abordara un problema poco estudiado
y novedoso. Es descriptivo, ya que ademas se busca exponer un acontecimiento referente al
proceso de ensefianza — aprendizaje, en la recoleccion de informacion es relevante, donde
observaremos a los estudiantes y docente en un colegio vulnerable ubicado en la comuna de San

Joaquin.

3.1.6 Muestra

Se realizard en una encuesta a diferentes docentes para diagnosticar el valor de las

actividades de motivacion al inicio de una clase. Esta muestra seréa de caracter no probabilistica.
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3.1.7 Participantes

Participaron siete docentes de un colegio de la comuna de San Joaquin -4 son mujeres y 3
varones, con un rango de edad entre 27 a 50 afios-El colegio cuenta con un indice de vulnerabilidad
del 97%. También tenemos como participantes secundarios a treinta y ocho estudiantes del cuarto

afio basico 16 mujeres y 22 varones, cuyas edades flucttan entre 9 a 10 afios-.

3.1.8 Variables

Las variables que se utilizan durante esta propuesta didactica es la dicotomica ya que, nos
llevara a saber si la motivacién de los estudiantes aumenta o disminuye al momento de
incentivarlos con nuevas e innovadoras herramientas motivacionales, Esta nos permitiran evaluar

que tan importante resulta utilizar distintos tipos de herramientas.

3.1.9 Esbozo de la propuesta didactica

La presente propuesta didactica, apunta a implementar herramientas motivacionales para el
inicio de las clases, en un tiempo de 5 a 10 minutos, en la asignatura de lenguaje, comunicacion y
literatura perteneciente al cuarto afio basico del establecimiento ubicado en la comuna de San

Joaquin.

La propuesta didactica consiste en ejecutar una actividad al inicio de la clase que busca
mejorar los niveles de motivacion de los estudiantes en todos los ejes de la asignatura de lenguaje,
comunicacion y literatura. Su finalidad es mejorar en todo ambito los aprendizajes significativos
de los estudiantes. También se pretende ayudar a los docentes a incorporar herramientas

motivacionales mas acordes a los tiempos actuales.
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3.1.10Instrumentos
Los instrumentos que se utilizaran para la recoleccion de datos y analisis de informacion

seran los siguientes:

3.1.11Entrevista al profesor

Es fundamental para la propuesta didactica obtener informacién sobre la experiencia del
docente en el aula y cuél es la importancia de tener motivados a los estudiantes. Para continuar
con esta indagacion otro dato relevante que nos aporta, es el saber cuales son las herramientas
motivacionales que utilizan los docentes al inicio de la clase. A modo de analisis las respuestas

dadas por cada docente entrevistado, nos ayudara en este ambito fundamental del aprendizaje.

3.1.12Evaluacion final

El objetivo de esta evaluacion es recolectar la informacion obtenida sobre la efectividad
que tuvo la herramienta motivacional, cuéles fueron los reales efectos que se produjeron durante
el desarrollo y cierre de la clase, profundizar si hubo un impacto en los aprendizajes de los

estudiantes y finalmente si fueron cumplidos los objetivos de la propuesta didactica.

3.1.13Grupo focal

Tiene como objetivo determinar la influencia de la inferencia en la motivacién de los
estudiantes. También poder apreciar por medio de la actividad con los estudiantes que tan
conscientes son de su propio aprendizaje y cuales son sus mayores dificultades con la asignatura

lenguaje, comunicacion y literatura y que tanto esta le agrada a nivel emocional.



24

3.1.14Etapas de la investigacion

Para poder comenzar con la investigacion y llegar a desarrollar una propuesta didactica se

debe tener claro los pasos y tiempos para implementar cada uno de los contenidos de esta.

Planteamiento del problema: En esta etapa se deben establecer la problematica a investigar,
planteamiento de objetivos generales y especificos a trabajar.

Elaboracion del marco tedrico: Se debe recolectar toda la informacion tedrica que avalen
la investigacion, estas deben tener un fundamento cientifico.

Definir qué tipo de investigacion se hara: Se debe realizar la eleccidon del tipo de
investigacion. (cuantitativa, cualitativa, descriptiva, etc.)

Definicion de la hipétesis: Se debe definir una idea de un supuesto, el cual se comprobara
a lo largo de la investigacién. También se definen las variables a investigar y el grupo con
que se trabajara.

Disefio de la investigacion: Se definira el método a utilizar para comprobar la hipétesis
planteada.

Seleccion de la muestra: Se debe definir la poblacion a quienes se le aplicaran los
instrumentos.

Recoleccidn de datos: Se deben definir la seleccidn, recoleccion y registro de datos para su
posterior analisis.

Interpretacion de datos: Verificacion y analisis de datos obtenidos a través del instrumento
aplicado.

Presentacion de los datos o conclusion: Para finalizar la investigacion debe realizar la

presentacion de resultados obtenidos y verificacion de los resultados finales.



3.1.15Cronograma del plan de trabajo

Presentacion del profesor e informacion de
asignatura.

25

Indicaciones del profesor guia, presentacion de
las ideas previas.

Elaboracion de:
- Titulo
- Tema de investigacion
- Hipdtesis de la investigacion
- Bibliografia béasica

Creacion y redaccion de:
- Problematizacion
- Preguntas de investigacion
- Formulacion de objetivos
- Justificacién de la propuesta
- Delimitacion y objeto de estudio

Desarrollo del marco referencial

Redaccién del marco tedérico

Primera entrega evaluacion catedra N° 1

Redaccion del marco metodoldgico.

Creacion de instrumentos:
- Pauta de observacion de clases.
- Evaluacién diagndstica e inicial
- Entrevista al profesor

Desarrollo de la propuesta didactica y material.

Validacién de los instrumentos

Aplicacion de los instrumentos.

Segunda entrega catedra N° 2

Redaccién del informe final

Entrega para revision final profesor

Entrega revisor de tesis.

Modificaciones

Defensa de tesis

Tabla 2 Carta Gantt




26

3.2 Analisis de datos

3.2.1 Analisis entrevista docente

La entrevista se realiz6 durante el mes de junio de 2020. A partir de esta, nos lleva a
determinar las herramientas y metodologias que ocupan para la motivacién al inicio de clase y esto
nos facilita tomar buenas determinaciones para presentar la propuesta didactica en la asignatura

de lenguaje, comunicacion y literatura.

A continuacidn, se presentan los graficos con porcentajes a las preguntas realizadas en la

encuesta.
¢Cual es tu sexo? 57,1% corresponde a mujeres y el

@ femenino

e mascuino | 42,9% a hombres, esto quiere
decir que 4 mujeres y 3 hombres

repondieron esta encuesta.

¢ Cuantos afios de El 42.9% de los entrevistados

@ 1a5afos

@ 62 10afos

@ 10z 15 afios
@ més de 15 afos

experiencia tiene declaran que tienen mas de 15

siendo docente de . ) )
anos de experiencia como
ensefianza basica?

docentes de ensefianza basica.

¢Cuantos afios lleva ® a5 El 57.1% declara llevar trabajando

® 6a 10 afios
© 108 15af0s
® més de 15 afios

trabajando como en el establecimiento entre 1a 5

docente en el colegio . .
afnos, el 28,6% de 6 a 10 afios y el
El Angel?

14,3% restante de 10 a 15 afos.
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¢La unidad técnica
pedagogica le exige

dentro de la

g

planificacion una
buena motivacion en

el inicio de la clase?

@ 5, porgue es importante una buena
motivacion al inicio de I3 clase para el...

@ 50, porque &3 parte da Ia clase.

No, porgue no e considera importante
para el buen desamollo de la clase.

@ No, parque no &5 necesario que este
presente dentro de [a clase

@ No. porque son mas importantes ofras.
@ 5, por que es parte de la clase
@ 5, porque s parts de I3 clase

El 67,2% asegura que UTP le
exige la motivacion al inicio de la
clase porque es parte de ella.

El 28,6% asegura que UTP la
exige porque es una parte
importante dentro de la clase. Y el
14,3% restante dice que no se la
exigen porque las clases son mas

importantes.

¢ Cuanto tiempo le
destinas a la

motivacion?

@ 0a5 minutos
@ 6210 minutos
mas de 10 minutos

El 71,4% dice que le dedica a la
motivacion al inicio de la clase de
6 a 10 minutos y 14,3% le dedica
de 0 a5 minutos y el 14,3%
restante le dedica mas de 10

minutos.

¢Es suficiente el
tiempo que destina

para la motivacién?

@ Si, porque logro motivar a los
estudiantes.

@ Si, porque 2 motfvacion no es mas
importante que 3 clase.

S1, porque ese es el fiempo determinado
por &l ministerio e educacion

@ Mo, porqua muchas vecas &5 nacesario
mas tiempa para lograr mofivar & los

@ No, porque considero muy importante...
® Si porque ese es el tiempo determina.

El 71,4% considera que el tiempo
es suficiente para la motivacién de
los estudiantes, el 14,3% dice que
muchas veces les falta tiempo y el
14,3% restante dice que el tiempo
es suficiente porque es el que

determina el ministerio.
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¢Cuales son las
herramientas
motivacionales que
utilizas? marque
todas las que

considere.

Videgs,

Lluvia de ideas,
Asciacion de conceptos.
Mapas seménticos.
Juggos,

Imagenes,

Material diddcico.

Oras.
Imagenes.

5(714%)
5(714%)

5(714%)

El 71,4% dice que para la
motivacion ocupa videos, lluvia de
ideas e imagenes, el 20% asegura
utilizar asociacion de conceptos,
juegos y material didactico y el
8.6% restante utiliza otro tipo de

herramientas.

¢ Consideras que es
importante realizar
una buena

motivacién?

© 3i, porque un estudiante motivado
facilita el dezarrallo de la clase

i, porgue si ¢l estudiants se siente
mofivado aprende mucho mas répido.

Mo, porque no fiene relevancia en el
aprendizaje del estudiante

Mo, porque para mi no & importante.

@ 5i por que s el estudiante se sisnte
motivado aprende mucho mag rapido.

 Si, porque un estudiante motivado facl...

El 100% del docente aseguran que
tener a un estudiante motivado
permite mejores resultados tanto
en el aprendizaje como en el

desarrollo de la clase.

¢Con cual de las
siguientes
afirmaciones se

identifica?

© La mofivacion es importante, pero como
el fiempo es muy poco no es necesario
realizario.

® La mofivacion es lo més importante de
|a clase y se merece un énfasis mayor.
La mofivacion es una parte importante,
y debe tomarse en consideracion para
tener bugnas resultados en los apren

 La mofivacion, no es importants per
como es obligatoria dentro de 1a planif...

El 66.7% de los docentes
entrevistados consideran que la
motivacion es importante y debe
considerarse para tener buenos
resultados, el 16,7% considera que
no es importante, pero se debe
hacer porque debe estar dentro de
la planificacion y el 16,7%
restante considera que es
importante, pero como el tiempo

€S poco no es necesario realizar.




29

¢Cuadl de las
herramientas
mencionadas
anteriormente,
considera usted que
mejor le ha
funcionado en sus
clases? fundamente

Su respuesta.

-Recursos audiovisuales

depende del propdsito de la clase y su tematica, lo
importante es que permita a los estudiantes darle sentido a
lo que van a aprender

-Videos

-Video Juego Material didactico

En mi experiencia y para mi asignatura el uso de imagenes
contribuye al aprendizaje del inglés, sobre todo para
memorizar significados de nuevas palabras e incluso para
comenzar la clase una buena imagen que compile el tema
puede lograr una buena motivacion; los videos bien
contextualizados amigables y cercanos son un aporte del
resto como juegos no me funcionan ya que la mayoria de
los chicos tienen una resistencia a participar en ellos.
-Utilizar videos breves en el inicio me ha permitido
motivar e introducir el contenido de la clase. Establecer
relaciones entre el contenido y lo cotidiano también
motiva a los estudiantes y se comprometen mas con el
contenido.

-Creo que todas las herramientas son buenas dependiendo

de como se utilice y del contenido que se desea trabajar.

La gran mayoria de los docentes
dicen que les funcionan muy bien
los videos, imagenes, material
didactico, una del docente
manifiesta que los juegos en sus
clases no resultan porque los nifios

tienen verglienza a participar.

Tabla 3 analisis entrevista

Mediante los resultados de la encuesta, podemos destacar que los docentes consideran que

la motivacién es una parte importante en el desarrollo de la clase, pero no se toman el mayor

tiempo de implementar cosas nuevas, ya sea porque el tiempo es muy corto o porque simplemente

motivar es algo menos importante que la clase en si. También se logra apreciar que las

herramientas que utilizan no varian de videos, imagenes, lluvia de ideas y asociacién de palabras,

solo un 8.6% declara utilizar otro tipo de herramientas para realizar la motivacion al inicio de la

clase.
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4 Capitulo 1V

4.1 Disefio de propuesta didactica

Mediante la investigacion realizada se encontré una serie de problemas que tienen los
docentes al realizar la motivacion al inicio de la clase, estas dificultades son el poco tiempo que
debe dedicar el docente para realizar la motivacion inicial, y la falta de propuestas innovadoras en
las herramientas que utilizan durante el inicio de esta. Las herramientas se han vuelto muy
comunes, por ende, los estudiantes ya no encuentran la motivacién necesaria en ellos para

continuar prestando atencion a las clases, mas si estas se vuelven mondtonas y sin entusiasmo.

Todos los docentes que contestaron las encuesta indican que la motivacion inicial es el
momento mas importante de la clase, ya que es el que ayuda a captar el interés de los estudiantes
durante las dos horas pedagogicas que dura una clase de lenguaje, comunicacion y literatura, sin
embargo, aun asi, los docentes siguen utilizando siempre las mismas herramientas como: videos,
canciones, imagenes, asociacion de conceptos, lluvia de ideas, etc. También indican las encuestas,
gue las mejores herramientas que les han funcionado a los docentes durante sus afios de experiencia
son las que presentan una propuesta diferente y fuera de lo comun. Es por esta razén que se quiere
innovar y presentar una serie de nuevas herramientas motivacionales que ayuden a los estudiantes

a ser capaz de interesarse en la clase que se les presenta.

Ademas, se sabe que “la motivacion debe ser considerada como la disposicion positiva para
aprender y continuar de forma auténoma, al exponer, podemos afirmar que la motivacion es un
camino que potencia el aprendizaje en forma independiente de los estudiantes”. (Acosta y
Bustamante 2016, p116). Por lo tanto, se presenta la siguiente propuesta didactica que esta
integrada por una serie de herramientas motivacionales innovadoras que el docente podr utilizar

durante el inicio de la clase de lenguaje, comunicacién y literatura en el curso de 4° afio basico.
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Esta contemplara los tres ejes centrales que tiene esta asignatura (lectura, escritura y comunicacion

oral), las cuales se veran reflejadas en 6 clases.

Para comenzar se implementara una serie de seis tipos de herramientas motivacionales las
que seran divididas en cada eje (lectura, escritura y comunicacion oral) de la asignatura de
lenguaje, comunicacion y literatura. Cada una de las herramientas estara construida dentro de
planificaciones y estas planificaciones llevaran una lista de cotejo para autoevaluaciéon de la
realizacién de la clase enfocada para ver los resultados que arroja la utilizacion de las herramientas
innovadoras, también se observara un instructivo que explica de manera escrita y grafica el proceso

de utilizacion de cada una.

Finalmente, para su elaboracion se deben elegir los temas a tratar, una vez definidos se
elegiran los objetivos de aprendizaje, contenidos y habilidades a desarrollar. Cuando se tengan
todos los elementos se debe definir cuales seran las herramientas motivacionales para la propuesta
didactica Estas actividades se llevaran a cabo dentro del inicio de la clase por lo que deben tener

un tiempo de duracion entre 10 a 20 minutos.

4.2 Objetivos de Propuesta didéactica

4.2.1 Objetivo general:
Disefar herramientas motivacionales nuevas e innovadoras para captar la atencién de los

estudiantes al inicio de la clase.

4.2.2 Objetivos especificos:

Determinar el valor de la motivacién para el docente.
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Preparar herramientas motivadoras e innovadoras para la utilizacion del docente durante el

inicio de la clase.

Captar la atencion e interés de los estudiantes por medio de las herramientas motivacionales

innovadoras que se efectla al inicio de la clase.

4.3 Contenidos de la propuesta didactica

Las préacticas desarrolladas durante los periodos de estudios evidencian que los docentes
utilizan siempre las mismas estrategias al inicio de la clase, por lo mismo la propuesta didactica
busca dar respuesta a esta problematica, implementando herramientas motivacionales innovadoras

al inicio de una clase.

La propuesta didactica es acorde a los planes y programas de lenguaje, comunicacion y

literatura de cuarto afio basico.
e Seis planificaciones con herramientas motivacionales al inicio de la clase, estas son:
- Aprendizaje cooperativo de Kagan.
- Juego de tarjetas.
- Utilizacion de aparatos tecnoldgicos (celular)
- Dramatizacion.
- Elyoga
- Aplicacion Kahoot.
- Justificacion de cada herramienta motivacional.

- Ventajas e innovacion de las herramientas.
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- Instructivo de cada herramienta motivacional.
- Lista de cotejo para evaluar el inicio de clase (docente).

- Anexos del material didactico

4.4 ;Por qué es innovadora nuestra propuesta didactica?

Aunque parezca novedoso, seguin Ledn (2003) el interés en el estudio de las inferencias inicia
a principios del siglo XX, y ha presentado un desarrollo creciente en nimero y profundidad de
investigaciones hasta la actualidad. Pero esto no se ve reflejado en la sala de clases particularmente
en la que se intervino con la propuesta didactica, no ensefian a los estudiantes a ser aprendices
independientes autorreguladores, los cuales sean capaces de aprender a aprender. Las escuelas
basicas toman la inferencia como un contenido de aprendizaje, que no profundizan ni lo hacen
transversal a las distintas asignaturas escolares, o que implicaria una capacidad de reflexionar la
forma en que se aprende, autorregulando el propio proceso de aprendizaje mediante el uso de
estrategias flexibles, apropiadas que se transfieren y adoptan a nuevas situaciones y diferentes

materias tanto de ambito educativo y social.

Por ende, la propuesta didactica se enfoca en seis herramientas innovadoras, para llevarse a

cabo durante el inicio de la clase, las que consisten en lo siguiente:

4.4.1 “Entrevista en tres pasos”

Esta estrategia es novedosa porque tiene una dinamica diferente en donde permite que todos
los estudiantes puedan participar al mismo tiempo, se puede trabajar de manera transversal, es
modificable seguin la necesidad de cada nivel y a la vez se trabaja el aprendizaje colaborativo.
Segun (Kagan, 2018) favorece la cohesion de equipo, las habilidades sociales, habilidades de

comunicacion, la adquisicion del conocimiento procesa la informacion, habilidades del
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pensamiento y presentaciones. Por lo que se relaciona perfectamente con las habilidades, actitudes
y objetivos de aprendizajes que se encuentran en el curriculum nacional en la asignatura de

lenguaje, comunicacion y literatura.

4.4.2 “Juego de tarjetas”

El juego de tarjetas de palabras e imagen es innovador porque permite que puedan
participar todos los estudiantes, sin embargo, también puede modificarse segun la necesidad de la
clase. Ademas, ayuda “a la clasificacion, al analisis, a la sintesis, a la elaboracion de esquemas, a
la seleccion de informacion, aprender a escuchar de forma activa, respetar los turnos de palabras
y las ideas de los demas” (Dolors Badia Armengol, 2005). Asimismo, potencia la participacion y

la explicacién de ideas, proporciona el gusto por los juegos de palabras y amplia el vocabulario.

4.4.3 Utilizacion de aparatos tecnoldgicos (celular)

El trabajar con el celular resulta muy motivador para los estudiantes ya que, es un aparato
con el cual ellos se identifican mucho y logran transmitir su inquietudes, emociones, dudas y mas
aun cuando la actividad se realiza con una aplicacion que manejan con mucha facilidad lo que
hace entretenido el contenido y eso les motiva he incentiva aprender, es por esto que los psicologos
Arab y Diaz (2017) aseguran que es posible transmitir a través de la web, mensajes claros y
seguros, produciéndose con ello oportunidades enriquecedoras para el propio desarrollo, pudiendo

llegar a ser la comunicacion online un referente importante en algunos topicos.

4.4.4 “Dramatizacion”
La innovacion de esta estrategia en el aula produce aspectos positivos al minuto de aprender
un contenido, porque promueve el trabajo colaborativo con sus pares, desarrolla la creatividad de

los estudiantes y al docente al minuto de planificar alguna actividad, también ayuda a que los
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estudiantes sean espontaneos en todas las etapas del aprendizaje, asi mismo logra nifios felices,
alegres, expresivos, porque esta herramienta motiva al conocimiento significativo en cada area de

la vida.

445 “Yoga”

El mundo que vivimos agitado, de prisa, se mueve a un ritmo muy rapido, por o mismo el
tantra yoga es una estrategia innovadora que logra restablecer el equilibrio. En el aspecto
educativo, el yoga logra la armonia dentro del aula, porque al utilizar esta herramienta mediante
la concentracion y relajacion se obtiene un ambiente idoneo para el aprendizaje. El yoga también
es un inhibidor del estrés, mejora autoestima promueve la creatividad y también logra fomentar la
relacion del docente con sus estudiantes. Para concluir todos estos aspectos positivos y

motivadores de esta tactica innovadora, obtienen un aprendizaje significativo en el aula.

4.4.6 Aplicacion Kahoot.

Esta estrategia resulta ser muy motivadora para los estudiantes, ya que por una parte
utilizan sus celulares y por la otra parte se dan cuenta de que pueden aprender y utilizarlo como
una herramienta de aprendizaje. El juego permite que los nifios se diviertan y encuentren la clase

mas entretenida, asimismo les permite conectarse con los aprendizajes entregados por el profesor,

Esta aplicacion permite realizar encuesta en linea y juegos de competencia, los cual pone
en alerta a los estudiantes y les permite estar mas activos y participativos y esto se logra ya que
usa la tecnologia. Lo que les ensefia también a los estudiantes que el celular no es solo para sacarse
fotos, llamar o enviar mensajes, sino que también pueden sacar ventajas con una variedad de

aplicaciones disponibles que existen en internet para su propio aprendizaje.
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4.5 Planificacion y herramientas de propuesta didactica

4.5.1 Clase N°1

45.1.1 Objetivo general
Interactuar de acuerdo con las convenciones sociales en diferentes situaciones: presentarse
a si mismo y a otros, saludar, preguntar; expresar opiniones, sentimientos e ideas; situaciones que

requieren el uso de formulas de cortesia como por favor, gracias, perdon, permiso.

4.5.1.2 Obijetivo especifico

Interactuar en diferentes situaciones expresando ideas y opiniones a través de la creacion

de una bibliografia demostrando interés por el enriquecimiento personal y social.

4.5.1.3 Herramienta motivacional N° 1

La estrategia es “Aprendizaje cooperativo de Kagan, juego estructura entrevista de tres
pasos”. La estrategia fue disefiada por el Dr. Spencer Kagan (fue psicologo clinico y profesor en
la Universidad de California Berkley), quien disefié alrededor de 200 estructuras de aprendizaje
de Kagan. Su foco principal es sobre el aprendizaje colaborativo y que consiste en estrategias de
ensefianza descritas paso a paso para incrementar los niveles de participacién y cooperacion de los
estudiantes (Kagan, 2018). “Por otra parte, desarrolla los siguientes procesos: involucrar y
desarrollar determinados pensamientos; otras para captar el interés de los estudiantes y estimular
algunas destrezas sociales; otras para desarrollar diversas inteligencias, otras para alinear la
pedagogia con los principios derivados de la ciencia del cerebro y otras para el dominio de

diferentes materias”. (Kagan, 2018, pag. 39)
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4.5.1.4 Instructivo de aplicacion herramienta N° 1

CONSIDERACIONES:

La estrategia puede ser utilizada de manera transversal, en las distintas asignaturas.

La estrategia puede ser modificada segun las necesidades del grupo curso.

El docente debe considerar su motivacién personal para llevar a cabo la estrategia.

La “entrevista en tres pasos” resulta ser llamativa para los estudiantes y docentes, ya que desarrolla diferentes habilidades comunicativas y
sociales. También puede aplicar mayor dificultad o menor dependiendo del tema que se quiera tratar en clase y tiempo que se requiera dar a
las preguntas y respuestas. Por otra parte, hace que los entrevistados tengan que pensar de forma rapida y ademas logra ser un facilitador del

trabajo colaborativo en donde participan todos los estudiantes a la misma vez.

TABLA DE PROCESO
PASO DESCRIPCION REPRESENTACION
1 Tener claro el tema a tratar ejemplo: ;Qué son las entrevistas? (Pero puede ser otro: cuento,
. t . P,
masica, teatro, leyenda, etc.)
\a/
2 Formar grupos de 4 integrantes (puede ser modificado seguin necesidad) 0 o
|
Q Q
e
3 Explicar a los estudiantes que se realizard una “entrevista en tres pasos” y cada parte tendrd un

tiempo de 30 segundos. ¢ Cual es tu nombre completo?, ;Quiénes componen tu familia?,

¢ Tienes mascota? ¢Cual es tu comida favorita? ;Cual es tu aficion? ;Qué profesion te gustaria ' \
tener? ;Qué te coloca triste? ;Qué te da felicidad? ¢Si pudieras cambiar algo en tu escuela que CUI

cambiarias?
4 Se les indicia a los estudiantes que hay dos integrantes “A” y dos integrantes “B”. A A
e B |
ﬁ B
e
5 Cada estudiante A entrevista a su comparfiero de hombro B T~
= 2
_—=
6 Luego cada pareja intercambia de rol (estudiante B entrevista a estudiante A) —
s =
= =
7 Todo el grupo se turna para presentar al compafiero que entrevistaron. v
IKV
8 jListo! a comenzar.

Tabla 4 Instructivo N° 1




45.15 Planificacion N° 1

« Destreza social
« Entrevista
« Juego

Inicio:

 Entrevistar en tres
pasos.
* Observar ppt.

Desarrollo:

* Elegir a un
compafiero.

« Crear entrevista.

» Completar entrevista.

Cierre:

* Ordenar la sala.
 Presentar la entrevista
a sus pares.

* Responder preguntas.

20/05/20

Lenguaje, comunicacion y literatura.

38

4° basico 90 minutos

Comunicacion oral LE04 OA 26

Interactuar de acuerdo con las convenciones sociales en diferentes situaciones: presentarse a si mismo y a otros,
saludar, preguntar; expresar opiniones, sentimientos e ideas; situaciones que requieren el uso de formulas de

cortesia como por favor, gracias, perdén, permiso.
Lectura LEO4 OA 01

Leer en voz alta de manera fluida variados textos apropiados a su edad: pronunciando las palabras con precision,
respetando los signos de puntuacion, leyendo con entonacion adecuada, leyendo con velocidad adecuada para el

nivel.
Escritura LE04 OA 14

Escribir cartas, instrucciones, afiches, reportes de una experiencia o noticias, entre otros, para lograr diferentes
propésitos: usando un formato adecuado; transmitiendo el mensaje con claridad.

Interactuar en diferentes situaciones expresando ideas y opiniones a través de la creacion de una bibliografia

demostrando interés por el enriquecimiento personal y social.

e Desarrollar su capacidad expresiva por medio de la
escritura.

e Escribir una entrevista frente a un tema especial.
® Interactuar en diferentes situaciones.

o Realizar diferentes preguntas.

e Expresar sentimiento e ideas de forma escrita.

social.

Inicio:

Se invita a los estudiantes a que se agrupen de 4 personas y se les
pide que imaginen que son entrevistadores. Se realiza un juego
sobre entrevista de tres pasos en donde habréa dos participantes Ay
dos participantes B y se realizaran preguntas A-A, B-B, A-By B-A
(Para esto dispondran de 30 segundos por cada dupla de entrevista
y se terminan entrevistando entre todos). Una vez terminado el
juego responden preguntas como: ;Qué es una entrevista? ;Qué
deberia considerar para hacer una entrevista? ;Crees que la
entrevista es necesaria para obtener informacion?, se invita a los
estudiantes a observar un PPT sobre las entrevistas.

Desarrollo:

Después de la presentacion, los estudiantes tendran que crear su
propia entrevista con un maximo de 10 preguntas y elegiran a un
compafiero del curso para poder realizarla. Mediante esta
entrevista transmitiran informacion clara, con coherencia y con
buen pequefio uso del vocabulario escrito y oral. Para su
realizacién utilizaran una hoja de block, lapiz grafito y de colores.
Cierre: Se invita ordenar la sala, y luego se presenta cada
entrevista creada frente al grupo curso. Respondiendo preguntas
tales como: (A qué compariero elegiste para realizar la entrevista?
;Qué se debe considerar para realizar una entrevista? ;Las puedes
identificar en tu trabajo?

LEO4 OAAB
Demostrar disposicion e interés por compartir
ideas, experiencias y opiniones con otros.

LEO4 OAAC

Demostrar disposicion e interés por expresarse de
manera creativa por medio de la comunicacion
oral y escrita.

LEO4 OAA G

Demostrar respeto por las diversas opiniones y
puntos de vista, reconociendo el didlogo como
una herramienta de enriquecimiento personal y

-Se presentan a si mismos o a la persona
con la que estan.

-Usan las convenciones de cortesia en sus
interacciones de la vida cotidiana.
-Realizan juego o de entrevista en tres
pasos.

-Responden preguntas de sus pares
realizadas en la entrevista de tres pasos.
-Crean una breve entrevista.

-Eligen a un compariero para realizar
entrevista.

-Escriben informacién clara, con
coherencia y con buen vocabulario
escrito.

-Leen de manera fluida la presentacion de
su entrevista.

-Responden preguntas dadas por el
docente y sus pares.

e  Cronometro o
e  Hoja de block pequefia o
e  Lapices grafitos

PPT

Léapices de colores.

Tabla 5 Planificacion N° 1



45.1.6 Evaluacion N°1
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LISTA DE COTEJO

DOCENTE: COLEGIO:

CURSO: FECHA: / /

Marque con una X el registro de cumplimiento correspondiente si 0 no.
Este instrumento es de autoevaluacion de la clase desarrollada, por favor contestar con honestidad.

N.° INDICADORES Sl NO

1 El juego desarrollado al inicio de la clase logra captar la atencién de los estudiantes.

2 Debido a la motivacion que se le dio al inicio de la actividad los estudiantes realizan un buen trabajo
durante el desarrollo de clase.

3 Los estudiantes demuestran mas participacion en comparacién a otras clases de la misma asignatura.

4 Los estudiantes logran trabajar sin mayor dificultad debido a la motivacion entregada con anterioridad.

5 Los estudiantes responden con mayor precisién y rigurosidad a las preguntas dadas por el docente debido a
la motivacion entregada.

6 El contenido fue adquirido con mayor recepcién por parte de los estudiantes debido a tener una motivacién
diferente.

7 Se logra desarrollar una clase eficaz logrando el desarrollo de la participacion, trabajo grupal y
presentacion del material creado debido a la dinamica distinta entregada por el docente.

8 Los estudiantes trabajan en equipo teniendo una escucha activa frente al otro y respetando las ideas de sus
pares.

9 La mayor parte del tiempo los estudiantes se encuentran activos y ocupados en las actividades propias de
la clase.

10 Existe una correcta estructuracién de la clase (inicio-desarrollo-cierre)

11 El docente manifiesta dominio y seguridad del contenido que ensefia.

12 Las actividades de ensefianza de la clase son coherentes con el aprendizaje de la clase.

13

El docente mantuvo una adecuada comunicacion de respeto hacia los estudiantes.

Firma docente

Tabla 6 Evaluacion N° 1
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4.5.2 Clase N° 2

4.5.2.1 Objetivo general

Expresarse de manera coherente y articulada sobre temas de su interés: mediante
organizacion de ideas en introduccién, desarrollo y cierre, a través de la incorporacion de
descripciones y ejemplos que ilustren las ideas, utilizando un vocabulario variado, reemplazando
los pronombres y algunos adverbios por construcciones sintacticas que expliciten o describan al
referente, usando gestos y posturas acordes a la situacion, usando material de apoyo (power point,

papeldgrafo, objetos, etc.) si es pertinente.

4.5.2.2 Obijetivo especifico
Crear en un organizador grafico una breve historia de sus intereses manteniendo ideas
claras con inicio, desarrollo y cierre utilizando también un vocabulario variado y expresandose de

manera creativa mediante la comunicacion oral y escrita.

4.5.2.3 Descripcion herramienta motivacional N° 2

En esta actividad se utiliz6 un juego de tarjetas de imagenes y palabras. Esta estrategia de
juego organizado y adaptado a cada nivel que se requiera utilizar. En este caso a cuarto afio basico.
Este juego permite lograr determinados “componentes lingliisticos como: fonologia, ortografia,
Iéxico-semantica y morfologia- sintaxis. Sin embargo, también ayuda en la incorporacion y
utilizacion de diversos procedimientos, por ejemplo: clasificacion, analisis, sintesis, elaboracién
de esquemas, seleccién de informacion, etc. Y el de otros ejercicios como: aprender a escuchar de
forma activa y comprensiva, respetar los turnos de palabras, las intervenciones y las ideas de los

demas, también potencia la participacion y la explicacion de ideas, proporciona el gusto por los
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juegos de palabras y valorar su reflexion, interesarse por los nuevos conocimientos y por la

ampliacion del vocabulario” (Dolors Badia Armengol, 2005, pags. 5-6).

4.5.2.4 instructiva de aplicacion herramienta N° 2

CONSIDERACIONES:
e Laestrategia puede ser utilizada de manera transversal, en las distintas asignaturas.
e Laestrategia puede ser modificada segun las necesidades del grupo curso.
e El docente debe considerar su motivacion personal para llevar a cabo la estrategia.
e Alserun juego suele ser mas llamativo y entretenido para los estudiantes, de esta forma capta el interés de ellos en donde
se construye un enriquecimiento de aprendizaje colaborativo entre sus pares.
TABLA DE PROCESO

PASO DESCRIPCION REPRESENTACION

1 El docente debe tener claro el tema a tratar en clases. Ejemplo: “Las historias”.

Y . P

e

2 Tener una caja (o similar) con 50 tarjetas.

3 Cada tarjeta debe contener la imagen y el nombre correspondiente.

4 Explicar a los estudiantes que haran un juego en donde tendran que crear una historia

mediante unas tarjetas.

5 Se les indica que todo el curso participara del juego (esto puede ser variado segun actividad a =

=5
realizar) q‘: '.';‘
n e

6 Se les menciona que como desafio tendrdn menos de 5 minutos para realizar la historia.

7 Entregar una tarjeta a cada estudiante e

8 jListo! a comenzar el juego.

Tabla 7 Instructivo N° 2
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45.2.5 Planificacion N° 2

27/05/20
4° bésico

Comunicacion oral LE04 OA 27
Expresarse de manera coherente y articulada sobre temas de su interés: organizando las ideas en introduccién, desarrollo y cierre,
incorporando descripciones y ejemplos que ilustren las ideas, utilizando un vocabulario variado, reemplazando los pronombres y algunos
adverbios por construcciones sintacticas que expliciten o describan al referente, usando gestos y posturas acordes a la situacién, usando
material de apoyo (power point, papel6grafo, objetos, etc.) si es pertinente.

Lectura LEO4 OA 03

Leer y familiarizarse con un amplio repertorio de literatura para aumentar su conocimiento del mundo y desarrollar su imaginacion; por
ejemplo: poemas, cuentos folcldricos y de autor, fabulas, leyendas, mitos, novelas, historietas, otros.

Escritura LE04 OA 16

Planificar la escritura: estableciendo proposito y destinatario, generando ideas a partir de conversaciones, investigaciones, lluvia de ideas u
otra estrategia.

Crear en un organizador grafico una breve historia de sus intereses manteniendo ideas claras con inicio, desarrollo y cierre utilizando
también un vocabulario variado y expresandose de manera creativa mediante la comunicacion oral y escrita.

Lenguaje, comunicacion y literatura.
90 minutos

eInicio *Crear historia en base a su interés. LEO4 OAAC
«Desarrollo +Desarrollar en la historia inicio, desarrollo y final. Demostrar disposicion e interés por
«Final *Expresar oralmente un vocabulario variado. gxp;resarse d_e manera clreativa por medio
«Vocabulario le la comunicacion oral y escrita.
., LEO4 OAAD
*Comunicacion Realizar tareas y trabajos de forma
oral y escrita rigurosa y perseverante, con el fin de
desarrollarlos de manera adecuada a los
propdsitos de la asignatura.
LEO04 OAAE
Reflexionar sobre si mismo, sus ideas y
sus intereses para comprenderse y
valorarse.
Inicio: Inicio: Indicadores de evaluacion:
« Estar sentado en el Los estudiantes se sientan en el suelo formando un circulo y reciben una tarjeta -Responden las preguntas del docente.
suelo con una imagen y su palabra escrita con diferentes cosas y personas. Realizan un -Siguen y escuchan las instrucciones del
« Formar un circulo juegoen donde tienen que formar una hlsto_rla con _Ia |magen/palabra que Ie:s salié doceptg. ) ]
o . en la tarjeta y que como desafio deben realizar la historia en menos de 5 min. El -Participan activamente del juego de
* Recibir tarjc?tas . primer estudiante debe decir, por ejemplo: Habia un zapato de la tienda (siendo su tarjetas.
* Crear una historia imagen y palabra zapato) y el segundo estudiante continta la historia diciendo: el -Son capaces de formar grupos por si solo
(grupo curso) zapato de la tienda quebrd un vaso (en donde su imagen y palabra era vaso) y asi de 4 integrantes.
*Responder preguntas | sucesivamente. Responden preguntas como: ;Cémo se forma una historia? ;Qué -Crean historia breve en base a su interés.
partes tiene una historia? ¢ Hubo coherencia en la historia qué realizaron? -Utilizan un vocabulario variado al
Desarrollo: Desarrollo: momento de presentan la historia.
«Escuchar al docente El docen_te les exp_li_ca_a los estudiantes_ que su hist_oria del jqegp y las historiz_is en -Presentan su historia frente al grupo curso
« Formar grupos de 4 general tlepe_n un inicio, desarrollo y final. Posteriormente |n_V|ta a los estudiantes con fluidez.
. a formar distintos grupos, cada uno estara conformado por 4 integrantes. Los -Reconocen y nombran las etapas de una
'nteqrantes grupos deberan crear una breve historia mediante algin tema que tengan en comdn historia.
: Eleglr un tema de y sea de interés para todos. Esta historia la escribiran en un organizador grafico -Reconocen en qué se diferencia cada
interes destacando el inicio, desarrollo y final, utilizando a su vez un vocabulario variado. etapa de la historia.
* Crear breve historia | Cierre: -Realizan un trabajo en conjunto
« Escribir un Cada grupo presentara su historia creada frente al grupo curso. Responden preguntas | respetando las ideas y opiniones de sus
ordenador grafico. tales como: ¢En cuantas partes se divide la historia? ;Cuales son las distintas partes? | pares.
¢Como se pueden diferenciar?
Cierre:
* Presentar historia al
Ccurso
*Responder preguntas
e  Tarjetas con imagenes. e  Scotch o cinta adhesiva
e Cartulina de color claro. e  Computador
. Plumones. . Proyector

Tabla 8 Planificacion N° 2
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LISTA DE COTEJO

DOCENTE: COLEGIO:

CURSO: FECHA: / /

e Marque con una X el registro de cumplimiento correspondiente si 0 no.
e Este instrumento es de autoevaluacidn de la clase desarrollada, por favor contestar con honestidad.

N.° INDICADORES SI | NO
1 El juego desarrollado al inicio de la clase logra captar la atencion de los estudiantes.
2 Debido a la motivacién que se le dio al inicio de la actividad los estudiantes realizan un buen trabajo durante el

desarrollo de clase.

3 Los estudiantes demuestran més participacion en comparacién a otras clases de la misma asignatura.
4 Los estudiantes logran trabajar sin mayor dificultad en grupo debido a la motivacion entregada con anterioridad.
5 Los estudiantes responden con mayor precision y rigurosidad a las preguntas dadas por el docente debido a la

motivacion entregada.

6 El contenido fue adquirido con mayor recepcion por parte de los estudiantes debido a tener una motivacion
diferente.
7 Se logra desarrollar una clase eficaz logrando el desarrollo de la participacion, trabajo grupal, y presentacion del

material creado debido a la dinamica distinta entregada por el docente.

8 Los estudiantes trabajan en equipo teniendo una escucha activa frente al otro y respetando las ideas de sus pares.
9 La mayor parte del tiempo los estudiantes se encuentran activos y ocupados en las actividades propias de la
clase.

10 Existe una correcta estructuracion de la clase (inicio-desarrollo-cierre)

11 Manifiesta dominio y seguridad del contenido que ensefia.

12 Las actividades de ensefianza de la clase son coherentes con el aprendizaje de la clase.

13 Mantuvo una adecuada comunicacién de respeto hacia los estudiantes.

Firma docente

Tabla 9 Evaluacion N° 2
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4.5.3 Clase N° 3

4.5.3.1 Objetivo general

Incorporar de manera pertinente en la escritura el vocabulario nuevo extraido de textos

escuchados o leidos.

4.5.3.2 Obijetivo especifico

Escribir oraciones gque incorporen el vocabulario nuevo extraido de textos y que faciliten

la comunicacién con su entorno.

4.5.3.3 Descripcion herramienta motivacional N° 3

Esta estrategia se trata de utilizar los aparatos tecnoldgicos (celular) durante el inicio de la
clase e incentivar a los docentes a utilizar esta tecnologia. Para ellos es muy importante que los
celulares estén apagados durante la clase para no sufrir interrupciones, pero esta vez se demostrara
que se pueden utilizar durante los distintos momentos de la clase y que logra ser una experiencia

motivadora para los estudiantes, la cual los llevara adquirir conocimientos significativos.

En esta oportunidad tomaremos el aparato celular como un medidor entre el docente y el
estudiante; se trabajara con aplicaciones que los estudiantes usan a diario y que son parte de su
vida cotidiana que sean del interés de los estudiantes y que logren captar su interés tales como

redes sociales.



4.5.3.4 Instructiva de aplicacion herramienta N° 3
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CONSIDERACIONES:

La estrategia puede ser utilizada de manera transversal, en las distintas asignaturas.
La estrategia puede ser modificada segun las necesidades del grupo curso.

El docente debe considerar su motivacion personal para llevar a cabo la estrategia.

Esta estrategia resulta ser muy llamativa para los estudiantes, ya que esta utilizando el celular, aparato que forma parte

importante de su vida daria, el cual los acompafia en todo momento y es importante que identifiquen que lo pueden

utilizar como una herramienta educativa.
TABLA DE PROCESO

PASO

DESCRIPCION

REPRESENTACION

El docente debe tener manejo en redes sociales.

El docente debe crear una cuenta de Instagram para curso.

El docente debe informar a los estudiantes que durante los dias posteriores enviara
informacion a través del Instagram, y ellos deberan anotar las palabras que no conozcan y
traerlas anotadas para la proxima clase y a demés deberan comentar cada texto subido a la
plataforma.

Al momento de la siguiente clase el docente realizar un recuento de los textos enviados y

junto a los estudiantes revisaran los comentarios.

Al finalizar la conversacién con los estudiantes, el docente entregara las indicaciones de la
actividad de la clase, en la cual deberan buscar el vocabulario desconocido que
encontraron en los textos y buscarlos a través de sus celulares con una aplicacion del
diccionario de la Real academia de la lengua, RAE.

El docente debe dejarles claro a los estudiantes que este es un medio de trabajo para la

asignatura e indicar ciertas normas para trabajar.

Tabla 10 Instructivo N° 3
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45.3.5 Planificacion N° 3

03/06/20 Lenguaje, comunicacion y literatura.
4° bésico 90 minutos

Escritura LEO4 OA 18: Incorporar de manera pertinente en la escritura el vocabulario nuevo extraido de textos escuchados o
leidos.

Lectura LEO4 OA 06:

Leer independientemente y comprender textos no literarios (cartas, biografias, relatos histdricos, instrucciones, libros y
articulos informativos, noticias, etc.) para ampliar su conocimiento del mundo y formarse una opinion: extrayendo
informacion explicita e implicita; utilizando los organizadores de textos expositivos (titulos, subtitulos, indice y glosario) para
encontrar informacion especifica; comprendiendo la informacion entregada por textos discontinuos, como imagenes, graficos,
tablas, mapas o diagramas; interpretando expresiones en lenguaje figurado; comparando informacidn; respondiendo preguntas
como ¢por qué sucede?, ;cuél es la consecuencia de?, ;qué sucederia si?; formulando una opinidn sobre algun aspecto de la
lectura; fundamentando su opinién con informacion del texto o sus conocimientos previos.

Comunicacion oral LE04 OA 27:

Expresarse de manera coherente y articulada sobre temas de su interés: organizando las ideas en introduccion, desarrollo y
cierre; incorporando descripciones y ejemplos que ilustren las ideas; utilizando un vocabulario variado; reemplazando los
pronombres y algunos adverbios por construcciones sintacticas que expliciten o describan al referente; usando gestos y
posturas acordes a la situacion; usando material de apoyo (power point, papelégrafo, objetos, etc.) si es pertinente.
Escribir oraciones que incorporen el vocabulario nuevo extraido de textos y que faciliten la comunicacién con su entorno.

« Vocabulario, redes sociales, interaccion | « Escribir oraciones que incorporen nuevo | LEO4 OAA B
con el entorno. vocabulario. Demostrar disposicion e interés por compartir
« Expresar comentarios de forma escrita. ideas, experiencias y opiniones con otros.
« Aplicar palabras cuyo significado es | LEO4 OAA G
desconocido. Demostrar respeto por las diversas opiniones y

puntos de vista, reconociendo el didlogo como una
herramienta de enriquecimiento personal y social.
LEO4 OAA G

Demostrar interés y una actitud activa frente a la
lectura, orientada al disfrute de lamismay ala
valoracion del conocimiento que se puede obtener
a partir de ella.

Inicio: Inicio: -Explican, oralmente o por escrito, la informacion
El estudiante durante algunos dias recibird a través | que han aprendido o descubierto en los textos que
« Descubrimiento del tema a tratar | de su cuenta de Instagram, pequefios textos que leen. -Expresan una opinién
a través de la aplicacion de deberd leer y anotar todas las palabras que no sepa | sobre la informacion leida y la fundamentan.
Instagram. su significado y deberan realizar un comentario Incorporan adecuadamente en sus escritos las
sobre el texto en la plataforma. Al inicio de la palabras que han aprendido.
Desarrollo: clase se comentaran los textos que leyeron durante | -Utilizan un vocabulario variado y preciso para
la semana en sus aplicaciones de Instagram. transmitir mensajes. explicando claramente la
« Busqueda de palabras en el Desarrollo: idea que quieren transmitir.
diccionario o internet. En clases los estudiantes buscaran en la aplicacion
« Escritura de oraciones con del diccionario de la Rae desde sus celulares.
vocabulario nuevo. (podrén trabajar en pareja)
Una vez que tengan el significado del vocabulario
Cierre: que no conocian deben crear oraciones acordes al
concepto
« Comparten sus oraciones con Cierre:
sus comparieros. para finalizar los estudiantes deben leer las
« Realizan oraciones y explicar el significado de la palabra
Preguntas. que no conocian

e  Celulares. e  Lapices
e  Cuadernos.

Tabla 11 Planificacion N° 3
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45.3.6 Evaluacién N° 3

LISTA DE COTEJO

DOCENTE: COLEGIO:
CURSO: FECHA: / /
. Marque con una X el registro de cumplimiento correspondiente siempre, regularmente o nuca, segun corresponda.
. Este instrumento es de autoevaluacion de la clase desarrollada, por favor contestar con honestidad.
N.° INDICADORES Siempre Regularmente Nunca
1 Los estudiantes se mostraron motivados al trabajar con el
celular.
5 A los estudiantes les gusté tener una Instagram donde puedan
opinar acerca de contenidos de las clases de lenguaje.
3 Durante la clase los estudiantes mantuvieron su motivacion
inicial para trabajar durante la clase.
4 Los estudiantes fueron participativos en la clase.
5 Todos los estudiantes contestaron las preguntas que se hicieron
a través de la aplicacién de Instagram.
6 Se logro el objetivo de usar el celular para fines pedagdgicos.

Resultados
Si todas las respuestas logran ser positivas: La motivacion se encuentra lograda.
Si las respuestas son variadas: La motivacion no fue del todo mala y se deben hacer algunos ajustes.
Si todas las respuestas son negativas: quiere decir que la motivacion no tuvo buenos resultados y hay que cambiar de estrategia.

Firma Docente.

Tabla 12 Evaluacion N° 3
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4.5.4 Clase N° 4

4.5.4.1 Objetivo general
Representar una dramatizacion teatral con textos ya leidos por ellos y compartir vivencias

presentadas en la obra de teatro.

4.5.4.2 Obijetivo especifico
Compartir el gusto por la lectura, leer textos dramaticos, representar y dramatizar textos

elegidos por ellos.

4.5.4.3 Herramienta Motivacional N° 4

“El teatro permite un desarrollo emocional positivo ante la diversidad, la interculturalidad,
asi como fortalece el reconocimiento de la propia identidad y genera ambientes positivos de
aprendizaje.” (Sanchez, 2013, pag., 4). La dramatizacion es una herramienta que permite al
docente, sacar pensamientos positivos en los estudiantes y logra también un ambiente propicio al
inicio de una clase, ya que, esta estrategia logra potenciar habilidades en los nifios como la lectura,

escritura y oralidad, lo cual apoyara un aprendizaje significativo.

El teatro de titeres permite que el docente al iniciar una clase utilizando esta herramienta
motivacional, logre captar el interés y la atencion de sus estudiantes y también obtener un ambiente
favorable para el aprendizaje. El teatro o la dramatizacion promueve a un docente activo, el cual

se debe desenvolver por toda el aula, tener manejo de su voz y sus emociones.

En conclusion, el teatro o dramatizacion en el aula es una herramienta que apoya el

aprendizaje de nuestros estudiantes al inicio de una clase y también adquiere docentes activos.



49

4.5.4.4 Instructiva de aplicacion herramienta N° 4

CONSIDERACIONES:

La estrategia puede ser utilizada de manera transversal, en las distintas asignaturas.
La estrategia puede ser modificada segun las necesidades del grupo curso.
El docente debe considerar su motivacion personal para llevar a cabo la estrategia.
Esta herramienta motivacional al ser implementada en el aula tiene como ventaja, el tener un docente activo, el
maneja de su voz al minuto de dar indicaciones, adquiere manejo de sus emociones y la de sus nifios, motiva y capta
la atencion de cada uno de los estudiantes. En los estudiantes esta estrategia tiene como ventaja el lograr que sean
nifios mas afectivos, empéticos, creativos, respetuosos, conscientes del mundo que los rodea, activos, mejoran sus
capacidades de memoria y habilidad mental. Para Concluir esta tactica logra implementar diversas ventajas tanto
para el docente como para estudiante que apoyara el aprendizaje al inicio de la clase.

TABLA DE PROCESO

PASO DESCRIPCION REPRESENTACION

1 Tener o crear un teatrillo para presentar la obra “El Gusanito”.

2 El docente presentara la obra “El Gusanito”.

3 Tener o crear los titeres de la obra el “El Gusanito: gusano, escarabajo, saltamontes,
nifio y mama”.

4 Se debe tener una actitud positiva y tener buen manejo de voz para presentar la obra
a estudiantes.

5 Formar un circulo con el grupo de curso sentandolos en alfombras de goma eva o
colchonetas.

6 Realizar preguntas acordes a la obra presentada al inicio de clase.

7 Listo para presentar tu obra.

Tabla 13 Instructivo N° 4
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45.45 Planificacion N° 4

Lenguaje, comunicacion y literatura.

10/06/20
4° basico
Lectura OA 07
Desarrollar el gusto por la lectura, leyendo habitualmente diversos textos.

Comunicacion oral OA 26

Interactuar de acuerdo con las convenciones sociales en diferentes situaciones: presentarse a si mismo y a otros,
saludar, preguntar, expresar opiniones, sentimientos e ideas.

90 minutos

Los estudiantes leeran y dramatizaran diversos textos dramaticos de su eleccion.

. Leer diversos textos dramaticos °éeef _ 'BEO“ ?A”(‘j.B o e intere "
. . « Comunicar emostrar disposicion e interés por compartir
* Dram/a'glzar diversos textos ideas, experiencias y opiniones con otros.
dramaticos.

Compartir sus diversos textos dramaticos que
les ha gustado al leer.

Inicio: Inicio: -Monitorizacion del trabajo realizado en
« Presentacion de El grupo de estudiantes formara un circulo sentdndose clase.
Titeres. en una alfombra de goma eva o colchonetas, para -Comparten sus diversos textos
« Responder preguntas. observar una presentacion de titeres de la Obra “El dramaéticos que le han gustado al leer.
Gusanito”. Los estudiantes después de observar la -Trabajo en equipo.
Desarrollo: presentacion de la obra el "Gusanito” responden
« Trabajar en grupo de 5 preguntas: ¢De qué trataba la obra observada?, ;Han
nifios/as. asistido alguna vez al teatro?, ;Que titere te gusto mas y
« Leery representar diversos por qué? ;Qué sentimiento te nacio al observar la obra el
textos dramaticos. Gusanito?
Desarrollo:
Cierre: Los estudiantes después de observar la presentacion de
« Representar obra escogida por | titeres, se redinen en grupo de 5 nifios, luego deben elegir
ellos. un texto dramatico de su gusto en los cuales

encontraran: "Pepe el Aprendiz", "Juntos Podemos",
"Siempre Seguir Adelante", "Carlitos el Travieso", "Mi
casa el mejor lugar del Mundo", al elegir su obra de
teatro, deberan leer y repartir los 5 personajes a
representar, en seguida cada grupo de estudiantes,
deberan dibujar las caritas de sus personajes y también
un escenario para representar su obra.

Cierre:

Cada grupo de estudiantes representara la obra escogida
por ellos, utilizando al minuto de representar su obra, las
caritas y su escenario creado por cada grupo de trabajo.

e  Salade Clases. e  Escenario de Titeres.

e  Mesas. e Titeres de la obra. (gusano, saltamontes, escarabajo, rana,
e Sillas. nifio, madre).

e Ldpiz de mina. e  Laépices de colores.

e Pizarra.

® Hojas blancas.

Tabla 14 Planificacion N° 4
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o1

Lista de cotejo

Indicadores

Si No

El docente cumple con el tiempo establecido en el Inicio de la clase.

clase.

El docente utiliza herramientas motivacionales en el Inicio de la

El docente logra captar el interés y la atencion de sus estudiantes.

utilizada al inicio de la clase.

El docente realiza preguntas acordes a la herramienta motivacional

estudiantes.

El docente al utilizar el teatrillo de titeres obtiene la atencién de sus

clase.

El docente cumple con el material didactico, segun el inicio de

El docente, después de aplicar la estrategia al inicio de la clase

obtiene un desarrollo de la actividad esperado.

El docente planifica el inicio, desarrollo y cierre de la clase, acorde

a la herramienta motivacional utilizada al inicio de la clase.

El docente monitorea el trabajo en equipo de sus estudiantes.

Total

Observaciones

Evaluador:

Firma:

Fecha:

Valoracion de los indicadores

Nivel de desempefio

Nueve indicadores demostrados

Excelente Inicio de la clase.

Siete indicadores demostrados

Cumple con el Inicio de la clase

Cinco indicadores demostrados

En proceso para ejecutar el Inicio de la clase.

Tres criterios demostrados

Requiere apoyo pedagogico para el inicio de la

clase.

Tabla 15 Evaluaciéon N° 4
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4.5.5 Clase N° 5

455.1 Objetivo general

Escribir, revisar y editar sus textos para satisfacer un propdsito y transmitir sus ideas con

claridad

4.5.5.2 Obijetivo especifico

Aplicar técnicas de yoga, leer sus experiencias vividas, escribir y comparten sus

sentimientos.

4.5.5.3 Herramienta Motivacional N° 5

“El yoga propicia el aprendizaje y crecimiento de las personas desde el enfoque del respeto
hacia uno mismo y hacia los demaés, también respeta los procesos de cada individuo.” (Paris, 2017,
pag., 4). Podemos evidenciar que el yoga es una estrategia que logra obtener un ambiente idoneo
para el aprendizaje y también potencia en los estudiantes diferentes aspectos como: fisico,

emocional, cognitivo y social.

El tantra yoga es una estrategia innovadora, busca obtener estudiantes con pensamientos
positivos, relajados, concentrados, motivados, afectivos y conscientes de sus sentimientos y de los
demas, a través de la musica y también con ejercicios que los conecten con ellos mismos y el
mundo que los rodea. Esta herramienta también desarrolla la creatividad y el arte en los nifios a

través de los mandalas.

Los estudiantes con esta estrategia motivacional lograran tener conciencia de su propio

cuerpo y también respetar el de los demas, asimismo obtendran efectos positivos en su salud
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corporal y mental, aprenderan a respetar el mundo que les rodea, incluso mejora la atencion y la

concentracion al minuto de iniciar el aprendizaje esperado.

En conclusion, el tantra yoga, al ser implementado al inicio de una clase, lograra
estudiantes con una actitud positiva, motivadora, respetuosa, afectiva, al minuto de empezar el

proceso de aprendizaje dentro del aula.
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CONSIDERACIONES:

La estrategia puede ser utilizada de manera transversal, en las distintas asignaturas.
La estrategia puede ser modificada segtn las necesidades del grupo curso.

El docente debe considerar su motivacién personal para llevar a cabo la estrategia.

Ventajas: El Tantra yoga, es una herramienta motivacional que tiene como ventaja en los estudiantes: promover la armonia, mejorar

la autoestima, tener conciencia de su propio cuerpo y el de los demas, fomentar la concentracion y la atencion al minuto de

desarrollar un nuevo conocimiento, aprender a respetar el mundo que los rodea, tener efectos positivos en la salud tanto fisica como

mental, crear en ellos los habitos de vida saludable, aumentan la flexibilidad y coordinacién en sus ejercicios.

TABLA DE PROCESO
PASO DESCRIPCION REPRESENTACION

1 Tener colchoneta, alfombra, o cualquier material blando, para realizar las técnicas de tantra yoga.

2 Tener una radio o parlante para escuchar musica de relajacion.

3 Utilizar ropa comoda para desarrollar la actividad de tantra yoga.

=% FE—

WAN
=%

4 Tener un buen manejo de voz al dar indicaciones como realizar los ejercicios de tantra yoga.

5 Tener una actitud positiva y relajada para realizar los ejercicios de tantra yoga. ) 3

<
6 Empieza con la estrategia tantra yoga

816(,630Y
206

Tabla 16 Instructivo N° 5
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4555 Planificacion N° 5

17/06/20
4° bésico
Escritura OA 17
Escribir, revisar y editar sus textos para satisfacer un propdsito y transmitir sus ideas con claridad.
Comunicacion oral OA 26

Interactuar de acuerdo con las convenciones sociales en diferentes situaciones.

Lectura OA 07

Desarrollar el gusto por la lectura, leyendo habitualmente diversos textos.

Lenguaje, comunicacion y literatura.
90 minutos

Los estudiantes desarrollaran técnicas de yoga y leerdn sus experiencias vividas a su grupo de curso.

« Aplicar técnicas de yoga. « Leer LEO4 OAA A
« Leer sus experiencias vividas. | « Escribir Demostrar interés y una actitud activa frente a la
« Escribir 'y Compartir sus | « Comunicar. lectura, orientada al disfrute de lamismay a la
sentimientos. valoracién del conocimiento que se puede
obtener a partir de ella.
LEO4 OAA B

Demostrar disposicion e interés por compartir
ideas, experiencias y opiniones con otros.
Desarrollar su texto escribiendo sus
sentimientos.

Inicio: Inicio: -Monitorizacion del trabajo realizado.
« Aplicar técnicas de tantra El grupo de estudiantes se coloca de pie encima de
yoga dadas por su docente colchonetas para estar comodos y relajados para la | -Demuestran interés al aplicar las
guia. estrategia a desarrollar, ellos realizaran técnicas de | técnicas de yoga.
tantra yoga, en donde escucharan canciones de
Desarrollo: relajacion, ellos seguiran e imitaran indicaciones -Realizan el afiche.
« El grupo de curso realizara corporales dadas por su docente guia como: arriba
un afiche en forma y abajo, marcha con piernas juntas, flexion de
individual, escribiendo y rodillas, movimientos de pelvis en ambos sentidos
dibujando sus sentimientos. | y desbloqueo de mufieca, codos, hombros, cuello y
cabeza.
Cierre: Desarrollo:
« Exponer su afiche leyendo Los estudiantes despueés de aplicar las técnicas de
sus experiencias. tantra yoga, realizaran un afiche en forma
individual en donde escribiran y dibujaran sus
sentimientos que nacieron al desarrollar la técnica
de tantra yoga, para después leerlo al grupo de
curso.
Cierre:
Cada estudiante leerd su afiche evidenciando sus
sentimientos al grupo de curso.

Sillas

Musica de relajacion.
Técnicas de tantra yoga.
Colchonetas.

e Lapiz grafito

Hoja de block
Lépices de colores
Sala de Clases
Mesas

Tabla 17 Planificacion N° 5
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Lista de cotejo

Indicadores

Si No

El docente cumple con el tiempo establecido para el Inicio de la clase.

El docente utiliza herramientas motivacionales para el Inicio de la clase.

El docente logra captar el interés y la atencion de sus estudiantes.

El docente utiliza los materiales para aplicar la técnica de tantra yoga.

El docente logra un ambiente adecuado para iniciar su clase.

El docente, después de aplicar la estrategia al inicio de la clase obtiene un

desarrollo de la actividad esperado.

El docente planifica el inicio, desarrollo y cierre de la clase, acorde a la

herramienta motivacional utilizada al inicio de la clase.

Los estudiantes desarrollan los ejercicios de yoga dados por el docente al inicio
de la clase.

Total

Observaciones

Evaluador:

Firma: Fecha:

Valoracion de los indicadores

Nivel de desempefio

Ocho indicadores demostrados

Excelente inicio de la clase.

Seis indicadores demostrados

Cumple con el inicio de la clase

Cuatro indicadores demostrados

En proceso para ejecutar el inicio de la

clase.

Dos criterios demostrados

Requiere apoyo pedagogico para el
Inicio de la clase.

Tabla 18 Evaluacion N° 5
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4.5.6 Clase N° 6

4.5.6.1 Objetivo general

Escribir frecuentemente, para desarrollar la creatividad y expresar sus ideas, textos como

poemas, diarios de vida, cuentos, anécdotas, cartas, comentarios sobre sus lecturas, noticias, etc.

4.5.6.2 Obijetivo especifico

Redactan una fabula, cuento o mito aplicando los conocimientos adquirido en las clases

anteriores, demostrando respeto a las lecturas de sus compafieros.

4.5.6.3 Herramienta Motivacional N° 6
Los estudiantes exploran nuevas tecnologias desde mucho antes que lleguen a
escolarizarse, ya que se desenvuelven con los celulares de sus padres como si fuera una extension

mas de su cuerpo, lo que los lleva entenderlos y manejarlo mejor que un adulto.

Segun Jaramillo, Navia, Camacho (2017) dicen que el INEC en su Gltimo censo realizado
en el afio 2010, el 32% de los nifios de 5y 12 afios ya usan una computadora, el 20% sabe lo que
es navegar en Internet y el 17% manipulan un teléfono celular. Por lo que la herramienta
motivacional que se utilizara en el inicio de la clase serd una aplicacion llamada Kahoot, esta
aplicacion servira para realizar preguntas a los estudiantes y poder jugar con ellos, ya que permite

al docente realizar encuesta, puzles, cuestionarios, competencias, etc.
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CONSIDERACIONES:

La estrategia puede ser utilizada de manera transversal, en las distintas asignaturas.
La estrategia puede ser modificada segun las necesidades del grupo curso.

El docente debe considerar su motivacion personal para llevar a cabo la estrategia.

. Esta estrategia resulta ser muy Ilamativa para los estudiantes porque aprenden jugando y esto lo realizan desde sus

celulares. Aparato que sabemos resulta importante en sus vidas y que mejor que poder ensefiarles a darle un buen eso.

TABLA DE PROCESO

PASO

DESCRIPCION

REPRESENTACION

El docente debe pedir en la clase anterior que los estudiantes traigan descargados en sus

teléfonos la aplicacion Kahoot

El profesor a través de la plataforma creara las preguntas que desea realizar durante el

inicio de la clase.

Una vez lista las preguntas con anticipacion el docente recordara el contenido de la clase
pasada y utilizara la plataforma con preguntas como:

¢Recuerdan lo visto la clase pasada?

¢ Qué tipos de textos literarios vimos la clase pasada?

Para comenzar con la actividad inicio el docente realiza la pregunta mas importante que
es:

¢Con que texto literario quieren trabajar hoy?

Alternativas: fabulas, cuentos o mitos.

El docente debe proyectar las respuestas entregadas a través de la plataforma por los

estudiantes en el pizarrén.

Una vez que el profesor obtenga las respuestas de que es lo que quieren trabajar los

estudiantes pasa a la actividad de la clase.

Tabla 19 Instructivo N° 6
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45.6.5 Planificacion N° 6

24/06/20 Lenguaje, comunicacion y literatura.
4° bésico 90 minutos

Escritura LE0O4 OA 18:
Incorporar de manera pertinente en la escritura el vocabulario nuevo extraido de textos escuchados o leidos.

Lectura LEO4 OA 06:

Leer independientemente y comprender textos no literarios (cartas, biografias, relatos historicos, instrucciones, libros y
articulos informativos, noticias, etc.) para ampliar su conocimiento del mundo y formarse una opinién: extrayendo
informacién explicita e implicita; utilizando los organizadores de textos expositivos (titulos, subtitulos, indice y glosario) para
encontrar informacion especifica; comprendiendo la informacién entregada por textos discontinuos, como imagenes, graficos,
tablas, mapas o diagramas; interpretando expresiones en lenguaje figurado; comparando informacion; respondiendo preguntas
como ¢por qué sucede?, ;cudl es la consecuencia de?, ;qué sucederia si?; formulando una opinion sobre algun aspecto de la
lectura; fundamentando su opinién con informacién del texto o sus conocimientos previos. Comunicacion oral LE04 OA
27:

Expresarse de manera coherente y articulada sobre temas de su interés: organizando las ideas en introduccion, desarrollo y
cierre; incorporando descripciones y ejemplos que ilustren las ideas; utilizando un vocabulario variado; reemplazando los
pronombres y algunos adverbios por construcciones sintacticas que expliciten o describan al referente; usando gestos y
posturas acordes a la situacién; usando material de apoyo (power point, papel6grafo, objetos, etc.) si es pertinente.

Redactan una fabula, cuento o mito aplicando los conocimientos adquirido en las clases anteriores, demostrando respeto a
las lecturas de sus comparieros.

o Fabula. o Escribir una historia. LEO4 OAAB

e Cuento. e Desarrollar su capacidad imaginativa | Demostrar disposicion e interés por compartir ideas,

o Mito por medio de la redaccion de textos. experiencias y opiniones con otros.

e Imaginacion. eExpresar ideas principaless y | LEO4OAAG ) o
secundarias a través de la escritura Demostrar respeto por las diversas opiniones y

puntos de vista, reconociendo el didlogo como una

herramienta de enriquecimiento personal y social.

LEO4 OAA G

Demostrar interés y una actitud activa frente a la

lectura, orientada al disfrute de la mismay a la

valoracion del conocimiento que se puede obtener a
artir de ella.

Inicio: Inicio:
o Descubrimiento del tema a tratar | Los estudiantes comienzan la clase recordando los contenidos de la
através de la aplicacion Kahoot. | clase pasa a través de preguntas que realizara la profesora a través de

Escriben  hechos que se
relacionan unos con otros y
siguen un orden légico.

Desarrollo: una plataforma,
o Redaccion de texto literario Los estudiantes deberéan usar sus celulares o Tablet para contestar de Separan las ideas en parrafos.

como lo son las fabulas, cuentos | forma inmediata durante la clase. Los resultados los veran . .

y mitos. proyectados en el pizarrén instantdneamente. -Utilizan un vocabulario
Cierre: Para iniciar la actividad se les pedira que elijan que es lo que quieren expresivo y variado, evitando
o Compartir sus escritos con sus redactar si fabula, cuento o mito. La respuesta més repetida sera la que | repeticiones.

comparieros. se trabajara en la clase.

Desarrollo:

Después de los resultados los estudiantes trabajaran en la redaccion del

texto literario escogido.

Se proyectara en la pizarra los pasos a seguir para una buena redaccion

segun el texto elegido.

Cierre:

Presentaran su texto a sus compafieros y contestaran algunas preguntas

como las siguientes.

¢Logran identificar los pasos para escribir una fabula, cuento o mito?
¢Les gusto el método que utilizamos para realizar la clase?

e Celulareso Tablet. e  Computador.
e Proyector. e PPT.

Tabla 20 Planificacion N° 6
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45.6.6 Evaluacién N° 6

LISTA DE COTEJO

DOCENTE: COLEGIO:

CURSO: FECHA: / /

o Margue con una X el registro de cumplimiento correspondiente siempre, regularmente o nuca, segun
corresponda.

. Este instrumento es de autoevaluacién de la clase desarrollada, por favor contestar con honestidad.

N.° INDICADORES Siempre Regularmente | Nunca

Los estudiantes se mostraron motivados al
trabajar con la aplicacion Kahoot.

A los estudiantes les gusto poder elegir el
2 contenido a trabajar y la forma de
seleccionarlo.

Los estudiantes mantuvieron su motivacion
inicial para trabajar durante la clase.

Los estudiantes fueron participativos en la
clase.

Todos los estudiantes contestaron las
5 preguntas que se hicieron a través de la
aplicacion Kahoot

Resultados
Si todas las respuestas logran ser positivas: La motivacion se encuentra lograda.
Si las respuestas son variadas: La motivacion no fue del todo mala y se deben hacer algunos ajustes.
Si todas las respuestas son negativas: quiere decir que la motivacion no tuvo buenos resultados y hay que cambiar de
estrategia.

Firma Docente.

Tabla 21 Evaluacion N° 6
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5 Conclusién

La motivacion es una estrategia esencial al iniciar un proceso de aprendizaje porque logra
captar el interés y activar también diferentes estimulos sensoriales (ASMR) en los estudiantes, esta
estrategia educativa, depende de la actitud, percepcion, expectativa y la representacion que tenga
el estudiante de si mismo, por este motivo al saber como son los estudiantes del grupo curso el
docente sabra qué herramientas y metodologias pedagogicas debe utilizar con cada uno de ellos,
la labor del docente no es solamente ensefiar conocimiento a sus estudiantes, sino también lograr

una relacién afectiva para lograr activar la motivacion en ellos.

Segun Jaramillo, Navia, Camacho (2017) dicen que el INEC en su ultimo censo realizado
en el afo 2010, el 32% de los nifios de 5 y 12 afios a usan una computadora, el 20% sabe lo que es
navegar en Internet y el 17% manipulan un teléfono celular. Por lo mismo los saberes que se
ensefian a los estudiantes dia a dia se van adaptando a los diferentes tipos de paradigmas
educativos, entre ellos encontramos el paradigma tecnologico. Dentro de este paradigma nace un
nuevo elemento tecnologico motivacional el cual son clases online o en linea, las cuales han sido

implementada en forma gradual en la educacion chilena.

Segun Acosta y Bustamante (2016), la motivacion debe ser considerada como la
disposicion positiva para aprender y continuar de forma auténoma. Sin embargo, para lograr que
se genere esta habilidad al inicio de una clase es fundamental que los protagonistas del aprendizaje
cuenten con una disposicion positiva al minuto de aprender y también contar con herramientas
motivacionales, las cuales apoyaran la labor del docente al minuto de llamar la atencién de sus
estudiantes. Por lo mismo al diagnosticar esta problematica educativa, podemos dar respuesta a
los objetivos de la propuesta didactica porque logra identificar, diagnosticar, conocer y lo mas

importante construir herramientas motivacionales que apoyen a los docentes.
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Las estrategias utilizadas por los docentes en forma habitual dentro de cada asignatura al
iniciar una clase son repetitivas, por lo mismo no cumple la funcién de motivar a sus estudiantes,
dentro de estas herramientas encontramos las siguientes: el 71, 4 % utiliza videos, lluvia de ideas
e iméagenes, el 20 % implementa asociacion de conceptos, juegos y material didactico y el 8,6
utiliza otro tipo de estrategia motivadora. Estas herramientas vigentes al inicio de una clase tienen
como fortalezas captar el interés de los estudiantes a través de imagenes y la asociacion de
conceptos y las debilidades asociadas a estas estrategias pedagdgicas son la utilizacién en forma
reiterativa de estas herramientas, por este motivo no logran motivar ni llamar la atencion de los

estudiantes del 4 ° afio basico.

La motivacion es esencial al minuto de aprender y ensefiar un nuevo contenido logra tener
estudiantes alegres y activos en su aprendizaje, los docentes tienen normalmente problemas al
minuto de realizar la motivacién al inicio de una clase, estas dificultades son el poco tiempo que
deben dedicar para realizar la motivacion inicial y también las estrategias pedagogicas utilizadas
por los docentes en forma reiterativa en sus clases. Por lo mismo buscando dar respuesta a esta
problemética educativa, nace la propuesta didactica que construye nuevas herramientas
motivacionales e innovadoras para el inicio de una clase las cuales son: aprendizaje cooperativo
de Kagan, juego de tarjetas, utilizacion de aparatos tecnoldgicos (celular), dramatizacion, el yoga,
aplicacion de Kahoot, estas estrategias fortalecen las diferentes habilidades y valores de los
docentes y también de los estudiantes dentro del aula, porque logran que ellos sean agentes activos,
afectivos , motivados , comprensivos, expresivos y didacticos. Para continuar también estan
herramientas son innovadoras y motivacionales porque logra generar el trabajo en equipo,
habilidades sociales, habilidades de comunicacion, logra estudiantes que expliquen sus ideas y

también sean agentes activos en sus aprendizajes, en consecuencia, relaciona perfectamente con
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las habilidades, actitudes y objetivos de aprendizajes que se encuentran en el curriculum nacional

en los ejes de lectura, escritura y oralidad de lenguaje, comunicacién y literatura.

Para concluir, la motivacion es fundamental al iniciar un proceso pedagodgico entre los
docentes y sus estudiantes, esta estrategia lograr sacar aspectos positivos en los participantes del
saber cada uno cumple funciones necesarias dentro del aula, sin embargo, no siempre se logra
activar esta estrategia al iniciar una clase. Por lo mismo al lograr diagnosticar los objetivos y las
estrategias utilizadas por los docentes en forma habitual al iniciar una clase los cuales no obtienen
la atencion de sus estudiantes. Por lo tanto la propuesta didactica da soluciones concretas a la
problematica de captar el interés y la atencion de los estudiantes con seis nuevas herramientas
motivacionales e innovadoras que pude ser utilizadas en forma trasversal al inicio de una clase ,
ya que segun la informacion revisada durante la investigacion siempre se mencion6 lo importante
que es motivar y mantener el interés de los estudiantes, pero nunca se sugirieron formas ni tampoco

nuevas estrategias para realizar dicha motivacion.
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7.1 Estrategia N°1
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7.2 Estrategia N° 4
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