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INSTRUCCIONES SOBRE EL MATERIAL

Este material cumple con el objetivo de constituirse en una herramienta de apoyo a la formacion inicial
docente de la carrera de Pedagogia en Educacion Diferencial, mencién Trastornos Especificos del Lenguaje
(TEL).

Ha sido disenado y elaborado por los académicos investigadores de la Escuela de Educacion Diferencial de
la Universidad de Las Américas, en colaboracién con miembros del equipo de académicos regulares, segun
corresponda a la temética.

En ese sentido, constituye un recurso material transversal de apoyo a la docencia, que aporta y unifica
criterios de formacion en torno a una tematica especifica, tributando directamente a la trayectoria formativa,
al plan de estudios y la especialidad, como se aprecia con las asignaturas destacadas en el apartado
Tributacién a la Malla Curricular.

RUTA DE CONTENIDOS
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INTRODUCCION

La carrera de Pedagogia en Educacién Diferencial, con mencién en Trastornos Especificos del Lenguaje de
la Universidad de las Américas, sustenta parte del perfil de egreso en el conocimiento de la disciplina, que
se desprende en parte de la normativa nacional, lo que asociado a la misidon de la carrera se corresponde
con “contribuir a la formacidn de profesores y profesoras de educacion diferencial, promotores y facilitadores
de una inclusion educativa, en coherencia con el avance de las politicas publicas del pais(...)". (Universidad de
Las Américas)

Hemos de considerar que nuestro pais estd experimentando un proceso de reflexion profunday la educacion
extiende su comprensién hacia un derecho social a ser garantizado a todas las personas en igualdad de
condiciones y sin ningun tipo de discriminacion. En ese sentido es que la inclusion, debe ser un medio y
un fin en la busqueda de una sociedad mas democratica, que se enriguezca con la diversidad, y construya
caminos de desarrollo participativos y de bien comun.

Para Pastor et. Al. (2013) el curriculum estd “discapacitado” en virtud de tres elementos: en relaciéon con
él a QUIEN pueden ensenar, pues no estarian concebidos para la aplicacidén con diversos estudiantes, en
particular con los de alto rendimientos y quienes tienen dificultades quedan fuera de la experiencia. No hay
conciencia de la variabilidad de los estudiantes. Segundo, en relacién a QUE pueden ensefar, es decir se
consideran el desarrollo de estrategias de aprendizajes “los estudiantes necesitan para comprender, evaluar,
sintetizar y transformar la informacion en conocimiento utilizable” (p.5) y tercero, en relacion con el cOMO
pueden ensenar (al instalar opciones de ensenanza muy limitadas y su incapacidad para proveer elementos
clave para el éxito educativo habilidad para: destacar caracteristicas criticas o grandes ideas, proporcionar
los conocimientos previos relevantes necesarios, relacionar las capacidades actuales con las previas,
modelar activamente las estrategias y obtener éxito, dinamizar el proceso u ofrecer un andamiaje graduado,
entre otros. “"La mayoria de los curriculos son mejores presentando la informacidn que ensefandola” (p.5)

“Una educacion es de calidad si ofrece los recursos y ayudas necesarias para que todos los
estudiantes alcancen los maximos niveles de desarrollo y aprendizaje, de acuerdo con sus
capacidades. Es decir, cuando todos los estudiantes, y no solo aquellos que pertenecen a las
clases y culturas dominantes, desarrollen las competencias necesarias para ejercer la ciudadania,
insertarse en la actual sociedad del conocimiento, acceder a un empleo digno y ejercer su libertad.
Desde esta perspectiva, la equidad se convierte en una dimension esencial para evaluar la calidad
de la educacion”. (UNESCO/OREALC, 2007, p.5)
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TRIBUTACION A LA MALLA CURRICULAR

Malla Curricular

Pedagogia en educacién diferencial diurno

Teoriay Diseno Curricular

Atencion a las NEE
Permanentes

Tic para la Inclusion
Educativa

Atencién a las NEE
Transitorias

Didéctica General

Diversificacion de la Ensenanza
para la Atencion de la Diversidad |

Practica Intermedia en la Escuela
Especial de Lenguaje |

ANO 4

Gestion Educativa de Aula

Diversificacion de la Ensenanza para
la Atencidén de la Diversidad Il

Practica Intermedia en la Escuela
Especial de Lenguaje Il

Didactica del Lenguaje para
la Atencidén de la Diversidad

Didactica de la Matematica para
la Atencidén de la Diversidad

Recursos de Apoyo y
Transtornos del Lenguaje

Practica Intermedia en Programa
de Integracion Escolar |

15
16
17
16
(19
20
@

Recurso de Apoyo y Transtornos
Especificos del Lenguaje

Taller de Acompanamiento
Progresion Académica

Practica Intermedia en
Programa de Integracion Escolar Il

Taller de Actualizacion
Curricular Pedagégico

Practica Profesional |

Taller de Actualizacién
Curricular Disciplinar

Practica Profesional Il

INDICADOR DEL PERFIL DE EGRE

Ambito Disciplinar

Realizar la labor docente en el campo de la
educacion especial, desde un enfoque reflexivo
basado en el reconocimiento de la integridad y
dignidad del sujeto en desarrollo, la familia y la
comunidad como agentes claves dentro del proceso
formativo, el respeto a la diversidad, el actuar

ético y la promocion de espacios de participacion,
aprendizaje y calidad de vida.

Disenar, implementar y evaluar el proceso educativo
bajo los principios del curriculum nacional, la
diversificacién de la ensefanza y la promocion de
competencias en el contexto escolar para garantizar
el progreso educativo de todo el estudiantado.

llustracién 1 Indicador perfil de egreso AMBITO DISCIPLINAR

»

0

Colaborar en la mejora de la calidad de la
ensenanzay los aprendizajes del estudiantado,

a partir de una perspectiva que, fundamentada

en la organizacion del trabajo colaborativo, la
participacidn en equipos interdisciplinarios y la
comunidad educativa, favorece la disminucién de
barreras para el aprendizaje, la convivencia escolar
y las practicas inclusivas.

Aplicar estrategias evaluativas diversificadas con el
propdsito de desarrollar el aprendizaje de todos los
estudiantes, potenciando sus fortalezas, la reflexion
pedagdgica y la participacion de la familia.
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Ambito Mencién

Aportar su conocimiento
experto en establecimientos
educacionales en materia

de evaluacion y atencidon de
Trastornos Especificos del
Lenguaje, promoviendo el uso
de estrategias metodoldgicas
actualizadas que favorezcan la
implementacion del curriculum
nacional.

Ambito Pedagégico

Planificar e implementar

el proceso de ensenanza-
aprendizaje a partir de la
normativa ministerial, un enfoque
curricular flexible, el contexto
social e intercultural de los
estudiantes, sus caracteristicas,
intereses, necesidades y ritmos
de aprendizaje y el desarrollo de
habilidades, potencialidades y
pensamiento critico.

Aplicar las tecnologias de
informacion y comunicacion
para la optimizacién del proceso
de ensenanza-aprendizaje y la
gestion profesional, en contextos
educativos.

Participar en el proceso de
evaluacion diagndstica integral

de estudiantes con Trastornos
Especificos del Lenguaje, a partir

de los lineamientos de la normativa
vigente, la identificacion de las
necesidades de apoyo, la generacion
de igualdad de oportunidades y

la disminucidén de barreras de
aprendizaje y participacion.

llustracion 2 Indicador perfil de egreso AMBITO MENCION

Aplicar metodologias didacticas
orientadas al logro de
aprendizajes significativos y al
fomento de escenarios educativos
innovadores, creativos, inclusivos,
desafiantes y contextualizados,

en los que se sostienen

altas expectativas sobre los
aprendizajes de los estudiantes.

Desarrollar acciones curriculares
y de gestion de aula, que
favorezcan el aprendizaje de su
estudiantado e integren a los
apoderados y familias al proceso
educativo.

llustracion 3 Indicador perfil de egreso AMBITO PEDAGOGICO

Serie Apoyo a la Formaciéon Docente

Disenar e implementar
estrategias de apoyoy
recursos de ensenanza para
promover el aprendizaje y
participacion de todos los
estudiantes, especialmente
de aquellos con diagndstico
de Trastorno Especifico del
Lenguaje.

Evaluar el desempeno

integral de los estudiantes a
través de diferentes tipos de
procedimientos e instrumentos
evaluativos, analizando

los resultados obtenidos y
entregando retroalimentacion
orientada a fomentar la
autoevaluacion y la reflexidn, la
toma de decisiones y la definicidon
de acciones de mejoramiento.

Actuar de manera profesional,
colaborativa y éticamente
responsable, en consonancia

con el proyecto, la normativa
institucional y las directrices de la
politica publica, en beneficio del
aprendizaje de los estudiantes y
con la finalidad de ser un aporte a
la comunidad.
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1. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, EDUCACION
INCLUSIVA Y EDUCACION PARA TODOS

Es fundamental para ingresar al mundo de la diversificacidén curricular, partir con un marco conceptual
comun, es por eso que deben concurrir los conceptos de igualdad de oportunidades, educacion inclusiva y
educacion para todos.

Igualdad de oportunidades

El sistema debe propender a ofrecer a todos los alumnos y alumnas la posibilidad de desarrollarse
como personas libres, con conciencia de su propia dignidad y como sujetos de derechos, y contribuir
a que todos los estudiantes tengan la oportunidad de desarrollar plenamente su potencial,
independientemente de sus condiciones y circunstancias de vida. Ello supone tener presente
la diversidad en los aspectos fisicos, psiquicos, sociales y culturales propios de la naturaleza
humana. En este sentido, la adecuacion curricular constituye una herramienta pedagdgica que
permite equiparar las condiciones para que los estudiantes con necesidades educativas especiales
puedan acceder, participar y progresar en su proceso de ensenanza aprendizaje. Ministerio de
Educacion Gobierno de Chile - Decreto N°83/2015 -13-

Educacion inclusiva

(...) El proceso de analisis sistematico de las culturas, las politicas y las practicas escolares para
tratar de eliminar o minimizar, a través de iniciativas sostenidas de mejora e innovacion escolar,
las barreras de distinto tipo que limitan la presencia, el aprendizaje y la participacion de los
alumnos y alumnas en la vida escolar de los centros donde son escolarizados, con particular
atencion a aquellos mas vulnerables (Ainscow, Booth, & Dyson, 2006, p.25)

La educacion inclusiva busca la“transformacién de los sistemas educativos y de las escuelas
para que sean capaces de atender la diversidad y las necesidades de aprendizaje del alumnado,
que son fruto de su procedencia social y cultural y de sus caracteristicas individuales” (Blanco,
Guijarro , Aguerrondo, Ouane, Shaeffer, 2008, p,7).

Pag 9




Otra definicion de educacion inclusiva seiiala que...

La educacion inclusiva constituye un enfoque educativo basado en la valoracion de la diversidad
como elemento enriquecedor del proceso de ensenanza y aprendizaje y, en consecuencia,
favorecedor del desarrollo humano. El concepto de educacion inclusiva es mas amplio que el de
integracion y parte de un supuesto distinto porque estéa relacionado con la naturaleza misma de
la educacién regular y de la escuela comun. La educacion inclusiva implica que todos los nifos y
ninas de una determinada comunidad aprendan juntos, independientemente de sus condiciones
personales, sociales o culturales, incluidos aquellos que presentan una discapacidad (Dussan,
2010, p.77).

¢{Qué opinas?

‘ e Responde lo que pienses:

—

Educacion para Todos

A partir del concepto de educacién para todos inspirado por la UNESCO, el cual tiene como objetivo
fundamental satisfacer las necesidades de aprendizaje de las y los ninos jévenes y adultos, se crean ciertas
iniciativas en los paises que persiguen la inclusion, generandose leyes y decretos que favorezcan desde lo
instrumental dichos procesos inclusivos.

Elano 2014, se convoca una mesa de expertos, quienes generan en marzo del 2015 el documento “Propuestas
para avanzar hacia un sistema educativo inclusivo en chile: un aporte de la educacién especial”, en dicho
documento se reflexiona en base a los cambios profundos que debieran tener en la educacién un punto de
inflexién como derecho social garantizado a todas las personas “en igualdad de condiciones y sin ningun tipo
de discriminacion” (2015, p.4), dicha comision fundamenta su trabajo en la blusqueda de la inclusién como
elemento que garantice el derecho a una educacion de calidad para todos, definiendo e inclusién como una
“dimension esencial del derecho a la educacidn, cuya principal finalidad es ofrecer una educacion de calidad
a todo el alumnado, identificando y minimizando las barreras que limitan el acceso, progreso, participacion,
aprendizaje y desarrollo integral de todas las personas” (2015, p.5) Junto al documento final de dicha mesa
técnica, a comienzos del mismo ano 2015, se promulga el Decreto 83, el cual norma la diversificacion de la
ensenanza en Educacién Parvularia y Basica, y aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular
para estudiantes que lo requieran, para favorecer el aprendizaje y la participacién de las y los estudiantes.
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¢ Lee atentamente y responde lo que pienses:
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2. BARRERAS DE APRENDIZAJE

La educacion inclusiva tiene como punto fundamental de concrecidn las propias aulas. No obstante,
para que ello ocurra, se deben tener a la vista los obstaculos o mejor dicho las barreras que
obstruyen que los procesos inclusivos al interior de las mismas aulas si ocurra en forma fluida y
natural. Resulta aqui fundamental revisar qué son y cuales serian las barreras que no permiten que
el aprendizaje pueda llegar a todas y todos.

No deja de llamar la atencion que el término de barreras de aprendizaje, aparece tensionando
el concepto de necesidades educativas especiales', pues centra las dificultades para acceder al
curriculum desde lo situado despersonalizando al sujeto es por eso que “las barreras al aprendizaje
y la participacion surgen de la interaccion entre los estudiantes y sus contextos; las personas, las politicas,
las instituciones, las culturas y las circunstancias sociales y econémicas que afectan a sus vidas”( Booth,
et.al. 2000, p9)

Las practicas pedagdgicas predominantes en las escuelas también se caracterizan por ser
homogéneas y, en general, las y los docentes no cuentan con las herramientas necesarias para

ensefar y evaluar a alumnos diversos. A esta situacion es preciso anadir el alto nimero de
estudiantes por aula que dificulta una mayor personalizacion de los procesos de ensefanza y
aprendizaje. (MINEDUC, 2015, p. 15)

' Necesidades educativas especiales de caracter permanente,son aquellas barreras para aprender y participar, diagnosticadas
por profesionales competentes, que determinados estudiantes experimentan durante toda su escolaridad y que demandan al
sistema educacional la provision de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios para asegurar su aprendizaje escolar. Por
lo general, las NEE de caracter permanente se presentan asociadas a discapacidad visual, auditiva, disfasia, trastorno autista,
discapacidad intelectual y discapacidad multiple. (decreto 83/ 20015)




Tipos de barrera

Muchas veces las barreras pueden pasar desapercibidas, es por eso que es fundamental que las y los
educadores, sepamos leer el contexto y descubrir dichas barreras; para ello es muy importante que
tengamos en consideracién 2 cosas:

1. “En la educacidon regular muchos estudiantes experimentan dificultades para permanecer en la
escuela y tener éxito en su aprendizaje, debido a la rigidez y homogeneidad del curriculo, de los
procesos de ensenanza y de evaluacidn. Si bien el actual plan de estudios deja un porcentaje de libre
disposicion para que las escuelas concreten y enriquezcan el curriculo, la sobrecarga del curriculo
oficial deja escaso margen para incorporar aprendizajes relevantes desde el punto de vista de las
necesidades de los estudiantes y del contexto local. Esta sobrecarga curricular y la medicion y
comparacidn de los resultados generan mucha presion a los docentes, incentivan un aprendizaje
superficial versus un aprendizaje en profundidad, y afectan en mayor medida a los estudiantes con
menor capital cultural o distinto a la dominante en la escuela” (MINEDUC, 2015, p 15)

z . Las barreras para el aprendizaje no son, de hecho, inherentes a las capacidades de los estudiantes,
sino que surgen de su interaccion con métodos y materiales inflexibles” (Rose y Meyer, 2002, p.4).

Para profundizar sobre la tematica
de barreras, les sugiero este
documento, rescatado de:

http://ensech.edu.mx/pdf/maestria/
libro4/TP04-2-05-Covarrubias.pdf

Fuente: Elaboracién propia basada en Mineduc, 2009-2015-2018 a 2021
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¢;Cuales son esas barreras?

—  Socio-econdmicas
— Arquitectdnicas

Barreras para — Curriculares

el aprendizaje

— Metodoldgicas

— Actitudinales

- Administrativas

BARRERAS SOCIO ECONOMICAS BARRERAS ARQUITECTONICAS- FiSICAS

e Lalejania a centros escolares. e Ausencias de vias de acceso adecuadas

e La pobreza que obliga al trabajo de para personas con problemas de movilidad.
menores que desertan de los centros e Dificultad para el uso de servicios
escolares. higiénicos, las fuentes de agua, los

e L as deficientes condiciones de vivienda. teléfonos, la tienda de alimentos, etc.

e | afalta de recursos para el aprendizaje. e Aulas mal ventiladas, mal iluminadas,

e La carencia de estimulacion en los con poco espacio para el desarrollo de
primeros anos. actividades y la movilizacién segura.

e Escasa o nula accesibilidad a centros o e Bancas inapropiadas para alumnos con
actividades extraescolares. problemas motores, zurdos o hiperactivos.

Ambientes comunitarios de riesgo.

BARRERAS CURRICULARES BARRERAS ACTITUDINALES

® Curriculo rigido, poco o nada flexible. e Barreras mentales del alumno.

e Contenido curricular poco relacionado con e Muy bajas o muy altas expectativas de los
las experiencias previas y la vida diaria de padres.
los alumnos. e Actitud sobreprotectora de padres, de

® Poca o ninguna correlacion de contenidos. docentes o companeros.

e Rechazo abierto o encubierto de personal
de la escuela.
® Acoso o rechazo de companeros.
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BARRERAS ADMINISTRATIVAS

® No coordinacion con las entidades
comunitarias para la busqueda y
utilizacion de recursos.

e Ausencia de un Plan Educativo de Centro
gue planifique y de vida a todas las
acciones para la inclusion.

Serie Apoyo a la Formaciéon Docente

¢Se te ocurren otras barreras?

Para toda educadora y educadores muy importante poder leer los contextos, lo que implica identificar las
barreras que puedan estar presentandose de forma muy situada

dificultan o impiden
el aprendizaje de un
o una estudiante?

iCuales son las

IDENTIFICAR BARRERAS

Para ello nos preguntamos:

¢Cuales son las que
pueden limitar o
incluso impedir su
participacion?

barreras, que

Ilustracion 4 Identificacion de barreras

Como planificamos
y evaluamos
experiencias
educativas que
promuevan el
desarrollo integral,
la participacion y el
aprendizaje en
contextos tan
diversos (Mineduc,
2016)

Piense:
¢Cuantas barreras
para aprender,
existen en su aula?
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3. DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE

En el marco del decreto 83, promulgado el afo 2015 (CAST?), se busca otorgar respuesta a la diversidad
dentro del aula, es por eso que adopta el Diseno Universal de Aprendizaje el cual considera la evaluacion
diagnodstica del curso, es un facilitador para la planificacién de estrategias diversificadas, operando para su

concrecion con los siguientes principios:

El Diseno Universal
del Aprendizaje se
fundamenta en
TRES PRINCIPIOS

Principio lll.
Proporcionar multiples
formas de implicacion

Principio I.
Proporcionar multiples
formas de
representacién

Principio Il
Proporcionar multiples
formas de
representacién

CADA PRINCIPIO
TIENE 3 PAUTAS

Son estrategias
sugeridas para
superar barreras.

Utiles al momento de
planificar.

Son IDEAS sobre como
apoyar el aprendizaje
de nuestros alumnos

CADA PAUTA TIENE
PUNTOS DE
VERIFICACION

Pauta 7: tres puntos de verificacion

Pauta 8: cuatro puntos de verificacion

Pauta 9: tres puntos de verificacion

Pauta 1: tres puntos de verificacion

Pauta 2: cinco puntos de verificacion

Pauta 3: cuatro puntos de verificacion

Pauta 4: tres puntos de verificacion

Pauta 5: tres puntos de verificacion

Pauta 6: cuatro puntos de verificacion

llustracion 5 Estructura del Diseno Universal de Aprendizaje

2En 1984 se crea el Center for Applied Special Technology (CAST) con el objetivo de utilizar las tecnologias para mejorar la calidad de
la educacion de los estudiantes con discapacidad y tras anos de investigacion identificaron una estrategia basada en la utilizacion
flexible de métodos y materiales que denominaron Disefio Universal para el Aprendizaje (Universal Design for Learning). (Pastor,

2012, p. 2)
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Pero, saber lo que el DUA nos quiere ensenar, debemos preguntarnos...

El curriculum DUA tiene

Superar las Barreras en
cuatro componentes

¢ Todos los los Objetivos

¢ importantes:
estudiantes Aprenden Objetivos Superar las Barreras en
de la misma manera?, Evaluaciones Métodos y Materiales
¢ al mismo ritmo? Métodos Superar las Barreras en

Materiales las Evaluaciones

Pero... ;cémo trabajar los componentes segun DUA?

® Claros especificos y flexibles

Obijetivos e jEs claroy especifico?, ; Esta incorporado el c6mo? ;De qué forma los
J ¢ ¢ ¢

estudiantes accederdan al objetivo?

o Medir el objetivo con criterios claros para el éxito

o Instructiva : formativa y sumativa y con RETROALIMENTACION

o ;Ellogro estd claramente definido?,; Se entrega multiples medios para
demostrar el logro?,; Mide directamente el objetivo?

> e Considerar la variabilidad.

Métodos Yy e ;Qué barreras podrian haber en el contexto (compromiso)?, ;Qué
materiales barrleras podrian heTber en la entrega de informa.clic')n (represlentacién) ?,
;qué barreras podrian haber en la actividad (accién/ expresién) ?

llustracion 6 Componentes del DUA

Los principios explicitan la forma de implementar el DUA en el contexto educativo, en Chile se promulga
el Decreto N° 83/2015 de Diversificacién de la ensenanza, el cual se orienta y articula los tres principios
fundamentales anteriormente mencionados (MINEDUC, decreto 83,2015). Convirtiéndose en la herramienta
primordial para abordar las practicas pedagogicas y hacerlas accesible para todos los estudiantes. Debido
a que uno de sus principales objetivos es ayudar a los docentes a “..reducir barreras, asi como a optimizar
los niveles de desafio y apoyo para atender las necesidades de todos los estudiantes desde el principio “También
pueden ayudar a los educadores a identificar las barreras presentes en los curriculums actuales.” (Pastor, et.al.,
2013, p.2).
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Proporcione multiples formas de Proporcione multiples formas de Proporcione multiples formas de

- . . .z
Motivaciony ®» Representacion » Acciony
- .

Compromiso Expresion

Redes Afectivas Redes de Reconocimiento Redes Estratégicas

El POR QUE del Aprendizaje El QUE del Aprendizaje EL COMO del Aprendizaje

Proporcione opciones para Proporcione opciones para Proporcione opciones para

Captar el Interés m» la Percepcion = la Accion Fisica mp
8 « Optimice las elecciones individuales y « Ofrezca formas para personalizar la « Varie los métodos de respuesta, navegacion
2 autonomiasp visualizacién de la informacion s e interaccionsp
2 « Optimice la relevancia, el valor y la « Ofrezca alternativas para la informacion » Optimice el acceso a herramientas y

autenticidadsp auditivasp tecnologias de asistencias
o Minimice las amenazas y distraccionesms » Ofrezca alternativas para la informaciéon
visual®

Proporcione opciones para Proporcione opciones para Proporcione opciones para
= Mantener el Esfuerzoy la el Lenguaje y los Simbolos = la Expresion y la Comunicacion mp
:g Persistencia = « Aclare vocabulario y simbolos =  Use mdltiples medios para la cominicaciénsy
S . ) . . L .
E « Resalte la relevancia de metas y objetivossp ﬁclare ls":jtamz};.estr.%lct:rat»t Use Tultu.nlles herramlgn.tfas parala
= + Varie|las demandas yllos recursos para * Apoye la decodificacion de textos, construccion ycomposnc_lon-}
o s s lesa it notaciones matematlca.s’y 5|mbolc.>s» ¢ Desarrolle fluidez cor} n|.veles de apoyo i
8 + Promueva la colaboracién y la comunicacionap . rromueva la comprensién entre diferentes graduados para la préctica y el desempefios

« Aumente la retroalimentacion orientada a la CHEIVERT , - .

. o llustre a través de multiples medios ®
maestriasp

Proporcione opciones para Proporcione opciones para Proporcione opciones para
- la Autorregulacion m) la Comprension = la Funcién Ejecutiva mp
‘0
'S * Promueva espectativas y creencias que « Active o proporcione conocimientos previossy » Guie el establecimiento de metas
ﬁ optimicen la motivacionsy « Destaque patrones, caracteristicas apropiadass
= » Facilite habilidades y estrategias para fundamentales, ideas principales y » Apoye la planificacién y el desarrollo de
E enfrentar desafiossp relaciones entre ellass estrategiasm
ch, * Desarrolle la autoevaluacién y la reflexionsp « Guie el procesamiento, visualizacién y « Facilite la gestion de informacion y
= manipulacién de la infromacion s recursos s
- » Maximice la transferencia y la generalizacion * Mejore la capacidad para monitorear el

de la informacion s progresosy

|lustracion 7 Pauta de Disefo Universal para el Aprendizaje (version 2.2) Traduccion y adaptacion: Fellow Group (2018)
Diapositiva 1 (cast.org)

Ahora, vamos a revisar cada principio...

Principio lll. Proporcionar miltiples formas de MOTIVACION Y COMPROMISO

El componente emocional es un mecanismo decisivo para el aprendizaje, las y los alumnos difieren
marcadamente en los modos en que pueden ser implicados o motivados para aprender. Existen multiples
fuentes que influyen a la hora de explicar la variabilidad individual afectiva, como pueden ser los factores
neurologicosy culturales, el interés personal, la subjetividad y el conocimiento previo, junto con otra variedad
de factores presentados en estas Pautas. (Pastor, et.al., 2013)
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Proporcionar opciones para la autorregulacion: considerando los aspectos emocionales cada nino y nina,
hace cardinal la idea de favorecer y facilitar el desarrollo y expresion. Se hace necesario que cada nifo y
nina debe esté consciente de sus estados animicos y emociones, para poder enfrentarse de modo adecuado
al medio en el que vive y convive.

Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia: es necesario mantener un equilibrio
entre atencion y esfuerzo, ambos vertebran en la motivacién, para eso es fundamental la autorregulacion de
lasy los estudiantes “La clave es el desarrollo de habilidades individuales de auto- regulacidn: regular la atencion
segun la demanda de la tarea, asi como la dimension emocional que determina el mantenimiento o abandono de
la concentracion en la misma". (Alba Pastor 2021, p.44)

Proporcionar opciones para captar el interés: uno de los objetivos a la base antes de comenzar las
experiencias educativas, es que los y las estudiantes atiendan a lo que se presentard y hay que considerar
que la atencién es un proceso de corta duracion, en donde un estimulo logra entrar al pensamiento del
estudiante, para luego convertirse en aprendizaje.

. 7.1 Opciones que aumentan la eleccién individual y la autonomia.
Ofrecer opciones para

mantener el esfuerzo 7.2 Opciones que resaltan la pertinencia, el valor y la autenticidad.

y la persistencia ) . .
7.3 Opciones que reducen las amenazas y las distracciones

. 8.1 Opciones que aumentan la importancia de las metas y objetivos.
Ofrecer opciones para

reclutar el interés 8.2 Opciones que varian los niveles de desafio y de apoyo.
8.3 Opciones que fomentan la colaboracién y la comunicacion.
8.4 Opciones que aumentan el dominio orientado a la evaluaciéon formativa

(retroalimentacién formativa. Feedback).

9.1 Opciones personales que orientan el establecimiento de objetivos personales y

Ofrecer opciones para .
expectativas.

reclutar el interés
9.2 Opciones que apoyan la tarea de hacer frente a las estrategias de afrontamiento.

9.3 Las opciones que desarrollar la autoevaluacién y la reflexion.

Principio |. Proporcionar miiltiples formas de REPRESENTACION

El principio se fundamenta en la idea de que las personas poseen diferentes maneras de percibir y
comprender la informacion. La variabilidad® cobra sentido, pues las y los estudiantes llegan al aula con
diferentes “conocimientos y experiencias previas, la capacidad para reconocer ideas principales, para construir
el nuevo conocimiento o para ser capaz de utilizarlo en diferentes contextos” (Alba Pastor, 2021, p.51).




Proporcionar diferentes opciones para la percepcién: Antes de que un conocimiento se convierta en
tal, debe pasar por procesos de percepcion, que permitan ingresar a nuestro repertorio la informacion
proporcionada. Entonces, “para reducir barreras en el aprendizaje es importante asegurar que la informacion
clave es igualmente perceptible por todos los estudiantes.” (Pastor, et.al., 2013, p.13), respetando sus estilos de
aprendizaje y asi favorecer el éxito en la adquisicion del nuevo aprendizaje.

Proporcionar multiples opciones para el lenguaje, las expresiones matematicas y los simbolos: la cual
se refiere a la necesidad imperiosa de que los estudiantes conozcan previamente los signos simbolos o
términos que se utilizaran en la clase.

Proporcionar opciones para la comprension: “Construir conocimiento util, conocimiento que esté disponible
para la toma de decisiones futuras, no se basa sdlo en percibir la informacidn, sino en las habilidades de
procesamiento activo de la misma, como la atencion selectiva, la integracidn del nuevo conocimiento con el que
ya existe, las estrategias de categorizacion y la memorizacion activa.” (Pastor, et.al., 2013, p.15).

. . 1.1. Opciones para personalizar la informacién mostrada.
Proporcionar opciones

de percepcién 1.2. Opciones que facilitan alternativas para la informacion oral.
1.3 Opciones para facilitar alternativas a la informacion visual.

Proporcionar opciones 2.1 Opciones que explican el vocabulario y simbolos.

para el lenguaje y 2.2 Opciones que aclaran la sintaxis y la estructura.

simbolos ) - ) )
2.3 Opciones para decodificar textos o notaciones matematicas.

2.4 Opciones que promueven el entendimiento entre estudiantes con distintas
lenguas.

2.5 Opciones que ilustran conceptos clave no lingiisticos.

. . 3.1 Opciones que proporcionan o activan a fondo el conocimiento.
Proporcionar opciones

para la comprensién 3.2 Opciones que ponen de relieve las caracteristicas criticas, las grandes ideas y las
relaciones.

3.3. Opciones que orientan el procesamiento de la informacion.

3.4. Opciones que apoyan a la memoria y la generalizacion (transferencia).

Principio Il. Proporcionar miltiples formas de ACCION

Lasy los estudiantes poseen diferentes formas para manejarse dentro de un entorno de aprendizaje y puede
expresar sélo que ellos saben. se puede constatar que algunos de ellos pueden ser capaz de expresarse
bien con textos escritos y otros en forma oral. la accidén y la expresion requieren “de una gran cantidad de
estrategia, prdctica y organizacidn, y este es otro aspecto en el que los aprendices pueden diferenciarse. En
realidad, no hay un medio de accion y expresion dptimo para todos los estudiantes; por lo que proveer opciones
para la accion y la expresion es esencial.” (Pastor, et.al., p. 4)
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Pauta 7: Proporcionar opciones para la interaccion fisica: los materiales y/o recursos con los cuales
se trabaja dentro de una sala de clase, son en su mayoria textos escritos, los que limitan la interaccion
con el lector, ya sea porgue se debe dar vuelta las hojas, o porque se debe escribir en un espacio limitado,
siendo estas acciones una barrera para algunas personas, como por ejemplo, personas con poca movilidad,
personas con algun grado de ceguera o personas con disgrafia, transformandose este recurso en algo
inalcanzable para adquirir el conocimiento, ya que este recurso no esta preparado para todas las necesidades
gue puedan presentar los estudiantes.

Pauta 8: Proporcionar opciones para la expresién y la comunicacién: si bien algunos y algunas estudiantes
prefieren el lenguaje verbal como medio de comunicacién y logran expresarse de forma asertiva por este
medio, existen otras/os que prefieren hacerlo de forma escrita. Urge entonces, dar las oportunidades para
que todos consigan expresarse y comunicar sus ideas de la manera que mas les favorezca, buscando
alternativas que les permitan relacionarse tanto con sus pares, como con otras personas, utilizando una
correcta comunicacion para expresar lo que realmente desean transmitir, utilizando el medio que mejor
estimen.

Pauta 9: Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas: gracias a estas funciones tanto profesores
/as como estudiantes pueden lograr aprovechar el medio para el aprendizaje. Estas funciones utilizan
una memoria operativa y pueden verse reducidas cuando se deben gestionar “...habilidades de bajo nivel y
respuestas no automaticas o fluidas, lo que supone que se reduzca la capacidad disponible para las funciones de
“alto nivel". (Pastor, et.al., 2013, p. 26) o cuando “...debido a determinados tipos de discapacidad o por la falta
de fluidez con las estrategias ejecutivas.” Viéndose nuevamente la capacidad del docente para gestionar
las acciones correctas para la correcta utilizacién de esta habilidad humana. A continuacién, un cuadro
explicativo del Principio Il, con sus pautas y puntos de verificacion, refiriendo a: “El cémo del aprendizaje”

p . . 4.1. Opciones en el modo de respuesta fisica.
roporcionar opciones

para la accién fisica 4.2. Opciones en los medios de navegacion.
4.3. Opciones para acceder a herramientas y tecnologias de ayuda.

. . 5.1. Opciones en los medios para la comunicacion.
Proporcionar opciones P P

de habilidades 5.2 Opciones en las herramientas para la composicion y para la solucién de problemas.
expresivas y la fluidez . . . : .
5.3 Opciones para el andamiaje de la practica y el funcionamiento.

. . 6.1 Opciones para guiar el establecimiento efectivo de objetivos.
Proporcionar opciones

para las funciones 6.2 Opciones que apoyar la planificacion y las estrategias de desarrollo.

ejecutivas ) - » ) »
6.3 Opciones que facilitan la gestion de la informacién y los recursos.

6.4 Opciones que mejorar la capacidad de seguimiento de los progresos.
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Serie Apoyo a la Formacién Docente
Cuaderno 1. Normativa Chilenay TDL o TEL

=
@5/ ACTIVIDAD 1

Reflexiona y escribe alguna estrategia que te permita lograr los idicadores de las pautas DUA
(Describa al 1 de cada indicador)

Respuestas:




O 4 EVALUACION PARA TODOS



4. EVALUACION PARA TODOS

Como sabemos la evaluacidén es parte cardinal de la ensenanza y nos debiera informar profundamente
respecto de los progresos de las y los estudiantes, ello en la idea permanente descansar los objetivos el
curriculum nacional define para cada y tapa educativa. El fundamental que el foco pedagdgico se mantenga.
Desde el punto de vista inclusivo, todos los y las estudiantes tienen el derecho a alcanzar dichos objetivos.

En virtud de lo antes expuesto, se considera el decreto 67 promulgado en el ano 2018 debiera actuar
como facilitador para la comprension total del acto educativo. No deja de ser interesante cuando en las
Orientaciones Para La Implementacion Del Decreto 67/2018 De Evaluacion, Calificacién Y Promocién Escolar

el MINEDUC senala que:

La promocién automatica o promocién social como politica
educativa, es decir, promover a los estudiantes directamente de
un ano al siguiente sin requisitos, es una practica que al parecer
tiene mayores ventajas que la repitencia, no obstante, puede
esconder las dificultades de los estudiantes. Esto puede generar
vacios en el aprendizaje que se ignoren en el tiempo y que, por
tanto, sean acumulativos, generando brechas que con el paso de
los anos sean mas dificiles de trabajar, lo cual se exacerba para
estudiantes en niveles socioecondmicos mas bajos.

Pero sinosotros vinculasemos desde los principios de acceso universal ante cada evaluacion, nos podriamos

preguntar lo siguiente:

Principio del disefo universal

de aprendizaje

Mis es tudiantes...

Motivacion y Compromiso

iLes motiva la actividad evaluativa?
Es decir, ;se sienten implicados en ella?

Representacion

iReciben las instrucciones de la evaluacion
adecuadamente?, ;jLas entienden?

Accidn y Expresion

;Saben cémo deben proceder?
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Serie Apoyo a la Formacién Docente
Cuaderno 1. Normativa Chilenay TDL o TEL

s
§

:Qué tipo de evaluaciones podemos incluir para que sean diversas? Describe al menos 3 que sean
creativas.

Respuestas:
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MODELOS DE
O 5 PLANIFICACION DUA Y

EJEMPLOS PRACTICOS




5.MODELOS DE PLANIFICACION DUA Y EJEMPLOS

PRACTICOS

Si bien ni el decreto 83 ni el CAST plantean un modelo de planificacion en la cual se incluye el diseno

universal de aprendizaje, aqui va un ejemplo:

FECHA:
OA:

Objetivo de la clase reformulado:

Actividades de los estudiantes
(sefalando entre paréntesis el (senalar el principio, la R Evaluacis
principio, la pautay la opcion pauta y la opcidn elegida) ecursos vatuacion
elegida)
INICIO
DESARROLLO
CIERRE
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Otro Formato:

PLANIFICACION DE CLASE

Asignatura/ ambito y eje de aprendizaje:

Nivel:

Semestre:

Objetivos de Aprendizaje/ aprendizaje esperado:
Objetivo de la clase reformulado:

Secuencia didactica dos blogues de 45 minutos cada uno

INICIO:

DESARROLLO:

CIERRE:

RECURSOS DE APRENDIZAJE:

TIPO DE EVALUACION:
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Ejemplos

Ejemplo 1:
PLANIFICACION DE CLASE
Asignatura/ ambito y eje de aprendizaje: Nivel: Semestre:
Lenguaje, textos no literarios 4to basico Tro

Objetivo(s) de la practica instruccional Original:

Reconocer funcién y estructura de la noticia. Leer comprensivamente textos no literarios “la noticia” y expresar lo comprendido
en forma oral.

Objetivo(s) segiin marco DUA: Reconocer funcion y estructura de la noticia leyéndolas y construyéndolas a partir de diferentes
opciones para ello.

Secuencia didactica dos bloques de 45 minutos cada uno

INICIO:

1. Los estudiantes saludan al docente y recuerdan lo visto en la clase anterior: textos no literarios, responden a la docente
algunas  preguntas sobre la clase con la musica de quien quiere ser millonario de fondo.
(https://www.youtube.com/watch?v=yZSeT9oMmkl ) (feedback)

2. Recordatorio del modo de trabajo mediante un video de powtoon (https://www.powtoon.com/my-powtoons/#/) con sonido y
subtitulado en el cual: Se recuerda respetar las normas de convivencia, a profesores y companeros/as, levantar la mano para
hablar.

3. Se solicita Utilizar los notebooks del programa de aulas de 4to basico.

4. Los aprendices son invitados a leer los aprendizajes de la clase que se encuentran escritos en un rincén de la sala de clases
con letra de tamano legible (Georgia negrita) y opinan sobre ellos (feedback).

5. Junto a la pizarra hay un organizador grafico en el cual explica que el dia de hoy vamos a ver las noticias.

Regulan nuestro actuar en

Normativos 1a sociedad Las Leyes
Textos no
Literarios
. comunican sobre un hecho La noticia, recetas,
Informativos u acontecimiento especial ~ las instrucciones

6. Observan PPt que se les presenta y que ya tienen en sus portatiles para seguir la lectura desde ellos, y que cada pagina
contiene el relato auditivo del mismo mediante la opcidn respectiva, razén por la cual también usan los audifonos.

6.1 Los aprendices responden preguntas como: a) ;ustedes ven noticias? b) ;qué tipo de noticias conocen? y dan ejemplos de
noticias(feedback).

7. Observan diversos tipos de noticias proyectadas en ppt y en sus portatiles con temas de actualidad tanto en sus
presentaciones de periddicos como de portales web.

8. Luego En la web revisan portales de noticias.

9. Se les explica las partes de la noticia agregando su nombre en inglés.

Espanol Ingles
at — A m-h ° X
Dezctirensldad mis g 1 o || Parts of a newspaper article
e et e R Bt San Francisco Chyronicle
eampas e B il e atde Thdinhabout S, (| SumNGR
Entradilla et/ gt

() Wi
shoto aroan

1t * Cuerpo de
la noticia

10. Se les pide que busguen noticias en inglés (para adultos y nifios) y se les dan los portales (incluidos en el PPT)

Pag 31



Serie Apoyo a la Formaciéon Docente

DESARROLLO:

1. Los aprendices leen noticias que les llame la atencidn los que buscan tanto en los portales web como en los periddicos que
reciben para la actividad y Responden preguntas sobre el texto leido

2.Se relinen en grupos de 3 o 4 aprendices

3. Dialogan al interior del grupo guidndose con preguntas tales como: json todas de los mismos temas? ;Todas las letras tienen
el mismo tamano?, ;Cual es titular?, ;cudl el epigrafe?, ;cudl es la bajada de texto? ;Cudles es el hecho, la fecha, los personajes
involucrados y el acontecimiento? ;Qué opinan de la fotografia? ; tiene que ver con la noticia? ;le sirve a la noticia?

4. Eligen un relator del grupo y comentan al curso su trabajo

5. Los aprendices reciben una guia de trabajo, (papel) en la cual como primera actividad se propone a las estudiantes agregar
titulos a tres noticias entregadas sobre el medio ambiente, deportes y entretencién utilizando el publicher (Mientras son
monitoreados responden preguntas como (feedback)

cqué eran los textos no literarios?, ;Quién puede nombrar el que estamos conociendo hoy? ;Entendieron lo que es el titulo?
¢Cudl son las caracteristicas de los titulos en las noticias?, ;Puedo deducir a través del titulo de que se trata la noticia?)

6. Cuando hayan terminado esa actividad deberan identificar las partes de una noticia, coloreando en papel cada una de ellas
de un color segun lo indicado.

CIERRE:

1. Los aprendices observan nuevamente el organizador grafico.
2.Vuelven a sus ordenadores en los cuales se evaluaran tomando una de las cuatro opciones que se les presentan.

Realiza un mapa conceptual de lo que

Responde las Siguientes Preguntas A

1. ¢Fue muy dificil la actividad

2. ;Recuerdas las partes de la noticia

3. ¢Cudl es la funcién de la noticia?

4. ;Qué importancia tiene para ustedes leer noticias?

Realizar un relato de la experiencia de
aprendizaje del dia de hoy

Escribe una noticia a partir de un titulo entregado

Declaran preemergencia
ambiental para este lunes en la
Region Metropolitana

Esta medida conlleva que la restriccion vehicular se aplicard a los
digitos 0 y 1del transporte de carga con sello verde (camionetas,
furgones y camiones). También prohibe encender calefactores a

leiia y realizar quemas agricolas en toda la RM.

RECURSOS DE APRENDIZAJE:

Computadores, pizarras, diarios en papel y digitales portales web

TIPO DE EVALUACION:

1. Permanente feedback , el cual nos entrega una valiosa informacion del proceso iterativo y sus logros
2. Por medio de la evaluacion propiamente tal y las opciones que le presenta a los aprendices
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Ejemplo 2:

PLANIFICACION DE CLASE DE EDUCACION BASICA

Asignatura/ ambito y eje de aprendizaje: Nivel: Semestre:

Lenguaje y comunicacién Tercero basico Ter Semestre

Objetivos de Aprendizaje/ aprendizaje esperado:

Caracterizar distintos personajes para desarrollar su lenguaje y autoestima, y aprender a trabajar en equipo.

Secuencia didactica dos blogues de 45 minutos cada uno

INICIO:

Los estudiantes asisten a clases con el material solicitado previamente, algo que represente a su personaje favorito: super héroe,
actriz, dibujo animado, entre otros. Los materiales pueden ser desde imagenes, disfraz, algun utensilio o herramienta.

Inicio: Los estudiantes se rednen en grupo y reciben las instrucciones de organizacién de la clase por parte de la docente y
especialista de manera oral, fuerte y claro y a través de imdgenes a todo color y relieve con los pasos a realizar, ademas de la
traduccion de las instrucciones del creole por parte de uno de los apoderados.

Los estudiantes reciben la informacion del objetivo de la clase por parte de las docentes de manera diversificada, poniendo
especial atencién al estimulo que le sea mas pertinente. Senalando que la actividad estd enfocada a desarrollar su lenguaje,
favoreciendo la confianza entre ellos, permitiendo compartir sus experiencias y emociones con los personajes que hayan elegido.
Por ende, se le pone especial atencidn a ser capaz de mostrar su personaje al grupo compuesto por otros companeros, y a la vez
poder atender al personaje de otro estudiante.

Los estudiantes deberdn organizarse en grupos de personajes similares para poder elegir ciertos materiales por ellos mismos
que consideren relevantes en su presentacion, indicando cdmo llegaron a esa conclusion y adjudicandose un nombre como
equipo. Para esto, los estudiantes cuentan con sus propios materiales, el apoyo constante de las docentes quienes van indicando
el foco del inicio de la clase, de manera oral, apoyado de imagenes, traduccion a creole y lengua de senas.

DESARROLLO:

Los equipos revisan la lista de informacion (en espaniol, letras grandes, en creole y braille), que deberdn responder a la hora de
presentar su personaje y por equipos.

» ;Como se llama el personaje?

+ ;Como lo descubriste?

« ;Qué lo hace especial para ti?

+ ;Qué es lo que mas te gusta de tu personaje?

* ;Qué cosas te gustaria tener de el/ella y que no?
» Representa a tu personaje con algun movimiento.

Se les permite presentar a los estudiantes de cada equipo con el material diversificado elegido por ellos con apoyo en su
lenguaje, visual y auditivo, que necesiten.

Los estudiantes observan los pasos presentados por las docentes quienes se distribuyen por la sala, donde van checando que
van en el desarrollo de la clase, “paso de presentacion” a través de imagenes con relieve, de manera oral y en espanol, creole y
lengua de senas.

CIERRE:

Los estudiantes atienden a las nuevas instrucciones diversificadas de las docentes en las que como equipo deben elegir un
personaje de otro equipo, sin repetirse y deben explicar por qué les parecié entretenido o interesante.

Finalmente, los estudiantes dibujan, moldean o pintan a modo personal, el personaje de otro companero que mas les haya
gustado para regalarlo a modo de felicitacion indicando, qué les parecié mostrar algo personal y que a sus companeros les haya
gustado. Todos aplauden el trabajo de los equipos con las palmas y en lengua de senas.
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RECURSOS DE APRENDIZAJE:

Material de instrucciones oral y escrito en espanol, braille y creole Material visual con relieve, colores llamativos, imagenes y
letras grandes Material audible fuerte y claro.

Material de pasos a realizar con caracteristicas visuales, audibles, tactil y de lenguaje. Material concreto para moldear, dibujar,
pintar.

TIPO DE EVALUACION:

Pauta de observacién escala de apreciacién. Logrado- Medianamente logrado- No logrado
Indicadores:

« Elige un personaje a representar.
» Se conforma como integrante de un grupo o equipo.
Dentro de la presentacion:
* Indica como se llama el personaje.
* Indica como descubrié el personaje.
» Senala lo que hace especial el personaje para el/ella.
* Indica qué es lo que mas le gusta de su personaje.
» Senala cosas que le gustaria tener de el/ella y que no.
» Realiza la representacién a tu personaje con algiin movimiento.
« Participa en el equipo eligiendo un personaje de otro equipo.
» Argumenta dentro del grupo por qué de su eleccién de personaje.
* Crea la felicitacidén concreta y personal para el personaje favorito.
» Argumenta a modo personal de su eleccidn de personaje. Indica sus apreciaciones con la actividad.
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